PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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Visconde do Rio Branco/MG, em 01° de abril de 2.022,

OFiCIO GAB/PREF n.° 3% /2.022.

Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, solicitar os bons
préstimos de Vossa Exceléncia, no sentido de convocar os senhores vereadores para, em
sessio EXTRAORDINARIA, deliberarem sobre a matéria constante no Projeto de Lei abaixo
relacionado, em tramitacdo nessa Casa Legislativa, considerando a relevancia e urgéncia do
assunto para o bom e necessario andamento da Administracdo Municipal e desenvolvimento
econdmico e funcional do Municipio, conforme se especifica:

1 - Projeto de Lei que “Institui no dmbito do Municipio de Visconde do Rio
Branco, o Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho (IFVD) aos profissionais da Atencao
Priméria 3 Satide da Secretaria Municipal de Satide, conforme Portaria n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019 e Portaria n© 3.222, de 10 de dezembro de 2019 e revoga a Lei Municipal
N© 1.209/2014 que estabelece o Incentivo Financeiro por Desempenho de Metas do Programa
Nacional de Melhorias do Acesso e da Qualidade da Atenc8o Bdsica - PMAQ-AB e da outras
providéncias”.

Pela certeza do apoio e acatamento as propostas, antecipamos
agradecimentos, subscrevendo-os sob renovada manifestacdo de consideracdo e aprego.

Atencig ente.

=

kdizF4bio Antonucci Filho

Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr. GERSON GOMES DE FREITAS
DD. Presidente da Cémara Municipal de
Visconde do Rio Branco/MG.
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PROJETO DE LEI N° A -}'!52.022

“Institui no &mbito do Municipio de Visconde
do Rio Branco, o Incentivo Financeiro Variavel
por Desempenho (IFVD) aos profissionais da
Atencdo Primaria 3 Saude da Secretaria
Municipal de Saude, conforme Portaria n°
2.979, de 12 de novembro de 2019 e Portaria
no 3.222, de 10 de dezembro de 2019 e
revoga a Lei Municipal N° 1.209/2014 que
estabelece o Incentivo Financeiro por
Desempenho de Metas do Programa Nacional
de Melhorias do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica - PMAQ-AB e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes, aprovou e eu, Luiz Fabio Antonucci Filho, Prefeito Municipal em exercicio,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido no @mbito do Municipio de Visconde do Rio Branco, o Incentivo
Financeiro Varidvel por Desempenho (IFVD) aos profissionais da Atencdo Primaria a Salde,
conforme o Componente Pagamento por Desempenho do custeio da Atengdo Primaria a
Salide, denominado Programa Previne Brasil, oriundo da Portaria n® 2.979 de 12 de
novembro de 2019 e Portaria n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 2° - O incentivo financeiro objeto desta Lei tem por base os repasses do Ministério da
Saude no Componente Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, de acordo
com as metas e resultados previstos nas normativas do mesmo, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento do Incentivo por Desempenho, caso o Ministério da Saide néao
execute o repasse dos recursos financeiros.

Art. 3° - O Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho (IFVD) possui os seguintes
objetivos:

I - institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores hos servigos para subsidiar
a definigdo de prioridades e programacgao de agdes para melhoria da qualidade dos servigos
de salde;

II - estimular a participacdo dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, os
processos de trabalho e os resultados alcangados;

111 - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais, estimulando-os na busca
de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao;

Art. 4° - Fazem jus ao recebimento do (IFVD) os profissionais cadastrados nas equipes de
Atencdo Primdria & Salde: eSF (equipes de Salde da Familia) e eAP (equipes de Atencdo
Primaria) cadastradas e homologadas no Ministério da Satide e os profissionais das equipes:
do NASF-AB “Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica”, das eSB (equipes
Salde Bucal) e de Apoio Institucional da Atengdo Primaria a Salde conforme desempenho
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Art, 5° - Dentre os valores repassados pelo Ministério da Salde do Componente Pagamento
por Desempenho do Programa Previne Brasil, 100% serdo destinados a titulo de Incentivo
Financeiro Varidvel por Desempenho (IFVD) e repassados aos profissionais previstos no art.
49,

§ 1° - Os recursos provenientes do Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil
serdo divididos pelo ndmero total de componentes das equipes da SF; SB; NASF-AB e de
Apoio Institucional.

§ 2° A cada componente serd destinado o pagamento referente ac desempenho de sua
respectiva equipe, determinado pelo seu Indicador Sintético Final (ISF).

§ 3° Aos membros do NASF e de Apoio Institucional, sera destinado um percentual resultante
do calculo da média obtida por todas as equipes.

§ 49 - O pagamento do incentivo financeiro sera creditado mensalmente através de empenho
na conta do servidor beneficiado.

Art. 6° - O servidor ndo tera direito a receber o Incentivo Financeiro Varidvel de Desempenho
(IFVD), e tal valor passara a integrar a parcela destinada aos demais membros da equipe,
quando:

I - deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Satde;

II - em licenga sem remunerag¢ao prevista em legislacdo municipal;

IIT - em licenca para tratamento de salde maior que 3 (trés) dias;

IV - em férias prémio;

V - praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, quando houver condenacgdo em
processo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

VI - obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

VII - Sdo faltas justificadas:

a) Licenga Paternidade, por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana;

b) Licenga Obito, por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que viva declarada sob sua dependéncia
econdmica;

c) Licenga Casamento ou Gala, por 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;
d) Licenca Médica, por até 3 trés) dias;

e) Doagao de sangue, por 1 (um) dia;

f) Quando tiver que comparecer a juizo; e

g) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada.

Art. 72 - O Incentivo Financeiro de que trata esta Portaria em nenhuma hipétese se
incorporard a remuneracao do servidor, bem como ndo sera utilizado como base de calculo
para recebimento de outros beneficios.

Art. 8° - Os pagamentos serdo realizados mensalmente mediante disponibilidade financeira
por transferé&ncia via fundo a fundo por parte do Ministério da Sadde.

Paragrafo Gnico: Fica o Municipio de Visconde do Rio Branco autorizado, de acordo com a
disponiblidade financeira e decisdo discriondria da gestdo, a fomentar eventuais rateios,
isonémicos e igualitérios de acordo com cada fungdo, de valores acumulados de exercicios
pretéritos para oa servidores contemplados por este Lei, para a destinacdo exclusiva de
manutenc¢do do presente programa.

Art, 9° - A apuracdo das metas alcangadas pelos servidores sera realizada mensalmente pela
coordenagdo das equipes de Atencdo Primaria beneficiadas, que enviara mensalmente para
a Secretaria Municipal de Satde a tabela com os resultados alcancados por cada servidor e
respectivo valor de incentivo, no més anterior.

Art. 10 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes do orgamento
municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Salde, especificamente com recursos do
pagamento do Incentivo Financeiro da APS - Desempenho, transferido do Fundo Nacional de
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Salide ao Fundo Municipal de Saude, pelo Ministério da Saude, mensalmente.

Art. 11 - Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Lei n® 1.209, de 20 de
dezembro de 2014 e Lei n© 1.233, de 2015.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 019 de janeiro de 2.022.

P.R.C.

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, em 01° de abril de
2.022.

Luiz Fabio Antonucci Filho
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente desta Casa Legislativa,

Nobres Edis,

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para
apreciagdo dos Senhores Vereadores, o incluso Projeto de Lei que institui no ambito do
Municipio de Visconde do Rio Branco, o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho (IFVD)
aos profissionals da Atencdo Primaria a Salde da Secretaria Municipal de Salde, conforme
Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019 e Portaria n® 3.222, de 10 de dezembro de
2019, em substituigdo ao Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB.

O Programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019,
estabelecendo um novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Satide - SUS, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidacédo
ne 6, de 28 de setembro de 2017, revogando o Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atengdo Basica - PMAQ-AB.

0O Pagamento por Desempenho tem como definigdo o valor mensal a ser transferido pelo
Fundo Nacional de Salde neste componente conforme os resultados alcangados em um
conjunto de indicadores que serdo monitorados e avaliados quadrimestralmente
(janeiro/abril; maio/agosto e setembro/dezembro) no trabalho das equipes da eSF “equipes
de Salide da Familia” e eAP “equipes de Atengdo primaria”, cadastradas e homologadas no
Ministério da Saulde.

Destaca-se, que o sucesso nas atividades de tal Programa depende, de maneira muito
significativa, do trabalho realizado pelas equipes: (eSF e eAP); NASF; eSB e de Apoio
Institucional.

Assim sendo, nada mais justo que os profissionais que realizam as aces para melhoria do
acesso e da qualidade, nas referidas areas de atuacdo, sejam recompensados de acordo com
a classificacdo de desempenho de suas respectivas equipes, apurados através do Indicador
Sintético Final (ISF).

Solicito, pois, seja a presente proposicdo submetida & apreciagdo e aprovagdo dos Senhores
Vereadores, ante a relevancia dos interesses envolvidos.

Como todo o exposto, justifica-se o presente Projeto de Lei, como se apresenta.

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde Branco/MG, em 01 de abril de 2.022.

Luiz FaBio Antonucci Fil
Prefeito Municipal
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