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Excelentissimo Senhor
JOECIR BERNARDI
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador que abaixo assina, Claudemir Zanco - PL, no uso de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciagdo do douto Plenario e solicita
apoio dos nobres pares para a aprovagao do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 168/2021

Declara de Utilidade Publica Municipal o Clube
Pinheiros.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal, o Clube Pinheiros,
entidade sem fins econdmicos, inscrito na CNPJ n° 78.243.730/0001-00, com sede na Rua
Itapua n® 1588, Bairro Pinheiros - CEP 85504-060, no municipio de Pato Branco, Parana.

Art. 2° A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente
ao Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados a comunidade
durante o exercicio anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 20 de setembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto busca declarar de utilidade publica o Clube Pinheiros,
entidade sem fins lucrativos, fundada em 20 de dezembro de 1972, tem como finalidade a
promogédo de atividades de carater social, cultural, educacional, civico, desportivo de
rendimento ou nao, recreativo e outras formas de lazer, bem como proporcionar e
incentivar a unido e o espirito de solidariedade entre seus sécios e dependentes, além de
poder estender tais fungées a comunidade em geral, no que for conveniente ao Clube.

No dia 18 de dezembro de 1972, na cidade de Pato Branco Parana, 19
pessoas (Srs Vandrilli Telli, Ulisses Vigané, Waldir Francisco Guerra, lldefonso Amoedo
Canto, Olidem Rotava, Remo Longo, Roberto Zamberlam, Antonio Pellizzetti, Carlos A de
Almeida Ferreira, Lindolfo Dietrich, Irio Fontana, Luiz Carlos Borges da Silveira, Lamartine
Augusto, Jose Carlos Passuelo, Alberto Pozza, David Fernandes Miguel, Arcione Moretti
e Delmino Amadori) tiveram a iniciativa para fundar um clube social. Um sonho de desafio
e conquistas. Nasce entdo o CLUBE PINHEIROS.

Hoje, com o passar do tempo, o espirito de luta e dedicagdo continua,
mantendo intacta a heranca daquelas 19 pessoas sonhadoras.

Localizado na Rua Itapua, 1588 no Bairro Pinheiros, o Clube Pinheiros
dispde de 24.200m? de muito e verde e moderna infraestrutura dispondo de quadras poli
esportivas, quadra de areia, academia, piscinas de lazer, quadras de ténis, cancha de
bocha, saldo de sinuca, quiosques com churrasqueiras.

Na area Social, o Saldo Nobre do Clube Pinheiros realiza eventos ja
tradicionais na regido, como o Reveillon, Carnaval, Baile de Debutantes, almogo do Dia
das Maes, Jantar Cafona, entre outros.

O Clube Pinheiros faz parte da histéria de nosso municipio e destaca-se
como um centro cultural que ja acolheu eventos e celebridades nacionais e contribui para
o desenvolvimento social de nossos municipes, por este motivo solicito aos nobres pares
aprovagao do presente Projeto de Lei.
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - A associacio CLUBE PINHEIROS, fundada em 20 de dezembro de 1972,
na cidade de Pato Branco, Estado do Parand, com sede e foro localizados no
municipio de Pato Branco, Estado do Parand, sito a Rua Itapua, 1588, é uma
associacdo com personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos,
com duracdo por tempo indeterminado, e que serd regida pelo Cédigo Civil
Brasileiro, pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e demais legislages
complementares pertinentes a matéria.

Art. 2° - O CLUBE PINHEIROS tem como finalidade a promogdo de atividades de
carater social, cultural, educacional, civico, desportivo de rendimento ou nao,
recreativo e outras formas de lazer, bem como proporcionar e incentivar a uniao e
o espirito de solidariedade entre seus sécios e dependentes, além de poder
estender tais fungoes a comunidade em geral, no que for conveniente ao Clube.

Art. 3° - A coloracdo oficial do CLUBE PINHEIROS serd a o branco e o verde, este
dltimo em qualquer tonalidade, podendo ser, ainda, conjugadas diversas
tonificacoes.

Paragrafo tinico - Serdo simbolos da Associagao o hino, a bandeira, o distintivo e o
escudo, sendo que os trés Gltimos acompanham o presente Estatuto dispostos ao
final como anexos.

Art. 4° - No cumprimento de suas finalidades e visando atingir seus objetivos, o
CLUBE PINHEIROS podera cerrar, com instituicdes congéneres e quando julgar
de seu interesse, por iniciativa da diretoria executiva, convénios de reciprocidade e
de cooperagao técnica, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.



Pardgrafo tinico - Os convénios mencionados neste artigo poderao ser estendidos a
instituicoes publicas e privadas, para utilizacao das instalagdes e dos servicos
mantidos pela Associacdo, observada a obrigatoriedade de informacao ao
Conselho Deliberativo.

Art, 5° - Nao hé, entre os sécios, direitos e obrigacdes reciprocas, nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno, inexistindo qualquer responsabilidade dos
mesmos, ainda que subsididria, pelas obrigacoes contraidas em nome da
sociedade, exceto se, comprovadamente, o sécio ilicitamente der causa a tal
obrigagao.

Pardgrafo tnico - Os bens e direitos dos sécios perante a entidade ndo serdao
transmissiveis aos seus herdeiros, senao na forma do presente Estatuto.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL, DAS COMENDAS E DOS CONVIDADOS ESPECIAIS

Art. 6° O Quadro Social do CLUBE PINHEIROS é constituido por um ntmero
limitado de sécios, bem como de seus dependentes, sem distingao de qualquer
natureza, definidos anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade, nos
moldes deste Estatuto, distribuidos nas seguintes categorias:

[ - patrimonial;

Il - contribuinte;

[1I - correspondente;

IV - atleta;

§ 1° - A admissdao de qualquer categoria de sécio deverad ser feita através de
processo instruido, analisado, aprovado e homologado pela Diretoria Executiva do

Clube Pinheiros, nos moldes dos artigos 7°,, 8°., 10°,, 36° § 5°., 47 XVI, 60 X, 68 XI.

§ 2° - A demissao do Quadro Social serd processada somente a pedido do préprio
socio.

§ 3° - A exclusao do Quadro Social somente serd possivel em tratando-se de sdcio
do tipo patrimonial, correspondente, militante ou honorario, mediante verificacao
de justa causa, a qual devera ser reconhecida em processo administrativo
devidamente formalizado, em que fique assegurada a possibilidade de duplo



julgamento (Recurso), além dos principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa.

§ 4° - O sdcio demitido podera ser readmitido ao Quadro Social, na forma do § 1°.

§ 5° - O socio excluido podera ser readmitido ao Quadro Social, mediante processo
de reabilitagdo aprovado e homologado pela Diretoria Executiva da entidade.

§ 6° - Os socios contribuintes poderdo ter suas inscrigdes canceladas por
inadimpléncia ou infracdo disciplinar, mediante relatérios circunstanciados
emitidos pelos departamentos responsaveis para cada caso, apés observadas as
disposicoes emanadas do Artigo TAL do presente Estatuto.

Secao 1
Do Sécio Patrimonial

Art. 7° - Sdo considerados socios patrimoniais as pessoas fisicas ou juridicas que,
além de terem sua admissao aprovada e homologada pela Diretoria, em caréter
efetivo, tenham subscrito, no minimo, um titulo patrimonial da associagao.

Paragrafo primeiro - Nao hd limite de idade para a subscricdo do titulo
patrimonial, mas o adquirente s6 podera ser investido na condicao de sécio
patrimonial apés completar 18 (dezoito) anos de idade ou a maioridade civil, nos
termos da lei vigente.

Paragrafo segundo - A propriedade de um titulo patrimonial, por si s, nao
confere a seu proprietario a condicao de sécio do Clube, assegurando-lhe, apenas e
tao somente, o direito a uma quota-parte do patriménio liquido da associacao.

Paragrafo terceiro - Caso o sdcio seja Pessoa Juridica, estd devera indicar uma
pessoa fisica que poderd dispor das qualidades do titulo patrimonial, sendo
permitida a extensao também aos dependentes desta.

Paragrafo quarto - E considerado sécio patrimonial aquele que adquirir o titulo
mediante transferéncia, observadas as disposigdes constantes neste Estatuto, além
daquelas existentes no Regimento Interno da entidade.

Secao 11
Do Socio Contribuinte

Art. 8° - Sao sécios contribuintes aqueles que tiverem sua admissao aprovada e
homologada pela Diretoria, em carater precario, sem a exigéncia de adquirir o



titulo patrimonial, mediante pagamento de Taxa ou J6ia tnica e inicial, além de
uma contribuicdo mensal, ambas definidas pela Diretoria.

Secdo 111
Do Sécio Correspondente

Art. 9° - Sdo considerados sécios correspondentes aqueles que, gozando
plenamente das prerrogativas de socio, e estando em dia com a tesouraria,
transferem sua residéncia para municipio distante, no minimo 30 (trinta)
quilémetros, da sede da Entidade.

Paragrafo primeiro - Também serdo inclusos nesta categoria de sécio para efeito
de eventuais bonificagbes e/ou diferenciacdes existentes, aqueles que, residindo
em cidade distante mais de 30 (trinta) quilémetros da sede da Entidade,
subscrevam titulo patrimonial.

Paragrafo segundo - A modalidade de socio correspondente é subdividida em
duas categorias, a de correspondente “a”, para aqueles que residam em cidade com
distédncia entre 30 (trinta) e 100 (cem) quilémetros da sede da Entidade, e “b”, para
aqueles que residam em cidade distantes mais de 100 (cem) quilémetros da sede da
entidade.
Secao IV
Do Sécio Atleta

Art. 10° - Sao sécios atletas aqueles que representarem o CLUBE PINHEIROS em
atividades desportivas de ambito municipal, regional, estadual ou nacional,
observadas as disposicdes constantes no Regimento Interno, desde que nao sejam
integrantes do Quadro Social, e que tenham sua admissao devidamente aprovada e
homologada pela Diretoria, em carater precdrio, ap6s terem sido prévia e
rigorosamente selecionados pelo Departamento de Esportes competente para
disputar, em nome da associacao, pelo menos uma modalidade esportiva, na
categoria individual ou em equipe.

Paragrafo tnico - Incluem-se nesta categoria aqueles que, de forma assidua,
participarem de grupos artisticos culturais criados pela Entidade, desde que
provado de forma inequivoca o comparecimento aos ensaios e treinamentos
ministrados.

Se¢ao V
Dos Dependentes

Art. 11 - Sao considerados dependentes dos sécios e integram o Quadro Social da
entidade:



| - 0 cOnjuge;

II - 0 companheiro ou a companheira, desde que comprovada a existéncia de uniao
estavel, nos moldes da legislacao civil patria;

III - o pai ou a méde, e 0 s0gro ou a sogra, se vilivos e que vivam na companhia do
socio, e sob sua dependéncia econdmica;

IV - os filhos, enteados e tutelados, de ambos os sexos, até completarem 18
(dezoito) anos de idade e, acima de tal idade, limitado a 25 (vinte e cinco) anos de
idade, cumulativa e comprovadamente, serem estudantes universitirios e
dependentes financeiros do Sécio;

V - os deficientes fisicos/mentais, independentemente de idade, que vivam,
comprovadamente, na dependéncia financeira do sécio;

Secao VI
Das Comendas

Art. 12 - Qualquer integrante do Quadro Social da entidade que venha a prestar
relevantes servigos, ou que se destacar em qualquer atividade em nome da
Entidade, sera distinguido com a comenda de benemérito acrescida a sua categoria
social, sendo-lhe entregue Diploma personalizado da entidade acerca de tal
qualificacao.

Pardgrafo primeiro - A concessio da comenda prevista neste artigo devera ser
proposta, de forma fundamentada, por qualquer membro da Diretoria ou
Conselhos da entidade, diretamente ao Conselho Deliberativo, ficando sujeita a
aprovagao dos integrantes da mesma por maioria simples de votos.

Paragrafo segundo - Apresentada uma vez a proposta de concessao de comenda, e
recusada, nova apresentacao somente podera ser feita caso reste indubitavel a
existéncia de fato novo que preencha os requisitos deste artigo.

Art. 13 - Serd concedida a comenda de honra ao mérito, aquelas pessoas
integrantes ou nao do Quadro Social, que tenham prestado servicos de importante
relevancia, ou realizado trabalho social, cultural, educacional ou desportivo,
também relevantes, que venham dignificar e enaltecer o nome do Clube Pinheiros.

Paragrafo tinico - Para a concessao prevista neste artigo, adotar-se-ao os mesmos
procedimento previstos nos pardgrafos primeiro e segundo do artigo 12.



Sec¢ao VII
Dos Convidados Especiais

Art. 14 - Sdo convidados especiais, podendo usufruir das prerrogativas dos socios
patrimoniais, excetuada a participacao nas cotas sécias, as autoridades municipais,
estaduais e federais, enquanto no exercicio de suas fungdes, através de
requerimento direcionado a Diretoria Executiva do Clube, condicionada a
aprovacao desta.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE MANUTENCAO

Art. 15 - Sao bens préprios da Associacao as contribuicdes, doagdes, subvencgoes,
legados, bens moveis, imoveis, titulos, apdlices e juros, e quaisquer outras rendas
permitidas por lei, que serao registrados, na forma da lei, em nome da Associacao.

Secao I
Do Titulo Patrimonial

Art. 16 - O titulo patrimonial do CLUBE PINHEIROS é o papel nominativo
negociavel, que representa uma quota-parte do patrimoénio liquido da Entidade.

Art. 17 - O valor do titulo patrimonial serd calculado com base no patriménio
liquido da entidade, sendo fixado anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo primeiro - Poderd o Conselho Deliberativo, mediante maioria absoluta
de votos, minorar o valor do titulo patrimonial, adequando o mesmo ao valor real
de mercado.

Paragrafo segundo - A qualquer tempo, mediante pedido justificado da Diretoria
da Entidade, podera ser requerido ao Conselho Deliberativo que reveja os valores
determinados que implicam ao titulo patrimonial.

Art. 18 ~ E cabivel ao Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria, fixar,
anualmente, o ntimero de titulos patrimoniais em circulagao.

Art. 19 - E facultada a qualquer interessado a aquisicao de mais de um titulo
patrimonial.

Art. 20 - Os titulos patrimoniais terdo um registro préprio, por ordem sequente de
numero e série e mantidos sob o controle e guarda da Secretaria Geral da entidade.



Art. 21 - Nao obstante a responsabilidade pessoal do sécio, o titulo patrimonial
garante o pagamento de qualquer obrigagdo pecunidria para com a Entidade,
somente sendo permitida a sua transferéncia apds o resgate integral do débito.

Art. 22 - A transferéncia de titulo patrimonial podera ser efetuada “inter vivos”, ou
em decorréncia de sucessao “causa mortis”, mediante requerimento do interessado,
em processo devidamente instruido pela Secretaria Geral e referendado pela
Diretoria, com as devidas anotagdes e alteragoes cadastrais.

Pardgrafo primeiro - Na transferéncia “inter vivos”, a mesma somente serd aceita
com firma reconhecida em cartério da assinatura do cedente.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de sucessdao “causa mortis”, o beneficidrio do
titulo patrimonial deverd apresentar o competente Formal de Partilha ou, ainda,
Alvara Judicial correspondente.

Paragrafo terceiro - A aquisigao ou transferéncia de titulo patrimonial nao confere
ao novo proprietario a condigao de sécio, apenas assegurando-lhe direitos a uma
quota-parte do patriménio liquido da associagdo, restando o mesmo obrigado ao
pagamento da taxa de conservagao do patrimonio (mensalidade) disposta no
presente Estatuto, e também no Regimento Interno, para angariar a qualidade de
socio.

Paragrafo quarto - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o novo
proprietario do titulo patrimonial podera requerer a sua admissao ao Quadro
Social da entidade.

Paragrafo quinto - Restam isentos do pagamento da taxa de transferéncia:
I - 0s conjuges, independentemente do periodo e do regime de casamento;

Il - os companheiros, desde que comprovada a existéncia de unido estavel, nos
moldes do Cédigo Civil Brasileiro;

111 - os filhos, enteados e tutelados;
IV - os genros e noras.
Paragrafo sexto - Restam também isentas as transferéncias decorrentes de sucessao

“cansa mortis”, assim como as reversoes ocorridas entre os indicados nos incisos do
paragrafo anterior.



Paragrafo oitavo - Haverd desconto, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo, para os dependentes de sécios que, por implemento de idade,
casamento, conclusao de curso superior ou outro motivo qualquer, optarem pela
aquisigdo de titulo patrimonial.

Pardgrafo nono - O Conselho Deliberativo poderd, mediante provocagao da
Diretoria, estipular valores diferenciados para as categorias de s6cios existentes.

Art. 23 - Sempre que julgar conveniente, a Diretoria podera negociar com o sécio
proprietario o resgate de titulos patrimoniais, através de critérios previamente

estabelecidos e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Secao II
Das Fontes de Manutencao

Art. 24 - Os recursos necessarios a manutengao da associagdo e de seu patrimoénio
serao provenientes das seguintes fontes:

I - venda de titulos patrimoniais;

Il - transferéncia de titulos patrimoniais;

I11 - admissao de sécios;

IV - readmissao de sécio ao Quadro Social, apés sua exclusao ou demissao;
V - contribuigdes e taxas de qualquer natureza de sécios e dependentes;

VI - retorno de sdcio em licenca;

VII - locacao das dependéncias ou de iméveis da associacdo para terceiros e/ou
socios;

VIII - servigos, cursos ou praticas esportivas mantidas e oferecidas pela associacao;
IX - doagoes e subvengoes sociais;

X - aplicacoes financeiras;

XI - alienacdo de bens madveis e imoveis;

XII - outras fontes que venham a ser institucionalizadas.



CAPITULO 1V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS E DEPENDENTES

Secao |
Dos Direitos

Art, 25 - Sao direitos exclusivos e intransmissiveis dos sécios pertencentes as
categorias patrimonial e correspondente:

I - a participagao nas reunides da Assembleia Geral, bem como a faculdade de
votar acerca de qualquer questao que for apresentada;

I - a concorréncia a qualquer um dos cargos eletivos componente dos 6rgaos
deliberativos, de fiscalizaciao e de administracio da associacao, excetuada a
diretoria executiva para os socios correspondentes;

Il - a participagdo no rateio de todo o patrimoénio liquido da Entidade, em
ocorrendo a sua dissolucdo, observando-se o disposto neste Estatuto, conforme o
temo em aprego.

IV - solicitar convite para parentes ou pessoas de suas relacoes, residentes noutras
cidades que ndo aquela onde a entidade mantém sua sede, pelas quais se
responsabilize, segundo as conveniéncias da associagdo e os critérios estabelecidos
pela Diretoria, por prazo nunca superior a 30 (trinta) dias, e com intervalo minimo
de 180 (cento e oitenta) dias entre um requerimento e outro, quando solicitado para
uma mesma pessoa, mediante pagamento de uma taxa a ser definida pela
diretoria;

V - solicitar convite para parentes ou pessoas de suas relagdes, pelas quais se
responsabilize, segundo as conveniéncias da associacao e os critérios estabelecidos
pela Diretoria, por prazo nunca superior a 01 (um) dia, e com intervalo minimo de
01 (um) ano entre um requerimento e outro, quando solicitado para uma mesma
pessoa, sendo dispensado o pagamento de uma taxa;

Paragrafo primeiro - A solicitacao de convite previsto nos itens IV e V do presente
artigo, é direito de todos sécios, independente de sua categoria.

Art, 26 - Sao direitos dos sdcios, de qualquer categoria, e de seus dependentes
regularmente inscritos:

I - freqlientar a sede social e outras dependéncias colocadas a disposicao e ao uso
do quadro associativo, exceto quando cedidas ou locadas a terceiros;



I - participar de promocdes sociais, esportivas, culturais, civicas e de lazer e
utilizar os servicos mantidos e oferecidos pela associagdo, na forma dos respectivos
regulamentos;

III- recorrer de qualquer decisdo que, no seu entender, infrinja seus direitos
estatutdrios, observadas as disposicdes constantes este estatuto quanto aos prazos e
competéncia para julgamento;

[V - locar espagos para instalacdo de equipamentos para uso temporario, nas
condigdes estipuladas em contrato de uso e estabelecidas em regulamento préprio,
ficando proibido o uso em carater permanente.

V - propor novo sécio, dentro das disposicoes deste Estatuto e também do
Regimento Interno;

VI - convidar pessoas de sua convivéncia para participagdo em eventos realizados
nas dependéncias da entidade, restrito, e desde que tais espagos estejam locados
pelo sécio, responsabilizando-se por todo e qualquer ato por aquelas praticados;

Paragrafo primeiro - Os sécios patrimoniais e contribuintes poderao licenciar-se
do Quadro Social, em condigdes excepcionais dispostas no Regimento Interno.

Paragrafo segundo - Para o exercicio pleno de seus direitos, o s6cio do CLUBE
PINHEIROS devera estar em dia com seus encargos financeiros estabelecidos no
Artigo 30 e seguintes, além de nao estar cumprindo nenhuma sangao disciplinar,
de qualquer natureza.

Art. 27 - E defeso ao sécio, ou aos seus dependentes, a realizacao de negécios de
qualquer espécie, bem como estabelecer-se comercialmente, nas dependéncias da
associacao, seja na condigao de autdnomo, titular ou sécio de qualquer tipo de
sociedade, sem a prévia e expressa autorizagdo da Diretoria.

Paragrafo tnico O sécio podera prestar servicos por prazo determinado, na
condicao de profissional auténomo, ou mesmo como sécio ou titular de sociedade
civil ou empresarial e receber seus honorarios, desde que cumpra os critérios
aprovados em reuniao pela Diretoria.

Art. 28 - E vedado ao sécio, de qualquer modalidade, o comparecimento as
dependéncias do CLUBE PINHEIROS quando locadas a terceiros, exceto se
convidado do locatario.
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Secao 11
Dos Deveres

Art. 29 - Sdo deveres dos socios, indistintamente:

I - prestigiar a associagdo participando de forma efetiva das suas promocoes e
propugnar pelo seu prestigio social;

Il - observar as normas estatutarias, regimentais e demais atos administrativos
aprovados e expedidos pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;

III - obedecer as decisdes da Diretoria e demais 6rgaos administrativos da
associagdo, bem como respeitar pedidos e ordens de funcionarios proferidas
quando verificadas atividades ou atos incompativeis com a moral, os costumes e as
determinacdes deste Estatuto, do Regimento Interno, ou demais atos
administrativos.

IV - efetuar o pagamento dos encargos financeiros previstos no Artigo 30 e
seguintes deste Estatuto e especificados no Regimento Interno, de sua
responsabilidade direta, ou de seus dependentes, bem como os valores contratados
para locagao do espaco fisico do Clube;

V - preservar os bens da sociedade, ressarcindo-a de qualquer prejuizo que tenha
causado diretamente ou através de seus dependentes e/ou convidados;

VI - manter o respeito, o decoro e zelar pela manutengao da ordem nos recintos da
associacdo, respondendo por atos de seus dependentes e/ou convidados;

VII - identificar-se com a carteira social, sempre que solicitado, para ter acesso as
dependéncias e aos servigos oferecidos pela associacao;

VIII - comparecer as reunides da Assembleia Geral ou em outras para as quais
tenha sido convocado, segundo a sua categoria social;

[X - utilizar o uniforme da Entidade nas competigdes ou jogos oficiais do qual fizer
parte, ou entdo as vestes indicadas quando participar de eventos artisticos
culturais, sendo expressamente vedada a utilizacdo de uniforme que identifique
outra entidade, exceto se patrocinador ou colaborador, ou assim determinar o
regulamento da competicao;

Paragrafo tinico - A exigéncia contida no inciso VII é extensiva aos dependentes
dos sécios.
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CAPITULO V
DOS ENCARGOS FINANCEIROS E DAS SANCOES

Secao |
Dos Encargos

Art. 30 - Os sécios estdo sujeitos ao pagamento dos seguintes encargos, cuja
obrigatoriedade, exceto para o item “V”, fica condicionada a determinagao do
Conselho Deliberativo:

I - valor correspondente ao titulo patrimonial;
IT - taxa de transferéncia do titulo patrimonial;
[1I - taxa de admissao de sdcio;

IV - taxa de readmissao de socio;

V - taxa mensal de manutencao para atender as despesas de custeio, denominada
contribuicao social;

VI - taxa mensal de conservacao do patriménio, para atender as despesas de
conservagao e melhoria dos bens patrimoniais, bem como pagamento dos
respectivos tributos;

VII - taxa mensal de dependente;

VIII - taxa de retorno de licenca;

IX - taxa de locagao;

X - taxa de servicos;

XI - taxa de matricula;

XII - taxa de ingresso de sécio as dependéncias fisicas do clube quando estiver
sendo realizado evento festivo, de qualquer natureza, organizado pela Entidade,
visando arrecadacao de fundos para a mesma, ou entao quitagao de custos tidos

com sua realizacdo;

XIII - outros encargos que venham a ser instituidos pelo Regimento Interno ou pelo
Conselho Deliberativo, por proposicao da Diretoria Executiva.
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Paragrafo primeiro - O valor do titulo patrimonial serd definido conforme o
disposto no artigo 17 do presente Estatuto.

Pariagrafo segundo - As taxas de transferéncia, de admissao e de readmissao
corresponderdo a um percentual do valor do titulo patrimonial;

Pardgrafo terceiro - As taxas mensais de manutengao e de conservacao do
patriménio sdo devidas pelos sécios patrimoniais, correspondentes, atletas e
contribuintes, independentemente de qualquer comenda que tenham ou que lhes
venha a ser concedida.

Paragrafo quarto - As taxas mensais de conservagdo do patriménio e de
dependente corresponderao a um percentual da taxa mensal de manutengao.

Paragrafo quinto - Todo aquele detentor de titulo patrimonial, sécio ou néo,
deverd pagar, obrigatoriamente, a taxa mensal destinada a conservacao do
patriménio.

Paragrafo sexto - As taxas de locacao, de servigo, de matricula e outros encargos a
serem instituidos terdo valores diferenciados para maior, quando atribuidas a
terceiros e nao socios.

Paragrafo sétimo - As taxas mensais previstas neste artigo poderao ser reduzidas
ou dispensadas, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo
ou no Regimento Interno.

Art. 31 - Os valores dos encargos previstos no artigo anterior, bem como os
critérios e forma de pagamento serao fixados anualmente pelo Conselho
Deliberativo, por proposigao da Diretoria Executiva ou pelo Regimento Interno.

Paragrafo primeiro - O Conselho Deliberativo podera designar a Diretoria
Executiva que fixe os valores referentes as taxas previstas no artigo 30 deste
Estatuto, bem como que determine ou ndo a sua cobranca.

Pardgrafo segundo - A disposicio do paragrafo anterior poderd ser revogada,
alterada ou suprida através de deliberagao do Conselho Deliberativo, a qualquer
tempo e por proposicao de qualquer membro;

Paragrafo terceiro - Os valores fixados pelo Conselho Deliberativo poderao ser
revistos a qualquer tempo, por proposicao e justificativa da Diretoria Executiva e
mediante os pareceres técnicos da Diretoria de Administracdo e Finangas e da
Assessoria Juridica da associagao, caso esta exista.
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Art. 32 - O Regimento Interno poderd estabelecer descontos especiais aos socios
patrimoniais, proporcionalmente a idade e ao tempo de pagamentos da taxa de
manutencao.

Secao I1
Das Sancoes

Art. 33 - As incumbéncias pecunidrias nao pagas regularmente sujeitam os
devedores, independente de interpelagdo, ao pagamento de juros e multa fixados
pelo Conselho Deliberativo, por proposi¢ao da Diretoria Executiva.

Art. 34 - O atraso no pagamento de qualquer dos encargos devidos ao Clube, por
prazo superior a 180 (cento e oitenta), configura justa causa, sujeitando o sécio
inadimplente, independente de sua categoria, a pena de exclusao, esgotados os
procedimentos regulares de cobranca na forma extrajudicial e, apés o trénsito em
julgado de processo administrativo que assegure o direito de recurso e da ampla
defesa.

Pardgrafo primeiro - Se o atraso referido neste artigo for superior a 60 (sessenta)
dias, para os soécios patrimoniais, e 30 (trinta) dias, se socio contribuinte, vedara o
acesso do sécio e de seus dependentes as Sedes da associagao, bem como a
utilizagdo de servicos ou praticas esportivas, bem como locagbes de qualquer
natureza.

Pardgrafo segundo - O atraso no pagamento de débitos ja parcelados determinara
o vencimento antecipado de todas as parcelas vincendas, que deverao ser pagas
integralmente no prazo de 30 (trinta) dias, apés o qual, e na auséncia de
regularizagao, se aplicard o disposto no presente artigo.

Paragrafo terceiro - O socio excluido por inadimpléncia podera ser readmitido ao
Quadro Social, nas condi¢des dispostas no Presente Estatuto e também no
Regimento Interno.

Paragrafo quarto - O atraso no pagamento de qualquer encargo referido no Artigo
30 do presente Estatuto, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, sujeita os socios
contribuintes ao cancelamento imediato da sua inscrigdo no cadastro de sécios.

Paragrafo quinto - O sécio contribuinte cuja inscricao tenha sido cancelada por
inadimpléncia somente podera usufruir dessa condicdo uma tinica vez mais, caso
efetue o pagamento das parcelas em atraso de uma tnica vez, além dos juros,
corre¢cao monetaria e demais outras despesas tidas pela Entidade em razao do nao
pagamento nas datas do vencimento.
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CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao 1
Da Infra¢ao Disciplinar

Art. 35 - Sao consideradas infragoes disciplinares todo o ato, acao ou omissdo dos
socios de qualquer categoria, dos dependentes, membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, sejam efetivos ou
suplentes, ou de ocupantes de cargo ou fungao, que possam ferir a dignidade, o
decoro ou a integridade fisica das pessoas, dificultar a eficiéncia de qualquer
servigo, causar prejuizo de qualquer natureza, além da inobservancia as normas

estatutdrias ou regimentais da associagao, bem como a lei, a moral, a ética e aos
bons costumes.

Pardgrafo primeiro - As infragdes disciplinares serdo tipificadas no Regimento
Interno.

Paragrafo segundo - O processo administrativo para afericaio de infracao
disciplinar ater-se-a apenas e tao somente aos fatos de repercussao interna,
independentemente ou sem prejuizo da sua apuracao através de inquérito policial,

ou de julgamento em processo criminal, se for o caso.

Secao 11
Das Penalidades

Art. 36 - As penas disciplinares sao:

I - adverténcia;

IT - afastamento do recinto;

Il - suspensao;

IV - exclusdo do quadro social;

V - destituicao de cargo eletivo;

VI - destituigdo de cargo ou fungao decorrentes de designagao.

Paragrafo primeiro - A graduacado e a competéncia para aplicagdo das penalidades

previstas neste artigo, bem como a possibilidade de readmissao do sécio excluido,
constardao do Regimento Interno.
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Paragrafo segundo -~ Na dosimetria da pena levar-se-do em conta os antecedentes
e o grau de culpa do acusado, os servicos prestados a associagdo e as comendas
concedidas, caso existentes, bem como o0s motivos, as circunstancias e as
conseqiiéncias da agao ou omissao.

Paragrafo terceiro - As penalidades previstas nos inciso III, IV, V e VI,
obrigatoriamente deverao ser precedidas de processo administrativo, instaurado
pelo presidente do Conselho Deliberativo ou pelo presidente da Diretoria
Executiva, apds o recebimento de comunicado por parte de sdcio, dependente,
visitante ou funciondrio do clube, ainda que informal, casos em que fara constar
nos autos os dados do reclamante;

Pardgrafo quarto - E imprescindivel a caracterizagdo da justa causa quando da
aplicagdo das penalidades previstas nos incisos IV e V do presente artigo.

Paragrafo quinto - Ao sécio atleta que deixar de praticar a modalidade esportiva,
ou desvincular-se do grupo artistico que motivou a sua admissao, aplica-se a pena
de exclusao.

Secao 111
Do Processo Administrativo

Art, 37 - Considera-se processo administrativo o ordenamento destinado a apurar
infragdes disciplinares previstas neste Estatuto e tipificadas no Regimento Interno,
em que fique assegurado ao acusado o direito ao duplo julgamento (recurso), do
contraditério e da ampla defesa, em consondncia com o artigo 57 do Cédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo primeiro - O julgamento de processo administrativo serda promovido
pelo Conselho Juridico, ap6s relatério ou parecer conclusivo emitido pelo Relator
dos autos, o qual deverd obrigatoriamente integrar o Conselho Juridico, nomeado
pelo Presidente do érgao, na primeira reuniao ordindria que se suceder, ou em
reuniao extraordindria especialmente convocada, cuja decisao se dara pela maioria
simples de votos dos membros presentes.

Paragrafo segundo - O acusado sera notificado, via postal com aviso de
recebimento, da abertura do processo administrativo, e tera o prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias para interposicao de defesa, caso queira, contados da juntada aos
autos do comprovante de notificacdo. A indicacdo das provas que o acusado
pretende produzir devera ser indicada conjuntamente com a peca defensoria.
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Paragrafo terceiro - Requerida a producado de prova testemunhal, o Relator dos
autos designara dia e hora para a oitiva do rol apresentado, o qual devera conter,
no maximo, 03 (trés) testemunhas para cada fato.

Art. 38 - Proferida decisao, a mesma serda comunicada ao acusado, pela via postal,
com Aviso de Recebimento, ou telefénica, mediante Certidao aposta nos autos.

Art. 39 - Das decisdes proferidas pelo Conselho Juridico caberda Recurso
Administrativo ao Conselho Deliberativo, mediante protocolo na secretaria da
Entidade enderecado ao Presidente do 6rgao, o qual nomeara uma Comissao
Especial composta de 03 (trés) membros, um deles ao menos com titulagao de
Bacharel em Direito, para verificagao da admissibilidade, e, caso admissao haja,
votar pela procedéncia ou nao do Recurso interposto, em reuniao do érgao, dando-
se ciéncia da decisao a todos os membros do Conselho.

Paradgrafo primeiro - O prazo para interposicao de recurso é de 10 (dez) dias,
improrrogdveis, e nao serd permitida a produgao de prova, excetuada a
sustentacao oral prevista no paragrafo terceiro do presente artigo.

Pardgrafo segundo - A comissao formada pelo Conselho Deliberativo para
julgamento dos recursos administrativos interpostos sera denominada Comissao
de Etica e Disciplina, e seus membros serao designados através de Portaria

Paragrafo terceiro ~ O acusado serd intimado da sessao de julgamento do recurso
administrativo interposto, em até 05 (cinco) dias antes de sua realizagdo e podera,
independentemente de requerimento prévio, propriamente ou através de
procurador, fazer sustentagao oral pelo prazo improrrogavel de 10 (dez) minutos.

Paragrafo quarto - O julgamento de recurso administrativo terd preferéncia de
tramitacdo na pauta de reuniao do Conselho Deliberativo, caso sustentagao oral
haja.

Paragrafo quinto - A Decisao proferida pela Comissao de Etica e Disciplina sera
formalmente comunicada ao Presidente da Diretoria Executiva, no maximo em 10
(dez) dias, o qual determinara de imediato da aplicagao das penalidades impostas,
se for o caso.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 40 - A regéncia, fiscalizacdo e administragio do CLUBE PINHEIROS serao
procedidas pelos seguintes 6rgaos superiores:
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I - Assembleia Geral;
I1 - Conselho Deliberativo;
III - Conselho Fiscal;
IV - Conselho Juridico;
V - Diretoria Executiva;
Secdo 1

Da Assembleia Geral
Art. 41 - A Assembleia Geral é constituida pelos sécios patrimoniais e
correspondentes em pleno gozo de seus direitos estatutarios, sendo o 6rgao de
instancia superior da associacdo, e detendo soberania absoluta em suas decisdes.
Art. 42 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

I - alterar o Estatuto Social;

II - eleger o presidente e o secretario da sua Mesa Diretora;

III -~ eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho Deliberativo da
Entidade;

IV - mudar o foro, a sede e o nome da associacao;
V - autorizar a fusdo, incorporacdo ou a dissolugdo da associagdo;

VI - estabelecer, em caso de extingdo, o modo de liquidacdo da associacao, e
nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo

do processo;

VII - decidir sobre a alienacao de bens iméveis, por proposta da Diretoria
Executiva, devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo;

Paragrafo primeiro - Para destituicao de qual quer um dos administradores sera

necessdrio o voto da maioria simples dos sécios patrimoniais e contribuintes,
presentes em assembleia geral especialmente convocada para esse fim.
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Paragrafo segundo - Nos casos previstos no inciso V deste artigo, serd exigido o
voto favordvel da maioria qualificada, ou seja, ao menos, 2/3 (dois tercos) dos
sdcios patrimoniais e contribuintes, em dia com suas obrigacoes estatutédrias, em
duas reunides consecutivas especialmente convocadas para esse fim, com intervalo
de 30 (trinta) dias entre ambas;

Paragrafo terceiro - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo definitivas e
irrecorriveis.

Art. 43 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - de forma ordindria, convocada pelo presidente do Conselho Deliberativo, para
eleger, bienalmente, na segunda quinzena do més de abril, os membros do
Conselho Deliberativo;

Il - de forma extraordindria, em qualquer oportunidade:

a) através de convocagdo do presidente do Conselho Deliberativo, no
cumprimento de decisdao da maioria absoluta dos membros do préprio
Conselho, ou ainda por convocacao do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva;

b) por provocagao de, no minimo, um quinto dos sécios patrimoniais e
contribuintes em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

c) por convocagao da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, se o Conselho
Deliberativo retardar, por mais de 15 (quinze) dias, a sua convocagao
bienal, ou quando ndo atendido, no mesmo prazo, pedido fundamentado
com a indicagdo das matérias a serem tratadas, ou sempre que ocorram
motivos graves e urgentes;

Paragrafo primeiro - A convocacao da Assembleia Geral deverd ser feita por edital
publicado em jornal de maior circulagdo de Pato Branco, com antecedéncia minima
de (15) quinze dias, e afixado no mural da sede da entidade.

Paragrafo segundo - Constarao do edital a data, hora e local da Assembleia Geral,
a respectiva ordem do dia e, quando for o caso, os procedimentos e normas
eleitorais estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 44 - A Assembleia Geral serd instalada pela autoridade que a convocou ou, na
sua falta, pelo sécio patrimonial mais antigo presente que, ato continuo, solicitara
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ao plendrio a escolha, por aclamacgao ou votagao, do presidente e do secretario da
Mesa Diretora.

Art. 45 - A Assembleia Geral somente poderd funcionar:

[ - em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos socios
patrimoniais e contribuintes em pleno gozo de seus direitos estatutérios;

I - em segunda convocacao, respeitado o intervalo de 15 (quinze) minutos, com a
presenga de qualquer niumero dos sécios patrimoniais e contribuintes, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo primeiro - A presenca a Assembleia Geral serd anotada em livro
proprio.

Paragrafo segundo - As deliberagdes em Assembleia Geral serdo tomadas pela
maioria simples de votos dos sécios patrimoniais e contribuintes presentes e em
dia com suas obrigacdes estatutarias, salvo nas hipoteses previstas no inciso VIII
do artigo 42, do presente Estatuto, observado o pardagrafo segundo do mesmo
artigo, quando se aplicara o disposto no § 1° do mesmo artigo.

Paragrafo terceiro - O voto é pessoal, intransferivel e, nas eleicoes, serd secreto.

Pardagrafo quarto - Independentemente do nitimero de titulos patrimoniais que
possua cada sécio da Entidade tera direito somente a um voto.

Pardgrafo quinto - A pessoa juridica associada podera ser representada na
Assembleia Geral mediante outorga de mandato com especificagao dos atos
autorizados, devendo o instrumento ser levado a registro, juntamente com a ata.

Paragrafo sexto - Se os trabalhos exigirem a necessidade de indicacao de
escrutinadores, a escolha sera procedida também entre os presentes na Assembleia
Geral.

Paragrafo sétimo - Os trabalhos e as deliberacoes serao registrados em ata
manuscrita ou por meio eletrénico que, apds aprovada pelo plendrio, serd assinada

pelos membros da Mesa Diretora, sem prejuizo dos que queiram assina-la.

Paragrafo oitavo - Copia da ata autenticada deverd ser levada ao registro no
Cartério competente, sob a responsabilidade da Mesa Diretora, para arquivamento
e averbacao, nos 10 (dez) dias subseqiientes a reuniao.

Pardgrafo nono - Ao socio que solicitar serd entregue copia autenticada da ata.
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Paragrafo décimo - Nao serd admitido o voto por procuragao.

Secdo 11
Do Conselho Deliberativo

Art. 46 - O Conselho Deliberativo, 6rgao de deliberagdo coletiva e de
representatividade dos sécios todos, sera composto de 20 (vinte) membros efetivos
e 10 (dez) suplentes, além dos membros natos.

Paragrafo primeiro - Os membros efetivos e os suplentes serdao eleitos em
escrutinio secreto pela Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, com
direito a reeleicao.

Paragrafo segundo - Sao membros natos os ex-presidentes da Diretoria Executiva
que cumpriram integralmente seus mandatos, dando-lhe quorum e dele
participando com direito a voz e voto.

Paragrafo terceiro - Sao requisitos indispensaveis para o exercicio de cargo de
conselheiro:

I - ser sécio patrimonial ou cénjuge com casamento civil ou unido estdvel
comprovada;

I1 - participar do quadro social ha mais de 03 (trés) anos;
[T - estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo quarto - O candidato a presidente do Conselho Deliberativo deve
pertencer ao Quadro Social hd mais de 05 (cinco) anos e ter cumprido, pelo menos,
um mandato integral como membro do Conselho Deliberativo.

Paragrafo quinto - Os membros eleitos do Conselho Deliberativo, bem como a sua
Mesa Diretora, composta pelo seu presidente e secretdrio, tomam posse
imediatamente apés a apuragao dos votos, através do presidente da Mesa Diretora
da Assembleia Geral.

Paragrafo sexto - Imediatamente apés a sua posse, o presidente da Mesa Diretora
do Conselho Deliberativo marca o dia e hora da posse dos membros eleitos da
Diretoria Executiva e a transmissao de cargo de presidente, que se darao no altimo
dia atil do mesmo més de abril, ou, ainda, durante o0 més de maio, caso evento
festivo haja para tanto.
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Pardgrafo oitavo - Os membros do Conselho Deliberativo poderao ser designados
para qualquer cargo na Diretoria Executiva, ou para constituir comissdes ou grupo
de trabalho.

Pardgrafo nono - Nenhum membro da Diretoria Executiva poderd integrar o
Conselho Fiscal.

Paragrafo décimo - Ocorrendo vaga, impedimento definitivo ou rentincia de mais
da metade dos seus membros efetivos, serda convocada imediatamente a
Assembleia Geral para nova eleicao, na forma dos artigos 43 a 46 do presente
Estatuto, para complementagao de mandato.

Art, 47 - Compete, exclusivamente, ao Conselho Deliberativo:
| - aprovar e alterar o Regimento Interno do Clube;

I - eleger e empossar o Presidente, Vice Presidente Administrativo, Vice
Presidente Social e Vice Presidente de Esportes da entidade;

III - eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal e Conselho Juridico da
Entidade, devendo, neste mesmo ato, ja indicar os presidentes e secretdrios de tais
orgaos;

IV - empossar os demais membros da Diretoria Executiva, indicados pelo
presidente eleito;

V - aplicar penalidades aos sécios, inclusive aquelas de destituicio de membros
eleitos pela Assembleia Geral, decorrentes de processo administrativo, nos moldes
do presente Estatuto, com excecao do disposto no artigo 59 do Cédigo Civil, ou o
que este substituir;

VI - apreciar e aprovar os demonstrativos financeiros e as prestagdes de contas
semestrais e o relatério anual da Diretoria Executiva, observada a prévia andlise e
encaminhamento pelo Conselho Fiscal, com o respectivo parecer;

VII - apreciar e aprovar o balanco patrimonial e o resultado econémico, observada
a prévia andlise e encaminhamento pelo Conselho Fiscal, com o respectivo parecer;

VIII - aprovar, até 30 de abril de cada ano, a proposta or¢camentdria anual

elaborada pela Diretoria Executiva e acompanhar, analisar e controlar,
trimestralmente, a sua execucio;
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IX - aprovar o plano diretor e os planos anuais de gestao, bem como suas
alteracoes, caso existentes;

X - fixar, anualmente, por proposta da Diretoria Executiva, o niimero dos titulos
prop
patrimoniais em circulagdo, conforme dispoe o artigo 18 do presente Estatuto;

XI - estabelecer, por proposta da Diretoria Executiva, os critérios para resgate de
titulos patrimoniais de que trata o 23 do presente Estatuto;

XII' - autorizar a contratacdo de operacdes de crédito proposta pela Diretoria
Executiva, quando houver oferecimento de garantia real pela entidade;

XIII - manifestar-se sobre alienacao de bens imédveis, e posteriormente submetendo
tal a deliberacdo da Assembleia Geral;

XIV - fixar, por proposta da Diretoria Executiva, os valores das taxas e encargos
dispostos no artigo 30 do presente Estatuto, ou declinar competéncia para esta o
fazer;

XV - fixar e estabelecer a forma de custeio das despesas realizadas pelos
administradores, no exercicio de suas fungoes;

XVI - homologar os processos de admissao de novos sécios, aprovados pela
Diretoria Executiva do Clube;

XVII - deliberar sobre a concessao de comendas;

XVIII - deliberar e aprovar a estrutura de cargos e saldrios dos empregados e suas
alteragGes, propostos pela Diretoria Executiva do Clube;

XIX - deliberar sobre a convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral, em face do

" _n

disposto na alinea “a”, inciso II, do artigo 43 deste Estatuto;

XX - através de Comissoes de Etica e Disciplina, formadas por atos de seus
membros, julgar os recursos administrativos interpostos, de acordo com o artigo 39
do Presente Estatuto;

XXI - definir anualmente o nimero total de s6cios em cada categoria.
XXI - deliberar sobre casos omissos e interpretar as disposicoes estatudrias,

ouvindo a assessoria juridica da associacdo, caso existente, consignar as decisoes
em ata e baixar as respectivas resolugoes;
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Paragrafo primeiro - Os documentos indicados nos incisos VI e VII, deverao ser
disponibilizados a andlise prévia de todos os conselheiros, através de copia
disponibilizada na secretaria da entidade, 10 (dez) dias antes da reunido,
promovendo-se a leitura apenas do parecer do Conselho Fiscal, que sera
submetido, pelo presidente, a discussdo e votagdao, nao podendo tomar parte os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, exceto se especialmente
convocados para prestarem informacgdes ou esclarecimentos.

Paragrafo segundo - A aprovacdo, sem reserva, dos balancos patrimoniais e de
resultado econdémico, salvo a ocorréncia de erro, dolo ou simulagao, exonera de
responsabilidade os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo vaga, impedimento definitivo ou rentncia,
individual ou coletiva, de membros do Conselho Fiscal, efetivos ou suplentes, ou
nos cargos da Diretoria Executiva, eleitos na forma do presente Estatuto, compete
ao Conselho Deliberativo eleger os substitutos, excepcionalmente para completar o
mandato, se os fatos ocorrerem a menos de 180 (cento e oitenta) dias do término da
gestao.

Art. 48 - Compete especificamente ao presidente do Conselho Deliberativo:

I - dar posse ao presidente e os vice-presidentes social, administrativo e de
esportes da Diretoria Executiva;

II - presidir a solenidade de transmissao de cargo de presidente da Diretoria
Executiva;

III - homologar, apés ouvido o Conselho Deliberativo, os demais nomes da
Diretoria Executiva, em face do disposto no inciso Il, do artigo 57 deste Estatuto;

IV - convocar reunides ordindrias da Assembleia Geral, conforme o disposto no
disposto no inciso I, do artigo 43 deste Estatuto;

V - convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo;

VI - designar comissao provisoéria, composta por trés sécios patrimoniais, para
administrar a associagdao, no caso de vaga, impedimento definitivo ou rentncia
coletiva da Diretoria Executiva, convocando, no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
a competente eleicdo para complementacdo de mandato, se os fatos citados
ocorrerem até 180 (cento e oitenta) dias antes do término do mandato;
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VII - Nomear, quando necessério, 03 (trés) membros do Conselho Deliberativo, um
no minimo com titulagao de Bacharel em Direito, para formarem uma Comissao de
Etica e Disciplina, visando julgamento de recurso administrativo interposto por
sdcio acusado, conforme artigo 39 do presente Estatuto;

VIII - requisitar a Diretoria Executiva a remessa de copia das atas de reunides e de
documentos relativos as deliberagdes daquele érgao, bem como ao Conselho Fiscal,
copia de pareceres sobre os balancetes mensais e demais documentos ja analisados;

IX - representar o Conselho Deliberativo nas reunides da Diretoria Executiva,
quando convidado por seu presidente;

X - remeter a Secretaria Geral da Diretoria Executiva, imediatamente apos a sua
aprovagao, copias das atas e das resolucdes do Conselho Deliberativo, para que
seja dada publicidade aos sécios;

X1 - acolher, determinar o registro em ata e dar publicidade aos pedidos de
rentincia de membros eleitos do préprio Conselho, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

XII - indicar e designar, através de Portaria, os membros do Conselho, efetivos,
natos ou suplentes, para constituirem a Comissdo de Etica e Disciplina do
Conselho Deliberativo, caso assim requerido pelo Conselho Deliberativo;

XII - indicar e designar, através de Portaria, os membros do Conselho, efetivos,
natos ou suplentes, para constituirem, juntamente com um membro da Diretoria
Executiva e outro do Conselho Fiscal, a Comissao Mista de Reforma do Estatuto e
do Regimento Interno, caso necessério;

XIV - designar, através de Portaria, os socios indicados para comporem eventual
Auditoria Interna, cujos requisitos, competéncia e atribuicoes serdo definidos no
Regimento Interno;

XV - designar, através de Portaria, os membros indicados para comporem as
comissdes especiais de qualquer natureza, criadas mediante deliberacao do
Conselho Deliberativo;

XVI - apreciar os relatérios elaborados por uma eventual Auditoria Interna
designada, dando conhecimento do seu contetido ao plenario e determinar
providéncias, quando for o caso, as suas observagdes e recomendagdes;

XVII - dar conhecimento ao plendrio, nas reunides trimestrais, através de relatério,
de todos os seus atos e acdes administrativas determinadas ou executadas.



VIII - Assinar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva toda e
qualquer movimentacéo, financeira ou ndo, referente a Fundos de Reservas de toda
natureza, ou outros com a mesma finalidade;

Art, 49 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a semestralmente, admitindo-se
convocacdes extraordinéarias.

Paragrafo primeiro - O Conselho Deliberativo podera ser convocado:

[ - por seu presidente no exercicio da fungao, ou por solicitacao expressa de pelo
menos 10 (dez) de seus membros efetivos;

II - pelo presidente da Diretoria Executiva do Clube, quando o presidente do
Conselho recusar-se a efetuar a convocacao;

Paragrafo segundo - O Conselho reunir-se-d, em primeira convocagdo, com a
maioria absoluta de seus membros, ou 15 (quinze) minutos apés, com o minimo de
10 (dez) conselheiros de qualquer natureza;

Paragrafo terceiro - As deliberagdes serao sempre tomadas em plendrio e apuradas
na forma abaixo:

I - no caso de destituicao da Mesa Diretoria, pelo voto favoravel da maioria
absoluta de seus membros;

Il - no caso de alteracao do Regimento Interno, por maioria simples de votos dos
membros presentes, cabendo ao presidente o voto de desempate, caso necessario;

I1I - nos demais casos, inclusive a eleicdo da Diretoria Executiva da entidade, por
maioria simples de votos, ou por aclamagao, cabendo ao presidente o voto de
desempate, sempre que necessario;

Paragrafo quarto - A convocacao dos conselheiros para as reunides devera ser feita
por edital, remetido pelo correio através de Aviso Registrado - AR, ou por meio
eletronico com emissao de recibo, ou publicado em jornal de maior circulagao em
Pato Branco, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, contendo a
pauta do dia, data, hora e local de sua realizagao.

Paragrafo quinto - As reunides do Conselho Deliberativo serao registradas em atas
manuscritas ou por meio eletroénico, devendo ser assinadas pelos membros da
Mesa Diretora, apos leitura e aprovacao do plenario e as presencas anotadas em
livro préprio, com a respectiva assinatura dos presentes.
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Pardgrafo sexto - Na auséncia do presidente, a reunido sera dirigida pelo
secretario, que solicitard ao plendrio a indicacdao, por aclamacao, de um dos
conselheiros presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo sétimo - Decorrido o prazo estabelecido no § 2° sem que esteja presente
um dos membros da Mesa Diretora, instalara a reunido o Conselheiro mais antigo
como socio patrimonial entre os presentes, que solicitard ao plenario a indicacao,
por aclamagdo, do presidente e do secretdrio da reunido, os quais,
obrigatoriamente, deverao ser sécios patrimoniais.

Paragrafo oitavo - As reunides serao restritas a apreciagdo das matérias constantes
dos editais de convocacao, sendo vedado, apds expedicao do edital de convocagao
para a reunido, a inclusao em pauta de qualquer outro tépico a ser deliberado e
votado, exceto se nova convocacao for expedida, nos moldes do presente Estatuto.

Parigrafo nono - Os membros do Conselho Deliberativo respondem
solidariamente perante a sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no
desempenho de suas fungoes.

Paragrafo décimo - Os presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
poderao participar das reunides do Conselho Deliberativo, a convite do seu
presidente, previamente feito e mediante confirmacao de presenca, apenas para
prestar esclarecimentos e informagoes sobre os assuntos em pauta.

Paragrafo décimo primeiro - Os membros suplentes serao igualmente convocados
para as reunides e delas participarao se ocorrerem auséncias de membros efetivos.

Art. 50 - Se nao for possivel, na mesma sessdo, a apreciacao integral da pauta
constante do edital de convocacdo, o presidente, com a aprovacdo do plendrio,
designara dia, hora e local para a sua continuacao, independente de nova
convocacao, mantendo-se a exigéncia do quorum estabelecido no conforme artigo
49, § 2° do presente Estatuto;

Pardgrafo Unico - Na continuidade da reuniao do Conselho Deliberativo, poderao
participar os conselheiros que nao tenham comparecido a sua instalagdo, sendo
vedada, no entanto, nova discussao de qualquer matéria ja decidida.

Art. 51 - Perdera o mandato o Conselheiro eleito que faltar a 05 (cinco) reunides
consecutivas, ou 10 (dez) alternadas, sem justificativa, sejam elas ordinarias ou
extraordindrias;
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Paragrafo primeiro - A ocorréncia do total das faltas serd registrada em ata,
cabendo ao presidente do Conselho Deliberativo pronunciar em plenario a perda
do mandato e conclamar um dos suplentes para a sua assuncao.

Secao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 52 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao interna, é composto de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, conforme dispde o artigo 42, inciso 1V do
presente Estatuto, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleicao.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal, bem como o seu presidente
e secretdrio, serdao eleitos através do Conselho Deliberativo, e tomam posse
imediatamente apés a apuracao dos votos, através do Presidente do Conselho
Deliberativo, ou quem as vezes deste fizer;

Paragrafo segundo - Para integrar o Conselho Fiscal, o sécio devera preencher os
seguintes requisitos:

| - ser sécio patrimonial;
II - pertencer ao Quadro Social ha mais de 03 (trés) anos;

I11 - preferencialmente com curso superior em contabilidade, economia, ou outra
equivalente;

Paragrafo terceiro - O candidato a presidente do Conselho Fiscal deve ter,
preferencialmente, formacdo em ciéncias contdbeis ou curso equivalente, com
inscricao no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo quarto - Ocorrendo vaga ou impedimento definitivo de um dos seus
membros efetivos, sera chamado um dos suplentes, a critério dos demais
membros, para complementar o mandato.

Paragrafo quinto - No caso de vaga, impedimento definitivo ou rentincia coletiva
dos componentes do Conselho Fiscal, a menos de 180 (cento e oitenta) dias do final
de gestao, os substitutos serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, conforme o
disposto no § 3%, do artigo 47, para completar o mandato.

Paragrafo sexto - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no § 1° do art. 1.011, do Cédigo Civil, os membros da Diretoria
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Executiva e da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, o conjuge, os parentes
destes até o terceiro grau e os empregados da associacao.

Art, 53 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ - examinar os balancetes mensais, prestacdo de contas, livros contdbeis,
demonstragdes financeiras, situacdo do caixa e demais documentos, fisco contabeis
e, ao final, emitir parecer conclusivo, encaminhando-o ao Conselho deliberativo da
entidade, com cépia para a Diretoria Executiva;

I1 - analisar e emitir parecer sobre o relatério anual e balango geral da Diretoria
Executiva, reduzindo-o a termo, devendo submeté-lo a apreciagio do Conselho
Deliberativo, com c6pia para a Diretoria Executiva;

Il - analisar e emitir parecer sobre o relatério final de gestdo da Diretoria
Executiva, devendo submeté-lo a apreciagao do Conselho Deliberativo, com cépia
para a Diretoria Executiva;

IV - opinar expressamente sobre a proposta or¢camentaria anual;

V - emitir parecer sobre os negécios e as operagdes financeiras realizadas pela
Diretoria Executiva;

VI - determinar diligéncias, solicitar informacgoes e convocar empregados e
membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos, no cumprimento de
suas funcoes;

VII - denunciar ao Conselho Deliberativo, erros, fraudes ou crimes constatados na
gestao financeira da associagao, sugerindo as providéncias pertinentes;

VIII - lavrar em ata manuscrita ou digitada, o resultado de suas aferi¢des e os
pareceres de sua competéncia e atribuigao;

IX - encaminhar ao Conselho Deliberativo, cépia de todos os pareceres emitidos;
X - convocar a Assembleia Geral se o Conselho Deliberativo retardar a sua
convocacao nas formas previstas no art. 43, II, “c”, por mais de 15 (quinze) dias, ou

sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes;

Art. 54 - O Conselho Fiscal reunir-se-q, por convocagao de seu presidente,
ordinariamente, semestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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Paragrafo primeiro - Poderdo também convocar reunides extraordindrias do
Conselho Fiscal, quando seu presidente nao o fizer em tempo habil, para apreciar
matéria de competéncia do orgao:

| - os presidentes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

IT - a maioria absoluta de seus membros efetivos, podendo, para estes casos,
considerar a participagao dos suplentes.

Paragrafo segundo - As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a
presenga da maioria absoluta de seus membros e as deliberagdes tomadas pela
maioria simples de voto, cabendo ao presidente o voto de desempate.

Paragrafo terceiro - Os conselheiros suplentes serdo igualmente convocados para
as reunides do 6rgao e delas participarao no caso de auséncia de membros efetivos.

Paragrafo quarto - Nos casos de afastamento, tempordrio ou definitivo, de
membro efetivo, a substituicao dar-se-d por um dos suplentes, escolhidos pelos
membros remanescentes.

Paragrafo quinto - Caso se esgote a lista de suplentes, novos membros serao eleitos
pelo Conselho Deliberativo, excepcionalmente para completar o mandato.

Paragrafo sexto - As reunides serdo lavrados em ata que, apds aprovada, serd
assinada pelos membros que dela participaram.

Art. 55 - Na auséncia do presidente, a reuniao sera dirigida pelo secretario que
indicara substituto para a sua fungao ou, na auséncia de ambos, pelo membro mais
antigo como sécio patrimonial, que indicaré o secretdrio entre os demais presentes.

Art. 56 - Perdera o mandato o Conselheiro que, sem justificativa, faltar a 05 (cinco)
reunides consecutivas ou 10 (dez) alternadas, sejam elas ordinarias ou
extraordinarias.

Paragrafo primeiro - A ocorréncia serd comunicada pelo Conselho Fiscal ao
Conselho Deliberativo, cabendo ao presidente deste pronunciar em plenario a
perda do mandato e conclamar um dos suplentes, escolhidos pelos demais
membros do Conselho Fiscal, para a sua assuncgao.
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Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 57 - A Diretoria Executiva, 6rgao responsédvel pela gestao administrativa da
associacao, é composta pela seguinte estrutura basica:

| - Presidéncia;

IT - Vice-Presidéncia administrativa;

IIT - Vice-Presidéncia social;

IV - Vice-Presidéncia de esportes;

IV - Secretaria Geral;

V - Diretoria de Administragao e Finangas (Tesouraria);
VI - Diretoria de Obras e Patrimonio;

VII - Diretoria cultural;

VIII - Diretoria da Sauna;

IX - Diretoria do ténis;

X - Diretoria da Sinuca;

XI - Diretoria do Futebol;

XII - Diretoria da Bocha;

XIII - Diretoria da Academia.

[X - Departamento Feminino;

Art. 58 - Os cargos que compoem a Diretoria Executiva nao serao remunerados,
devendo ser preenchidos da seguinte forma:
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| - o presidente, e as trés categorias de vice-presidentes serdo eleitos pelo Conselho
Deliberativo, conforme o disposto no inciso 1l do artigo 47 deste Estatuto, para um
mandato de 2 (dois) anos, admitida a reelei¢ao, por uma tnica vez.

I - os demais diretores serdo designados pelo presidente da Diretoria Executiva,
segundo seu critério, e homologados pelo presidente do Conselho Deliberativo do
Clube, ouvido o Conselho Deliberativo.

Pardgrafo primeiro - A posse e transmissao de cargo de presidente dar-se-a
durante o més de maio, no ano em que ocorreram as elei¢des, podendo ser alterado
a critério do Presidente do Conselho Deliberativo da Entidade, a pedido do
presidente eleito, mediante motivo justo;

Paragrafo segundo - Sao requisitos indispensaveis para o exercicio de cargo na
Diretoria Executiva:

I - ser, obrigatoriamente, sécio patrimonial ou cénjuge com casamento civil ou
unido estavel comprovada;

Il - participar do Quadro Social ha mais de 03 (trés) anos;
Il - estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo terceiro - O candidato a presidente da Diretoria Executiva deve
pertencer ao Quadro Social ha mais de 03(trés) anos e ter cumprido, pelos menos,
um mandato integral como membro titular do Conselho Deliberativo, ou ter
exercido, pelo menos, dois mandatos completos como Diretor em cargos da
Diretoria Executiva.

Paragrafo quarto - No caso de vaga, impedimento definitivo ou rentincia coletiva
dos componentes da Diretoria Executiva eleitos em Assembleia Geral, a menos de
180 (cento e oitenta) dias do final de gestao, os substitutos serao eleitos pelo
Conselho Deliberativo, conforme o disposto no § 3% do artigo 47 deste Estatuto,
para completar o mandato.

Art. 59 - A estrutura organica da associacao serd composta ainda, de acordo com as
necessidades, por assessorias, subdiretorias, geréncias e divisdes, preenchidas na
forma estabelecida pelo Regimento Interno.

Art. 60 - Compete a Diretoria Executiva:

I - definir os objetivos e metas globais da associagdo, bem como administra-la
zelando pelos seus bens e interesses;
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11 - assegurar a execugao dos dispositivos estatutarios e regimentais;

[1I - fazer cumprir as resolugdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da prépria Diretoria Executiva;

IV - submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo o plano diretor e o plano
anual de gestao, suas alteragdes e atualizagdes, encaminhando, mensalmente, os
respectivos relatérios de execugao;

V - elaborar a proposta orcamentaria anual, submetendo-a a apreciagdo do
Conselho Deliberativo até o dia 30 de abril de cada ano e encaminhar,
semestralmente ao mesmo Conselho, os demonstrativos de sua execucdo e suas
alteracoes.

VI - apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 30 de cada més subseqiiente, os
balancetes mensais;

VII - apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril, as demonstragoes
financeiras, a prestacao de contas, o relatério anual e o balango geral, referentes ao
exercicio anterior;

VIII - apresentar ao Conselho Fiscal até o dia 30 de abril, as demonstracoes
financeiras, a prestacdo de contas e o relatério trimestral referentes ao final de
gestao

IX - elaborar o projeto do Regulamento Operacional, submetendo-o a aprovacao
do Conselho Deliberativo;

X ~ aprovar os processos de admissio de novos sécios, submetendo-os a
homologagao do Presidente do Conselho Deliberativo;

XI - desenvolver pesquisa para captagao de novos sicios;

XII - propor ao Conselho Deliberativo, anualmente, a fixacao dos encargos
financeiros previstos no art. 30 deste, e especificados no Regimento Interno;

XIII - julgar os processos administrativos disciplinares de sua alcada, bem como os
pedidos de reconsideragdo, revisdo e em grau de recurso, na forma deste Estatuto e

do Regimento Interno;

XIV - aplicar penalidades na forma regimental, conforme previsto no art. 34;
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XV - conceder licenga, de até 90 dias, a membros da Diretoria;

XVI - deliberar sobre cessao ou locagdo de dependéncias da associacdo, a socios e
nao socios;

XVII - solicitar ao Conselho Deliberativo autorizagdao para contrair empréstimos
que envolvam outorga de garantia de bens patrimoniais da associagao, através de

processo em que se comprove a necessidade da operagao e se estabelecam os
critérios de aplicagao dos recursos;

XVIII - alienar bens moveis;

XIX - submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo propostas de convénios de
reciprocidade a que se refere o artigo quarto deste Estatuto;

XX - definir a politica de recursos humanos e realizar estudos e deliberar sobre a
estrutura de cargos e saldrios dos empregados da associagao, submetendo a

aprovagao do Conselho Deliberativo;

XXI - encaminhar ao Conselho Deliberativo, cépias de atas de reunides e dos
respectivos documentos, imediatamente apds a sua aprovacao e formalizagao;

XXII - deliberar sobre convocacoes extraordinarias da Assembleia Geral;

XXIII - submeter ao Conselho Deliberativo os casos omissos neste Estatuto;

Art. 61 - Os membros da Diretoria Executiva respondem solidariamente perante a
associacdo e a terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas

fungoes.

Art. 62 - A Diretoria Executiva realizara reunides ordindrias pelo menos duas vezes
ao més e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 63 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenca da maioria absoluta de
seus membros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo

ao presidente somente o voto de desempate.

Paragrafo primeiro - As reunides da Diretoria Executiva serao registradas em atas,
manuscritas ou por meio eletrénico, impressas e assinadas por todos os presentes.

Paragrafo segundo - A presenca as reunides serd anotada em livro préprio.
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Art. 64 - Na hipétese de licenca por mais de 90 (noventa) dias, impedimento ou
afastamento definitivo de até 2 (dois) membros da Diretoria Executiva eleitos em
Assembleia Geral (presidente e vices), a substituicdo serd promovida
imediatamente pelo Conselho Deliberativo.

Art. 65 - E competéncia e atribuigao exclusiva do presidente:

[ - planejar, organizar, comandar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades institucionais;

IT - relacionar-se com entidades ptiblicas ou privadas e instituicdes congéneres,
com o fim de manter intercimbio de cooperagao técnica e de reciprocidade,
destinados a promover o desenvolvimento das atividades culturais, esportivas e
sociais;

[T - assinar acordos, convénios e contratos, em conjunto com o diretor da area a
que for pertinente o objeto;

IV- representar a associacdo em juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de
procuradores devidamente constituidos;

V - convocar, na forma estatutdria e regimental, reunides da Diretoria Executiva;

VI - convocar, na forma estatutdria e regimental, reunides do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, podendo participar, quando convidado, sem
direito a voto;

VII - autorizar as despesas previstas no orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo e ordenar os respectivos pagamentos;

VIII - Assinar em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo toda e
qualquer movimentagao, financeira ou nao, referente a Fundos de Reservas de toda

natureza, ou outros com a mesma finalidade;

[X - aplicar penalidades da sua competéncia, bem como instaurar os processos
administrativos na forma regimental;

X - expedir convites para pessoas nao associadas que queiram visitar a associacao
e/ou participar de festividades programadas;

XI - admitir, demitir, licenciar e punir empregados, ouvindo o diretor
administrativo;

35



XII - conceder licenca de até 30 dias, por motivos justificados, aos membros da
Diretoria Executiva;

XII - delegar competéncia e atribuicdes administrativas, inclusive no caso de
acumulo de funcdes;

XIV - assinar com o diretor da Secretaria Geral, os titulos patrimoniais;

XV - assinar com o diretor de administracao e finangas, cheques e demais
documentos financeiros;

XVI - assinar com os diretores, contratos e documentos mais importantes afetos as
respectivas areas;

XVII - assinar as atas de reunido de Diretoria, junto com os demais membros
presentes;

XVIII - despachar o expediente.
Art. 66 - O presidente da Diretoria Executiva responde ilimitadamente pelos danos
causados a sociedade por acdo ou omissao no exercicio do cargo, sem prejuizo das

responsabilidades a serem apuradas através de processo administrativo
devidamente instaurado.

Art. 67 - E competéncia e atribuicdo dos vice-presidentes:

I - assessorar e colaborar estreita e diretamente com o presidente no cumprimento
das suas atribuicoes, participando ativamente das reunides de Diretoria;

II - substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos, tendo preferéncia o
vice-presidente administrativo, apés o social e por fim o esportivo;

III - convocar reunidao de Diretoria, quando o seu presidente recusar-se ou deixar
de convocé-la no prazo legal, tendo preferéncia o vice-presidente administrativo,
apos o social e por fim o esportivo;

IV - exercer outras atribuicoes delegadas pelo presidente da Diretoria Executiva,
assim como as estabelecidas pelo Regimento Interno para cada vice-presidéncia

individualmente, inclusive no caso de acimulo de funcoes.

Atrt, 68 - E competéncia e atribuicdo do diretor da Secretaria Geral:
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I - colaborar diretamente com a presidéncia nas atividades administrativas e
sociais;

II - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas correspondentes;

III - organizar a Secretaria Geral e superintender os servigos relativos ao
atendimento aos socios e ao recebimento, registro e distribuicao de documentos e
correspondéncias em geral;

IV - organizar, coordenar e supervisionar os servigos de informatica, a edigdo,
redacao, digitacao e expedicao dos atos administrativos, bem como de relatérios,

oficios, cartas e demais expedientes da Diretoria Executiva;

V - organizar e coordenar a manutencao do arquivo da associacdo, exceto o da
area financeira;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de sécio e dos dados histéricos da
associagao;

VII - coordenar e controlar a expedigado, a renovacao e o cancelamento da carteira
social;

VIII - organizar e controlar os convénios de reciprocidades, firmados com
instituicdes congéneres, bem como o acesso dos conveniados;

IX - encaminhar ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, c6pia das atas das
reunides da Diretoria Executiva e documentos relativos a deliberagao do érgao;

X - assinar com o presidente da Diretoria Executiva os titulos patrimoniais,
contratos e demais documentos importantes afetos a sua drea;

XI - instruir e analisar os processos de admissao de novos sdcios, submetendo-os a
aprovacao da Diretoria Executiva;

XII - dirigir e supervisionar as atividades das unidades e setores subordinados;

XIII - exercer outras atribuicoes delegadas pelo presidente da Diretoria Executiva,
ou estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 69 - E competéncia e atribui¢do do diretor de administracdo e financas
(tesouraria):

[ - exercer, em conjunto com os demais Diretores, a administragao da associagao.
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Il - organizar, orientar, coordenar e superintender os trabalhos e servicos de
pessoal, transporte, portaria, vigilancia, limpeza, compras e licitacao;

[1I - organizar, orientar e superintender os trabalhos de planejamento, or¢amento e
registro contébil e o controle econémico-financeiro;

[V - assinar com o presidente da Diretoria Executiva cheques, contratos e demais
documentos importantes afetos a sua area;

V - dirigir e supervisionar as atividades das unidades e setores subordinados;

VI - exercer outras atribui¢cdes delegadas pelo presidente da Diretoria Executiva ou
estabelecidas pelo Regimento Interno.

Art. 71 Os requisitos indispensdveis para o exercicio de cargos e fungdes
complementares da estrutura organica, bem como as incumbéncias dos diretores
nao constantes neste Estatuto serdo estabelecidos no Regimento Interno.

Secao V
Do Conselho Juridico

Art. 72 - O Conselho Juridico, composto de 03 (trés) membros efetivos dos quais
pelo menos 02 (dois) sejam advogados, e 03 (trés) suplentes, sendo pelo menos em
deles advogado, é eleito pelo Conselho Deliberativo, e tem a incumbéncia de julgar
as infragoes e impor penalidades, além de instruir todos os autos de infragao
administrativa, inclusive na fase probatéria, além de, sempre que solicitado, emitir
pareceres juridicos sobre questdes envolvendo o Clube Pinheiros.

Paragrafo primeiro - Os eleitos terao mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo segundo - Dentre os membros do Conselho Juridico seré escolhido, pelo
Conselho Deliberativo, um presidente e um secretario.

Paragrafo terceiro ~ Os membros do Conselho Juridico serao convocados, sempre
que necessério, pelo presidente, mediante avisos protocolados, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da data da reunido. Em havendo urgéncia,
devidamente comprovada através de oficio enviado pelo Presidente da Diretoria
Executiva, referendado pelo presidente do Conselho Deliberativo, a convocagao
podera ser feita 24 (vinte e quatro) horas antes da reuniao.
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Paragrafo quarto - Os suplentes sdo igualmente convocados para substituirem os
membros efetivos eventualmente ausentes. Os que ndo estiverem substituindo
titulares poderao participar das discussoes, sem direito ao voto.

Art. 73 - As reuniGes funcionam com a presenca de pelo menos trés membros,
entre efetivos e suplentes.

Paragrafo tinico. Em caso de igualdade nas votacdes cabe ao presidente do 6rgéao o
voto de desempate.

Art. 74 - Compete exclusivamente ao Conselho Juridico conhecer, em primeira
instdncia, as infracdes médias e graves e, em segunda, os recursos as infragoes
leves.

Art. 75 - O Conselho Juridico s6 intervém em espécie por solicitagao expressa do
presidente do Clube Pinheiros, do presidente do Conselho Deliberativo ou de pelo
menos dez de seus membros.

Art, 76 - Perderd o mandato o Conselheiro que, sem justificativa, faltar a 05 (cinco)
reunides consecutivas ou 10 (dez) alternadas, sejam elas ordinarias ou
extraordindrias.

Pardgrafo primeiro - A ocorréncia sera comunicada pelo Conselho Juridico ao
Conselho Deliberativo, cabendo ao presidente deste pronunciar em plendrio a
perda do mandato e conclamar um dos suplentes, escolhidos pelos demais
membros do Conselho, para a sua assungao.

Art. 77 - No caso de rentincia de trés ou mais membros do Conselho Juridico, ou de
perda de mandato por nao comparecimento. Sera convocado o Conselho
Deliberativo para apreciar os motivos e eleger novos membros para preenchimento
das vagas deixadas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - 0 exercicio social comegara em 1° de maio e terminara em 30 de abril.

Art. 79 - Na hipdtese de dissolucao da associacdo, prevista neste Estatuto, ou
extingao por determinacao legal, o remanescente do seu patriménio liquido, depois
de deduzidas, se for o caso, as quotas-partes representadas pelos titulos
patrimoniais nominativos, sera destinado a uma entidade municipal sem fins
econdmicos, por decisao da Assembleia Geral, obedecido o art. 61 do Codigo Civil.
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Paragrafo primeiro - Antes da destinacao do remanescente do patriménio liquido
referido neste artigo, a Assembleia Geral podera deliberar a possibilidade de
restituir aos socios em dia com suas obrigacOes estatutarias, os valores das
contribui¢bes relativas ao pagamento da taxa de conservagdo do patrimonio,
devidamente atualizados, ou autorizar outra forma compensatéria.

Paragrafo segundo - Os herdeiros de titulo patrimonial farao jus apenas ao valor
da sua quota-parte, devendo, para tanto, apresentar o formal de partilha onde
fique expressa a nova titularidade, ou o alvaré judicial autorizando a sua venda ou
transferéncia.

Paragrafo terceiro - Na apuracao dos resultados, se houver déficit patrimonial, os
sdcios respondem solidariamente pela sua liquidagao.

Art. 80 - O presente Estatuto tem como ato normativo o Regimento Interno.

Art. 81 - O presente estatuto podera ser alterado a qualquer tempo pelo voto da
maioria simples dos sécios presentes em assembleia geral especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo tinico O projeto de alteracao estatutaria deverd ser redigido em forma de
anteprojeto, no caso de reforma total, ou em forma de emendas, quando ficara
expressamente assinalada a matéria emendada.

Art. 82 - Para efeito de convocacdo, instalacido, deliberacio e votacio da
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, considera-se, em relacao ao quanti tativo de sécios aptos a votar, ou aos
membros componentes dos 6rgaos superiores:

[ - maioria qualificada: no minimo, o correspondente a 2/3 (dois tergos);

II - maioria absoluta: o correspondente a 50% (cinqiienta por cento) ou metade,
mais 1 (um);

III - maioria simples: a soma dos componentes presentes, ou dos votos,
desprezando-se os votos nulos, em branco e as abstengdes.

Art. 83 - A Diretoria Executiva editard, sob sua responsabilidade, um boletim
periddico, nao necessariamente impresso, como elemento interno de divulgagao de
atos oficiais, de relatérios de atividades e de noticias de interesse dos 6rgaos que
compdem a estrutura da associacdo, no qual poderdao ser inseridos antincios
comerciais devidamente remunerados.
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Art. 84 - Fica expressamente proibido a associagdo patrocinar reunides de carater
politico-partidario ou religioso, nao impedida, contudo, a cessao de suas sedes ou
dependéncias para que, mediante as taxas regulamentares, terceiros promovam
atos dessa natureza.

Art. 85 - A prestagio de contas da Associacdo observard aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, adotando praticas de gestao administrativas necessdrias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstracoes financeiras da entidade, devendo ser
levado ao Conselho Deliberativo para aprovacao.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 - No caso de vaga, impedimento definitivo ou rentincia de mais da metade
dos membros efetivos do atual Conselho Deliberativo, no periodo compreendido
entre a data de registro deste Estatuto e o més de abril de 2010, sera convocada a
Assembleia Geral ordinaria para eleicao do novo Conselho, na forma do inciso 111,
do artigo 42 deste Estatuto.

Art, 87 - Com o objetivo de resgatar créditos pendentes e recuperar os sécios
inadimplentes, o Conselho Deliberativo podera aprovar, por proposicao da
Diretoria Executiva, plano especial concedendo descontos e anistia de juros e
multa, mediante despacho fundamentado em processo administrativo de transagao
devidamente instruido.

Art. 88 - Foram fundadores do CLUBE PINHEIROS conforme consta da ata da
reunido de constituicao realizada em 20 (vinte) de dezembro de 1972, os senhores:
Alberto Pozza, Antonio Pelezzetti, Arcione Moretti, Carlos Almeida, David Fernandes
Miguel, Delmiro Amadori, Ildefonso Amoedo Canto, Irio Fontana, José Carlos Passuelo,
Lamartine Augusto, Lindolfo Dietrich, Luiz Carlos Borges da Silveira, Oliden Rotava,
Remo Longo, Roberto Zamberlam, Ulisses Vigand, Valdir Guerra, Vandrile Telli, Vitor
Hugo Ribeiro e Astério Rigon.

Art. 89 - Aos fundadores, ainda sécios do CLUBE PINHEIROS é conferida a
comenda de Beneméritos.

Art. 90 - Ficam mantidas e registradas as comendas concedidas aos sécios Itacir A.
Canto, Mauricio Motta Aquino, Victor Hugo Ribeiro (membros honordrios), Flavio

4



Nichele Marcondes e Ivo Patrick Brandalize (lhomenageados), em reconhecimento aos
relevantes servicos prestados ao CLUBE PINHEIROS.

Art. 91 - O presente Estatuto revoga o anterior e suas alteragoes e entra em vigor
apés o registro no Cartério de Titulos e Documentos da Comarca de Pato Branco,
Estado do Parand, com efeito imediato, excetuando a disposicao do artigo

seguinte.

Art. 92 - Para o fim especifico de eleger os Membros da Diretoria Executiva da
entidade, determina-se que sera observado o mandato em vigéncia, aplicando-se as
alteragoes contidas no presente Estatuto a partir do término da atual gestao.

O presente Estatuto foi aprovado pelo Conselho Juridico do Clube Pinheiros pelos
seguintes membros: Andrey Herget, Jorge Mello, Sergio Triches Painin, Sandro Corona,
Alcione Parzianello e Airton Alberton.

O presente Estatuto foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do Clube Pinheiros
em reuniao realizada com a presenca dos seguintes membros: Titulares: Andrey
Herget, Antonio Carlos Martins, Gerson Miotto, Celso Fumagalli, Leandro Hoppen,
Josemar A De Bortoli, Deonir Luiz Sganzerla, Marcos Antonio Macagnan, Leandro
Andriani, Valmir Dalla Costa; Suplentes: Fabio Moschen Antunes, Mauroney Ap. de
Andrade.

Leandro Hoppen
Presidente do Conselho Deliberativo

Marcos Antonio Macagnan
Presidente da Diretoria Executiva

Gerson Miotto
Representante do Conselho Fiscal

Andrey Herget
Representante do Conselho Juridico

Sergio Cleozomir Triches Painim
OAB/PR n° 19.806
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A Policia Federal CERTIFICA, apos pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisdo judicial
condenatoria com fransito em julgado® em nome de CARLA GABIATTI MARCANTE,
nacionalidade BRASILEIRA, filho(a) de PEDRO GABIATTI e MARIA HELENA GABIATTI,
nascido(a) aos 02/10/1972, natural de PATO BRANCO/PR, documento de identificagdo
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Assuntos Gerais. O Presidente do CD, Leandlo Hoppen, deu abertura aos ll‘lbalhOS-“

agradecendo a presenga de todos e pediu para que fosse lida a ata da dltima reunifio
ocorrida em 02-12-2019. Feita a leitura a ata foi posta em votago sendo aprovada por
unanimidade. O Presidente do Conselho Fiscal, Gerson Miotto pediu a palavra para
dizer que em reunido do conselho do qual preside aprovou as contas a que se refere o
item um da ordem do dia com ressalvas e recomendagdes. Disse que por conta da
pandemia causada pelo coronavirus, haverd queda das receitas de aluguel das
dependéncias que hoje representa por volta de 35% das receitas. Para tanto devera ser
diminuidas despesas com pessoal, racionalizar despesas com energia e de manuteng#o.
Ato continuo, o Presidente Leandro passou a palavra para o vice-presidente
administrativo Josemar De Bortoli para fazer a prestagdo de contas que era o item um da
ordem do dia. Apos suas explanagdes sobre receitas e despesas as contas foram postas
“em votagdo sendo aprovadas por unanimidade. Josemar disse também, que atendendo as
sugestdes do Conselho fiscal fara um fluxo de caixa, considerando as receitas com
mensalidades, uma vez que haverd perdas de receitas das dependéncias do clube. Em
seguida passou-se ao segundo item da ordem do dia que era a Elei¢do do Presidentes e
Vice-presidentes para a gestdo 2020/2022. O atual presidente Administrativo Marcos
Macagnan apresentou uma chapa para apreciagio dos Conselheiros que posta em
votagfio foi eleita por unanimidade ficando assim composta: PRESIDENTE: Euclair
Maria Tonus, brasileira, casada, do Lar, Portadora da RG 1.566.211-5, CPF
023.418.069-29, residente e domiciliada na Rua Itapud, 1161 — Bairro Bancérios — Pato
Branco — Parand. VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO: Josemar Alfredo De
Bortoli, Brasileiro, divorciado, Empresdrio, portador da RG 3.412.516-3, CPF
525.435.529-87, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 1020, Apto.401 — Centro —
Pato Branco — Parana. VICE-PRESIDENTE DE ESPORTES: Marcos Antonio’
Macagnan, brasileiro, divorciado, Aposentado, portador da RG 1.654.709, CPF
373.013.229-68, residente e domiciliado na Rua Aracaju, 214, Bairo La Salle — Pato
Branco — Parand. VICE-PRESIDENTE SOCIAL: Maria Suzana Vieira Brandes,
brasileira, casada, Contadora, portadora da RG 6.738.992-1, CPF 553.986.009-82,
residente e domiciliada na Rua Alagoas, 109 — Bairro La Salle — Pato Branco — Parané e
TESOUREIRA: Carla Gabiatti Marcante, brasileira, casada, administradora, portadora
da RG 5.312.462-3, CPF 815.554.159-20, residente e domiciliada na Rua Itacolomi,
425, Apto. 101 — Centro — Pato Branco — Parand. O presidente Marcos Macagnan,
salientou que durante o seu mandato, zelou pelo clube e que todas as despesas efetuadas
foram feitas com critérios técnicos com a mais absoluta transparéncia e agradeceu a
todos os seus colaboradores. Vérios conselheiros agradeceram a sua dedicagdo e
parabenizaram pela eficiéncia na gestdo. Ato continuo passou-se ao terceiro ¢ \ltimo
item da ordem do dia, que era Assuntos Gerais. Véarios Conselheiros se manifestaram
sobre a crise provocada pela pandemia do coronavirus, e atendendo a proposigfio do
conselheiro Peterson Cantu, foi criado o “Comité de Crise” para que nos préximos 90
dias auxilie a nova direforia executiva nas decisdes e encaminhamentos do Clube. A
composigio do Comité ficou assim: Marcos Antonio Macagnan, Josemar Alfredo De
Bortoli, Leandro Hoppen, Gerson Miotto, Gilmar Luis Pavani. Seguindo, os
conselheiros solicitaram a atual Diretoria Executiva as seguintes providéncias: a) Rever
um a um os contratos de trabalho dos atuais colaboradores do Clube, analisar e aplicar
as medidas mais econdmicas para o Clube em relagio a Medida Proviséria 936



(suspensdo de contratos de trabalho, 1'edu1§:ﬁo de carga horéria, férias ¢ até possiveis
rescisdes de contrato) até 24/04/2020; b) Renegociar o pagamento do empréstimo junto
a Evandro Cesar Chioquetta., postergando o pagamento do capital e pagar até
dezembro de 2020 somente os juros e IRRF; ¢) Rever a contratagdo da demanda de
Energia Elétrica junto a Copel através da andlise do Engenheiro Eletricista Wilson
Balbinetti para nos préximos 60 ou 90 dias pagar o menor valor possivel, até
24/04/2020; d) Fazer-um levantamento sobre os servigos elétricos que estdo sendo
realizados contemplando o executado, o a executar e valores a pagar, levando em conta
a possibilidade de paralisar a execugio do servigos, até 23/04/2020; ) Levantamento
dos cancelamentos de titulos a partir ‘de Margo de 2020, fazendo um roteiro de
atendimento onde conste os motivos e sinalizar com a possibilidade de renegociar os
valores das mensalidades para serem diluidas nas mensalidades futuras, caso 4 caso
deverd ser passado a diretoria executiva para intervir, ficando responsdvel a
administradora do Clube, Laridane; f) As manuten¢fes gerais estarfio todas suspensas
temporariamente, exceto aquelas indispensdveis aos aspectos de seguranga e vigilancia
sanitdria; g) As compras de todos os materiais de consumo estarfo suspensas, exceto
aquelas indispensaveis a limpeza bésica e higiene; h) Fazer um levantamento das contas
a pagar em aberto atrasadas e com vencimientos a pattir de abril de 2020; i) Todas as
contratagdes de servigos, compras ¢ pessoal deverfio ser expressamente autorizadas pela-
Diretoria Executiva, através do Vice Presidente Administrativo e Tesoureiro. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, ¢ eu Antonio Carlos Martins, secretario, lavrei
a presente ata, que apés lida e aprovada, vai por todos assinada,
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:

Periodo da Escrituragao: 01/01/2020 a 31/12/2020

CLUBE PINHEIROS

Nimero de Ordem do Livro: 36
01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

Periodo Selecionado:

CNPJ: 78.243.730/0001-00

Descrigao
ATIVO
CIRCULANTE

Nota

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

BENS NUMERARIOS

DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA
APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

CLIENTES

DUPLICATAS A RECEBER
LUCIANO YAMAMOTO
EDUARDO ROST
HELOISA GABRIEL BRANCO

RAFAEL LUIZ AMADORI FRACARO
ACEPB - ASSOCIACAO EMPRESARIAL

DE PATO BRANCO
RAFAEL GUGELMIN

Leandro Silvestri
LUIS FERNANDO KUMMER

KARINE DO NASCIMENTO SANTOS

HILARIO ANTONIO FANTINEL
GUSTAVO LUIS SCHIRR

ANDRE CARLOS MUNARETTO

FLAVIO LUIZ LONGHI

ANA CAROLINA CATANI SARTORI
VIVALDINO ANTONIO DE SOUZA
ROGERIO DA SILVA

LUIZA PETRYKOSKI HERMES
ANA PAULA MACIEL

CLOVIS SARTURI

GLAUCIO LUIZ ZILIO

ANA CLAUDIA CERVO MARIN
DEUSDEDIT BERNARDI

PAULO HENRIQUE JAEGER
ANGELO VINICIOS VASCO
WANDRA GAWENDA ZIGER
CINTIA REGINA PEDON
PATRICIA ANTUNES DE SOUZA
DAFNE BRIZOLA FERREIRA
ALMIR LUIZ GALERA

EMERSON SANCHES

EVANDRO CESAR CHIOCHETTA
YUJI HITSUMOTO

FABIO ANTONIO VITORINI

Saldo Inicial
R$ 2.410.555,96
R$ 634.137,83
R$ 112.833,90
R$ 4.626,67
R$ 10.530,80
R$ 97.676,43
R$ 500.724,79
R$ 500.724,79
R$ 760,00
R$ 320,00
R$ 1.170,00
R$ 240,00
R$ 7.000,00
R$ 255,00
R$ 0,00
R$ 2.205,00
R$ 435,00
R$ 0,00
R$ 485,00
R$ 10.560,00
R$ 420,00
R$ 255,00
R$ 480,00
R$ 435,00
R$ 10.560,00
R$ 480,00
R$ 255,00
R$ 708,00
R$ 255,00
R$ 240,00
R$ 100,00
R$ 70,00
R$ 11.976,00
R$ 435,00
R$ 1.050,00
R$ 405,00
R$ 70,00
R$ 765,00
R$ 0,00
R$ 1.430,00
R$ 320,00

Saldo Final
R$ 2.403.606,25
R$ 621.828,12
R$ 114.440,36
R$ 3.454,59
R$ 24.025,61
R$ 86.960,16
R$ 482.006,30
R$ 482.006,30
R$ 0,00
R$ 320,00
R$ 1.170,00
R$ 240,00
R$ 0,00
R$ 240,00
R$ 495,00
R$ 2.925,00
R$ 435,00
R$ 240,00
R$ 485,00
R$ 0,00
R$ 420,00
R$ 0,00
R$ 240,00
R$ 435,00
R$ 10.560,00
R$ 1.920,00
R$ 240,00
R$ 708,00
R$ 255,00
R$ 240,00
R$ 300,00
R$ 280,00
R$ 0,00
R$ 435,00
R$ 1.050,00
R$ 405,00
R$ 70,00
R$ 0,00
R$ 255,00
R$ 1.430,00
R$ 320,00



BALANGO PATRIMONIAL

Entidade:

Periodo da Escrituragio: 01/01/2020 a 31/12/2020

CLUBE PINHEIROS

Nuimero de Ordem do Livro: 36
01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

Periodo Selecionado:

CNPJ: 78.243.730/0001-00

Descrigao
ATIVO
CIRCULANTE

Nota

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

BENS NUMERARIOS

DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA
APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

CLIENTES

DUPLICATAS A RECEBER
LUCIANO YAMAMOTO
EDUARDO ROST
HELOISA GABRIEL BRANCO

RAFAEL LUIZ AMADORI FRACARO
ACEPB - ASSOCIACAO EMPRESARIAL

DE PATO BRANCO
RAFAEL GUGELMIN

Leandro Silvestri
LUIS FERNANDO KUMMER

KARINE DO NASCIMENTO SANTOS

HILARIO ANTONIO FANTINEL
GUSTAVO LUIS SCHIRR

ANDRE CARLOS MUNARETTO
FLAVIO LUIZ LONGHI

ANA CAROLINA CATANI SARTORI
VIVALDINO ANTONIO DE SOUZA
ROGERIO DA SILVA

LUIZA PETRYKOSKI HERMES
ANA PAULA MACIEL

CLOVIS SARTURI

GLAUCIO LUIZ ZIL1O

ANA CLAUDIA CERVO MARIN
DEUSDEDIT BERNARDI

PAULO HENRIQUE JAEGER
ANGELO VINICIOS VASCO
WANDRA GAWENDA ZIGER
CINTIA REGINA PEDON
PATRICIA ANTUNES DE SOUZA
DAFNE BRIZOLA FERREIRA
ALMIR LUIZ GALERA

EMERSON SANCHES

EVANDRO CESAR CHIOCHETTA
YUJI HITSUMOTO

FABIO ANTONIO VITORINI

Saldo Inicial
R$ 2.410.555,96
R$ 634.137,83
R$ 112.833,90
R$ 4.626,67
R$ 10.530,80
R$ 97.676,43
R$ 500.724,79
R$ 500.724,79
R$ 760,00
R$ 320,00
R$ 1.170,00
R$ 240,00
R$ 7.000,00
R$ 256,00
R$ 0,00
R$ 2.205,00
R$ 435,00
R$ 0,00
R$ 485,00
R$ 10.560,00
R$ 420,00
R$ 255,00
R$ 480,00
R$ 435,00
R$ 10.560,00
R$ 480,00
R$ 255,00
R$ 708,00
R$ 255,00
R$ 240,00
R$ 100,00
R$ 70,00
R$ 11.976,00
R$ 435,00
R$ 1.050,00
R$ 405,00
R$ 70,00
R$ 765,00
R$ 0,00
R$ 1.430,00
R$ 320,00

Saldo Final
R$ 2.403.606,25
R$ 621.828,12
R$ 114.440,36
R$ 3.454,59
R$ 24.025,61
R$ 86.960,16
R$ 482.006,30
R$ 482.006,30
R$ 0,00
R$ 320,00
R$ 1.170,00
R$ 240,00
R$ 0,00
R$ 240,00
R$ 495,00
R$ 2.925,00
R$ 435,00
R$ 240,00
R$ 485,00
R$ 0,00
R$ 420,00
R$ 0,00
R$ 240,00
R$ 435,00
R$ 10.560,00
R$ 1.920,00
R$ 240,00
R$ 708,00
R$ 255,00
R$ 240,00
R$ 300,00
R$ 280,00
R$ 0,00
R$ 435,00
R$ 1.050,00
RS 405,00
R$ 70,00
R$ 0,00
R$ 255,00
R$ 1.430,00
R$ 320,00



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO & ) Sped

Entidade: CLUBE PINHEIROS
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Namero de Ordem do Livro: 36

01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

CNPJ: 78.243.730/0001-00

Periodo Selecionado:

Descrigao Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA OPERACIONAL BRUTA R$ 154.748,40 R$ 11.375,42
RECEITA OPERACIONAL SEM RESTRICAO R$ 0,00 R$ 9.850,00

Contribuigées Voluntarias Ténis R$ 0,00 R$ 9.850,00
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 8.725,33 R$ 1.525,42
Rendimenlos de Aplicagdes / Poupanga R$ 8.532,39 R$ 1.523,42
Descontos Oblidos R$ 192,94 R$ 2,00
OBTENGAO DE RENUNCIA FISCAL R$ 146.023,07 R$ 0,00
PIS R$ 8.377,30 R$ 0,00
COFINS R$ 38.664,54 R$ 0,00
IRPJ R$ 61.863,26 R$ 0,00
CSLL R$ 37.117,97 R$ 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ (146.023,07) R$ 0,00
IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE RECEITAS R$ (146.023,07) R$ 0,00
PIS R$ (8.377,30) R$ 0,00
COFINS R$ (38.664,54) R$ 0,00
IRPJ R$ (61.863,26) R$ 0,00
CSLL R$ (37.117,97) RS 0,00
(-) (+/-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (1.018.860,49) R$ (863.853,62)
() ADMINISTRATIVAS R$ (966.522,78) R$ (802.613,50)
L oE S CEMRERIAL 0 vincuLo R$ (534.639,46) R$ (472.197,75)
(-) Salérios e Ordenados R$ (286.360,45) R$ (233.374,85)
(-) 132 Salario R$ (26.189,71) R$ (26.521,64)
(-) Férias R$ (28.526,54) R$ (38.920,70)
(-) Indenizagdes e Aviso Prévio R$ (237,52) R$ (3.440,27)
(-) Alimentagdo do Trabalhador R$ (64.842,04) R$ (57.109,73)
(-) Assisténcia Médica e Social R$ (4.410,90) R$ (5.030,40)
(-) Seguros de Empregados R$ (2.876,95) R$ (2.983,70)
(-) INSS R$ (90.611,05) R$ (74.182,98)
() FGTS R$ (27.203,31) R$ (27.776,73)
(-) PIS R$ (3.380,99) R$ (2.856,75)
Eéﬁ)ragg?_aﬁ%g COM PESSOAL SEM VINCULO R$ (5.310,00) R$ (2.765,00)
(-) Servigos Terceirizados R$ (5.310,00) R$ (2.765,00)
(-) OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL R$ 0,00 R$ (2.438,70)
(-) Uniformes R$ 0,00 R$ (2.438,70)
(-) MANUTENGAO E CONSERVAGAQ R$ (112.942,48) R$ (102.951,61)
Eq&)ph:;r:::;ncéo e Conservagao de Maquinas e R$ (585,01) RS (2.008,00)
(-) Manutengéo e Conservagdo de Instalagoes R$ (112.357,47) R$ (100.943,61)
(-) SERVIGOS DE COMUNICAGAO R$ (16.364,18) R$ (14.412,01)
(-) Telecomunicacdes R$ (8.021,08) R$ (6.558,57)
(-) Internet R$ (2.768,10) R$ (1.428,56)
(-) Hospedagem de Sile R$ (5.400,00) R$ (6.240,00)
(-) Processamento de Dados R$ (175,00) R$ (184,88)
(-) DESPESAS GERAIS R$ (297.266,66) R$ (207.848,43)



CLUBE PINHEIROS

CNPJ: 78.243.730/0001-00 Registro: 100 Livro A n° 01 Data do Registro: 22/08/1973

Rua Itapud, 1588 - Brasilia - Pato Branco - PR - 85.504-368

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL

31/12/2020 31/12/2019
Saldo Anterior Patrimonio Social 2.081.989,56 1.890.393,27
(++) Incorporaciio de Superdvit Exercicio Atual ao Patrimdnio Social 115.326,80 191.596,29
(-) Avaliagdo a valor presente 0,00 0,00
(+) Ajuste de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Saldo Patrimonio Social (Liquido) 2.197.316,36 2.081.989,56



CLUBE PINHEIROS
CNPJ: 78.243.730/0001-00 Registro: 100 Livio A n® 01 Data do Registro: 22/08/1973
Rua [tapud, 1588 - Brasilia - Pato Branco - PR - 85.504-368

DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA - MODELO INDIRETO

Periodo de

Periodo de

01/01/2020 a 01/01/2019 a
31/12/2020 31/12/2019
I - ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado do Exercicio 115.326,80 191.596,29
Depreciagiio e Amortizagio 0,00 0,00
LUCRO AJUSTADO 115.326,80 191.596,29
(Aumento) Redugio em Contas A Receber 18.718,49 -64.912,65
(Aumento) Redugdo dos Estoque 0,00 0,00
(Aumento) Redugiio Outros Créditos -4.792,11 -3.899,89
Despesas Antecipadas -10,21 1.662.81
Total de Variagdes do Ativo 13.916,17 -67.149,73
Aumento (Redugdo) em Fornecedores -29.311,33 17.829.68
Aumento (Redugio) em Contas a Pagar e Provisoes -10.665,28 9.687,96
Aumento (Redugio) nos Impostos e Contribui¢oes 71,18 107,24
Aumento (Redugio) em Outras Obrigagoes 962,28 -19.260,30
Total de Variagées do Passivo -38.943,15 8.364,58
= Disponibilidades Liquidas Geradas pelas (Aplic. nas) Ativ Operacionais 90.299,82 132.811,14
2 - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Compras de Imobilizados -5.360,00 -362.229,45
Aquisi¢ao de Acdes/Cotas 0,00 0,00
= Disponibilidades Liquidas Geradas pelas (Aplic nas) Ativ Investimentos -5.360,00 -362.229,45
3 - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Empréstimos Tomados -83.333,36 239.742,43
= Disponibilidades Liquidas Ger pelas (Apl nas) Ativ de Financiamentos -83.333,36 239.742,43
4 - Aumento (Redugido) nas Disponibilidades 1.606,46 10.324,12
5 - Disponibilidades no inicio do Periodo 112.833,90 102.509,78
6 - Disponibilidades no Final do Periodo 114.440,36 112.833,90



CLUBE PINHEIROS
CNPIJ: 78.243.730/0001-00 Registro: 100 Livro A n® 01 Data do Registro: 22/08/1973
Rua [tapud, 1588 - Brasilia - Pato Branco - PR - 85.504-368

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA N° 01 — CONTEXTO OPERACIONAL

CLUBE PINHEIROS, fundado em 22/08/1973, inscrito no CNPI: 78.243.730/0001-00, situada na Rua Ttapua. 1588, bairro Brasilia em
Pato Branco-PR com prazo indeterminado de duragdo, é uma associagio com personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, com duragiio por tempo indeterminado. Tem como finalidade a promogio de atividades de cardter social, cultural,
educacional, civico, desportivo de rendimento ou nio, recreativo e outras formas de lazer, bem como proporcionar ¢ incentivar a uniiio e o
espirito de solidariedade entre seus sdcios e dependentes, além de poder estender tais fungio & comunidade em geral, no que for
conveniente ao clube.

NOTA N° 02 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contibeis e Financeiras do exercicio de 2017/2018 foram elaboradas em moeda corrente nacional, em unidade de reais,
e foram elaboradas consoantes s praticas contdbeis emanadas da lei 6.404/76, e alteragdes posteriores, bem como em conformidade com as
normas contdbeis vigentes, tomando por base a ITG 2002, e subsidiariamente, quando aplicdvel, através da NBC TG 1000.

IOTA N° 03 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
Ativo Circulante
(a) Moeda Funcional
As demonstragdes contdbeis estdo apresentadas em REAIS, que € a moeda funcional da empresa. Assim os ativos, os passivos e os
resultados apresentados nas demonstragdes contdbeis mesmo quando contratados em moeda estrangeira siao ajustados as diretrizes
contdbeis vigentes no Brasil e convertidos para Reais, de acordo com as taxas de cimbio da moeda local. Os eventuais ganhos e perdas
resultantes do processo de conversdo sio transferidos para o resultado do periodo atendendo ao regime de competéncia.

(b) Caixa e equivalentes de Caixa
Os fluxos de caixa dos investimentos a curto prazo sio demonstrados pelos valores liquidos (aplicagdes e resgates). As aplicagoes a
curto prazo que possuem liquidez imediata ¢ vencimento original em até 90 dias sdo consideradas como caixa e equivalentes.

(¢) Contas a Reccber
Os valores a receber sdo registrados e mantidos no balango patrimonial pelo valor nominal dos titulos representativos desses créditos.

(d) Estoques
Os estoques foram registrados pelo custo de aquisi¢iio ou produgiio e outros custos incorridos para trazé-los ao seu local em condigio

de consumo ou venda.

Ativo Nio Circulante
(e) Realizdvel a Longo Prazo
Os direitos realiziveis e as obrigagdes venciveis apds os 12 (doze) meses subsequentes a data das demonstragdes contdbeis sio

considerados como ndo circulantes.

() Investimentos
Os investimentos sdo participagdes em outras sociedades e os ganhos siio apurados através da Equivaléncia Patrimonial.

(g) lmobilizado

O Imobilizado foi mensurado inicialmente pelo seu custo, o qual corresponde o seu pre¢o de aquisigio, incluindo impostos de
importagio e tributos ndo recuperdveis, além de outros gastos incorridos diretamente atribuiveis ao esforgo de (razé-los para condigio
de operagio. Os descontos e abatimentos sobre o valor de aquisi¢do foram deduzidos do custo do imobilizado. A depreciagio foi
alocada ao resultado do perfodo de uso, de modo uniforme ao longo da vida qtil dos ativos através do método linear.

(h) Intangivel
Os ativos intangiveis sdo avaliados ao custo de aquisi¢iio, sendo alocados a tal custo todos os gastos incorridos até o momento em que
estiver disponivel para ser utilizado. A amortizagio foi realizada de acordo com a vida titil estimada.

(i) Beneficios a empregados
Os pagamentos de beneficios tais como saldrios, férias vencidas ou proporcionais, bem como os respectivos encargos trabalhistas
incidentes sobre estes beneficios, sio reconhecidos mensalmente no resultado obedecendo-se o regime de competéncia.

(j) Valor Presente de Ativos e Passivos de Longo Prazo
Os ativos e passivos de longo prazo da empresa sio, quando aplicdvel, ajustados a valor presente.



(k) Receitas e Despesas

O resultado ¢ apurado de acordo com o regime de competéncia, que estabelece que as receitas ¢ despesas devem ser incluidas na
apuragiio dos resultados dos perfodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem, independentemente do

recebimento ou pagamento.

NOTA N° 04 — CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Conta 2020 2019
Caixa 3.454,59 4.626,67
Banco do Brasil 23342-0 0,00 2.815,46
Sicoob 14.660,72 5.951,48
Sicoob 10.377-2 31,50 100,50
Caixa Econdmica Federal 9.333,39 1.663,36
Aplicagiio Banco do Brasil 15.514,68 0,00
Aplicaciio Sicoob 71.250,33 97.534,31
Aplicagiio Sicoob 10.377-2 195,15 142,12
NOTA N° 05 - TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
A entidade nio possui titulos e valores mobilidrios.
NOTA N° 06 - CONTAS A RECEBER DE CLIENTES
Conta 2020 2019
Duplicatas a Receber 482.006,30 500.724,79
NOTA N°07 — OUTROS CREDITOS
Conta 2020 2019
Cartdo de Crédito / Débito a Receber 14,988,42 11.502,30
Adiantamentos a Funciondrios 7.520,42 6.214,43

NOTA N° 08 - RECURSOS DE PROJETOS, SUBVENCOES I DOACOES

A entidade niio possui recursos de projetos, subvencoes ou doagoes.

NOTA N° 09 - REALIZAVEL A LONGO PRAZO
A entidade nfio possui realizdvel a longo prazo.

NOTA N° 10 - INVESTIMENTOS
A entidade nilo possui Investimentos.

{OTA N° 11 - IMOBILIZADO

Grupo

Custo

Depreciagio Acumulada

Imdveis

1.345.728,46

Bens em Operagio

1.002.726,04

- 566.676,37

NOTA N° 12 - INTANGIVEL
A entidade ndo possui Intangivel.

NOTA N° 13 — EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Empréstimo conforme Instrumento Particular de Confissio de Divida efetuado em 03/05/2019 no valor de 300.000,00, em 36 parcelas com

juros de 1.2% a.m, sendo credor Evandro Cesar Chioguetta.

NOTA N° 14 — OUTROS PASSIVOS
A entidade niio possui outros passivos.

NOTA N° 15 — PROVISOES E CONTINGENCIAS

A entidade niio possui provisocs e contingéncias,

NOTA N° 16 — OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

A entidade declara que nilo identificou quaisquer outras informagoes relevantes e que pudessem impactar na tomada de decisdes dos

usudrios das demonstragoes contdbeis.




NOTA N° |7 - DA ORIGEM E NATUREZA DAS PRINCIPAIS DOACOES E RECURSOS p
As receitas da entidade siio referentes a doagdes e contribuiges recebidas apuradas através dos comprovantes de recebimentos, =~
Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas
suas Despesuas e Investimentos Patrimoniais.

NOTA N° 18 — DA ORIGEM E NATUREZA DAS DESPESAS
As despesas da entidade siio oriundas de gastos diretos com sua atividade fim e apuradas através de Notas Fiscais e Recibos em
conformidade com as exigéncias legais / fiscais.

NOTA N° 19 - PATRIMONIO SOCIAL
Findo o exercicio social de 2020 a entidade apresentou um superdvit no valor de R$ 115.076,80 valor este incorporado ao Patriménio
Social totalizando um saldo liquido de R$ 2.532.304,66.



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versao: 7.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF
Original

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO

CNPJ
78.243.730/0001-00

SCP

NOME EMPRESARIAL
CLUBE PINHEIROS

IDENTIFICAGCAO DA ESCRITURAGAO

| PERIODO DA APURAGAO SITUACAO

01/01/2020 a 31/12/2020 | Normal 7
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ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

N& SERIE DO VALIDADE
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ORTEC ORGANIZACAO
193917273342622442862
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Outros
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RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
NIRE CNPJ
78.243.730/0001-99

NOME EMPRESARIAL
CLUBE PINHEIROS

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO
FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURAGAO
01/01/2020 a 31/12/2020
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ATUREZA DO LIVRO fNUMeno DO LIVRO
DIARIO ) - B - 36 |
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Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n® 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma

de autenticagdo. Esle recibo comprova a aulenlicagao.



DECLARAGAO

CLUBE PINHEIROS, com sede a Rua ltapua, 1588, bairro Brasilia, em Pato Branco-PR), inscrita no
CNPJ sob o n® 78.243.730/0001-00 DECLARA, para fins de nao incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL,
da COFINS, e da contribuigdo para o PIS/PASEP, a que se refere o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996 e art. 34 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, que é entidade sem fins
lucrativos (art. 3, inciso IV, da IN SRF n°480, de 15/12/2004) de carater recreativo a que se refere o
art.15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

01. Para esse efeito, a declarante informa que preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

I. ¢ entidade sem fins lucrativos;

Il. presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigao do grupo de pessoas a
que se destinam;

IIl. nao remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;

IV. aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

V. mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

VI. conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem assim a realizagao de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua
situagao patrimonial;

VII. apresenta anualmente Declaragdo de Rendimentos em conformidade com o disposto em ato
da Secretaria da Receita Federal.

02. O signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagao e esta ciente de que a falsidade na prestagdo destas informagbes, sem prejuizo do
disposto no art.32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para
ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e ftributaria, relativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27
de dezembro de 1990).

Pato Branco, 29 de julho de 2021.

EUCLAIR MARIA TONUS
CPF - 023.418.069-29
Presidente
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Excelentissimo Senhor
JOECIR BERNARDI
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

TAEROVADO
Dﬂ!”Q vQO(‘))
,332“ "‘: _C 1f)r-

(-_»

REQUERIMENTO N° 1136/2021

Requer a inclusdo do signatario vereador Marcos
Junior Marini-Podemos, como autor do Projeto de Lei
n°® 168/2021 - Declara de Utilidade Publica Municipal o
Clube Pinheiros.

O vereador que abaixo assina, Claudemir Zanco - PL, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, requer a inclusdo do signatario vereador Marcos Junior
Marini-Podemos, como autor do Projeto de Lei n® 168/2021 - Declara de Utilidade Publica
Municipal o Clube Pinheiros.

Justifica-se o pedido, atendendo solicitagéo do vereador, pois 0 mesmo
manifestou intengcao quanto a esse projeto.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 29 de setembro de 2021.
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> CAMARA MUNICIPAL DE

< PATO BRANCO

Projeto de Lei n? 168/ 2021
Autoria: Claudemir Zanco (PL)

PARECER JURI DI CO

O vereador Claudemir Zanco (PL) propds o projeto de lei em epigrafe
numerado, que tem objetivo declarar de utilidade puablica municipal o CLUBE
PINHEIROS, entidade sem fins econdmicos, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
78.243.730/0001-00, com sede na Rua ltapua, 1588, Bairro Pinheiros, Pato Branco,
CEP 85504-060.

A matéria esta acompanhada de justificativa do autor e documentos
que a instruem, e desmerece digressoes a respeito.

E o brevissimo relatério.

De antemao, informa-se que esta proposigao ficou na localizagao
“Procuradoria Juridica” ha um bom tempo, tendo em vista que em contato informal
com a assessora do vereador proponente foi-me informado que faltavam documentos
a serem juntados ao projeto. Desta forma, em nome do bom senso e da menor
onerosidade, optou-se em aguardar durante este longo periodo.

Contudo, até o presente momento, segundo a competente assessora
do vereador, a entidade nao entregou a documentacao faltante, de sorte que, por
este motivo, devolvo a proposicao ao Departamento Legislativo, para que &
permanecga até que a documentagao seja devidamente juntada.

Feitas essas consideracoes, apds o protocolo dos documentos,
postulo pelo retorno deste PL para emissao de parecer juridico.

Pato Branco, 10 de agosto de 2023.

*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/3BDC-D91D-2E64-54FE e informe o cédigo 3BDC-D91D-2E64-54FE

Assinado por 1 pessoa: LUCIANO BELTRAME
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Cddigo para verificagdo: 3BDC-D91D-2E64-54FE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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Memorando 008/2025

De: Eliana -. - CDL
Para: MD - MESA DIRETORA - A/C Lindomar B.

Data: 03/01/2025 as 14:33:09

Setores envolvidos:

CDL, MD

Projetos de lei que nao foram deliberados na Legislatura 2021-2024

Senhor Presidente,

Encaminhamos, para cumprimento do disposto no inciso XlI do artigo 30 do Regimento Interno, a relagéo dos
projetos de lei, organizados por ano, cujo processo legislativo ndo foi concluido na Legislatura 2021-2024.

"Art. 30. Compete a Mesa da Camara entre outras atribuigées:
Xll - determinar, no inicio da legislatura, o arquivamento de proposicées nao apreciadas na legislatura anterior."
Permanecemos a disposic¢ao para o que for necessario.

Atenciosamente,

Eliana Scariot Amorim
Coord. do Depto. Legislativo

Telefone: 3272-1512

Anexos:

Projetos_2021.pdf
Projetos_2022.pdf
Projetos_2023.pdf
Projetos_2024.pdf
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Matéria

Projeto de Lei Ordinéria 168/2021

Ementa: Declara de Utilidade Pablica Municipal o Clube Pinheiros.
Local Atual: DEPARTAMENTO LEGISLATIVO - DL

Status: Devolvido
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Memorando 1- 008/2025

De: Lindomar B. - MD
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 03/01/2025 as 16:42:34

Determinamos o arquivamento dos Projetos de Lei n°® 168 e 165/2021, 99 e 10/2022, 197, 183, 182, 170, 119, 113,
88, 87, 86, 85, 84, 83, 82, 81 e 46/2023, 166, 163, 162, 161, 159, 158, 154, 151, 148, 141, 140, 135, 133, 130, 122,
119, 111, 105, 104, 96, 90, 73, 66, 64 e 3/2024, Substitutivos n° 4 e 3/2024 e Emendas n° 55/2024, conforme prevé

o inciso Xll do artigo 30 do Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Grato pela atencao.

Lindomar Rodrigo Brandao
Vereador - PP

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data

Lindomar Rodrigo Brandao 03/01/2025 16:42:53
Alexandre Zoche 06/01/2025 15:48:32
Anne Cristine Gomes da Sil... 06/01/2025 16:20:42
Rafael Foss 06/01/2025 16:49:47
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ANNE CRISTINE GOMES DA SILVA CAVALI CPF 855....
RAFAEL FOSS CPF 081.XXX.XXX-23
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13/13





