DECRETO N° 141/2025
De 24 de outubro de 2025

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DO
PROJETO “ACOLHER VIDAS”, VOLTADO A
ATENCAO, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
DOS | SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Alvaro Galvan, Prefeito Municipal de Tapurah, no uso de suas

atribuicdes legais,
DECRETA

Art. 1° Fica instituido o Projeto “Acolher Vidas”, com o objetivo de implementar
acoes voltadas a ateng&o integral, s ude fisica e mental, e & qualidade de vida
dos servidores publicos municipais d Tapurah-MT.

Paragrafo Unico. O Projeto previsto ho caput sera executado conforme o Plano
de Acao constante no Anexo deste creto, que é parte integrante.

Art. 2° O Projeto “Acolher Vidas” terg como metas principais:

| — Promover a satde fisica, mental @ emocional dos servidores;

Il — Desenvolver acdes preventivas g educativas relacionadas a saude;

Il — Fortalecer o bem-estar e a motiyagéo no ambiente de trabalho;

IV — Reduzir indices de afastamentog por doengas e estresse ocupacional;

V — Estimular praticas de qualidade ge vida no servigo publico.

Art. 3° Fica aprovado o Plano de| Acédo do Projeto “Acolher Vidas”, que
compreende as seguintes iniciativas|
| - Atengéo a Saulde

a) Implantagéo de servigos de acompanhamento médico periddico;

b) Disponibilizag&o de exames preventivos basicos;
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c) Campanhas educativas em sau

je e prevencado de doencas;

d) Atendimento psicologico individyal e coletivo.

Il — Qualidade de Vida

a) Programas de atividade fisi

alongamento;

ca, como ginastica laboral, yoga e

b) Palestras e workshops sobre alimentagao saudavel e habitos de vida,

c)

d) Criagdo de grupos de apg

vulnerabilidade emocional.

lil - Capacitagdo e Sensibilizagédo

a) Treinamentos sobre saude mer|

b) Sensibilizacdo de gestores e

ocupacional;

c) Desenvolvimento de materiais
de vida.

IV — Monitoramento e Avaliacao

a) Acompanhamento continuo do

b) Coleta de dados sobre saude,

c) Relatérios semestrais para aju

Art. 4° A execugdo do Projeto
Departamento de Pessoal e Gestag

Incentivo a praticas de mindfull

ness' e técnicas de reducgdo de estresse;

io para servidores em situagdo de
ital, gestdo do estresse e ergonomia;
equipes sobre a importancia da saude
bducativos e informativos sobre qualidade
impacto das acdes;

absenteismo e satisfagéo dos servidores;

stes estratégicos do projeto.

“Acolher Vidas” sera coordenada pelo

de Pessoas, da Secretaria Municipal de

Administracéo, Financas e Planejamento, em parceria com demais orgéos e

entidades municipais, podendo ¢
necessario.

§1°. Serdo atendidos pelo Projeto

clebrar  convénios e parcerias quando

“Acolher Vidas” os servidores ativos e

inativos lotados nos 6rgaos da Adminjistragéo Publica Municipal Direta e Indireta,

bem como do Poder Legislativo Mun
§2°. O atendimento aos servidore

condicionado a assinatura de termo

cipal.
s do Poder Legislativo Municipal ficara

e cooperagao técnica entre os Poderes.

1 Mindfulness significa atengdo plena, ou seja, a pratica de estar presente no momento atual com

consciéncia e sem julgamentos.




PREFEITURA

Art. 5° As despesas decorrentes da implementagéo e execugdo deste projeto
sera mantida com recursos vinculadps ao orgamento do exercicio vigente,

podendo para tanto ser utilizados recursos préprios e/ou provenientes de
parcerias e convénios.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor ng data de sua publicagso, revogam-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapyrah, Estado de Mato Grosso, aos 24 dias
do més de outubro do ano de dois mil € vinte e cinco.
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