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LEI N° 2.424, DE 02 DE MARGO DE 2023.

Autoria: Poder Executivo Municipal

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS/MT E
ESTABELECE REGRAS PARA
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO E DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

0 PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidadado e dever do Estado €
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Campo Novo do
Parecis/MT tem por objetivos:

| - a protegao social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a
prevencado da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagao de
vulnerabilidade;

c) a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

d) a habilitagéo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogao
de sua integracao a vida comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas. de vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisées socioassistenciais;

IV - participagdo da populagdo, por meio de organizagoes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle de agdes em todos os
niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da
politica de assisténcia social;

VI - centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegao

social e atender as contingéncias sociais.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secgao |
Dos Principios

Art. 3°. A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos tém direito & protegdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do cidadao,
sem discriminagao de qualquer natureza ou comprovagao vexatdria da sua condigao:

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribui¢do ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

Il - integralidade da protegéo social: oferta das provisdbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragao e articulagdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em
situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VIl - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario
da acéo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualguer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secéo Il
Das Diretrizes

Art. 4°. A organizagao da assisténcia social no Municipio observaré as
seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando unico em cada
esfera de gestao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;
. [ V - territorializagao:
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VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VIl - participagao popular e controle social, por meio de organizagoes
representativas, na formulagdo das politicas publicas e no controle das agoes em
todos os niveis.

CAPITULO Ili )
DA GESTAO E ORGANIZAGAQ DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/-MT

Secgéao |
Da Gestao

Art. 5°. A gestao das agOes na area de assisténcia social é organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8742, de 7 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 (LOAS), cujas
normas gerais e coordenagao sao de competéncia da Uniao.

Paragrafo Unico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de
assisténcia social abrangida pela LOAS.

Art. 6°. O Municipio de Campo Novo do Parecis/MT atuara de forma
articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O érgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Novo do Parecis/MT é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A gestdo dessa politica dar-se-a por um 0rgéo
exclusivo, observando a diretriz do comando unico disposta na LOAS.

Secéo ll
Da Organizagao

Art. 8°. Os servigos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia
Social no @mbito do Municipio de Novo do Parecis/MT s&o organizados segundo as
seguintes fungoes:

| - Vigilancia Socioassistencial: refere-se a producao, sistematizagao de
informacées, indicadores e indices territorializados das situagées de vulnerabilidade e
de risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de
vida;

Il - Protecdo Social: Consiste no conjunto de agdes, cuidados, atengoes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para
reducéo e prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, a
dignidade humana e a familia como nucleo basico de sustentagao afetiva, biologica e
relacional. Com base nas vulnerabilidades e riscos sociais, as protegdes sociais sao

(s
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ofertadas no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS por niveis de complexidade:
Protecao Social Bésica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade:

Il - Defesa Social e Institucional: a protegao social, tanto basica quanto
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios 0 acesso ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de
Novo do Parecis/MT organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

| - protegado social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e
risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, através do protagonismo de
seus membros e da oferta de um conjunto de servigos locais que visam a convivéncia,
a socializagao e ao acolhimento em familias cujos vinculos familiar e comunitario néao
foram rompidos, bem como a promogéo da integragao ao mercado de trabalho;

Il - protecéo social especial: modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
violéncia sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, situagao de rua, situagao de trabalho infanto-juvenil.
Compbe um conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situagoes de violagao de direitos.

Art. 10. A protegao social basica compdéem-se precipuamente dos
seguintes servigos, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protegao e Atendimento Integral a8 Familia - PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

IV - Servigo de Protegao Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 11. A protecdo social especial ofertara os seguintes servigos, nos
termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de acordo com sua
demanda e viabilidade, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protecéo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social:

c) Servico de Protegcdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacédo de Servigos a
Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
ldosas e suas Familias;

(s e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;
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Il - protecao social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 12. A Protegdo Social Especial de Média Complexidade oferece
atendimento as familias ou individuos cujos direitos séo violados e cujos vinculos
familiares e comunitérios estao fragilizados, mas nao rompidos, requerendo atengéao
especializada e individualizada, além de acompanhamento continuo.

Art. 13. Os servigos de Protegao Social Especial de Alta Complexidade
sao aqueles que garantem protecado integral para familias e individuos que se
encontram sem referéncia e/ou em situagéo de ameaga, necessitando ser retirados
do seu nucleo familiar e/ou comunitario.

Art. 14. As protecdes sociais bésica e especial serao ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS. respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§ 2°. A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

§ 3°. A LOAS define que as protegdes sociais:

| - protegcdo social basica é ofertada exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, destacando que o0s servigos
socioassistenciais - Servigo de Protecao e Atendimento Integral & Familia - PAIF
devem ser ofertados exclusivamente nos CRAS;

Il - protecao social especial é ofertada exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, destacando que os servigos
socioassistenciais e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI, devem ser ofertados exclusivamente no CREAS, que constituem
unidades publicas estatais.

Art. 15. O CRAS é a unidade publica municipal. de base territorial,
localizada em &reas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestagcdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo social
béasica as familias.

Art. 16. O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal,
destinada & prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em
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situagéo de risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da protegao social especial.

Art. 17. Os CRAS e os CREAS s&o unidades publicas estatais instituidas
no ambito do Suas, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 18. A implantacéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| - territorializagdo: oferta capilar de servigos baseada na logica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu
carater preventivo e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizacado: a fim de que a protegao social basica seja prestada
na totalidade dos territérios do municipio.

Art. 19. As unidades publicas estatais instituidas no @mbito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT, quais
sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS;

Il - Acolhimento de Criangas e Adolescentes;

IV - Centros de Convivéncia para Criangas, Adolescentes e Pessoas
|dosas;

V - Postos de Atendimentos de Cadastramento Unico e beneficios
eventuais.

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servicos nelas ofertadas, com recepgdo, espagos para
trabalhos em grupos e ambientes especificos, assegurando atendimento sigiloso e
reservado para as familias e individuos, e a garantia de acessibilidade.

Art. 20. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem
a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de
dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do
CNAS.

Paragrafo unico. O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegéao
social basica e especial.

Art. 21. Sao segurancgas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos
para a realizagdo da protegao social basica e especial, devendo as instalagoées fisicas e
a agéao profissional conter:

a) condigdes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informagao:

d) referéncia;
(s e) concesséao de beneficios;

[ /5 f) aquisigbes materiais e sociais;
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g) abordagem em territdrios de incidéncia de situagdes de risco:

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia;

Il - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e/ou
da concessao de beneficios continuados, nos termos da Lei, para cidaddos nao
incluidos no sistema contributivo de protegao social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o
trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e acgao
profissional para:

a) a construgdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e
interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e sociais de vida em sociedade;

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais
para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagao social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protegcao social para o cidadéo, a familia e a
sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes;

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao I
Das Responsabilidades

Art. 22. Compete ao Municipio de Campo Novo do Parecis/MT, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que tratam o art. 22 da Lei Federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios e
resolugdes estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - garantir a concessao de beneficios eventuais para a populagao
usuaria;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n® 8742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagcao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;
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b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacao para promover o aprimoramento, qualificagao e integragado continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e
Plano de Assisténcia Social nas esferas municipal, estadual e federal;

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulagao e a implementagéao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
com a Politica Estadual de Assisténcia Social. observando as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagdes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacao Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em
seu ambito;

IX - realizar:

a) o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social em
seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
orientando e auxiliando para a garantia aos seus beneficiarios e familias o acesso aos
servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;

X - gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no dmbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Auxilio Brasil, nos termos da Lei n° 14.284, de 29 de

dezembro de 2021:

XI - organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em éareas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servicos da protecao social basica e especial,
articulando as ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagoes e
pactuacgdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Uniao:;

XIl - elabaorar:

a) a proposta orgcamentdria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente,
a proposta orgamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;
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c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB:;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o
em ambito municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH-SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e
de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestado do SUAS e na qualificagdo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagao e
negociacao do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessérios & gestdao do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xl - aprimorar 0s equipamentos e servigcos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagado pactuados;

XIV - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de
suas atribuicoes;

b) que a elaboracao da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagao de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territdrios e o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagao nacional;

e) o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XV| - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, observado a suas competéncias;

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

C. b) a gestao do trabalho e a educagao permanente;

i XVIII - promover:
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a) a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participagdo da sociedade. especialmente dos usuarios, na
elaboracgao da politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuicbes, no que lhe couber, no processo de
municipalizagao dos servigos de protegao social basica:

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento. a
serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informacoes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestao municipal;

XXIl - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelo estado ao Municipio. inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XXl - assessorar as entidades de assisténcia social visando a
adequacgao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagéo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais;

XXIV - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes
de contas;

XXV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas
entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6°-B da Lei Federal n® 8.742, de
1993, e sua regulamentagdo em dmbito federal;

XXV| - aferir os padrées de gualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificagcéo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas
gerais;

XXVIl - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucao
fisico-financeira a titulo de prestagao de contas;

XXVIIl - compor as instancias de pactuacgao e negociagdo do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuérios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instdncias de controle social da
politica de assisténcia social;

XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da
politica de assisténcia social;

XXXI| - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social.

Segéao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social
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Art. 23. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugao e o0
monitoramento da Politica de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Novo do
Parecis/MT.

§ 1°. A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e
contemplara:

| - diagndstico socioterritorial:

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agOes estratégicas para sua implementacao:

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIIl - mecanismos e fontes de financiamento;

VIII - indicadores de monitoramento e avaliagao; e

IX - tempo de execugao.

§ 2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il - agdes articuladas e intersetoriais.

, CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAQ. PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

Secgéo |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é uma
instancia de Controle Social deliberativa do sistema descentralizado e participativo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de carater permanente e de composi¢ao
paritaria entre os drgdos governamentais e a sociedade civil organizada, vinculado a
estrutura do drgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social no Municipio de
Campo Novo do Parecis.

Art. 25. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tem por
finalidade:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execucao de suas deliberagoes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo

_6rgao gestor da assisténcia social;
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VI - aprovar o plano de capacitagéo. elaborado pelo 6rgao gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao dos Programas de
Transferéncia de Renda;

IX - normatizar as agdes e regular a prestacao de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagéo
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagao de
contas;

XI - apreciar os dados e informacées inseridas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgodes sobre o sistema municipal de
assisténcia social;

Xll - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre os conselhos municipais de assisténcia social;

Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagcéao da participagao da populagao na formulagéao
da politica e no controle da implementacao:;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessado dos beneficios
eventuais;

XVIl - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a
ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com
a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestado dos recursos, bem como
0s ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - participar da elaboragado do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem
como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as agdes de
assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da
Unido, alocados no FMAS;

XX - fiscalizar a gestio e execugao dos recursos do Indice de Gestao
Descentralizada de programas de transferéncia de renda-IGD-PTR, e do indice de
Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX| - planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos IGD-PTR e IGD-
SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ac CMAS;

XXIlI - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos transferidos
pelo Governo do Estado de Mato Grosso, especialmente por meio do Fundo Estadual
de Assisténcia Social (FEAS) e Fundo Partilhado de Investimento Social (FUPIS);

XXIIl - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIV - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagado, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as
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deliberagbes acerca da execugdo orgamentéria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVIl - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no dmbito do municipio;

XXVIII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXIX - realizar a inscricdo das entidades e organizagdo de assisténcia
social;

XXX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXXI - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXXII - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXIIl - registrar em ata as reunides;

XXXIV - instituir comissées e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessarios;

XXXV - zelar pela boa e regular execugao dos recursos repassados pelo
FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagao de
contas;

XXXVI - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagéo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Paragrafo Unico. Com relagdo as anadlises de prestagdo de contas o
CMAS devera se manifestar por meio de Resolugao pela aprovagao, aprovagao parcial
Ou reprovagao.

Art. 26. O CMAS devera planejar suas agbes de forma a garantir a
consecugao das suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

§ 1°. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgao
do orgamento da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
fungdes do Conselho;

§ 2°. 0 CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento
das atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugao
e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 27. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada a Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas
competéncias.

Art. 28. A Secretaria Executiva € a unidade de apoio para o
funcionamento do CMAS, gue serd composta por pessoal de apoio técnico e
administrativo, tendo por objetivo assessorar as reunides do Colegiado e divulgar suas
deliberagdes conforme define a NOB SUAS/2012, no § 2° do art.123.

§ 1°. Para a Secretaria Executiva sera nomeado, preferencialmente,
servidor efetivo com graduagao de nivel superior de acordo com as constantes na
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Resolugdo n°® 17, de 20 de junho de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS);

§ 2°. A estrutura da Secretaria Executiva devera ser disciplinada em ato
do Poder Executivo, com corpo técnico e administrativo composto de servidores do
quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) com a finalidade de
cumprir as fungdes designadas pelo conselho, conforme o §3° do art. 17 da LOAS e o
art. 15 da Resolugao CNAS n° 237/2006.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAQO, DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secéao |
Da Composigao

Art. 29. O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

| - 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude:

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas ou da Secretaria Municipal de Planejamento;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

f) 1 (um) representante da Secretaria de Esporte;

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 2 (dois) representantes dos usuarios ou de organizagbes de
usuarios, no ambito municipal, sendo um representante de usuéarios do SUAS e um
representante de usuarios de entidades do terceiro setor;

b) 2 (dois) representantes das entidades e organizagées de
assisténcia social, no ambito municipal, ficam vetadas as indicagbes de servidores
publicos municipais como representantes de entidades do terceiro setor;

c) 2 (dois) representantes dos trabalhadores e trabalhadoras da area
de assisténcia social, no ambito municipal.

§ 1°. Considera-se para fins de representacao no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, os seguintes segmentos:

| - trabalhadores: legitima todas as formas de organizagdo de
trabalhadores do setor, tais como, associagdes de trabalhadores, sindicatos,
federagdes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, fdéruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da
politica de assisténcia social;

Il - organizagao de usuarios: aqueles que tenham entre seus objetivos a
defesa e a garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de
assisténcia social;

Ill - usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados sob diversas formas, em
grupos que tem como objetivo a luta por direitos.

§ 2°. Cada titular terd& um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa.
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§ 3°. Cada membro poderéa representar somente um orgéo ou entidade.

§ 4°. Somente sera admitida a representagdo no CMAS de entidades em
regular funcionamento no ambito municipal.

§ 5° 0Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante
solicitagao da entidade, ou érgdo que representam apresentada ao préprio Conselho
que encaminhard os novos nomes para nomeagdo imediata pelo Poder Executivo
Municipal.

§ 6°. Os trabalhadores investidos em cargo de diregao ou chefia, seja no
ambito da gestdo das unidades publicas estatais ou de entidades e organizagOes de
assisténcia, ndo serdo considerados representantes de trabalhadores do SUAS no
ambito dos Conselhos.

§ 7°. Os 6 (seis) representantes dos o6rgdos governamentais serao
indicados pelos respectivos titulares das Secretarias Municipais, sendo que 0s 6 (seis)
representantes da sociedade civil organizada serdo escolhidos em foro préprio,
organizado pela sociedade civil, nos termos da regulamentacao fixada pelo CNAS e
acompanhada pelo Ministério Publico Estadual.

§ 8°. Os conselheiros representantes de 6rgaos governamentais e da
sociedade civil organizada, titulares e suplentes serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal.

§ 9°. 0 mandato dos conselheiros tera duracao de 2 (dois) anos, que
podem ser reconduzidos uma unica vez, por igual periodo.

§ 10. O conselheiro reconduzido ndo podera retornar ao Conselho no
mandato subsequente, mesmo que representando outra Secretaria Municipal,
entidade ou segmento da sociedade civil.

§ 11. Sera substituido o conselheiro representante do governo ou da
sociedade civil que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas na vigéncia do mandato ou quando apresentar carta de renuncia, salvo
se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por escrito a presidéncia
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Secao Il
Da Estrutura

Art. 30. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera a
seguinte estrutura:

| - Colegiado, composto por 12 (doze) conselheiros e seus respectivos
suplentes, com composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil;

Il - Diretoria, composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-presidente e
Coordenadores das Comissdes Tematicas;

lIl - Comissdes Tematicas;

IV - Comissao de Etica;

V - Grupos de Trabalhos;

VI - Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS seréo eleitos entre seus membros, em reuniao
plenaria, com alternancia entre representantes do governo e da sociedade civil em
cada mandato, sendo permitida uma unica recondugao.
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Do Funcionamento

Art. 31. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS funcionara
nos termos do seu Regimento Interno, obedecendo as seguintes normas:

| - Colegiado como ¢rgéo de deliberagao maxima;

Il - as sessoes plenédrias serao realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando necessario ou por requerimento da maioria dos seus
membros.

Art. 32. O Colegiado instalar-se-4 e deliberard com a presenca da
maioria absoluta dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

Art. 33. Todas as deliberagoes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS serao publicas, dando-se a elas ampla divulgagao.

Art. 34. Cabe ao oOrgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Campo Novo do Parecis fornecer apoio técnico e financeiro aos
Conselhos, as Conferéncias de Assisténcia Social e a participagdo social dos usuarios
do SUAS.

Art. 35. Para melhor desempenho de suas fungées o Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS recorrera a pessoas e entidades, mediante os seguintes
critérios:

| - consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de
recursos humanos para a politica de assisténcia social e as entidades representativas
de profissionais e usuarios dos servigos de assisténcia social, sem embargo de sua
condigao de membro;

Il - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria
especializacao para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Os conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragao por sua
participagao nas reunites do Colegiado e os servigos prestados serdo considerados,
para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social ao Municipio.

Art. 37. Os conselheiros de assisténcia social sdo agentes publicos com
poder de decisdo nos assuntos de interesse coletivo, como aprovagao de planos,
gastos com recursos publicos e fiscalizagao e acompanhamento da politica publica de
assisténcia social.

Art. 38. Os conselheiros enquanto agentes publicos devem observar aos
principios que regem a Administracao Publica.

Art. 39. 0 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social deve:

| - prover o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS com
infraestrutura, recursos materiais, humanos e financeiros, arcando com as despesas
inerentes ao seu funcionamento, bem como com as despesas de passagens, diarias
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para custeio de traslados, alimentagdo e hospedagem dos conselheiros
governamentais e nao governamentais, de forma equénime, no exercicio de suas
atribuicbes, nas atividades realizadas dentro ou fora do seu ambito de atuagao
geografica;

Il - destinar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social percentual dos
recursos oriundos do indice de Gestao Descentralizada do SUAS - IGDSUAS, conforme
normatizado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - subsidiar os conselhos com informagdes para o cumprimento de
suas atribuicbes e para a deliberagdo sobre o cofinanciamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 40. Os conselheiros quando se ausentarem da sede do Municipio,
representando o Conselho, nos termos da deliberagao, farao jus a diarias conforme
valores estabelecidos em Lei Municipal especifica, da seguinte forma:

| - o Presidente e demais conselheiros, receberdo o mesmo valor de
diarias devidas aos servidores municipais.

Art. 41. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS se incumbe
da elaboragao do seu Regimento Interno, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds a
publicagao desta Lei.

Art. 42. Fica revogada a Lei n® 382, de 20 de dezembro de 1994, e suas
alteragdes (Lei n° 2.090 de 28 de fevereiro de 2020).

Secéo |
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 43. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao instancias
periddicas de debate, de formulagao e de avaliagdo da politica publica de assisténcia
social e definicado de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagao de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 44. As Conferéncias Municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao
organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagao
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

|V - publicidade de seus resultados;

V - determinagcdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberagoes:; e

VI - articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 45. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
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extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos
membros dos respectivos conselhos.

Paragrafo Unico. A realizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social devera ser precedida de debates regionais nos diversos territérios do Municipio.

Secéo |l
Da Participagao dos Usuérios

Art. 46. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagédo e ao
protagonismo dos usudérios nos Conselhos e Conferéncias de Assisténcia Social.

Art. 47. O estimulo a participagado dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagao de diversos
espagos tais como: férum de debate, comissao de bairro, coletivo de usuarios junto
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secao lll
Da representagéo do Municipio nas Instancias de Negociagao e Pactuagdo do SUAS

Art. 48. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos
operacionais de gestao e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual
e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS.

§ 1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
declarados de utilidade publica e de relevante fungdo social, onerando o Municipio
quanto a sua associagao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2°. O COEGEMAS poderad assumir outras denominagoes a depender
das especificidades regionais.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secéao |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 49. Beneficios eventuais s3o provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n°
8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da salude, da educagéo, da integragado nacional, da
habitagao, da seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.
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Art. 50. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestacao observar:

| - ndo subordinagao a contribuigées prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

Il - desvinculagdo de comprovagbes complexas e vexatorias, que
estigmatizam os beneficiarios:

Il - garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagoes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao;

VI - integracéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 51. Os beneficios eventuais podem ser prestados por meios digitais
ou eletrdnicos na forma de pecunia, bens de consumo ou prestagao de servigos.

Art. 52. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pela equipe de referéncia do SUAS a partir de estudos da realidade social
e diagnéstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial e/ou através de busca ativa, demanda esponténea e
encaminhamentos da Rede Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Secéo Il
Da Prestagao de Beneficios Eventuais

Art. 53. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporéaria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a gue estdo sujeitos os individuos e familias.
Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagao dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolugao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 54. O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:

| - & genitora que comprove residir no Municipio;

Il - & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer
0 beneficio ou tenha falecido;

Il - & genitora ou familia que esteja em trénsito no municipio e seja
potencial usuéria da assisténcia social;

IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento
poderd ser concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, conforme
regularizagdo municipal.

Art. 55. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da
familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.
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Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situagéo de morte podera ser
concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, conforme regularizagao
municipal.

Art. 56. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
sera destinado & familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas
e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos
servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a
insergado comunitaria.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater temporério, sendo o seu valor e duragdo definidos de
acordo com o grau de complexidade da situagao de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos,
conforme regularizagado do Municipio.

Art. 57. A situagcado de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagao de bens e de seguranga material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de documentacao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servigos e beneficios socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitéria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragao sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI - processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situagao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situacao
de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes
ou de meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros.

Art. 58. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia
social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstru¢do da autonomia familiar e pessoal.

Art. 59. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversado térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais
causem sérios danos a comunidade afetada. inclusive a seguranga ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado
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acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados, conforme regulamentagao municipal.

Art. 60. Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos
servicos socioassistenciais de Protegédo Social Bésica e Especial de média e alta
complexidade s&o responsaveis pela concessao dos beneficios eventuais.

Art. 61. Resolugoes do Conselho (CMAS) indicardo os procedimentos e
fluxos de oferta na prestagdo dos beneficios eventuais, apds aprovadas pelo
Colegiado, sera enviada ao Executivo Municipal para anélise e edigao de decreto.

Secao lll
Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 62. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagbes orgcamentérias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com beneficios eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Segéao IV
Dos Servigos

Art. 63. Servigcos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagédo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal
8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Segao V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 64. Os programas de assisténcia social compreendem agoes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e 0s servigos assistenciais.

§ 1°. Os programas poderao ser elaborados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem na LOAS, com prioridade para a
insercao profissional e social;

§ 2°. Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), estabelecido no art. 20 da LOAS.

Secao VI
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 65. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestio para melhoria das condigbes gerais de subsisténcia, elevagao
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do padrao da qualidade de vida, a preservagao do meio-ambiente e sua organizagao
social.

Paragrafo Unico. Os projetos de enfrentamento a pobreza devem ser
desenvolvidos por meio de instrumento técnico, elaborado de forma intersetorial
englobando as vérias politicas publicas, com a finalidade de estruturagéao e
organizagao de agdes articuladas voltadas ao publico que se encontra em situagao de
vulnerabilidade e risco.

Secao VI
Da Relagao com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 66. S0 entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 67. As entidades de assisténcia social e 0s servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no &mbito da
Politica Municipal de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de
inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 68. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizagoes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

| - executar agoes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0S servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na
busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 69. As entidades ou organizagdes de assisténcias social no ato da
inscrigao demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agao anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.
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Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes
etapas de andlise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do

processo;

Il - elaboragao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussao e deliberagdo sobre os processos em reuniao
plenaria;

V - publicacao da decisao plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VIl - notificacdo a entidade ou organizagdo de assisténcia social por
oficio.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 70. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
na Lei Orgamentéaria Anual.

Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados & operacionalizagdo, prestagao, aprimoramento e
viabilizagcdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 71. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos érgaos de controle, independentemente de agcbes do 6rgao repassador
dos recursos.

Paragrafo uUnico. Os entes transferidores poderao requisitar informagoes
referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu Fundo de Assisténcia Social, para
fins de anélise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secéo |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 72. Fica mantido e regulamentado na presente Lei o Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n® 383/94, conforme
o disposto na Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art 73. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS é um fundo
publico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 74. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
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| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - doagbes, auxilios, contribuicdes, subvengdes de organizagoes
internacionais e nacionais, governamentais e ndo governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas
na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagao de servigos e de
outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a
receber por forga da lei e de convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo:

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1°. A dotagdo orgamentaria prevista para o 6rgdo executor da
Administragdo Publica Municipal, responsdvel pela assisténcia social. sera
automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2°. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagao - Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 3°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal
das agOes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

§ 4°. O saldo financeiro do exercicio apurado em balanco, sera utilizado
em exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS,

Art. 75. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob orientacao e fiscalizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°. A proposta orgamentaria do FMAS devera ser aprovada pelo CMAS
e constar da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2°. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrard o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 76. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
serao aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por
orgdo conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social
para a execucao de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - construcado reforma ampliagdo. aquisigdo ou locagao de imoveis
para prestacao de servigos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle das a¢oes de assisténcia social:
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VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o dlsposto no inciso
| do art. 15 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, com alteragdo dada pela Lei n° 12.435, de
2011;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta dos servigos, programas e
beneficios socioassistenciais;

VIl - os recursos transferidos pela Unido serdo aplicados em despesas
de pessoal conforme percentual apresentado pelo Ministério a que esteja vinculado
com a devida aprovagao do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 77. O repasse de recursos para as entidades e organizagoes de
assisténcia social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei e na Lei 13.019/2014.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para organizagoes
governamentais e ndo governamentais de assisténcia social se processardo mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagao
vigente sobre a matéria e em conformidade com os programas, projetos e servigos
aprovados pelo CMAS.

Art. 78. Os relatérios de execugdo orgamentéria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 80. Depois de sancionada, essa legislagdo de devera ser
regulamentada em um prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
publicagao.

Art. 81. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente as Leis
Municipais n°® 382/1994, 383/1994, 400/1995, 1.102/2009, 1.842/2016 e 2.090/2020.
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CAPITULO
DAS DEFINICOES EDOSs OBJETIVOS
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LEI N° 2.424, DE 02 DE MARCO DE 2023.
Autoria: Poder Executivo Municipal

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS/MT E
ESTABELECE REGRAS PARA
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO E DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, gue prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades bésicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Campo Novo do
Parecis/MT tem por objetivos:

| - a protegao social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a
prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagéo de
vulnerabilidade;

c) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagao e reabilitagéo das pessoas com deficiéncia e a promogao
de sua integragéo a vida comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizagoes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - participagdo da populagdo, por meio de organizagoes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle de agbes em todos os
niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da
politica de assisténcia social;

VI - centralidade na familia para concepgdo e implementagado dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegao

social e atender as contingéncias sociais.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
Dos Principios

Art. 3°. A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do cidadao,
sem discriminagao de qualquer natureza ou comprovagao vexatoria da sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

Il - integralidade da protegdo social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

IV - intersetorialidade: integragao e articulagao da rede socioassistencial
com as demais politicas e drgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais. culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em
situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VIl - universalizagado dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério
da acao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito & dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualguer comprovacao vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgagcdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secéao ll
Das Diretrizes

Art. 4°. A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducgéo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada
esfera de gestao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados:

IV - matricialidade sociofamiliar:
- V - territorializagao;
17750

Av. Mato Grosso. 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT

CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100 | www.componovodoparecis.mt.gov.br




CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VIl - participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas publicas e no controle das agdes em
todos os niveis.

CAPITULO Ill )
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/-MT

Secéo |
Da Gestéao

Art. 5°. A gestdo das agbes na area de assisténcia social é organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei n°® 12.435 de 06 de julho de 2011 (LOAS), cujas
normas gerais e coordenagao sao de competéncia da Uniao.

Paragrafo unico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de
assisténcia social abrangida pela LOAS.

Art. 6°. O Municipio de Campo Novo do Parecis/MT atuard de forma
articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Novo do Parecis/MT é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A gestdo dessa politica dar-se-& por um 06rgao
exclusivo, observando a diretriz do comando unico disposta na LOAS.

Secéo Il
Da Organizagao

Art. 8°. Os servicos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia
Social no ambito do Municipio de Novo do Parecis/MT sdo organizados segundo as
seguintes fungoes:

| - Vigilancia Socioassistencial: refere-se a produgao, sistematizagao de
informacoes, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade e
de risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de
vida:;

Il - Protegao Social: Consiste no conjunto de agdes, cuidados, atengoes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para
reducao e prevengao do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, a
dignidade humana e a familia como ndcleo bésico de sustentagao afetiva, biologica e
relacional. Com base nas vulnerabilidades e riscos sociais, as protecoes sociais sao

(s
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ofertadas no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS por niveis de complexidade:
Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - Defesa Social e Institucional: a protecdo social, tanto basica quanto
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus uUsuarios 0 acesso ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de
Novo do Parecis/MT organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e
risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, através do protagonismo de
seus membros e da oferta de um conjunto de servigos locais que visam a convivéncia,
a socializagdo e ao acolhimento em familias cujos vinculos familiar e comunitario nao
foram rompidos, bem como a promogéao da integragdo ao mercado de trabalho;

Il - protecao social especial: modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
violéncia sexual, uso de substadncias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, situagao de rua, situagao de trabalho infanto-juvenil.
Compde um conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protegao de familias e
individuos para o enfrentamento das situagdes de violagéo de direitos.

Art. 10. A protegdo social basica compdéem-se precipuamente dos
seguintes servicos, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

IV - Servigo de Protecao Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 1. A protecao social especial ofertara os seguintes servigos, nos
termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de acordo com sua
demanda e viabilidade, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protecao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

(s e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;
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Il - protecao social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 12. A Protecédo Social Especial de Media Complexidade oferece
atendimento as familias ou individuos cujos direitos sao violados e cujos vinculos
familiares e comunitéarios estao fragilizados, mas ndo rompidos, requerendo atengao
especializada e individualizada, além de acompanhamento continuo.

Art. 13. Os servigcos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
sd0 aqueles que garantem protecdo integral para familias e individuos que se
encontram sem referéncia e/ou em situagdo de ameaga, necessitando ser retirados
do seu nucleo familiar e/ou comunitério.

Art. 14. As protecgdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagado entre todas as unidades do SUAS.

§ 2°. A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

§ 3°. A LOAS define que as protegdes sociais:

| - protecado social basica é ofertada exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, destacando que o0s servigos
socioassistenciais - Servigco de Protecédo e Atendimento Integral a8 Familia - PAIF
devem ser ofertados exclusivamente nos CRAS;

Il - protecéo social especial é ofertada exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, destacando que os servigos
socioassistenciais e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI, devem ser ofertados exclusivamente no CREAS, que constituem
unidades publicas estatais.

Art. 15. O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagdo dos servicos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegao social
béasica as familias.

Art. 16. O CREAS ¢é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
destinada & prestacado de servigos a individuos e familias que se encontram em

|
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situagao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da protegao social especial.

Art. 17. Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas
no ambito do Suas, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 18. A implantagao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| - territorializagao: oferta capilar de servigcos baseada na ldgica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu
carater preventivo e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagao: a fim de que a protegao social basica seja prestada
na totalidade dos territdrios do municipio.

Art. 19. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT, quais
sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS;

[ll - Acolhimento de Criangas e Adolescentes;

IV - Centros de Convivéncia para Criangas, Adolescentes e Pessoas
|dosas;

V - Postos de Atendimentos de Cadastramento Unico e beneficios
eventuais.

Paragrafo unico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com 0s servigos nelas ofertadas, com recepgédo, espagos para
trabalhos em grupos e ambientes especificos, assegurando atendimento sigiloso e
reservado para as familias e individuos, e a garantia de acessibilidade.

Art. 20. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupéem
a constituicao de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de
dezembro de 2006; n® 17, de 20 de junho de 2011 e n® 9, de 25 de abril de 2014, do
CNAS.

Paragrafo unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definigdo da forma de oferta da protegéo
social basica e especial.

Art. 21. Sao segurangas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos
para a realizagao da protegéo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e
a acao profissional conter:

a) condigbes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada:;

c) informacao;

d) referéncia;
, ( e) concesséao de beneficios;

3%&’ B f) aquisicdbes materiais e sociais;
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g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia;

Il - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e/ou
da concessao de beneficios continuados, nos termos da Lei, para cidaddos nao
incluidos no sistema contributivo de protegao social, gue apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o
trabalho;

lll - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e acao
profissional para:

a) a construgdo, restauracdo e o fortalecimento de lagcos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e
interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e sociais de vida em sociedade;

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais
para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacao social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protecédo social para o cidadao, a familia e a
sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes;

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 22. Compete ao Municipio de Campo Novo do Parecis/MT, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que tratam o art. 22 da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios e
resolucdes estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - garantir a concessado de beneficios eventuais para a populagao
usuaria;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n® 8742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;
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b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagao para promover o aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuos dos
servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e
Plano de Assisténcia Social nas esferas municipal, estadual e federal;

VIl - regulamentar:

a) e coordenar a formulagao e a implementacao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
com a Politica Estadual de Assisténcia Social. observando as deliberagbes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagdes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacao Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em
seu ambito;

IX - realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em
seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,
orientando e auxiliando para a garantia aos seus beneficiarios e familias o0 acesso aos
Servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;

X - gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no dmbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Auxilio Brasil, nos termos da Lei n°® 14.284, de 29 de
dezembro de 2027;

XI - organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protecdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuacbes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu @mbito em consonancia com as normas gerais da Unigo;

Xl - elaborar:

a) a proposta orgcamentéria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente,
a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

Q-
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c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB:;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o
em ambito municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH-SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e
de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestado do SUAS e na qualificagao dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instéancias de pactuagao e
negociagao do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xlll - aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagado pactuados;

XIV - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de
suas atribuigoes;

b) que a elaboracéo da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populagao. primando
pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuérios e conselheiros de assisténcia social. além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagido de estudos, pesquisas e diagnodsticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagdo nacional;

e) o comando Unico das agdes do SUAS pelo érgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias;

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

e b) a gestao do trabalho e a educagao permanente;
L‘ét" ) XVIII - promover:
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a) a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuérios, na
elaboragao da politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuicbées, no que Ihe couber, no processo de
municipalizacao dos servigos de proteg¢ao social basica:;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a
serem pactuadas na CIB;

XX| - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestao municipal;

XXIl - zelar pela execucgéo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelo estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXIll - assessorar as entidades de assisténcia social visando a
adequacao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais;

XXIV - acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes
de contas;

XXV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas
entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6°-B da Lei Federal n® 8.742, de
1993, e sua regulamentagao em ambito federal;

XXV| - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas
gerais;

XXVIl - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao
fisico-financeira a titulo de prestagao de contas;

XXVIII - compor as instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuérios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da
politica de assisténcia social;

XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de assisténcia social;

XXX| - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social.

Secgéo IV

Do Plano Municipal de Assisténcia Social
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Art. 23. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e O
monitoramento da Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Novo do
Parecis/MT.

§ 1°. A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e
contemplara:

| - diagndstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIIl - mecanismos e fontes de financiamento;

VIII - indicadores de monitoramento e avaliago; e

IX - tempo de execugao.

§ 2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il - agbes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGCAO E DELIBERAGAQO DO SUAS

Secéo |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é uma
instancia de Controle Social deliberativa do sistema descentralizado e participativo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de carater permanente e de composigéo
paritaria entre os 6rgaos governamentais e a sociedade civil organizada, vinculado a
estrutura do 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social no Municipio de
Campo Novo do Parecis.

Art. 25. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tem por
finalidade:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugao de suas deliberagoes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo

_6rgéo gestor da assisténcia social;
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VI - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS:;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos Programas de
Transferéncia de Renda:

IX - normatizar as agoes e regular a prestagdo de servigcos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informagées da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagao de
contas;

X| - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de
assisténcia social;

XIl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagodes sobre os conselhos municipais de assisténcia social;

Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagao da participagdo da populagdo na formulagdo
da politica e no controle da implementagéo:

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XV| - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios
eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a
ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com
a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestado dos recursos, bem como
0s ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgcamentaria Anual no que se refere & assisténcia social, bem
como do planejamento e da aplicagao dos recursos destinados as agdes de
assisténcia social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da
Uniao, alocados no FMAS;

XX - fiscalizar a gestao e execugao dos recursos do indice de Gestao
Descentralizada de programas de transferéncia de renda-IGD-PTR, e do indice de
Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XXI - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PTR e IGD-
SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXl - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos transferidos
pelo Governo do Estado de Mato Grosso, especialmente por meio do Fundo Estadual
de Assisténcia Social (FEAS) e Fundo Partilhado de Investimento Social (FUPIS);

XXIIl - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIV - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXV - divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagdo, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as
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deliberagdes acerca da execugao orgcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos;

XXVI - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVIl - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no d&mbito do municipio;

XXVIII - estabelecer articulagao permanente com os demais conselhos
de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXIX - realizar a inscrigdo das entidades e organizagdo de assisténcia
social;

XXX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao:;

XXXI - fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia social;

XXXII - emitir resolugao quanto as suas deliberagoes;

XXXIII - registrar em ata as reunibes;

XXXIV - instituir comissdes e convidar especialistas sempre gue se
fizerem necessarios;

XXXV - zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo
FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestacao de
contas;

XXXVI - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Paragrafo unico. Com relagao as analises de prestacdo de contas o
CMAS devera se manifestar por meio de Resolugao pela aprovagao, aprovagao parcial
Ou reprovagao.

Art. 26. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a
consecugao das suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

§ 1°. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgao
do orgamento da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
fungdes do Conselho;

§ 2°. O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento
das atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugao
e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 27. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada & Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas
competéncias.

Art. 28. A Secretaria Executiva € a unidade de apoio para o
funcionamento do CMAS, que sera composta por pessoal de apoio técnico e
administrativo, tendo por objetivo assessorar as reunides do Colegiado e divulgar suas
deliberagdes conforme define a NOB SUAS/2012, no § 2° do art.123.

§ 1°. Para a Secretaria Executiva serd nomeado, preferencialmente,
servidor efetivo com graduagéo de nivel superior de acordo com as constantes na
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Resolugao n® 17, de 20 de junho de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS);

§ 2°. A estrutura da Secretaria Executiva devera ser disciplinada em ato
do Poder Executivo, com corpo técnico e administrativo composto de servidores do
quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) com a finalidade de
cumprir as fungdes designadas pelo conselho, conforme o §3° do art. 17 da LOAS e o
art. 15 da Resolugdo CNAS n° 237/2006.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO, DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secéo |
Da Composicao

Art. 29. O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:
| - 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas ou da Secretaria Municipal de Planejamento;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

f) 1 (um) representante da Secretaria de Esporte;

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 2 (dois) representantes dos usuarios ou de organizagbes de
usuarios, no dambito municipal, sendo um representante de usuarios do SUAS e um
representante de usuarios de entidades do terceiro setor;

b) 2 (dois) representantes das entidades e organizagdes de
assisténcia social, no ambito municipal, ficam vetadas as indicagbes de servidores
publicos municipais como representantes de entidades do terceiro setor;

c) 2 (dois) representantes dos trabalhadores e trabalhadoras da érea
de assisténcia social, no @ambito municipal.

§ 1°. Considera-se para fins de representacao no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, os seguintes segmentos:

| - trabalhadores: legitima todas as formas de organizagao de
trabalhadores do setor, tais como, associagdes de trabalhadores, sindicatos,
federagbes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, foruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da
politica de assisténcia social;

Il - organizacao de usuérios: agueles que tenham entre seus objetivos a
defesa e a garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de
assisténcia social;

Il - usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados sob diversas formas, em
grupos que tem como objetivo a luta por direitos.

§ 2°. Cada titular ter& um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa.
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§ 3°. Cada membro podera representar somente um 6rgao ou entidade.

§ 4°. Somente sera admitida a representagao no CMAS de entidades em
regular funcionamento no ambito municipal.

§ 5°. Os membros do CMAS poderao ser substituidos mediante
solicitagdo da entidade, ou érgdo que representam apresentada ao préprio Conselho
que encaminhard os novos nomes para nomeagao imediata pelo Poder Executivo
Municipal.

§ 6°. Os trabalhadores investidos em cargo de diregéo ou chefia, seja no
ambito da gestdo das unidades publicas estatais ou de entidades e organizagGes de
assisténcia, ndo serdo considerados representantes de trabalhadores do SUAS no
ambito dos Conselhos.

§ 7°. Os 6 (seis) representantes dos 06rgaos governamentais serao
indicados pelos respectivos titulares das Secretarias Municipais, sendo que os 6 (seis)
representantes da sociedade civil organizada serdo escolhidos em foro préprio,
organizado pela sociedade civil, nos termos da regulamentagéao fixada pelo CNAS e
acompanhada pelo Ministério Publico Estadual.

§ 8°. Os conselheiros representantes de orgaos governamentais e da
sociedade civil organizada, titulares e suplentes serao nomeados por ato do Prefeito
Municipal.

§ 9°. 0 mandato dos conselheiros terd duragao de 2 (dois) anos, que
podem ser reconduzidos uma Unica vez, por igual periodo.

§ 10. O conselheiro reconduzido nao podera retornar ao Conselho no
mandato subsequente, mesmo que representando outra Secretaria Municipal,
entidade ou segmento da sociedade civil.

§ 1. Serd substituido o conselheiro representante do governo ou da
sociedade civil que ndo comparecer a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas na vigéncia do mandato ou quando apresentar carta de renuncia, salvo
se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por escrito a presidéncia
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Secao ll
Da Estrutura

Art. 30. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera a
seguinte estrutura:
| - Colegiado, composto por 12 (doze) conselheiros e seus respectivos
suplentes, com composigao paritaria entre governo e sociedade civil;
Il - Diretoria, composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-presidente e
Coordenadores das Comissdes Tematicas;
lIl - Comissdes Tematicas;
IV - Comisséao de Etica;
V - Grupos de Trabalhos;
V| - Secretaria Executiva.
Paragrafo Unico. O Presidente e o Vice-presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS seréo eleitos entre seus membros, em reuniao
plenaria, com alternancia entre representantes do governo e da sociedade civil em
cada mandato, sendo permitida uma Unica recondugao.
Iz L Segao Il
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Do Funcionamento

Art. 31. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS funcionara
nos termos do seu Regimento Interno, obedecendo as seguintes normas:

| - Colegiado como 6rgao de deliberagao méaxima;

Il - as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando necessario ou por requerimento da maioria dos seus
membros.

Art. 32. O Colegiado instalar-se-4 e deliberard com a presenga da
maioria absoluta dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

Art. 33. Todas as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS seréo publicas, dando-se a elas ampla divulgagao.

Art. 34. Cabe ao orgao gestor da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Campo Novo do Parecis fornecer apoio técnico e financeiro aos
Conselhos, as Conferéncias de Assisténcia Social e a participagao social dos usuarios
do SUAS.

Art. 35. Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS recorrera a pessoas e entidades, mediante os seguintes
critérios:

| - consideram-se colaboradores do CMAS as instituicées formadoras de
recursos humanos para a politica de assisténcia social e as entidades representativas
de profissionais e usuarios dos servigos de assisténcia social, sem embargo de sua
condi¢cado de membro;

II - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notoria
especializagao para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Os conselheiros nao receberao qualquer remuneragao por sua
participagdo nas reunites do Colegiado e os servigos prestados serdo considerados,
para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social ao Municipio.

Art. 37. Os conselheiros de assisténcia social sdo agentes publicos com
poder de decisdo nos assuntos de interesse coletivo, como aprovagao de planos,
gastos com recursos publicos e fiscalizagdo e acompanhamento da politica publica de
assisténcia social.

Art. 38. Os conselheiros enquanto agentes publicos devem observar aos
principios que regem a Administragdo Publica.

Art. 39. O dérgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social deve:

| - prover o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS com
infraestrutura, recursos materiais, humanos e financeiros, arcando com as despesas
inerentes ao seu funcionamento, bem como com as despesas de passagens, diarias
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para custeio de traslados, alimentagdo e hospedagem dos conselheiros
governamentais e ndo governamentais, de forma equéanime, no exercicio de suas
atribuicbes, nas atividades realizadas dentro ou fora do seu &mbito de atuagao
geografica;

Il - destinar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social percentual dos
recursos oriundos do indice de Gestao Descentralizada do SUAS - IGDSUAS, conforme
normatizado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - subsidiar os conselhos com informagdes para o cumprimento de
suas atribuicbes e para a deliberagdo sobre o cofinanciamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 40. Os conselheiros gquando se ausentarem da sede do Municipio,
representando o Conselho, nos termos da deliberagdo, fardo jus a didrias conforme
valores estabelecidos em Lei Municipal especifica, da seguinte forma:

| - o Presidente e demais conselheiros, receberdo o mesmo valor de
diarias devidas aos servidores municipais.

Art. 41. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS se incumbe
da elaboragao do seu Regimento Interno, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds a
publicagao desta Lei.

Art. 42. Fica revogada a Lei n°® 382, de 20 de dezembro de 1994, e suas
alteragoes (Lei n° 2.090 de 28 de fevereiro de 2020).

Secéo |
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 43. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao instancias
periddicas de debate, de formulagao e de avaliagdo da politica publica de assisténcia
social e definigdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagao de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 44. As Conferéncias Municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao
organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes:;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagao
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberagoes; e

VI - articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 45. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e

s
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extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos
membros dos respectivos conselhos.

Paragrafo dnico. A realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social devera ser precedida de debates regionais nos diversos territérios do Municipio.

Segéo |l
Da Participagao dos Usuérios

Art. 46. E condigao fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo & participagdo e ao
protagonismo dos usuérios nos Conselhos e Conferéncias de Assisténcia Social.

Art. 47. O estimulo & participagdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagao de diversos
espacos tais como: férum de debate. comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Segao lll
Da representagao do Municipio nas Insténcias de Negociagao e Pactuagao do SUAS

Art. 48. O Municipio e representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagao dos aspectos
operacionais de gestao e organizagdo do SUAS, respectivamente, em dmbito estadual
e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS.

§ 1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
declarados de utilidade publica e de relevante fungdo social, onerando o Municipio
quanto a sua associagao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2°. O COEGEMAS podera assumir outras denominagOes a depender
das especificidades regionais.

CAPITULO VI ‘
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secgao |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 49. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n°
8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da saude, da educagéo, da integragao nacional, da
habitacao, da seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.
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Art. 50. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestagao observar:

| - ndo subordinagao a contribuigcdes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

Il - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatdrias, que
estigmatizam os beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informagoes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao;

VI - integragao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 51. Os beneficios eventuais podem ser prestados por meios digitais
ou eletrénicos na forma de pecunia, bens de consumo ou prestagao de servigos.

Art. 52. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pela equipe de referéncia do SUAS a partir de estudos da realidade social
e diagnostico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial e/ou através de busca ativa, demanda espontdnea e
encaminhamentos da Rede Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Segao |l
Da Prestagao de Beneficios Eventuais

Art. 53. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.
Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagao dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 54. O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:

| - a genitora que comprove residir no Municipio;

Il - & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer
o beneficio ou tenha falecido;

Il - & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social;

IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento
poderd ser concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, conforme
regularizagao municipal.

Art. 55. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da
familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.
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Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagéo de morte podera ser
concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, conforme regularizagao
municipal.

Art. 56. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria
sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas
e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos
servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a
insergdo comunitaria.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de
acordo com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos,
conforme regularizagdo do Municipio.

Art. 57. A situagado de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privacao de bens e de seguranga material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de documentagao:

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servicos e beneficios socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragao sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI - processo de reintegragcao familiar e comunitéria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situagao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagao
de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes
ou de meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros.

Art. 58. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia
social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugao da autonomia familiar e pessoal.

Art. 59. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades.
enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s guais
causem sérios danos & comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado
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acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados, conforme regulamentagao municipal.

Art. 60. Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos
servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Especial de média e alta
complexidade sao responséaveis pela concessao dos beneficios eventuais.

Art. 61. Resolugdes do Conselho (CMAS) indicaréo os procedimentos e
fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais, apds aprovadas pelo
Colegiado, sera enviada ao Executivo Municipal para analise e edigao de decreto.

Secao lll
Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 62. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais
serdao providas por meio de dotagdes orgamentérias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com beneficios eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secéao IV
Dos Servigos

Art. 63. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
béasicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n°® Federal
8.742, de 1993, e na Tipificagado Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secgao V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 64. Os programas de assisténcia social compreendem agoes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1°. Os programas poderao ser elaborados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem na LOAS, com prioridade para a
insergao profissional e social;

§ 2°. Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), estabelecido no art. 20 da LOAS.

Secao VI
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 65. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicao de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestao para melhoria das condigoes gerais de subsisténcia, elevagao

-
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do padrao da qualidade de vida, a preservagao do meio-ambiente e sua organizagao
social.

Paragrafo unico. Os projetos de enfrentamento a pobreza devem ser
desenvolvidos por meio de instrumento técnico, elaborado de forma intersetorial
englobando as varias politicas publicas, com a finalidade de estruturagdo e
organizagao de agdes articuladas voltadas ao publico que se encontra em situagao de
vulnerabilidade e risco.

Secao VI
Da Relagao com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 66. Sao entidades e organizagOes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 67. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagao de funcionamento no ambito da
Politica Municipal de Assisténcia Social, observado os paréametros nacionais de
inscri¢cao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 68. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado:

Il - assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
dos usuarios;

lIl - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na
busca do cumprimento da efetividade na execugédo de seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 69. As entidades ou organizagdes de assisténcias social no ato da
inscricao demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agao anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos:;

d) infraestrutura;

e) identificagcdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.
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Paragrafo Unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes
etapas de analise:

| - andlise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do

processo;

Il - elaboragao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reuniao
plenaria;

V - publicacéo da deciséo plenéria;

V| - emissao do comprovante;

VIl - notificacdo a entidade ou organizagédo de assisténcia social por
oficio.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 70. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Orcamentdria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagéo, prestagao, aprimoramento e
viabilizagao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 71. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responséavel pela
utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos érgaos de controle, independentemente de agbes do 6rgao repassador
dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderédo requisitar informagoes
referentes a aplicagao dos recursos oriundos do seu Fundo de Assisténcia Social, para
fins de anélise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secéo |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 72. Fica mantido e regulamentado na presente Lei o Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n® 383/94, conforme
o disposto na Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art 73. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS é um fundo
publico de gestao orgamentéria, financeira e contébil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 74. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS: ;
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| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagdes orgamentéarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagoes
internacionais e nacionais, governamentais e nao governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas
na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagao de servigos e de
outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a
receber por for¢a da lei e de convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VIl - doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1°. A dotagdo orgamentéria prevista para o oOrgdo executor da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela assisténcia social, seré
automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
tao logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2°. Os recursos que compdéem o Fundo serdo depositados em
instituicées financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagao - Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 2°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal
das agdes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

§ 4°. 0 saldo financeiro do exercicio apurado em balanco, seré utilizado
em exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS.

Art. 75. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob orientacgao e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°. A proposta orgamentéria do FMAS devera ser aprovada pelo CMAS
e constar da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2°. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 76. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
serao aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por
6rgao conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social
para a execucao de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - construcdo reforma ampliagcdo, aquisigdo ou locagdo de imoveis
para prestacao de servigos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,

planejamento, administragao e controle das agoes de assisténcia social;
7 v
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VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso
| do art. 15 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, com alteragdo dada pela Lei n® 12.435, de
20M;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responséveis pela organizagdo e oferta dos servigos, programas e
beneficios socioassistenciais;

VIIl - os recursos transferidos pela Unido serdo aplicados em despesas
de pessoal conforme percentual apresentado pelo Ministério a que esteja vinculado
com a devida aprovacao do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 77. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de
assisténcia social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei e na Lei 13.019/2014.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para organizagoes
governamentais e ndo governamentais de assisténcia social se processarao mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagao
vigente sobre a matéria e em conformidade com os programas, projetos e servigos
aprovados pelo CMAS.

Art. 78. Os relatérios de execugao orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 80. Depois de sancionada, essa legislagdo de devera ser
regulamentada em um prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
publicagao.

Art. 81. Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente as Leis

Municipais n® 382/1994, 383/1994, 400/1995, 1.102/2009, 1.842/2016 e 2.090/2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, @os 02 dias do més de
margo de 2023. /Lfro

i P /,- - / - o
il (EE
e
RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagéo neo local de costume. data supra, cumpra-

iV

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Munici inistracao
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Art. 78. Os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Mu- -
* cola ora criada por esta Lei correrdo 4 conta de dotagbes proprias do or-
¢amento do Municipio.

nicipal de Assisténcia Social serdo submetidos & aprecia¢io do CMAS, tri-
mestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 79. Esla Lei enlra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 80. Depois de sancionada, essa legislagdo de devera ser regulamen-
tada em um prazo maximo de 80 (novenia) dias, a contar da data de sua
publicagio.

Art. 81.Revogam-se as disposicies em contrario, especiaimente as Leis
Municipais n° 382/1994, 383/1994, 400/1995, 1.1 02/2009, 1.842/2016 e 2. -

090/2020.

Gabinete do Prefeite Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 02 dias da
més de margo de 2023,

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragao, publicado no Didrio

costume, data supra, cumpra-se.
MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragdo

RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO N°® 174/2023 - DEPTO. R.H.

EXTRATO DO CONTRATO N° 174/2023 - DEPTO. R.H.
Contrato n°. 174/2023

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Edilaine Mergen do Nas- -
i onal especial no Orgamento Geral do Municipio no valor de R$ 25.610,16
- {vinte e cinco mil, seiscentos e dez reais e dezesseis centavos), nos ter-
. mos do inciso If do arl. 41 da Lei Federal n® 4.320/64, na seguinte dotagdo

de servigo por excepcional interesse pubiico para o cargo de Professor(a) : ;
. prgamentaria:

cimento

Objeto: O abjeto do presente é a contratago tempordria de prestagdo

30H — Histéria, lolado(a) na Secretaria Municipal de Educagao.

Classificacdo Orcamentéria: 09.003.12.361.0007.20075.3180040000. :
: 005 DEPARTAMENTO DE TURISMO

: 23.695.0018.10103 AQUISIGAQ DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MA-

15401070000000

Valor Mensal: RS 5.084,10 correspondente a 30 horas/semanais
Prazo; 17/02/2023 a 17/02/2024

Data: 171022023

Procedimento: A presente contratagio, considerada de excepcional inte-
resse publico, tem como fundamento legal o disposto no art. 37, inciso 1X,

da Constituigdo Federal; ari. 2°, inciso IV, da Lei Municipal n® 1,544, de
19 de dezembre de 2012; Decreto Municipal 352/2022, o qual homologa ¢
" .R$ 982,90

“Processo Seletive Simplificado n® 005/2022"; o Edital de Convocag@o n®
009 de 08 de fevereiro de 2023; e demais legislagdes aplicaveis 4 malteria.

Secretarla: Educagio.

" a Educacio/Sadde/Assisténcla Social

Art. 2°. As despesas com o funcionamento e manutengao da referida es-

" Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Arl. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrério.

_ Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 02 dias do

més de margo de 2023.
RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

| Registrado na Secretaria Municipal de Administragao, publicado no Diario
i Oficial do Municipio/Jomal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
{ Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixaggio no local de
. costumne, dala supra, cumpra-se.

- MARCIO ANTAO CANTERLE

. Secretario Municipal de Administracéo
Oficial do Municipio/Jomnal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de .

Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAD
LEI N° 2.421, DE 02 DE MARGO DE 2023.

Autoria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$ 25.610,16 E DA OUTRAS

: PROVIDENCIAS.

- O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
. Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
: guinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizade a abrir erédito adici-

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

TERIAL PERMANENTE PARA O TURISMO

. 4.4.90.00.00.00 AplicagGes Diretas

° 17010000000000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumen-

tos Congéneres dos Estados...........
.............. .R$ 1.000,00

25000000000000 Recursos Ordinarios - Exercicio Anterior......uueen

27010000000000 Outros Convénios do Estado Nio Relacionados com

R$ 23.647,26

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.423, DE 02 DE MARGO DE 2023,

Autoria: Poder Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A CRIAGAO E A DENOMINAGAO DA ESCOLA MUNI-
CIPAL JARDIM DOS IPES.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Escola Municipal localizada na Avenida Maranhao, n°
1.148-NW, Bairro Jardim das Palmeiras, neste Municipio.

Paragrafo (nico. Fica denominada “Escola Municipal Jardim dos ipés’”.

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br

................ R$ 25.610,16
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: Art. 2°, Para dar cobertura ao crédito adicional especial aberto no artigo

anterior serdo utilizados os recursos provenientes do superavit financeiro,

_ de acordo com o art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64,

© Art. 3°.As alteragdes constantes desta Lei passam a integrar a Lei Mu-
_ nicipal n® 2.228, de 13 de setembro de 2021, que dispbe sobre o Plano
: Plurianual para o pericdo de 2022 a 2025, a Lei Municipai n® 2.369, de 3
" de outubro de 2022, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para

o exercicio financeiro de 2023 - LDO, e a Lei Municipal n° 2.407, de 21
de dezembro de 2022, que dispde sobre a Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2022 - LOA.
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Paragrafo Unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas
de andlise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do processo;
" maticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia

IH - elaboragdo do parecer da Comiss3o;

IV - pauta, discusséo e deliberagao sobre os processos em reunido plena-
ria;

V - publicagéo da decis@o plenaria;

VI - emisséo do comprovante;

VIl - notificagdo a entidade ou organizagdo de assisténcia social por oficio.
CAPITULO IX

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SO-
CIAL

Art. 70. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é pre-
visto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or-
gamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo vnico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na
Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagao,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e benefi-
cios socinassistenciais.

Art. 71, Caberd ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela uti-
lizagdo dos recursos do Funde Municipal de Assisténcia Social o controle
e ¢ acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios so-
cicassistenciais, por meio dos érgaos de controle, independentemente de
acdes do orgao repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderde requisitar informagdes

referentes a aplicagao dos recursos oriundos do sew Fundo de Assisténcia -
Social, para fins de analise € acompanhamento de sua boa e regular utili- -

zacao.

Secao |

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 72, Fica mantido e regulamentado na presente Lei o Fundo Municipal

de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n® 383/04, confor-
me o disposto na Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1393,

Art 73.0 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS & um fundo publi-
co de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetive de propor-
cionar recursos para cofinanciar a gestio, servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 74, Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social;

Il - dotagdes orgcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

1l - doagdes, auxilios, contribuigbes, subvengdes de organizagées interna-
cionais e nacionais, govemamentais e ndo governamentais;

IV - receitas de aplicagbes financeiras de recursos do Funde, realizadas
na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de prestacao de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

VIl - doagGes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1°. A dotagio orgamentaria prevista para o drgdo executor da Adminis-
tragdo Publica Municipal, responsavel pela assisténcia social, serd auto-

Sacial, tao logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui-
¢bes financeiras oficiais, emn conta especial sobre a denominagéo - Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
acdes socioassistenciais serdo aberlas pelo Fundo Nacional de Assistén-
cia Social.

§ 4°. O saldo financeiro do exercicio apurado em balango, sera utilizado
em exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS.

Art. 75. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, sob orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Sodial.

§ 1°. A proposta orgamentaria do FMAS devera ser aprovada pelo CMAS
e constar da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2° O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS inte-
grara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art, 76. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
serao aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia

- Social cu por 6rgao conveniado;

Il - em parcerias entre poder puhblico e entidades de assisténcia social para
a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais especifi-
cos;

Il - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV - construgao reforma ampliagio, aquisi¢io ou locagio de iméveis para
prestagao de servigos de assisténcia social,

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, pla-
nejamento, administragdo e controle das a¢des de assisténcia social;

Vi - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no incise |
do art. 15 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, com alteragdo dada pela Lei
n°® 12,435, de 2011;

Wil - pagamenta de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagao e oferta dos servigos, programas e benefi-
cios socivassistenciais;

VIl - os recursos transferidos pela Unido serdo aplicados em despesas de
pessoal conforme percentual apresentado pelo Ministério a que esteja vin-
cutado com a devida aprovagéo do Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial - CNAS.

Art. 77. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de as-
sisténcia social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por inter-
meédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei e na Lei 13.
019/2014.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para organizages gover-
namentais € ndo governamentais de assisténcia social se processardo
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes efou similares, obedecen-
do a legislagdo vigente sobre a matéria e em conformidade com os progra-
mas, projelos e servigos aprovados pelo CMAS.
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IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no 4m-

bito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e

comunitarios;

com deficiéncia ou em situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres E

em situagao de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de
medida protetiva;

seus membros.

sisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia

e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconsliu¢do : gonyoividas por meio de instrumento técnico, elaborado de forma interse-

da autonomia familiar e pessoal.

pestades, enchentes, secas, Inversag térmica, desabamentos, incéndios, : Secio VI

cial, obedecidos aos objetivos e principios que regem na LOAS, comn prio-

! ridade para a insergao profissional e social;

§ 2° Qs programas voitados para o idoso e a integragdo da pessoa com

| deficiéncia serso devidamente articulados com o Beneficio de Prestagéo

Vi - processo de reintegragao familiar e comunitaria de pessoas idosas, Continuada (BPC), estabelecido no art. 20 da LOAS.

Segido Vi

Dos Projetos de Enfrentamento & Pobreza

. Art. 65. Os projetos de enfrenlamento da pobreza compreendem a insti-

VIl - auséncia ou limitagéo de autonomia, de capacidade, de condigdes oU : yjicao de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando

de meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de * subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que fhes garantam meios,

capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condigdes gerais de
Art. 58. Os beneficios eventuais preslados em virtude de desastre ou ca-
lamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de as- fz

subsisténcia, elevagio do padrio da qualidade de vida, a preservagio do
meig-ambiente e sua organizagéo social.

! Paragrafo dnico. Os projetos de enfrentamento a pobreza devem ser de-

. torial englobande as varias politicas pablicas, com a finalidade de estrutu-
Art. 59. As situagdes de calamidade piblica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tem- ~

epidemias, 0s quais causem sérios danos & comunidade afetada, inclusive )
. Da Relagdo com as Entidades de Assisténcia Social

4 seguranga ou & vida de seus integrantes, e outras situagbes imprevistas
ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficic sera concedido na forma de pectinia ou bens
de consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu vator fixado

e risco pessoal das familias e individuos afetados, conforme reguiamenta-
¢do municipal.

ragdo e organizagdo de agdes articuladas voltadas ao publico que se en-
contra em situagio de vulnerabilidade e risco.

Art. 6. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem

fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e

. assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742,

de acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade - de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 67. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, pro-

jetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho

Art. 60. Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos

servigos socioassistenclais de Protegdo Social Basica e Especial de mé- .

dia e alta complexidade sao responséveis pela concesséo dos beneficios  os parmetros nacionais de inscrigiio definidos pelo Conselho Nacional de

eventuais.

Art, 61, Resolugbes do Conselho (CMAS) indicardo os procedimentos e
fluxos de oferta na prestagdo dos beneficios eventuais, apds aprovadas
pelo Colegiado, serd enviada ao Executive Municipal para andlise e edigdo
de decreto.

Secdo Ml

Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de Beneficios Eventuals

Municipal de Assisténcia Social para que cbtenha a autorizagao de funcio-
namento no Ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, observado

‘ Assisténcia Social.

. Art. 68, Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organiza-

¢bes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socicassistenciais:

| - executar ages de cardter continuado, pemmanente e planejado;

" I} - assegurar que 0s sefvigos, programas, projetos e beneficios socioas-
. sistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de di-
© reitos dos usudrios;

Art. 62. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais )
;I - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, progra-

serdo providas por meio de dotagbes orgamentarias do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo dnico. As despesas com beneficios eventuais devem ser previs-
tas anualmente na Lei Orgamentéaria Anual do Municipio - LOA.

Secdo IV

Dos Servigos

sidades basicas, abservem os objetives, principios e diretrizes estabeleci-

mas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir 3 existéncia de processos participativos dos usuarios na busca

* do cumprimento da efetividade na execugéo de seus servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

. Art. 69. As entidades ou organizagdes de assisténcias social no ato da ins-
. crigo demonstrarao:

Art. 63. Servigos socioassistenciais s30 atividades continuadas que visem -
a melhoria de vida da populagdo e cujas agbes, voltadas para as neces- :

das na Lei n? Federal 8.742, de 1893, e na Tipificagio Nacional dos Servi- .
. jetivos institucionais;

¢os Socioassistenciais.
SeciioV
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 64, Os programas de assisténcia social compreendem agdes integra-

das e complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia defi- -

nidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos as-
sistenciais.

§ 1°. Os programas poederdo ser elaborados pela Secretaria Municipal de
Assisténcla Social e definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia So-
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| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

. 1 - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente

no territérie nacional & na manutengio e no desenvolvimento de seus oh-

" Il - elaborar plano de agéo anual,

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:
a) finalidades estatutarias;
b} ohjetivos;

¢) origem dos recursos,

. d) infraestrutura;

e) identificagio de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassis-
tendizis executado.
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Segdo
Da Participagdo dos Usudrios

Art. 46. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicia do controte so-
cial e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo & paricipagio e ao
protagonismo dos usudrios nos Conselhos e Confer8ncias de Assisténcia
Sacial.

Art. 47. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de ar-

ticulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagdo de -

diversos espagos tais como: forum de debate, comissdo de bairro, coletivo

de usudrios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioas-

sistenciais.
Secdo Il

Da representagao do Municipio nas Instancias de Negociagdo e Pac-
tuacgio do SUAS

Art. 48. O Municipia & representado nas Comissdes Intergestores Bipartite
- CIB e Tripartite - CIT, instidncias de negociagdo e pactuagio dos aspec-
tos operacionais de gestao e organizagdo do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiade Estadual de Gestores Muni-
cipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1°. 0 CONGEMAS E COEGEMAS constituern entidades sem fins lucrati-
vos que representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, de-
clarados de utilidade piblica e de relevante fungdo social, onerando o Mu-
nicipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§ 2°. O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender
das especificidades regionais.

CAP{TULO VIlI

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA

Segao |

Dos Beneficios Eventuais

Art. 49. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,

situagoes de vulnerabilidade temporaria e calamidade pablica, na forma
prevista na Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos
& beneficios vinculados ao campo da saldde, da educagéo, da integragao
nacional, da habitagae, da segurancga alimentar e das demais politicas pu-
blicas setoriais.

Art. 50. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestacio observar:

| - ndo subordinagao a contribuigbes prévias e vinculagdo a quaisquer con-
frapartidas;

Il - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias, gue estigma-
tizam os beneficiarios;

Ifl - garantta de qualidade e prontiddo na concessio dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condigGes no acesso as informacgoes e a frui-
¢do dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgagio dos critérios para a sua concessao;
VI - integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 51. Os beneficios eventuais podem ser prestados por meios digitais
ou eletronicos na forma de pecunia, bens de consumo ou prestacio de
SEenviges.
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Art. 52. O plblico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pela equipe de referéncia do SUAS a partir de estudos da re-
alidade social e diagnéstico elaborado com uso de informagées disponibi-
lizadas pela Vigildncia Socioassistencial efou através de busca ativa, de-
manda espontdnea e encaminhamentos da Rede Socioassistencial, com
vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secdo ll
Da Prestagao de Beneficios Eventuais

Arnt. 53. Os beneficios eventuais devem ser prestados em vitude de nas-
cimento, morte, vulnerabilidade temporana e calamidade publica, ohserva-
das as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estio sujeitos os
individuos e familias. Paragrafo unico. Os critérios e prazos para presta-
¢do dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio de Reso-
lugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o ar.
22, §1°, da Lei Federal n° B.742, de 1993.

Art. 54. O beneficic prestado em virtude de nascimento devera ser conce-
dido:

| - & genitora que comprove residir no Municipio;

Il - a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de reguerer o
beneficio ou tenha falecido;

1! - & genitora ou familia que esteja em {rénsito no municipic e seja poten-
cial usuaria da assisténcia social;

IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS,

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagio de nascimento podera
ser concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, conforme re-
gularizagdo municipal.

Art, 55. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de mem-
bro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da fa-
milia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situagio de morte podera ser
concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, conforme regula-
rizagao municipal.

Art. 86. O beneficio prestado em virtude de wvulnerabilidade temporaria
seré destinado & familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de
riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, & deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o foraleci-
mento dos vinculos familiares e a insergdo comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens
de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragdo defini-
dos de acordo com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade
e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de
atendimento dos servigos, conforme regularizagdo do Municipio.

Art. 57. A sitvagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pele ad-
venio de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim en-
tendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

I - perdas: privagdo de bens e de seguranga material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
{ - auséncia de documentagao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servicos e beneficios socioassistenciais;

lll - necessidade de passagem para outra unidade da Federagio, com vis-
tas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;
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§ 11. Sera substituido o conselheiro representante do governo ou da so-
. poder de decis@o nos assuntos de interesse coletivo, como aprovagio de

ciedade civil que ndo comparecer a 3 (irés) reunides consecutivas ou a 5
{cinco) intercaladas na vigéncia do mandato ou quando apresentar carta

de rentincia, salvo se a auséncia ocorer por motivo de forga maior, justifi- *

cada por escrite a presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Soci-
al - CMAS.

Segdo ll
Da Estrutura

Art. 30. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS teré a seguin-
te estrutura:

plentes, com composicéo paritaria entre governo e sociedade civil;

Il - Diretoria, composta por 1 (um} Presidente, 1 (um) Vice-presidente e
Coordenadores das Comissdes Tematicas;

Il - Comissdes Tematicas,
IV - Comisséo de Etica;
V - Grupos de Trabalhos;

VI - Secretaria Executiva,

Art. 37. Os conselheiros de assisténcia social sdo agentes publicos com

planos, gastos com recursos publicos e fiscalizagio e acompanhamento
da politica publica de assisténcia social.

Art. 38. Os conselheiros enquanto agentes publicos devem observar aos
principios que regem a Administragéo Publica.

Art. 39. Q drgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social deve:

. | - prover o Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS com infraes-
! trutura, recursos materiais, humanos e financeiros, arcando com as des-
" pesas inerentes ao seu funcionamento, bem como com as despesas de

| - Colegiado, composto por 12 (doze) conselheiros e seus respectivos su- i passagens, didrias para custeio de traslados, alimentagéo e hospedagem

| dos conselheiros governamentais e ndo governamentais, de forma equéni-

me, no exercicio de suas atribuigdes, nas atividades realizadas dentro ou

. fora do seu ambito de atuagéo geografica; Il - destinar ao Conselho Muni-
" cipal de Assisténcia Sociat percentual dos recursos oriundos do indice de

Gestio Descentralizada do SUAS - IGDSUAS, conforme normatizado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social; lIt - subsidiar os conselhos com

* informagdes para o cumprimento de suas atribuigdes e para a deliberagao
. sobre o cofinanciamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
_ socioassistenciais.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-presidente do Conselho Municipal |
de Assisténcia Social - CMAS serao eleitos entre seus membros, em reu- '

nido plendria, com alterndncia entre representantes do governo e da soci-
edade civil em cada mandato, sendo permitida uma anica reconducéo.

Segiolll
Do Funcionamento

Art. 31. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS funcionara
nos termos do seu Regimento Intemo, obedecendo as seguintes normas:

| - Colegiado como 6rgdo de deliberagio maxima;

Il - as sessdes plenarias serfo realizadas ordinariamente a cada més e ex-

Art. 40. Os conselheiros quando se ausentarem da sede do Municipio, re-
presentando o Conselho, nos termos da deliberaghio, fardo jus a diarias
conforme valores estabelecidos em Lei Municipal especifica, da seguinte

© forma:

| - » Presidente e demais conselheiros, receberdio 0 mesmo valor de didri-
as devidas aos servidores municipais.

Art. 41. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS se incumbe

. da elaboragao do seu Regimento interno, dentro do prazo de 60 (sessenta)
i dias apds a publicagio desta Lei.

* Art. 42. Fica revogada a Lei n° 382, de 20 de dezembro de 19894, e suas

traordinariamente quando necessario ou por requerimento da maioria dos

seus membros.

Art 32. O Colegiado instalar-se-a e deliberard com a presenga da maioria

absoluta dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularida-
de.

cial - CMAS serdio publicas, dando-se a elas ampla divulgacio.

Art. 34. Cabe a0 érgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do Murd-
cipio de Campo Novo do Parecis fornecer apoio técnico e financeiro aos
Conselhos, as Conferéncias de Assisténcia Social e  participagdo social
dos usudrios do SUAS.

alteragdes (Lei n® 2.090 de 28 de fevereiro de 2020).
Segdol
Da Conferéncia Municlpal de Assisténcia Social

Art. 43. As Conferéncias Municipais de Assistdncia Social sdo instancias

- periédicas de debate, de formulagio e de avaliagéo da politica pdblica de

Art. 33. Todas as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia So- . assisténcia social e definigio de diretrizes para o aprimoramento do SU-

- AS,coma participagio de representantes do governo e da sociedade civil,

- Art. 4. As Conferéncias Municipais devem observar as seguintes diretri-
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© | - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
* objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizado-

Art. 35. Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS recorrera a pessoas e entidades, mediante :

os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do CMAS as instituigbes formadoras de :

recursos humanos para a politica de assisténcia social e as entidades re-

presentativas de profissionais e usuanos dos servigos de assisténcia socl- * IV - publicidade de seus resultados;

al, sem embargo de sua condigio de membro,

¢do para assessorar 0 CMAS em assuntos especificos.
CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

ArtL 36. Os conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragio por sua

siderados, para todos os efeilos, como de interesse publico e relevante va- Parégrafo nico, A realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia So-

lor social a0 Municipio.
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ra;
Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagio dos
delegados governamenlais e para a escolha dos delegados da sociedade

 eivil;

B . o L. o © V- determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
It - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de noldria especializa- )
¢ VI - articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia So-

cial.

Art, 45. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada or-

. dinariamente a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assistén-
: cia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme delibera-
participagio nas reunides do Colegiado e os servigos prestados serdo con-

¢do da maioria dos membros dos respeciivos conselnos.

! cial devera ser precedida de debates regionais nos diversos teritrios do
. Municipio.
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XXV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comuni-
cagdo, todas as suas decisdes na forma de Resolucdes, bem como as de-
liberagbes acerca da execucdo orgamentaria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos,

XXV - receber, apurar e dar o devide prosseguimento a dendncias;

XXVII - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SU-
AS no ambite do municipio;

XXVl - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXIX - realizar a inscrigdo das entidades e organizagdo de assisténcia so-
cial;

XXX - nofificar fundamentadamente a entidade cu organizagio de assis-
téncia social no caso de indeferimente do requerimento de inscrigio;

XXXI - fiscalizar as entidades e organizagées de assisténcia social;
XXXl - emitir resolugao quanto as suas deliberagbes;
XXXHI - registrar em ata as reunides,

XXXIV - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios,;

XXXV - zelar pela boa e regular execugio dos recursos repassados pelo
FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a pres-
tacdo de contas,

XXXVI - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recur-
so0s repassados ac Municipio.

Paragrafo unico. Com relagdo as analises de prestagdo de contas o CMAS
devera se manifestar por meio de Resolugdo pela aprovacgao, aprovagio
parcial ou reprovacao.

Art. 26. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a conse-
cugao das suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

§ 1°. O planejamenta das agoes do conselho deve orientar a construgéo do
orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técni-
co as fungdes do Conselho;

§ 2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento
das atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma
de execugio e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 27. O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, diretamente su-
bordinada a Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento
de suas competéncias. )

Art. 28. A Secretaria Executiva € a unidade de apoio para o funcionamento
do CMAS, que sera composta por pessoal de apoio técnico e administrati-
vo, tendo por objetivo assessorar as reunides do Colegiado e divulgar su-
as deliberagdes conforme define a NOB SUAS/2012, no § 2° do arl.123.

§ 1°, Para a Secretaria Executiva sera nomeado, preferencialmente, servi-
dor efetivo com graduagdo de nivel superior de acordo com as constantes
na Resolugdo n® 17, de 20 de junho de 2011 do Conselho Nacional de As-
sisténcia Social (CNASY;

§ 2°, A estrutura da Secretaria Executiva devera ser disciplinada em ato do
Poder Executivo, com corpo técnico e administrativo composto de servido-
res do quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) com
a finalidade de cumprir as funcdes designadas pelo conselho, conforme o
§3°do art. 17 da LOAS e o art. 15 da Resolugio CNAS n® 237/2006.

CAPITULO V!
DA COMPOSIGAQ, DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Segao |
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Da Composigio

Art. 29. O CMAS é composto por 12 membros e respectives suplentes in-
dicados de acordo com os critérios seguintes:

I - 6 {seis) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:

a) 1 {um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; b)
1 (um) represemante da Secretaria Municipal de Sadde; cj 1 (um) repre-
sentante da Secretaria Municipal de Educacgdo; d) 1 (um) representante da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas ou da Secretaria Muni-
cipal de Planejamento; &) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Cultura; f) 1 (um) representante da Secretaria de Esporte;

1 - 6 (seis} representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 2 (dois) representantes dos usuarios ou de organizagbes de usuarios,
no dmbito municipal, sendo um representante de usuarios do SUAS e um
representante de usuarios de entidades do terceiro setor; b) 2 (dois) repre-
sentantes das entidades e organizagbes de assisténcia social, no dmbito
municipal, ficam vetadas as indicagdes de servidores publicos municipais
como representantes de entidades do terceiro setor; ¢) 2 (dois) represen-
tantes dos trabalhadores e trabalhadoras da area de assisténcia social, ne
ambito municipal.

§ 1% Considera-se para fins de representacdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, os seguintes segmentos:

| - trabalhadores: legitima todas as formas de organiza¢ao de trabalhado-
res do setor, tais como, associagdes de trabalhadores, sindicatos, federa-
¢des, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns de traba-
Ihadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores
da politica de assisténcia social;

Il - organizagdo de usudrios: aqueles que tenham entre seus objetivos a
defesa e a garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica
de assisténcia social;

. It - usudrios: dqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e be-

neficios da politica de assisténcia social, organizados sob diversas formas,
em grupos que tem como objetivo a luta por direitos.

§ 2°. Cada titular tera um suplente, criundo da mesma categoria represen-
tativa.

§ 3°. Cada membro podera representar somente um 6rgao ou entidade.

§ 4° Somente sera admitida a representagdc no CMAS de entidades em
regular funcionamento no dmbito municipal.

§ 5° Os membros do CMAS poderao ser substituidos mediante solicitagao
da entidade, ou érgdo que representam apresentada ao proprio Conselho
que encaminhara os novos nomes para nomeag¢do imediata pelo Poder
Executivo Municipal.

§ 6° Os trabalhadores investidos em cargo de diregao ou chefia, seja no
ambito da gestio das unidades publicas estatais ou de entidades e orga-
nizagdes de assisténcia, ndo serdo considerados representantes de traba-
lhadores do SUAS no ambito dos Conselhos.

§ 7° Os 6 {seis) representantes dos 6rgdos govemamentais serdo indica-
dos pelos respectivos titulares das Secretarias Municipais, sendo que os
6 (seis) representantes da sociedade civil organizada serdo escolhidos em
foro proprio, organizado pela sociedade civil, nos termos da regulamenta-
¢ao fixada pelo CNAS e acompanhada pelo Ministério Publico Estadual.

§ 8° Os conselheiros representantes de orgios governamentais e da so-
ciedade civil organizada, titulares e suplentes serdo nomeados por ato do
Prefeito Municipal.

§ 9°. O mandato dos conselheiros terd duragdo de 2 {dois) anos, que po-
dem ser reconduzidos uma Unica vez, por igual periodo.

§ 10. O conseiheire recoenduzido nao podera retornar ao Conselho no man-
dalo subsequente, mesmo que representando outra Secretaria Municipal,
entigade ol segmento da sociedade civil.
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XXVl - encaminhar para apreciagéo do Conselho Municipal de Assisténcia

Social 0s relatérios trimesirais e anuais de atividades e de execugao fisico-
financeira a titulo de prestagdo de contas;

XXVl - compor as instincias de pactuagéo e negaciagdo do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizagdo € organizagao dos usudrios e trabathadores :
do SUAS para a participacio nas instdncias de controle social da politica |
| géio gestorda assisténcia social;

de assisténcia social;

XXX - instituir o planejamento continua & participativo no ambito da politica
de assisténcia social,

XXXI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos piblicos destinados a |

assisténcia social.
Segdo IV
Do Planc Municipal de Assisténcia Social

Art. 23. O Plano Municipal de Assisténcia Social & um instrumento de pla-

nejamento estratégico que contempla propostas para execugéo e © moni-
. Spcial inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacao refe-
i rentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a pres-

toramento da Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio de No-
vo do Parecis/MT.

§ 1°. A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada :
4 {guatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e con-
. de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social,

templara:

| - diagnostico socioteritorial,

Il - objetivos gerais e especificos;

11l - diretrizes & prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementagéo;
V - metas estabelecidas;

vl - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanoes e financeiros disponiveis e necessaros;
VHI - mecanismos e fontes de financiamento;

VIl - indicadores de monitoramenlo e avaliagdo; e
1X - tempo de execugdo.

§ 29 O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no pa-
ragrafo anterior devera observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcla social,

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o COMPromisso
para o aprimoramento do SUAS;

il - agBes articuladas e intersetoriais.
CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAQ, PACTUAGAO E DELIBERAGCAO
DO SUAS

Secioll
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é uma instan-

dia de Controle Sodial deliberativa do sistema descentralizado e participati- -
vo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de cardler permanente -

e de composigéo paritaria entre os orgdos governamentais € & sociedade
civil organizada, vinculado a estrutura do érgéo gestor da Pelitica Munici-
pal de Assisténcia Social no Municipio de Campo Novo do Parecis.

Art. 25. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tem por fina- '

lidade:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento intemo;

Il - convocar as Conferdncias Municipais de Assisténcia Social e acompa-
nhar a execugdo de suas deliberagdes;
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ill - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

. IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentdria, em consonancia com as
. diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assistén-

cia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6r-

Vi - aprovar o plane de capacitagio, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais & muni-

cipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS,

LN - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos Programas de Transfe-
- réncia de Renda;

. 1X - normatizar as agbes e regular a prestagde de servigos de natureza pu-
| blica e privada no campo da assisténcia social de Ambito local;

X - apreciar e aprovar informagbes da Secretaria Municipal de Assisténcia

tacio de contas;

X} - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal

nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes so-

. bre o sislema municipal de assisténcia social;

- ¥l - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e in-
* formacées sobre os conselhos municipais de assisténcia social;

Xl - zelar pela efetivagio do SUAS no Municipio;

" XIV - zelar pela efetivagao da panticipacao da populagao na formulacgio da
. politica e no controle da implementagao;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu ambito de competéncia;

XV - estabelecer critérios e prazos para concessio dos beneficios even-

- tuais,

XVl - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a

ser encaminhada peta Secretaria Municipal de Assisténcia Social em con-
sonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social,

. XVIIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio dos recursos, bem como

os ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e

. beneficios socivassistenciais do SUAS;

XIX - participar da etaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-

; camentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere 3 assisténcia
- social, bem como do planejamento e da aplicagio dos recursos destinados

as acdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos

* oriundos do Estado e da Unifio, alocados no FMAS;

: XX - fiscalizar a gestdo e execugao dos recursos do indice de Gestao Des-
© gentralizada de programas de transferéncia de renda-IGD-PTR, e do fre

dice de Gestao Descentralizada do Sisterna Unico de Assisténcia Social

- -IGD-SUAS;

XXI - planejar & deliberar sobre a aplicagio dos recursos IGD-PTR e IGD-
SUAS destinados s atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXl - planejar e deliberar sobre a aplicago dos recursos transferidos pelo

Governo do Estado de Mato Grosso, especialmente por meio do Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e Fundo Partilhade de Investimen-

: to Social (FUPIS);

'; XXIIl - aprovar a aceite da expans3o dos servigos, programas e projetos

socioassistencials, objetos de cofinanciamento;
XXIV - orientar e fiscalizar o FMAS;
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a) de forma integrada, os servigos, beneficics e programas de transferén-
cia de renda de sua competéncia;

b} o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal e o Programa Auxilio Brasil, nos termos da Lei n® 14.284 de
29 de dezembro de 2021;

XI - organizar:

&) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulne-
rabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da pretegédo social basica e especial, ar-
ticulando as ofertas;

¢) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagtes e pac-
tuagbes de suas respectivas instincias, normatizando e regulando a poli-
tica de assisténcia social em seu Ambito em consondncia com as normas
gerais da Unido;

Xl - elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio, asseguran-
do recursos do tesouro municipal,

b} e submeter ao Consetha Municipal de Assisténcia Social, anualmente,
a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

c) e cumpnir o planc de providéncias, no caso de pendéncias e irregutari-
dades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na
CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de acorde com a NOB/RH-
SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e
de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestie do SUAS e na qua-
lificagao dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas ins-
tincias de pactuagio e negociacio do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestio do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Xl - aprimorar os equipamentos e servigo$ socicassistenciais, observan-
do os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIV - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federa) n® 8.742, de
1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informaco do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS;

XV - garantir:

a) a infraestrulura necessaria ao funcionamenta do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e
didrias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,
guando estiverem no exercicio de suas atribuigées;

by que a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo com ¢ Plano
Plurianual, o Planc de Assisténcia Sccial e dos compromissos assimidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegdo socioassistencial 3 populagic, primando pe-
la qualificagdo dos servicos do SUAS, exercende essa respensabiidade
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de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-
pios;

d) a capacitagio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagbes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de de-
senvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diag-
nosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos lerritdri-
os e 0 equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipi-
ficagao nacional;

e) o comando tnico das agdes do SUAS pelo 6rgéo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monito-
ramento e avaliagio, observado a suas cornpeténcias;

XVIl - implementar;

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;
XVII - premover:

a) a integragao da Pelitica Municipal de Assisténcia Social com outros sis-
temnas publicos que fazem interface com o SUAS;

b} articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

¢) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuérios, na elabora-
¢ap da politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuiges, no que the couber, ne processo de municipa-
lizacao dos servigos de protecao social basica,

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamen-
tal que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regi-
onal, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XXII - zelar pela execugdo direta qu indireta dos recursos fransferidos pela
Unido e pelo estade ao Municipio, inclusive no que tange a prestacio de
contas;

XXIIl - assessorar as entidades de assisténcia social visando 3 adeguagio
dos seus senvigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, wviabilizando estratégias e mecanismos de crganiza-
¢a0 para aferir o petencimento a rede socioassisiencial, em ambito local,
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas fede-

rais,

XXIV - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios
e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das presta-
gbes de conias;

XXV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas en-
tidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6°-B da Lei Federal n®
8.742, de 1993, e sua regulamenta¢do em dmbito federal;

XXV - aferir os padrbes de qualidade de atendimenio, a parir dos indica-

dores de acompanhamento definidos pelo conselho municipal de assistén-
cia social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonéancia
COMm as normas gerais;
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1 - universatizacdo: a fim de que a prolegéo social basica seja prestadana

totalidade dos territorios do municipio.

Art. 19. As unidades publicas estatais instituidas no Ambito do SUAS inte-

gram a estrutura administrativa do Municipio de Campo Novo do Parecis/ -
- gos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes;

MT, quais sejam:
{ - CRAS;
Il - CREAS;

Hl - Acolhimento de Criangas e Adolescentes;

sas;
V - Postos de Atendimentos de Cadastramento Unico e beneficios eventu-
ais.

Paragrafo Gnico. As instalagées das unidades publicas estatais devem ser

trabalhos em grupos e ambientes especificos, assegurando atendimento

sigiloso e reservado para as familias e individuos, e a garantia de acessi- :

bilidade.

de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25
de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagngstico socioterritorial e os dados de Vigilancia So-

protecio social basica e especial.
Art. 21. Séo segurangas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferia piblica de espagos e servigos para

fisicas & a agdo profissional conter:

a) condigGes de recepgao,

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacéo;

d) referéncia,

@) concessdo de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g} abordagem em lemitérios de incidéncia de situagoes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individu-
os e familias sob curta, média e longa permanéncia;

Il - renda: operada por meio da concesséo de auxilios financeiros elou da

da independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivencia familiar, comunitéria e secial: exige a oferta pi-

profissional para:

a) a construgio, restauracéo e o fortalecimento de lagos de pertencimento,
de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interes-

ses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade;

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agées profissionais e sociais pa-
ra:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da

participagéo social e cidadania;

diariomunicipal.org/mtfamm » www.amm.org.br

282

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito 4 dignidade hu-
mana, protagonismo e certeza de protegdo social para o cidadéo, a familia
e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos la-

© V- apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de au-
. xiios em bens maleriais e em pectinia, em carater transitério, denomina-
. dos de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

. Secaoc il
IV - Centros de Convivéncia para Criangas, Adolescentes e Pessoas Ide-

Das Responsabilidades

Art. 22. Compete ao Municipio de Campo Nevo do Parecis/MT, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de

compativeis com 0s servigos nelas ofertadas, com recepc3o, espagos para | que tratam o art. 22 da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios e

resolugies eslabelecidos pele Conselho Municipal de Assisténcia Social;

1 - garantir a concesséo de beneficios eventuais para a populagio usudria;

' it - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
Art. 20. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem |
a constituigio de equipe de referéncia na forma das Resolugbes n® 269, -

com organizagbes da sociedade civil;

IV - atender as agbes sccioassistenciais de carater de emergéncia,

.V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art, 23, da Lei Fe-
' deral n° 8742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagac Nacional dos
* Senvigos Socioassistenciais;

cioassistencial sdo fundamentais para a definicéo da forma de oferta da

. VI - implantar.

" a) a vigilancia socioassistencial no dmbito municipal, visando ao planeja-
¢ mento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos

= . o, ) ’ =< | socioassistenciais;
a realizagio da protegio social basica e especial, devendo as instalagbes :

b) sistema de informagio, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo

_ para promover o aprimoramento, qualificagio e integragdo continuos dos
! servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
© SUAS e Plano de Assisténcia Social nas esferas municipal, estadual e fe-
i deral,

V|| - regulamentar:

i a) e coordenar a formulagdo e a implementacio da Politica Municipal de
" Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assistén-
. cia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as
~ deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assistén-
* cia social e as deliberages de competéncia do Conselho Municipal de As-
. sisténcia Social,

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagges do Con-

concessdo de beneficios continuades, nos termos da Lei, para cidadios - selho Municipal de Assisténcia Social,

nio incluidos no sistema contributivo de protegéo social, que apresentem :

vulnerabilidades decomrentes do ciclo de vida efou incapacidade para a vi- a) o aprimoramento da gestio e dos servigos, programas e projetos de as-

: sisténcia social, em dmbito local;

VI - cofinanciar:

i ) ’ . : b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
blica de rede continuada de servigos que garantam opertunidades e agao -

Educagéio Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a
e executando-a em seu dmbito;

I1X - realizar:

a) 0 monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu

i ambito;
. b) a gestdo local do Beneficio de Prestagéo Continuada - BPC, orientando
. e auxiliando para a garantia aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos

servigos, pregramas e projetos da rede socioassistencial;

€) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de

' assisténcia social;

X - gerir:
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rabilidade e de risco pessoal e social que incidem scbre familias/pessoas
nos diferentes ciclos de vida;

Il - Prote¢do Social: Consiste no conjunto de agbes, cuidados, atengdes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS para reducdo e prevengio do impacto das vicissitudes sociais e na-
turais ao ciclo de vida, a dignidade humana e a familia coma nicleo basico
de sustentagdo afetiva, bioldgica e relacional. Com base nas vuinerahilida-
des e riscos sociais, as protegBes sociais sdo ofertadas no Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS por niveis de complexidade: Protegio Sacial
Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - Defesa Social e Institucional: a protegdo social, tanto basica quanto es-
pecial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios o aces-
50 ao conhecimento dos direites socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Novo do Parecis/MT organiza-se pelos sequintes tipos de protegio:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e be-
neficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnera-
bilidade e risco social, por meio de aquisices e do desenvolvimento de
potenciglidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
através do protagonismao de seus membros e da coferta de um conjunto de
servigos locais que visam a convivéncia, & socializagio e ac acolhimento
em familias cujos vinculos familiar e comunitario ndo foram rompidos, bem
como a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

Il - protegdo social especial: modalidade de atendimento assistencial des-
tinada a familias e individuos que se encontram em situagio de risco pes-
soal e social, por ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos
efou psiquicos, violéncia sexual, uso de substdncias psicoativas, cumpri-
mento de medidas sociceducativas em meio aberto, situagdo de rua, situ-
acéo de trabatho infanto-juvenil. Compde um conjunto de servigos, progra-
mas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugio de vin-
culos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisigies e a protecio de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de viclagao de direitos.

Art. 10. A protegdo social basica compdem-se precipuamente dos seguin-
tes servigos, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassis-
tenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protegio e Atendimento Integral 8 Familia - PAIF;
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com De-
ficiéncia e ldosas;

IV - Servigo de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafe tnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Sccial - CRAS.

Art. 11, A protegao social especial ofertara os seguintes servigos, nos ter-
mos d¢a Tipificagdo Nacionatl dos Servigos Socioassistenciais de acordo
com sua demandsa e viabilidade, sem prejuizo de outros gue vierem a ser
instituidos:

| - protegdc social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individu-
o0s - PAEF];

b} Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Sccioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagio de Servigos 4 Co-
munidade;

d) Servigo de Proteg3o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ido-
sas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagio de Rua;
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Il - protegao social especial de alta complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimente em Familia Acolhedora;

d} Servico de Protegao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emer-
géncias.

Paragrafo Unica. O PAEF| deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 12. A Protegao Social Especial de Média Complexidade oferece aten-
dimento as familias ou individuos cujos direitos sao violados e cujos vincu-
los familiares e comunitarios estao fragilizados, mas nde rompidos, reque-
rendo atencdo especializada e individualizada, além de acompanhamento
continuo.

Art. 13. Os servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
530 aqueles que garantem protecio integral para familias e individuos que
se encontram sem referéncia e/ou em situacio de ameacga, necessitando
ser retirados do seu nicleo familiar e/ou comunitario.

Art. 14. As protegbes sociais basica e especial ser@o ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes piiblicos ou
pelas entidades e organizagbes de assisiéncia social vincutadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto soi-
passistencial.

§ 1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunte integrado da oferta de
servicos, programas, proletos e beneficios de assisténcia social mediante
a articutagdo entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unifo, em colabora-
¢do com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

& 3° A LLOAS define que as protegdes sociais:

| - protegdo social basica é ofertada exclusivamente no Centro de Refe-
réncia de Assisténcla Social - CRAS, destacando que 0s servigos socioas-
sistenciais - Servige de Protecdo e Atendimento Integra! & Familia - PAIF
devem ser ofertados exclusivamente nos CRAS;

il - protegd@o social especial é ofertada exclusivamente no Centro de Refe-
réncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, deslacande que os
servigos socioassistenciais e Servigo de Protegdo e Atendimento Especi-
alizado a Familias e Individuos - PAEFL, devem ser oferfados exclusiva-
mente ne CREAS, gue constituem unidades pablicas estatals.

Art. 15. O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, lo-
calizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciaiz no seu territérin de
abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e projelos socioassis-
tenciais de protecao social basica as familias,

Art. 16. O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal,
destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encon-
tram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagio de direitos ou
contingéncia, que demandam intervences especializadas da protegao so-
cial especial.

Art. 17. Os CRAS e 0s CREAS séo unidades pulblicas estatais instituidas
o Ambito do Suas, que possuem interface com as demais paliticas publi-
cas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos ¢
beneficios da assisténcia social.

Art. 1B, A implantagao das unidades de CRAS e CREAS deve abservar as
diretrizes da:

I - territorializacdo: oferta capilar de servigos baseada na logica da proxi-
midade do cetidiano de vida do cidadAo e com o intuito de desenvolver
seu carater preventivo e educativo nos territorios de maicr vulnerabilidade
e risco social;
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PEDAGOGO — SJC
191 |NESLVAFERREL. [IG8 080 g0 [PEDAGOGO 250 Aprovado
PROFESSSOR LINGUA PORTUGUESA - SEDE
RENATA CRISTINA DO 807.169. PROFESSOR LINGUA POR-
988 |CARMO PEREIRA 54168 ISEDE ITUGUESA }29-0 ]Aﬂf‘mdﬂ
AAE/LIMPEZA SEDE
Mer INOME DO CANDIDATO  |CPF LOCAL FUNGAO NOTA Situagao
088 |IZES RIBEIRO PEREIRA\ 751814 |sEDE AAE/LIMPEZA 15.0 Classificado
PROFESSOR
et [NOME DO CANDIDATO  |CPF LOCAL FUNGAO NOTA Situacdo
572 [RODNELTOE REURE- 1083.944.  |e M | IMACULADA CONCEIGAO  |PROFESSOR 32,0 Classificado
JOSE TATICO 711.132. ; :

384 [ RAREIO TSEREDZAHI ool 382 |[E.M.1. IMACULADA CONCEICAO  |PROFESSOR 27.0 Classificado
396 [QEMETRIOTSERE-  [708812.  |g M | IMACULADA CONCEIGAO  |PROFESSOR 27,0 Classificado
ACEU TSERE- 029.223.  |E. M. |. IMACULADA CONCEIGAO S/A .

512 B s oeavll I kLt C PROFESSOR 29.0 Classificado
oso |JNPREBIWEC TSERE- 707:83%  [E.M.1. TOMOPSE PROFESSOR 320 Classificado
643 gﬁ’g,‘iggg FANDRO  1900-787. £ M. 1. SANTO AGOSTINHO PROFESSOR 25.0 Classificado
819 |QRGANE SoREn (108523 |E M.1. SANTO AGOSTINHO PROFESSOR 24.0 Classificado
B4g [SLINE TSINHOT- 117.430- |E M. 1. ALDEINHA S/A COLINA PROFESSOR 26.0 Classificado
532 |MALUVELINHAVRI'A (705823 [E M | BENEDITO LOASO SATIRE- |proFESSOR . S——

. E LI BENEDITO LOASO S/A VICEN-

age |REGIANEWA'UTG- (032580, TE TSIMRHU PROFESSOR 24.0 Aprovado
DINA!LSON TSERETE |711.983.  |E. M. |. SAO MIGUEL S/A RIO MARIA :

987 [PINE eneU A 15120 |Rows Seriohay (lPROFESSOR 24.0 Classifcado
ATANARZIO MARTINS (038,085 [E M. SANTA BERTIOGA S/A CO-

548 |DANNI PEROIWE 938 E M. |. SAO CARME TSABABA PROFESSOR 24,0 Classificado

807 |OLIVIORANHIBZU  382:323-  |E M.|. PARINAI'A S/A SANTA CLARA [PROFESSOR 320 Classificado
L BT e 049.874.  [E.M. |. SAO MIGUEL S/A MATO

204 |NHO'OTODI TSEREP- (43874 [EM.L, PROFESSOR 31. i
BHoO 23189 |GROSSO 0 Classtficaddo

087 [RIRNVED SARIBABAPE-1071.089. |2 M. 1. SAO MIGUEL S/A TELA AVIVE |PROFESSOR 32.0 Classificado

665 |RIRATIWATO TSI 97317 |E. M.1. PARINAI'A S/A SERRA VERDE [PROFESSOR 44.0 Classificado
leAIADl 171-68 8 o :

756 | ae DAWE 1063211, |E M. 1. PARINAIA S/C SAO PAULO  |PROFESSOR 25.0 Aprovado

166 |FaRya ONIO IPEWA-700.191. |g M. | KULUENE S/A TSEREDZATSE |PROFESSOR 29.0 Classificado

653 |TAMARROWAATSE- 038853 |E M. ATEBERE PROFESSOR 27.0 Classificado
DALMI TSERENHIE 061439, I. IMACULADA CONCEIGAO S/A

080 |PRONHOPA 88170 |NOSSA SENHORA APARECIBA e 240 P

684 |SAIASPROWETSE- (522057 |E M | IMACULADA CONCEICAO SIA |oRorEssor e P
JOELMA PENFOMR 708 835 &, .| DOV BOSCO S/A JERGNINO .

g0s |JOELMAPE foa.635.  [EN-.B3M PROFESSOR 41.0 Classificado

180 MENSAQUERADAHU 071622 [g | SANTA HELENA S/A ESTRELA|PROFESSOR 30.0 Aprovado
CECILIO MADZEW, 047.557.  |E. M. |. SAO DOMINGOS SAVIO S/A A :
OZIR TSMADZEWE  (053.151.  |E. M. I. SAO DOMINGOS SAVIO S/A ,

550 PEMRA 441-27 MONTE PASCOAL PROFESSOR 31.0 Classificada
VIRGILIO BURUWARG |041.142. RANSPORTEESCO-

099 |TSEREHITE gs1-99  |SEDE LAR/AREA INDIGENA 30.4 _{Apravado

Gabinete do Prefeito Municipal, 03 de margo de 2023.
JOSE BUENO VILELA

Prefeito Municipal

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MU-
NICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT E ESTABELECE REGRAS
PARA COMPOSICAQ E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO E DO FUN-
DO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.424, DE 02 DE MARGO DE 2023.

Autoria: Poder Executivo Municipal
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