MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N.2 005/2026
DE 16 DE JANEIRO DE 2026

ALTERA DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL Ne 2372/2017, DE
22/12/2017.

VILMAR DE BIASI, Prefeito Municipal de Sao José do
Ouro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuig¢des legais que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica ampliado, nos termos do art. 42 da Lei
Municipal n¢ 2.372/2017, o numero de vagas do cargo de Professor
Educagao Infantil, integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, em 12 (doze) vagas, mantidas as demais disposic¢des legais
relativas ao cargo.

Art. 292 Fica ampliado, nos termos do art. 42 da Lei
Municipal n¢ 2.372/2017, o numero de vagas do cargo de Professor de
Artes, integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, em 01
(uma) vaga, mantidas as demais disposi¢Oes legais relativas ao cargo.

Art. 32 As vagas criadas por esta Lei integrarao o
Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal, observados o regime
juridico estatutario, o plano de carreira, o regime de trabalho e a
remunera¢ao previstos na legisla¢ao vigente.

Art. 4° As despesas decorrentes da execu¢ao desta Lei
correrao a conta de dota¢des or¢amentarias proéprias, consignadas no

orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS, 16 DE JANEIRO DE 2026

VILMAR DE BIASI
PREFEITO MUNICIPAL

“O Ouro desta Terra esta no Coracao de sua Gente”
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N.2 004/2026

Sao José do Ouro, RS, 16 de janeiro de 2026

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores.

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, visando a aprecia¢ao e vota¢ao das Senhoras e Senhores
Vereadores, o qual tem a finalidade ampliar de ampliar o numero de
vagas dos cargos de Professor Educa¢ao Infantil e Professor de Artes,
integrantes do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
instituido pela Lei Municipal n? 2.372/2017, com fundamento especifico
em seu art. 42, que autoriza a alterag¢ao do quantitativo de cargos
mediante lei.

A medida revela-se necessaria, em atencao a
solicitagcao formalizada pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Desporto e Lazer nos termos do Oficio ©02/2026, anexo, sendo
esta oportuna e de interesse publico, pois possibilita a organizacao
adequada do quadro funcional da educa¢ao municipal, prevenindo a
precarizac¢ao do ensino, evitando a sobrecarga de profissionais.

A amplia¢ao proposta contempla:

e 12 (doze) vagas para o cargo de Professor Educag¢dao Infantil,
visando atender a crescente demanda da rede municipal de ensino,
especialmente nas creches e pré-escolas, assegurando o
cumprimento das metas educacionais, a adequada relacao
professor/aluno e a manuten¢ao da qualidade do ensino ofertado a
populac¢ao;

e 01 (uma) vaga para o cargo de Professor de Artes, necessdria para
garantir o pleno atendimento dos componentes curriculares
obrigatdérios, fortalecendo o desenvolvimento cultural, artistico
e pedagdégico dos educandos.

Para analise desta proposi¢ao, demonstramos através
do quadro abaixo, a composi¢ao atual das Categorias Funcionais
(Professor Educacao Infantil e Artes), de que trata este Projeto de
Lei, conforme segue:

“O Ouro desta Terra esta no Coracao de sua Gente”



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO

Estado do Rio Grande do Sul

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Vcto. CARGA
VAGAS OCUPADAS VAGOS NIVEL CLASSE R$ HOR . SEM.
23(*) 15 08 1 A 2.440,00 20 h

(*) Total com ampliacdo de 12 vagas proposta: 35
PROFESSOR ARTES

Vcto. CARGA
VAGAS OCUPADAS VAGOS NIVEL CLASSE R$ HOR . SEM.
03 (*) 02 o1 1 A 2.440,00 20 h

(*) Total com ampliag¢do de @1 vaga proposta: 04

O aumento da demanda por servig¢os educacionais, aliado
a amplia¢ao de turmas e ao fortalecimento das politicas publicas
voltadas a educa¢ao basica, impde ao Municipio o dever de adequar sua
estrutura de pessoal, garantindo condi¢bées adequadas para o pleno
funcionamento das escolas municipais e para a seguran¢a e o bem-estar
dos alunos.

Em anexo, encaminhamos a ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO relativamente ao percentual concedido de
aumento salarial, nos termos exigidos pela Lei Complementar n¢
101/2000.

Por fim, destaca-se que a medida observa a
disponibilidade orc¢amentaria, bem como os limites estabelecidos pela
legislac¢ao fiscal vigente, especialmente a Lei Complementar n2 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Diante do exposto, e considerando a relevancia da
educag¢ao como politica publica essencial, submeto o presente Projeto
de Lei a apreciacao desta Casa Legislativa, esperando contar com a
compreensao e aprovac¢ao dos Nobres Vereadores

Atenciosamente.

VILMAR DE BIASI
PREFEITO MUNICIPAL

ILMO. SR.
VER. EDUARDO PASINATO
DD. PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO - RS.

“O Ouro desta Terra esta no Coracao de sua Gente”



