Municipio de Itapeva
Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

[._EI N° 1.097, DE 29 DE JULHO DE 2009
SUBLICACAO

i TAPEVA,

29 JUL. 2009 | o
| nesto dofo Altera a Lei n° 1.035, de 7 de janeiro de 2008, que

l 1dro de avisos do PM.L, nesta 4O ) )
pg,‘:,bq'f,‘;d° ) s ceis Legais e efichco exgido reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Qut 'S Municipio de Itapeva - MG e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itapeva, Estado de Minas
Gerais.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos da Lei n°. 1.035, de 7 de janeiro de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 16,

§ 2° Consideram-se como fungdes de magistério as exercidas por
professores quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica
em seus diversos niveis e modalidades, incluidas além do exercicio da
docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagoégico.

Art. 21. Sera devido o Salario-Familia, mensalmente, ao segurado
ativo e inativo que tenha remuneragéo, subsidio ou provento inferior ou
igual a R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos) por filho ou
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equiparado até quatorze anos de idade ou invalido, no valor de sete por

cento do menor vencimento da Tabela de Cargos e Vencimentos vigente

no Municipio.
§ 1° Revogado.

Paragrafo unico. O limite de remuneragéo ou subsidio dos segurados
para concessédo de Salario-Familia sera corrigido nas mesmas datas e
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de salario-familia devido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 42. ... RO PUTRRPUPPRUROPIPI

lll - o produto da arrecadacdo da contribuicdo do Municipio —
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, na razdo de 19%
(dezenove por cento) da totalidade da remuneragéo de contribuicdo dos
servidores em atividade.

§ 1° Para o equacionamento do déficit apurado na avaliagdo atuarial
referente a 2009, no valor de R$ 8.364.402,62, correspondente ao custo
suplementar de 16,57% (dezesseis virgula cinglienta e sete por cento), o
Municipio, suas autarquias e fundagbes, adotardo plano de
financiamento estruturado sob a forma de aplicagdo de aliquotas
progressivas, ANEXO | desta Lei.

§ 2° As amortizagOes correspondentes ao plano de financiamento
referido no paragrafo anterior terdo inicio, por meio da adogao da
aliquota de 0,5% (meio por cento), sobre a folha de remuneragéo de
contribuicdo dos servidores ativos em 2009, e evoluirdao anuaimente, a
razéo de 1,47% (um virgula quarenta e sete por cento), por um periodo
de vinte e cinco anos, quando a aliquota sera estabilizada no patamar de
37,16% (trinta e sete virgula dezesseis por cento), assim permanecendo
até 2043, quando o déficit estara plenamente equacionado, tudo em
conformidade com o disposto na avaliagéo atuarial referente a 2009.
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§ 3° O célculo atuarial realizado anualmente apontara a necessidade

de revisdo das aliquotas de que trata o caput e os §§ 1° e 2° do inc. lll
do art. 42 desta lei.

VIl - Revogado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Itapeva, 29 de julho de 2009.
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ANEXO |

Taxa de Juros 6 00%
i

Percentual no primeiro ano 0.50%

Proposta 1 cre
taAT duroy

2009 0,50%
2010 1,97%
2011 3.43%
2012 4,90%
2013 6,37%
2014 7,83%
2015 9,30%
2016 10,76%
2017 12,23%
2018 13,70%
2019 15,16%
2020 16,63%
2021 18,10%
2022 19,56%
2023 21,03%
2024 22,50%
2025 23,96%
2026 25,43%
2027 26,89%
2028 28,36%
2029 29,83%
2030 31,29%
2031 32,76%
2032 34,23%
2033 35,69%
2034 37,16%
2035 37,16%
2036 37.16%
2037 37,16%
2038 37,16%
2039 37,16%
2040 37.16%
2041 37,16%
2042 37,16%

2043 37.16%



