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Lei Municipal n® 681, de 26 de marco de 2025

Dispoe sobre a criagao do conselho municipal de defesa dos
direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
queer, intersexuais, assexuais, pansexuais, ndo-bindrias e
outras identidades de género e orientagdes sexuais diversas
da cidade de Sao José do Sabugi/PB (CMD LGBTQIAPNB+)
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA

Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA DEFINICAO, DOS OBJETIVOS E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Direitos da populacao
LGBTQIAPNDb+ 6rgao colegiado de carater permanente, deliberativo, consultivo,
propositivo e fiscalizador das politicas e agdes publicas voltadas para esse
segmento, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher com a participagao

paritaria entre o governo e sociedade civil.

§ 1°. O CMDLGBTQIAPNDb+ terd como objetivos:

I - Participar da promocgao, elaboragao, monitoramento e avaliagao em
ambito Municipal das politicas publicas destinadas a efetiva promocao dos
direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao-binarias - LGBTQIAPNDb+, de

toda orientagao sexual e/ou identidade de género;



IT - Fomentar a igualdade de direitos e garantir o exercicio da cidadania
através da participacao nas atividades politicas, econdmicas, sociais e

culturais do Municipio.

§ 2° Para conferir-lhe operacionalidade, o CMDLGBTQIAPNbD+ integrard a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, sendo-lhes
assegurada autonomia politica, exercida nos limites do ordenamento legal

patrio em vigor e do compromisso com a democratizagao das relagdes sociais.

Art. 2°. O CMDLGBTQIAPNDb+ tem as seguintes competéncias:

I - Propor e participar das defini¢oes e diretrizes para a politica -
LGBTQIAPNDb+; municipal, em todos os niveis da administra¢dao publica
direta e indireta, buscando a eliminagao de discriminagdes, o respeito as
diferengas, a igualdade de direitos e a promogao e o desenvolvimento da

cidadania;

IT - Auxiliar o Poder Executivo emitindo pareceres, acompanhando,
fiscalizando/controlando e elaborando o desenvolvimento de programas na
esfera municipal relacionados as questoes LGBTQIAPNDb+, visando a defesa

de seus direitos como cidadas e cidadaos;

III - Estimular, promover e assegurar o estudo, o debate e os indicadores sobre
geénero, identidade de género e orientacao sexual da populagao
LGBTQIAPNDb+, fomentando o conhecimento aos cidadaos para possibilitar a

preservagao de direitos;

IV - Promover e assegurar a cultura e a cidadania a populacao LGBTQIAPNb+
de Sao José do Sabugi/PB;

V - Propor e estimular o governo municipal na elaboragao e reformulagao de

programas e acordos que assegurem os direitos e contemplem as



especificidades da populacao LGBTQIAPNb+, bem como a eliminagao de

legislacdo com contetido discriminatdrio;

VI - Propor agdes de inclusao em programas e bolsa de qualificagao, de
emprego e renda, cursos de qualificagao profissional em instituigdes, escolas,

universidades e em outras empresas educacionais;

VII - Oferecer subsidios para a elaboracao de leis pertinentes a populacao
LGBTQIAPNDb+, bem como fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagao que

assegura os seus direitos;

VIII - Promover e estimular intercambio e firmar convénios com organismos
municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, publicos e particulares, com o
objetivo de implementagao de politicas publicas e os programas do
CMDLGBTQIAPND+, em especial no que se refere ao Plano Municipal de
Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBTQIAPNDb+;

IX - Criar e manter canais permanentes de relagaio com os movimentos sociais
LGBTQIAPND+ e institui¢oes afins, visando o intercambio de informacgdes, a
transparéncia, o aperfeicoamento das relagoes e o desenvolvimento das

atividades;

X - Receber e examinar dentincias que atentem a integridade da populacao
LGBTQIAPNb+ do Municipio e encaminhd-las aos 6rgaos competentes,

exigindo providéncias efetivas por meio do monitoramento constante;

XI - Sugerir e acompanhar a politica or¢amentdria do Municipio no tocante a
execuc¢ao da politica publica e dos programas de atendimento a populagao

LGBTQIAPNDb+;

XII - Definir as prioridades e acompanhar as aplicagdes dos recursos publicos

municipais destinados aos servigos de atendimento a populagao

LGBTQIAPNDb+;



XIII - Propor e acompanhar a organizagao de campanhas de conscientizagao e

outras agoes que contribuam para a valorizagao da populacao LGBTQIAPNb+;

XIV - Propor medidas que assegurem os direitos da populagao
LGBTQIAPNDb+ ligadas a promogao, protecao, defesa e atendimento
qualificado a populagao LGBTQIAPNDb+ articulando-se com os Poderes

Legislativo, Executivo, Judiciario e Ministério Publico;

XV - Avaliar, com base nos objetivos do CMDLGBTQIAPNb+, a promogao e
apoio a semindrios e conferéncias, estudos e pesquisas no campo da promogao,

defesa, controle e garantia dos direitos da populagao LGBTQIAPNb+;

XVI - Convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Populacao

LGBTQIAPNDb+, nos termos do Regimento Interno do CMDLGBTQIAPNDb+;

XVII - Criar e manter banco de dados com informacodes sistematizadas com
indicadores sobre programas, projetos, servigos governamentais e nao
governamentais e em beneficio da politica municipal para a populagao

LGBTQIAPNDb+;

XVIII - Inscrever e fiscalizar as entidades elou programas governamentais e

nao governamentais de atendimento a populacao LGBTQIAPNb+

CAPITULO II
DA COMPOSICAO, DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DO
CONSELHO

Art. 3°. O CMDLGBTQIAPNDb+ serd composto por 10 (dez) representantes, que

serao denominadas conselheiro(a)s, nomeado(a)s pelo prefeito, sendo

constituido por 05 (cinco) representantes do poder publico e 05 (cinco)

representantes de organismos da sociedade civil de atendimento, capacitagao e

qualificacdo profissional da pessoa LGBTQIAPNDb+ e que desenvolvam estudos e

pesquisas referentes aos direitos LGBTQIAPNDb+.



§ 1°. A(O) presidente, vice-presidente e a(0) secretdria-geral do
CMDLGBTQIAPND+ serao escolhidas em plenaria, dentre as conselheiras do
poder publico e da sociedade civil que integram o Conselho e nomeadas pelo

prefeito.

§ 2°. A(O) titular do 6rgdo ou entidade governamental indicara seu

representante, que podera ser substituido, mediante nova indicacao.

§ 3% As (Os) representantes da sociedade civil serdao escolhidos(as) em foro
proprio, com registro em ata especifica, observada a indicagao do(a)s
representantes da sociedade civil, por entidades nao governamentais a serem

escolhido(a)s em assembleia previamente convocada.

Art. 4°. O mandato do conselheiro(a) sera de dois anos, podendo o mesmo ser

reconduzido ao cargo uma tnica vez.

Art. 5°. Nas auséncias e impedimentos dos conselheiros titulares governamentais
assumirao automaticamente a titularidade os seus respectivos suplentes, em

carater temporario.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 6°. O CMDLGBTQIAPNDb+ terd a seguinte estrutura:

I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva;
III - Comissoes Tematicas.
Art. 7°. A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo, sendo constituida por todos

os membros do CMDLGBTQIAPNb+ necessitando a presenca da maioria

absoluta de seus integrantes para que suas deliberagoes tenham validade.



Paragrafo tnico. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por
meés, e extraordinariamente por convocagao da Mesa Diretora, conforme

definido no Regimento Interno referido nesta Lei.

Art. 8% Compete a Assembleia Geral, além das atribui¢des definidas em

Regimento Interno:
I - Zelar pelo pleno cumprimento dos objetivos e competéncias do

CMDLGBTQIAPND+, previstos nesta Lei;

IT - Identificar, discutir e aprovar as prioridades, estimulando e orientando as
atividades e investimentos em pré de politicas que promovam os direitos da

populacao LGBTQIAPNb+;

III - Discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da Politica

Municipal dos Direitos da Populagao LGBTQIAPNDb-+e,

IV - Aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela Mesa Diretora e

ComissoOes Setoriais;
V - Criar ComissOes Tematicas.
Art. 9°. A Diretoria Executiva sera constituida pela Presidéncia, Vice-Presidéncia,

12 Secretaria e 2a Secretaria, cargos escolhidos entre seus membros, conforme

estabelecido no Regimento Interno.
Art. 10%. Compete a Diretoria Executiva:

I - Dirigir a Assembleia Geral;
IT - Coordenar audiéncias publicas;
[T - Encaminhar as decisoes e resolugdes da Assembleia Geral;

IV - Obedecer as atribuigoes definidas no Regimento Interno.



Art. 11°. As Comissoes Tematicas serao constituidas conforme estabelecido no
Regimento Interno do CMDLGBTQIAPNDb+, respeitada a proporcionalidade
existente entre os representantes dos drgaos publicos e das entidades nao

governamentais.

Paragrafo inico. As comissoes tematicas terao como objetivo promover

estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos e relevantes.

Art. 12°. O funcionamento do CMDLGBTQIAPNDb+ sera estabelecido no

Regimento Interno, respeitadas as seguintes disposicoes:

I - Todas as reunides do CMDLGBTQIAPNDb+ serao publicas e abertas a

participacao de todo e qualquer cidadao;
IT - As decisOes de reuniao terao ampla e sistematica divulgacao;

III - Os temas tratados em Plendria, pela Mesa Diretora e pelas Comissoes
Setoriais, serdo lavrados no respectivo livro de atas e estarao disponiveis a

qualquer cidadao.

Paragrafo tinico. As demais regulamentagoes relativas ao CMDLGBTQIAPNb+
deverdo constar do seu Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo
orgao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a data de publicacao desta

Lei.

Art. 13°. O CMDLGBTQIAPNb+ podera convidar para participar de suas sessoes,

sem direito a voto:
I - Representantes de entidades ou drgaos publicos ou privados, cuja
participagao seja considerada importante diante da pauta da sessao;

IT - Pessoas que por seus conhecimentos e experiéncia profissional possam

contribuir para a discussdao das matérias em exame.



Art. 14°. A funcao de Conselheiro (a) do CMDLGBTQIAPNDb+ nao sera

remunerada, tendo carater publico relevante e o seu exercicio é considerado
prioritario e de interesse publico, justificando a auséncia a quaisquer outros
servicos quando determinada pelo comparecimento as sessOes, reunides de

comissao ou participacao em diligéncia.

Art. 15°. A Secretaria Municipal da Mulher prestara todo o apoio técnico,

administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do

CMDLGBTQIAPND+.

Paragrafo tiico. As despesas decorrentes da execugao desta Lei corre¢ao por
conta de dotagdes orcamentdrias proprias do Poder Executivo Municipal,

suplementadas se necessario.
Art. 16°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao José do Sabugi (PB), em 26 de margo de 2025

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS

Prefeito



