LEI N° 522, de 11 de maio de 1999.

AUTORIZA A REALIZAC,‘,AO DE
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, aprova e eu sancioncsaguinte Lei.

Art. 1°. Fica concedida ao Prefeito Municipal de Pirai a
autorizacdo a que se refere o artigo 169, § 18allConstituicdo Federal, e segundo a
previsao contida na Lei de Diretrizes Orcamentarasvigor no corrente exercicio (Leli
Municipal n° 496, de 21 de maio de 1998) para &zeggio de concurso publico, de
provas ou de provas e titulos objetivando preencitecentos e quarenta e trés cargos,
de diferentes niveis e vencimentos, conforme elpadd no Anexo | e Anexo Il a esta
Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere o caput,
especificados no Anexo I, foram criados através des municipais numeros 258, de
12 de julho de 1990 e 263, de 27 de setembro d@ ¥38 quais constam as atribuicbes
que a eles séo proprias e, 0s cargos constantésam Il, estdo sendo criados na
forma prescrita no art. 2° desta Lei.

Art. 2°. Ficam criados cargos de merendeira, auxiliar de
enfermagem e psicologo, cujos numero, niveis, weewios e atribuicbes sdo os que
figuram no Anexo Il, a esta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes do concurso autorizado
atraveés da presente lei serdo atendidas pelasddstagoprias do orcamento em vigor,
consoante o disposto no artigo 169, § 1°, |, des@oicao Federal.

Art. 4°. Esta Lei entrard& em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 07 de julho d&99.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito



ANEXO |

QUADRO A QUE SE REFERE AS LEIS N°S 258, DE 12 DE

JULHO DE 1990 E 263, DE 27 DE SETEMBRO DE 1990

01 | Agente Administrativo 8 R$-324,73 100
02 | Aux. de Obras e Servicos Publicos 1 R$3D 185
03 | Aucxiliar de Servicos Gerais | 1 R$-193,35 80

04 | Carpinteiro 5 R$-240,44 2
05 | Pedreiro | 5 R$-240,44 12
06 | Motorista | 6 R$-259,77 39
07 | Mecénico | 6 R$-259,77 4
08 | Professor | R$-363,82 139
09 | Professor Il NS R$-5,63/HA 133
10 | Orientador Educacional NS 1 R$-451,42 12
11 Médico | NS 1 R$-451,42 25
12 | Odontdlogo | NS 1 R$-451,42 20
13 Enfermeiro | NS 1 R$-451,42 8
14 Técnico de Enfermagem 10 R$-357,22
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ANEXO 1l

QUADRO A QUE SE REFERE O ART. 2° DESTA LEI

01 Merendeira 2 R$-198,60 41
02 Auxiliar de Enfermagem 6 R$-259,77 25
03 Psic6logo NS 1 R$-451,42 8




ANEXO I

ATRIBUICOES A QUE SE REFERE O ART. 2° DESTA LEI

1. Classe: MERENDEIRA

2. Descricao sintética:compreende os cargos que tém como atribuicAaaeakob
supervisao, o preparo e a distribuicdo da merescizia e alimentacdo especial.

3. Atribuig@es tipicas:

executar trabalhos de cozinha relativos a prefarala merenda escolar e outras
refeicbes destinadas a atender idosos e carergesi@ados da Prefeitura Municipal;

servir a merenda escolar e outros tipos décfeds, conforme orientacéo;
servir agua e preparar e servir café aos pofes e funcionarios;

realizar a lavagem e guarda dos pratos, parel@dheres e demais utensilios da
cozinha;

guardar e conservar 0s géneros alimenticioperfaita ordem de armazenamento;

manter as instalacdes, equipamentos e demaisilids existentes na copa e na cozinha
em perfeita ordem e limpeza,;

colaborar com o técnico responsavel, na elaBorae cardapios, de acordo com 0s
géneros alimenticios existentes;

selecionar e tornar providéncias para que asealios ndo estraguem, nem haja
desperdicio;

zelar para que os trabalhos na cozinha sejalizadas em perfeitas condicbes de
higiene e segurancga;

operar com fogdes, aparelhos de preparacéoimerdabs, refrigeradores e outros,
comunicando sempre que precisarem de conserto @&engao;

dispor adequadamente o lixo da cozinha e peowi@dr sua remocéo, de modo a evitar
a proliferacao de animais nocivos;

requisitar material e mantimentos, quando reuess;



auxiliar na limpeza e arrumacédo das escolashess e outras dependéncias, quando
solicitado;

participar da execucdo de trabalhos relativdavagem das roupas utilizadas nas
escolas, creches, centros comunitarios e abrigos;

participar da desinfeccao, se for o caso ersbgwrientacdes recebidas, das roupas,
mantendo-as em perfeitas condi¢cdes de uso e dmajgi

participar da passagem, guarda e zelar pefar@usob sua responsabilidade;

auxiliar na manutencéo e conservacao das herfasteiras, nas creches e escolas,
regando-as, adubando-as, segundo orientacao ragebid

executar, sob orientacdo superior, trabalhoatives ao preparo de alimentacao
especial, dietas e outros, quando lotado em oérgdpscificos de apoio ao lactente,
pré-escolar, idoso, carente ou desabrigado;

preparar alimentos de acordo com cardapios espenm épocas de festas e eventos
realizados nas escolas, creches, centros comositadbrigos ou festividades
patrocinados pela Prefeitura Municipal;

cumprir as normas de seguranca e prevencacidenges de trabalho;

executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugcdo: primeiro grau.
» Experiéncia: a necessidade de experiéncia anterior sera desmtenno edital do
concurso publico.
5. Recrutamento:
» Externo: no mercado de trabalho mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progresséo: para o padrao de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.



1. Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a execofar, s
supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, eteltd as necessidades de
pacientes e usuarios dos servi¢cos de saude.

3. Atribuic0es tipicas:

- receber os pacientes nas unidades de saude,ficdento-os e efetuando o
preenchimento das fichas cadastrais bem como,zaeati encaminhamento dos
mesmos ao profissional da area de saude determiadido de garantir a presteza no
atendimento;

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimeataplicando os medicamentos
apropriados conforme prescrito;

- realizar nebulizacbes, observando as orientagdesto ao tipo e quantidade do
medicamento a ser empregado e verificando o fuanoi@mto do aparelho, conforme
prescricdo meédica,

- aplicar vacinas, segundo orientacao superior;

- ministrar medicamentos e tratamento aos pacienteservando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;

- verificar a temperatura, a pressao arterial, Bagdo, 0 peso, a respiragdo e 0s
perimetros cefalico, toraxico e abdominal do paeierempregando técnicas e
instrumentos apropriados;

- registrar em papeletas e prontuarios todos osegmmentos efetuados nos pacientes,
bem como possiveis interocorréncias;

- orientar pacientes sobre condutas relacionadas astado de saude;
- preparar pacientes para consultas, exames giasur

- lavar e esterilizar instrumentos médicos, odaicbs e de enfermagem utilizando
produtos e equipamentos apropriados;

- acompanhar o paciente no desenvolvimento deaivdades diarias auxiliando-o na
estruturac@o de novos habitos, para incentivaa@astonomia;

- orientar a familia do paciente quanto ao modcsmadequado de lidar com o mesmo
em seu retorno ao lar;

- conservar-se junto ao paciente, orientando-oaaqtrilizando-o quanto aos seus
anseios para evitar o surgimento de novas crises;



- orientar as demais pessoas que interagem comiengaem seu ambiente de trabalho,
estudo ou lazer, dirimindo suas duvidas e informawgl quanto aos procedimentos e
atitudes que devem ser tomadas para auxiliar rtepso de integracdo do paciente;

- realizar o acompanhamento dos pacientes em seasembios de crise, seguindo as
orientacdes do profissional responsavel pelo tratdondo mesmo;

- prestar assisténcia a familia dos pacientes &m®, égnformando-a quanto a evolucao
do estado mental;

- auxiliar médicos, enfermeiros e demais profissiorla area de saude no preparo do
material a ser utilizado nas consultas, bem comateredimento aos pacientes;

- zelar pela perfeita manutencdo das condicbesrdazanagem de vacinas e demais
medicamentos, verificando a existéncia de qualgnermalidade e comunicando-a
imediatamente ao responsavel para evitar a perdaatkrial;

- auxiliar no controle de estoque de medicamemi@geriais e instrumentos médicos e
odontoldgicos das unidades de saude, a fim ddtaolieposi¢éo, quando necessario;

- fazer visitas domiciliares, a escolas e creckegiindo programacédo estabelecida, para
atender a pacientes e coletar dados de interessstdma de saude;

- participar de campanhas de vacinacgéao;

- auxiliar no atendimento a populacédo em prograseasmergéncia,

- preencher formularios estatisticos de atendimemtacordo com a codificacdo
predeterminada, bem como elaborar relatorios penédie controle do atendimento,
anotando dados pré-determinados para subsidiaprap@mhamento e o controle das
atividades de saude desenvolvidas no Municipio;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: primeiro grau completo, acrescido do Curso de Warxide
Enfermagem e registro no COREN.

» Experiéncia: a necessidade de experiéncia anterior sera desmtenno edital do
concurso publico.



5. Recrutamento:

» Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progresséo:para o padréo de vencimento imediatamente sup®icfasse a que
pertence.



1. Categoria profissional: PSICOLOGO

2. Descricao sintéticacompreende os cargos que se destinam a aplichecamentos
no campo da psicologia na execu¢do de atividade€se@aclinica, de saude coletiva,
educacional e do trabalho.

3. Atribuices tipicas:

- atender aos pacientes da rede municipal de saudiando-os e empregando técnicas
adequadas, para contribuir com o processo de teatarmédico;

- estudar e avaliar individuos que apresentam rbisil psiquicos ou sociais,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas ajpitgs, para orientar o diagnéstico e
tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim dgabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;

- prestar assisténcia psicolégica, individual ougrnpo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacodame=sitie enfermidades;

- reunir informacdes a respeito de pacientes, tavalo dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnosti@iaiento de enfermidades;

- articular-se com profissionais de Servico Socpara elaboracdo e execucado de
programas de assisténcia e apoio a grupos espsaiigcpessoas;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou gmpo, a criancas e adolescentes
vitimas de maus tratos ou abuso sexual, integraletgsogramas de responsabilidade
da area de acédo social do Municipio, efetuandodatesmto preliminar, quando
couber, no recolhimento e encaminhamento ao juidadoenores;

- proceder estudo em grupo com outros profissiopara elucidagdo diagnostica e
tratamento de casos;

- participar e prestar apoio a grupos formados yswvarios de alcool ou drogas em
programas promovidos pela area de a¢éo social aocipio;

- participar e prestar apoio a grupos formadospopulacdo de rua ou desabrigada em
programas promovidos pela area de acao social acipio;

- participar e prestar apoio a grupos formadosgpapos participantes de programas de
geracdo de renda ou formacdo de cooperativas pidasopela area de acdo social do
Municipio;

- participar e prestar apoio a grupos de tercelagleé promovidos pela area de acéo
social do Municipio;



- exercer atividades relacionadas com treinameajoedsoal da Prefeitura, participando
da elaboracao , do acompanhamento e da avaliagioglamas;

- participar do processo de selecdo de pessoalregaqplo métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a regizade analise ocupacional,
estabelecendo o0s requisitos minimos de qualificagéicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes patenao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades daitBrafevisando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demaislg@s psicoldgicos existentes no
trabalho, inclusive os relacionados com alcooliewso de drogas, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solucdes para a melhoria deigiesl ambientais, materiais e locais
de trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e nmaqabkicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho erotentlo seu rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referenteseadaptacdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de tfawainclusive orientando-o sobre
suas relacdes empregaticias;

- aplicar técnicas e principios psicologicos agemws ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do bebé, crianca, jovem ou dudividuos, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicacdo de técrpsalogicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra nature@zaseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodsiigo;

- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagernmdase novos de treinamento,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimentprdesssos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, paradliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazesatdeder as necessidades
individuais;

- analisar as caracteristicas de bebés, criarmamg e individuos supra e infradotados,
utilizando meétodos apropriados, para recomendagranoas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas &mentes niveis de capacidade
intelectual;

- participar de programas de orientacdo profissienaocacional, aplicando testes de
sondagem de aptidbes e outros meios, a fim deilcomtpara a futura adequacéao do
individuo ao trabalho e sua consequente auto-egd@(,



- identificar a existéncia de possiveis problemas anea da psicomotricidade e
distUrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aptloaa interpretando testes e outros
reativos psicologicos para aconselhar o tratamadéguado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar bebés, criancas, joeenslividuos para tratamento com
outros especialistas;

- prestar orientacdo psicologica aos professoreseda de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemas rdern psicoldgica surgidos com
alunos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relagnealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para itagém desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de afuaca

- participar das atividades administrativas, detrob® e apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e ajgedenento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrandias e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosamas em sua area de atuacao;

- participar de programas de aperfeicoamento elizagdo desenvolvidos pela
Prefeitura;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides coidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estueimitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas idewtd®; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técomcnificos; para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas telina;

- realizar outras atribuicGes compativeis com spa@alizacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo: curso de nivel superior em Psicologia e registvorespectivo
conselho de classe.

» Experiéncia: a necessidade de experiéncia anterior sera dessteniem
edital de concurso publico.

5. Recrutamento:

e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso puhlpa@ a classe
de Psicologo |.



6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progresséo:para o padrao de vencimento imediatamente sup@ictasse
a que pertence.

* Promocdo: da classe de Psicélogo | para a de Psicélogo H elasse de
Psicdlogo Il para a de Psicologo lll.



