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LEIN.°310

DISPOSIGOES PRELIMINARES

At 1° Ficam estabelecidas, em conformidade com ¢ disposto ne art. 165, § 2° da
Constituicao Federal e  art. 2 da Le Complementar n. ° 107 de 04/0500, as Diretrizes

Orgamentarias para © svercicio econdmico-financeiro de 2002 compreendendo.

| - as dretrizes gerais para o orgar ento do Municipio;

| — as dretrizes especificas do orgam ento fiscal;
Il - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos s 0Cials;

IV — as disposigdes sobre a administracéo da divica publica € as operagdes de credio
\/ - as dsposigdes finais.
CAPITULC |
DAS DIRETRIZES GERAIS

o exercicio financeirc de 2002 compreendendo ©

o Fiscal sera elaborado conforme as dretrizes gerais estabelecidas neste Capitulo e sera
da classificacao e programacao da despesa da Lei Federaln. ° 4320, de 17

Ministerial n. © 42, de 14 de abril de 1858,

At 2° A lel orgamentaria para

Orcament
apresentado nos 1ermos
de margo de 1964 e ca Porlana

Paragrafo unico. U orcamento de que trata o ‘caput’ deste artigo, bem como suas
fro que venha substitui-lo, sob 2

alteraches, sera slaborado através 4o Sistema AGILI ou ou
Planejamento e Administracac - SEMPLAD.

responsabilidade da S ecretana hunicipal de
3* O Municipio terd como orioridade basica 2 slevacdo da qualidade de vida e 2

reducac das desigualdades sociais, atraves de acdes que visem:
| Redirecionar o crescimento econdmico municipal, buscapdo a in

equilibrio com © meic-ambiente;
| Incentivar programas de geracaoc f

Governo & com a iniciativa privade ‘ At

Art,
ternalizacéo dos seus efeitos € 0

Semprbogy e énda, em parceria com oufras esferas de

A A




|, Recuperar a capacidade de investimento, com base no aperfeicoamento dos mecanismos de
arrecadacac, da racicnalizacac dos gasios plblices e ca alavancagem de recursos, de made 2
ampliar 0 acesso da populagao a servigos «ociais basicos prestados com eficiéncia e eficacia;

W/ Formular diretrizes & politicas publicas para 0 desenvolvimento sustentavel do Municipio;

v Promover a gesiéo de areas nrotegidas de uso dreto e indrelo, para 2 defesa € UsoO susientavel

dos recursos naturais;
V| Realizar acbes na area de infra-est

Municipio;
il Implementar politicas gue yigem O dese

rutura fisica que visem minorar 0 desequilibrio existente no

v olvimento cientifico e tecnolégico do Municipio.

At 4° O estabelecimento de Metas necessdrias 4 concrelizagdo das prioridades

dspostas no artigo antenor, para o svercicio de 2002, sera efelivado em sonsonancia ao que dspoe

o plano plurianuai para © MesmMo periodo.

Paragrafo unico. A Lel Orcamentaria para 0 exercicio de 2002 devera disponibiizar
ne recursos financeiros necessanos para a implementaga@o de programas de incentivos aos setores
produtivos do Municipio.

At 52 A manutengao de atividades tera orioridades sobre as agoes de expansao.

Art. 6° Qs projetos em fase de execucio terdo preferéncia sobre 08 NoVos Drojetos.

Art. 7° Nao poderdo ser fixadas gespesas sem Que estejam definidas as fontes de
recUFSOS Necessarios a sua coberiura. |

Art 8° As emendas ao projeto de let do orcamentc anual, ou acs projetes que ©

modfiquem, serdo admitidos desde que:

| Compativeis com a presente L8,
1. Compativeis com o Plano Plurianual;
. Indiguem o6 recurscs necessancs, admitidos apenas os provenien

evcluidas as que incidem sobre:
a) Dolagbes de pessoal € seus encargos,

b) Dotagdes destinadas 2 unidades de educagao e saude. ,
¢ Transferéncias da Unido, convénics, cperagies de crédios, contratos, acordes, ajusles €

nstrumentos similares, desde que vinculados a orogramagao especifica,
d Despesas referentes a vinculacdes constitucionas.

tes de anulacdes de despesas,

V. Relacionadas:
a) Com comegao de eros Ou OMmissoes; _
b) Com os dispositivos do texto do projsto de leb

Paragrafc tnico. Nag serao admitidas emendas no orgamento, transferindo dotagdes

~chertas com receitas proprias, para alender programacgo a ser g envolvida por outra unidade

orcamentaria que ndo aguela qeradora dos recugbs ¥ ainkgupeipfido quaisguer despesas que ndo

seiam de compeléncia  atribuicao do Municipig M




Art. @ Nao poderdo ser destinados recursos para atender despesas de ass0Ciagao,
sindicato, clube ou entidade congénere de servidores, excefuadas as contribuicdes sindcais € oulres
repasses semelhantes, dos quais o Municipio € mero depositario.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos da vedagao de que trata esie artigo, 05 recursos
Jtiizados para a implantagéo, manutengéo e expansac de unidades de educagao infanti e ensino
fundamental {creches, pré-escolares e escolas de ensino fundamentall de Associagbes de Pais e
Professoras — APP ou assemelhados, e entidades de saide comprovadamente sem fins lucrativos.

At 10 As transferdncias de recursos para organizagdes scociais, em virtude de
convénio, acordo, subvengdes sociais ou instrumento congénere, somente podera ser realizada
medante prévia aulorizagdo Legislativa, desde que a organizacdo social a ser beneficlada esteja

legaimente constituida.

§ 1° As organizagdes sociais nos termos deste artigo, prestarao contas dos recursos
-enehidos a0 Pode Exesutivo, até 30 {irinta) dias apds o encerramento do exercicio financero.

§ 2° Fica vedada a iransferéncias de recurscs a organizacdes sociais que nac
cumprirem as exigéncias do paragrafo anterior, assim como as que nao fiverem suas contas
aprovadas pelo Poder Executivo,

CAPITULO I |
NAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 11, As despesas com pagamento de precaldrios judiciarios correrdo a conta de
dotacSes consignadas com esta finalidade, em atividades especificas, nas programagoes a cargo
das unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos.

Paragrafo Unico. Os recursos alocados na lel orgamentaria, com a destinagao
crevista neste arfige, ndc poderdo ser canceladas para aberfura de credios adicicnais com ouira
finalicade. '

Arl. 12, As unidades orcamentarias encaminhardo a Secrefaria Municipal de
Planeiamento e Administragdc — SEMPLAD, até 01 de julho de 2001, a relacao dos debitos
constantes de precatérios judciais a serem incluidos na proposta orgamentaria, por orgao da
administracdo direta & indreta, por grupo de despesas, originérias de agao, especificando;
|, Numero do processe O |
Il Numero de precaldno;
. Data da expedicdo do precatono,
V. Nome do benehciano;,
V. Valor do precatorio a ser pago.

§ 1° A relagio de precatdrios de que trala o “capul’ deste artigo, devera ser
sncaminhado por-ordem cronoldgica, ficando a  Secretaria Municipal de Plangjamento =
Administracio — SENPLAD, responsgrel pela alocagéo de recursos a conta do Tesouro Municipal,
até ¢ montante/ictaf de 'ﬁqr:-*"" encaminhades, conforme art. 13 desta Lel, imitade a 1% da
receita liquida :




§ 2° Entende-se por receila liquida a receila brula menos as iransferéncias
constitucionals e receifas vinculadas.

§ 3 Para fins de acompanhamento, controle e centralizacdo, as unidades
orgamentarias da administracac dreta e indreta, submeterdo os processos referentes ao pagamento
de precatonos a apreciagac da Assessona Juridica do Poder Executive

Art. 13, As propostas da Administracdo, para fing de elaboracdo do projeto
orcamentario, deverac ser enviadas a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo -
SEMPLAD, até ¢ dia 31 de julho de 2001

S 1° Na elaboragdo de suas propostas, as instituigdes mencionadas neste artigo
lerao como paramelro de suas despesas:
. Com pesscal e encarges sociais ¢ gasio efetive com a folha de pagamento
i, Com os demais grupos de despesas, os valores ajustados e fixados a pregos medos de 2001,

imilados a estimativa da receila a ser apresentada pelo Poder Executivo de acordo com 3
instrucao Normativa IN. ° Q01/TCER-8Q.

§ 2" As propostas das unidades orgamentarias encaminhadas & Secretaria Municipal
de Plangiamento e Administracao — SEMPLAD, que estiverem em desacordo com as normas
fixagas nesta L, serao devolvidas a ongem para coregao, sob pena de nao inclusdo na Le
Jrgamentaria Anual

Art. 14. © Creamento Fiscal contemplara a Administracao direta, mantida pelo Poder
Executivo.,

CAPITULO I}

DAS Dl’SPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Arl. 15. A fixagdo dos valores de dotagbes orgameniarias deslinadas a despesa

com pessoal e respectivos encargos, dar-se-a de conformidade com ¢ quadro de cargos e fungdes
relativos ao exercicio de 2001, e do disposto no Artigo 13, desta Lei

Art.16. Podera ser proposta a criaggo de cargos, fungbes ou empregos publicos,
desde que segjam claramente explicitados og critérics empregados para ¢ dmensiocnamento e seus
objetivos, constando-se "a prior” a inexisténcia de cargos, fungdes ou empregos similares vagos, que
possam atender & demanda admmsstratwa

Art. 17, A concessao de quaisquer vantagens ou rmplantar;ao de planc de carreiras,
dos drgdos da administracde direta e indireta. do poder executivo, s6 poderfo ser outorgada pelo

Prefaito Muntmpal depois de devida aprovaf;ae do Padﬂr legistativo.

e, 18.- Os acordos trabalhtstas daAdmmxstragao Direta e/ffdirl ia T adc:us
com a aprecia¢ao participativa da Assessoria Juridica do Poder Executivg '



Art. 1. As dolacOes orgamentarias da Administragao Direla, destinadas a pessoal &
encarges sociais, serdo cperacionalizadas pelas unidades orgamentarias.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE A ADPAINISTRACAO DA
DIVIDA PUBLICA E AS OPERAGOES DE CREDITOS

Art. 20. A administrac@o da divida publica municipal tera por finalidade reduzir custos
e propiciar fontes de recursos alternativos para fortalecimento do tesouro municipal.

Art. 21. O ingresso de recursos, medante operagdes de credito, pela adminisiragao,
em observancia a legislacdo vigente, dar-sa-a medante autorizagao Legisiativa e pela contratagao de
financiamento.

Paragrafo Unico. Os recursos decorrentes de operagbes de crédio por antecipagao
da receita orcamentaria serdo destinados ao financiamento & eventuais "déhal’ de caixa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O Poder Executive adotara, durante o exercicio de 2002, as meddas que
se fizerem necessarias, observados os disposiivos legais, para dnamizar, operacionalizar e equilibrar
a execucao da La Crcamentana.

Art. 23. Na hipétese de o Projeto de Lei Orgamentaria Anual, nao for aprovado até o
imite do término da Sessdo Legslativa, o Poder Legslativo sera, de imedato, convocado
extraordinariamente pelo seu Presidente alé que s&ja o Projeto aprovado,

Paragrafo unico. Casc ¢ Projeto de Lei Orgamentaria nac seja aprovado até 31 de
dezembro de 2001, a sua programar.;ao podera ser executado ate o imite de 1/12 (um doze avos) do

total de cada dotacdo, em cada meés, até que sea aprovado pelo Poder Legisiativo, vedado o inicio
de gualquer Projeto novo.

Art. 24. O Poder Executivo devera elaborar e publicar cronograma anual de cotas
trimestrais de desembolso financers, relativo a programagao da despesa & conta de recursos do -
Tesouro Municipal, por unidades orgamentarias da Adminisiragac

Paragrafo unico. C cronograma de que trata este artigo, e suas alteracdes, deverdo
explicitar o8 valores autorizados na lef orgamentaria, em seus crédtos, bem como os valores
iberados para movimentagao € empenho para cada uma das categoﬂas

Art. 25. A Secretaria municipal de P!ane;amm{e e Administragzo - SEMPLAD
publicard imedatamente, apds a promulgacas da Lel de memto e coprbase nos limites fixados,
os Quadros de Detalhamenio de Despesas - QDD, boi endgfor projelos e alividades os
elemenics da despesa e respectives desdobrament /




Paragrafo unico. A e orcamentéria incluira, dentre outros demonsirativos, 05

seguintes:

| Evolugdo da receita e despesa, por categoria econdmica,

1 Demonstrativo das receilas e despesas do Creamento Fiscal, apresentada de forma sintética &
agregado, evidenciando o "deficil’ ou "superavit’ corrente e o total do orgam ento;

Il Demonstratives das receifas e despesas do Orcamento Fiscal, segundc as categoras
economicas;

iV Demonstrativos dos investimentos consolidados orevistos no orgamento do Munisipio;

v Demonsirativo das despesas por grupo de despesa € fonte de recursos, identificando os valores
do Orgamento Fiscal, a nivel global e por orgac

Vvl Quadro demonstrativo do Programa Anual de Trabalho do Governo Municipal, em termos de

s

realizactes de obras e prestacao de servigos, no ambito de cada unidade orgamentarna.

Art 26. As alteracdes decorrentes de abertura de crédios adicionais integragac os
Quadros de Detahamento de Despesas — QDD, os quais serao automaticamente modificados, apos

a publicagio do Decreto do Executivo, independentes de nova publicagao,

A 27 Sac vedadas quaisquer procedmentos no amoio dos sisiemas de
orcamento, programagao e execugac orcamentéria-financeira e contabil, que viabilizem a execugao
de despesas sem comprovada e suficiente dsponibiidade de dotagdo orgamentana.

A 28 O Poder Executivo podera organizar consultas @ populagac € adotara
mecanismo de participagdo popular, objefivando a ndicacio de prioridades na elaboragao da
oroposta orgamentana.

Ari. 28, Os projetos de leis a serem encaminhacdos ac Poder Executivo, refativos 2
criacio, fusdo, exdingdo ou incorporagao de érgdos, fundos, autarquias e fundagdes, bem como oS
que proponham a abertura de credtos especials, deverdo ter seus anteprojetos de I8 encaminhados
3 Secretaria Municipal de Plangiamento e Administragéo - SEMPLAD, para analise e parecer quanto
acs procedmentos orgamentarics, financeiros, contabeis e patrimoniats.

Art. 30. As sdlicitagdes de credtos adicionais suplementares serdo apresentados na
forma e com o detalhamento estabelecide nos Quadros de Detalhamento de Despesas - QDD.

Paragrafo unico. Os decretos de abertura de créditos suplementares, autorizados na
& orgamentaria anual, bem como as alteragoes dos Quadros de Detalhamento de Despesas -
QDD, serdo submetidos pela unidade interessada a Secretaria Municipal de Plangamento e
Administracio - SEMPLAD, acompanhados de exposigao de motivos que inclua a justificativa € a
indicagéo dos efeitos dos canicelamentos ou anulagdes de dotagdes sobre a execuqdo de projetos ou
atividades atingidos e das correspondentes metas. ' '

Art, 31, As fransferéncias #€ recursos financeiros do Municipio, consignadas na Lel
Crcamentaria Anual, pa forma da aqéa vigente, para os Orgacs da Administrac@o, serao
realizadas de acordoZom|p © i Il de desemboiso financeiro, nos termos do paragrafo unico do

-
§




Art. 32. Na auséncia do Plano Plurianual, os projetos compativeis com o definido no

anexc desta Lef serdc considerades priorifarios para efeito do cumprimento de normas fixadas na
Constituigao Federal.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 34. Revogam-se as disposigbes em contrario.

/1 ISIPINMEIRO GOMES




ANEXO |

O Municipio executara como prioridades as seguintes agoes € metas no Orcamento

Anual de 2002,
ADMINISTRACAO DIRETA:
{ - PODER LEGISLATIVO
FUNGAOQ: 01 - LEGISLATIVA
| SUB-FUNCAD | ACOES "
1.1 = Modemizagao
|- Reforma e ampliagao do predo;
| |- Aguisigac
| - de movels
| 1.2 - Informatizag@o l - Aquisicao de sistema de som, audo e video,

| - Agquisicao de novos equipamentos de informatica;
1.3 - Fortalecimento inslitucional |- Aquisicao de scftware com sistemas atualizados.

- Fortalecimenic de capacidade gerencial, normativas,
cperacional e tecnologica da administragac, atraves de

: recursos de aperfeigoamento como: cursos, palestras e efc., |

| oferecidos aos funcionanos da Camara; |

| - Aguisicdo de Veiculo,

: R — i




}l = PODER EXECUTIVO

FUNGAO: 04 ~ ADMINISTRAGAO L
| SUB-FUNCAC | ACOES
4.1 - Modernizagao

- Resstruluragao organizacional;

- Desenvolvimento e aperfeicoamento;
l - Aguisicac de Mdveis,
- Servigos e processos voltados ao cumprimento das|
I obrigagoes administrativas, planejamento e arrecadacao;

- implantagao de coniroe estrulurado para:  protocolo,
combustivel, trafego, patriménio, almoxarifado e arquivo,

42 - Informatizagao |
l- Agquisicao de haraware para afualizagdo e substituicgo e

para a implantagac em sefores deficientes;
Aquisicao de software para atualzagdo e substituicio e para
t a implantacdo em selores deficientas,
- Implantagdo de sistema de automalizacdo de
gerenciamenic, controle e pesquisa sistematica de
I informagoes para geragao e complementacao de Banco de|

- Dados sobre o Municipio, E
|- Implantagao de sistema de Internet e infranet, interligando
em rede todes os microcomputadores da prefeifura, bem)

i como as secretarias externas ao prédo da Prefeitura;

|

- Admissac de servidores publicos afravés de concurso

publico para provimento de cargos efetivos em setores

carentes, ou atraves de procedmento seletivo para atender

as necessidades de excepcional interesse publico definidos

em l&i. |

|- Forfalecimento da capacidade gerencial, normativa,

I operacional & tecnoldgica da Administracdo, afravés de
i

4.3 - Fortalecimento Institucional

cursos de alfabetizagio; telecurso 2° grau e incentivo a

instrugac de nivel superior, bem como curscs, palestras e
ireinamento  de aperfeicoamento como:  informatica,

secrefana execuliva, Lais Federais e slc, ofsrecidos aos
funcionarios da Prefeitura;
4.4 - Controle U tt- U Implantar < sistemas  de  consuliorias  de  natureza
| — w4 organizacional quer confraladas  ou  desenvolvidas
_. internamente, a fim de promover fransparéncia, eficacia e
eficiénoie~a procedmentos  tais como: controle da|
J contabilidade e arrecadacdo, folha de pagamento, presta /'
de contas, controle de almoxarifado, controle de patrimangb, | /1 I
- - . efe. B 1 /L'.‘,! '



organizacional determinando drefrizes capazes de orientar a
aplicagac de procedmentos para melhorar 2 auto-estima do
servidor, crando assim um quadro funcional satisfatorio,
cumpridor de gseus deveres, ftrazendo beneficio ao
MUNIcipio;

(— Realizagao de pesquisas perddcas para determinar o clima

o
- - e e o e W o S ™ g Vo g g
L ]

45 -Frota - Aguisicao de veiculos para compor a frola central da
f Prefeitura;

- Refoma de veiculos, conircle sistemalizade da frota,
consumo de combustivel e manutengao;

- Buscar fundes junte a instituicbes competenies para a
celebragao de convénios capazes de agilizar e ofimizar as
at0es desta gecretana

- Despesas de caraler continuado.

40 - Financiamento

4.7 - Plangamento - Plano de Desenvolvimento Urbano para a readequacao de
 espago urbano e definicdo do zoneamento urbano; |
- Definicac de projetos estralégicos; |
- Realzar acompanhamento dos convénios;
- Dotar o municipio de uma carleira de projetos de
desenvolvimento economico;
- Dotar ¢ municipio de um conjunic de projetcs de infra-
estrutura urbana e rural;
- Garanlir recursos para contra partida dos projetos aprovados
alraves de gestao politica e emendas parlamentares;
- Trancferéncias de recurscs quando autorizados por lef para
! convenios, ajuste e termo de cooperacao.

Ayt g

:

i

| 4.8 — Programagao Visual e -  Reforma e modernizagdo das instalactes e do visual do
| Ergonomica - predio da Prefaitura e dolayout interno;

IS4 - Substituicdo de mobiliario arcaico e deteriorado por mais
- modernc e ergonomicamente adequado, evitande cansaco,
siress e doengas decorrentes da ndo observancia destal
questao. . '

49 - Arrecadacéo ' 4= Reordenagédo das agdes de fiscalizacéo tributaria;

- Recuperacao de iributos;

| - Recadastramenioc de imdveis urbanos:

- Regularizagao de iméveis urbancs edificados ou ndo.

R . - e L] -J ol




FUNGAO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUB. -FUNCAD Mgéesf - ]
8.1- ngrama de atendmento a ]
crianca e ao adolescente t Manter o atendmento a criancas e adolescentes em|

situagdo de risco;

8.2 - Programa Agente Jovem - Formar jovens para atuar na comunidade como forma de
promog¢ao humana;

- Oferecer cursos para preparagdo dos jovens nas areas
comportamentais e técnicas;

- Preparar os jovens para interagir com a sua comunidade

podendo levar a estes og servicos da SEMTAS

e L

8.3 — Programa de Assisténcia ao

idoso - Oferecer uma assisténcia de qualidade ao Idoso;
- Realzagdo de alividade recreativa e ssporliva em sistema
| conviver.

TP &

- Oferecer em parceria curso para alfabetizacdo a 3° idade.

8.4 - Programa de Assisténclaa |- Oferecer aos jovens de 15 a 17 anos espagos fisicos para
Juventude desenvolver atividades sociais, cullurais e esportivas, efc.

8.9 - Combate a Abusc e - Alencer criangas e adolescentes em situacdc de risco social
cxploragado Sexwal, comercial de |-  Desenvolver atividades de iniciagao profissional, cultural,
crianga & adolescente lazer, reforgo escolar, alimentacéo & orientacdo & familia,

8.6 - Creche Manutencao, Idoso el - Manter atendmento 3 criancas na faixa elaria de 0 g 06
FPD:; anos de idade, em creche e pré-escolar, pessoa portadora

| de necessidades espema:s e pessoas idosas, com
| . supiementagaa que vise dar continuidade dos SErvigos |
| sociais de acdo cmtmuada previstos em Lai;

A b Ty

|

{

187’ = Erradacas;;ac do Trabalh.o _ Manter at&ndmento a cnanga. e adclescentes que
| Infantil - PETI | b desenvolva a!gumz tipo de traba!ho wsardo ehrmnar as

", FARY.

! T | formas de irabaihomfanil

oo ~{- Manter atendmento a jornada amphada cem mateﬂai
l esportivo, pedagogico, lanche e outros: -

- Manter o pagamﬂnt da Bolea Crianca - Cidads.

promesemmsamee
{
|




[
i

i
:

|

38 — Nucleo de Apoio a Familia ‘ :

I

80 - Liberdade Assislida ef-

Prestacdo de  Servigo @
Comunidade

1810 - Programa de Apoo e

Atendmento 2 Menores Usuanos
de Drogas

8.11 - Polo de Confecgdes

8.12 - Cidadao Minm

8 13 - Lavoura Comunitara

i

\

l

[
r

e

Nesenyolver atividades culturais, refigiosas, ludicas com as
familias para o fortalecimento da conviveéncia social,
Resgatar cs valores que fortalece € consoclica as familias,
Nesenvolver trabalhos através de associagoes e entidades

que estejam cadastradas no CMAS.

-

Integrar e reintegrar o adolescente no seic da sociedade,
através de capacitacio e insergdo no mercado ae trabalho;
Proporcionar a0 adolescente promovedor do ato
nfracional, condictes de cumprir a medida instituida pela
ECA;

Acompanhar o desenvolvimento da familia do adolescente
para que o mesmo nao volle a praticar ato infracional,

Apoio, atendimento e recuperagéo do usuario de arogas. l
NDesenvolver os frabalhos em parceria com entidades|
refigiosas e outras, |

Proporcionar o desenvolvimento da cooperativa atraves da
qualificagdo profissional, para que 0s cooperados se
promova através de empregos & rendas.

Manter o atendimento de criancas e adolescentes em risco
social na faixa de 07 a 17 anos de idade;

Desenvolver alividades culturais, esporlivas, de lazer
civismo, reforco escolar e alimentagac;

Acompanhamento a familia,

Manter atendmento a associagles, com qualificagac pg

geragao de renda. @

7
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FUNGAO: 10 - SAUDE

SUB-FUNCAQ ACOES 4 ) r _
10.1 - Modernizagac €
informatizagac - Reestruturac@o organizacicnal;
. Desenvolvimento e aperfeicoamento de servigos na area de
saude,
- Aguisico de Moves;
| . Services e processos voltades ac cumprimento das
| | obrigagdes administrativas,
|- Aquisicdo de hardware para atualzagao & substituicao para
| a implaniacéo em selores deficientes;
| - Aquisicao de software para atualizacéo e substituicac para 2
| ~ implantagéo em setores deficientes;
| |- Implantagdo de sistema de aul omatizagdo  de
gerenciamento, controle € pesquisa sistematica dej
| informagGes para geragéo e complementagéo de Banco de
Dados. |
102 - Atendimento na Area Rural |-  Ampliar o atendmento ne Distrito de Santa Rosa; |
- Manutencio e equipamentag@o necessaria para a execugao

basica das agdes de sauds,;
. Assegurar aos usuarios do SUS acesso aos servigos de
complementacdes dagndstica (exames) '

10.3 - Capacitagac |
Conscientizacao | - Habilitar profissionais para Unidade Basica de Saude;
- Implementagac das agdes do PALS,

- Garantir a reformulagao e execugdo de politicas economicas
e socials que visem a redugdo de riscos de doengas e de
oulros agravos € ainda, esiabelecer condgdes que
assegurem acesso universal e igualitario as agles e aos
servicos para a8 promogdo, protegdo & recuperagao da
satde, conforme esta previsio na Lei Crgénica da Saude.

i

|
10 4 - Infra Estrulura Fisicae |-  Construcdo, ampliagdo & equipamentagdo de Poslos de
Equipamentos - - | Saude e Unidade Municipal de Satde, :
- Reformas das unidades de atendmento a sauce; i
[ - - Equipamentagdo e funcionamento da  agéncia)
- transfuncional de sangue,; '

=Rl S

105 = Frota =w oot AquisicBo de veiculos para compor a frota da Secretana

Municipal de Saude; '
|- Reforma de veicuios, controle sisiemazalzado da
[ j - o | consumo de combustivel e manutengao.




10.6 - Higiene a Saude - Implementagao as agdes do NIESUS,
- Funcionamento do programa de prevencdo da saude bucal.

|
|

10.7 - Implementacdo das agles|- Assegurar ncentivo ao PSF com implantagado de novas
am saude aOuipes;
|- Plano de agéo para melhoria da satde Matemno infanti
- Planc de acdc para o conirole e combate a hanseniase,
tuberculose, leishmaniose, efc.,
- Plano de agdo para controle da malaria, da dengue e outras
endemias; -
~ Implementagéo as agles da Vigiancia Sanitaria com énfase
as agbes da Raiva Animal Caning, |
- Plano de agéo para controle da hipertensdo e dabges) M
t_ melittus e distribuicio de medcamentos basicos. vl

i Wy g ¥ o
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FUNGCAO: 12 - EDUCACAD
18UB59M9A0 -
1 12.1 - Gestao Municipal Escolar

| ACOES

t

P - —

|- Melhorar significativamente a qualidade de ensine;
- Corigir o fluxo escolar;
|- Assegurar autonomia administrativa e financera das
escolas; [
- Elaberar ¢ Plane Municipal de Educacac; |
- Implantar a nucleagao nas escolas rurais; |
- Implantar & implementar o Programa "Bolsa Escola”; i

- implantar e implementar o Programa "Renda Minima".

- Assegurar alendmento com alimentacao de criangas de 6
meses a © anos;

- Assegurar o atenamento financeiro visando a autonomia
aos Centros de Educagdo Infantil.

12.3 - Eslatistica e Avaliacdo do |- Realzar anualmente o Censo Escolar da Ecucagao Infantil e
Sistema educacional Ensine Fundamental;
- Implantar e implementar o sistema de avaliagdo de
desempenho — aluno, servidores & escolas; |
- implementar ¢ sistema de estatistica.

e FE T Ty T e g e Sy S B i ] s o g 2 i R w

|

|
}
!
12.2 - Educacdo Infantil ’ - Reforma & ampliagio das creches;
|
¢

12.4 - Valorizacao de Recursos |- Promover a informatizacao das escolas e secretanias;
Humanos - Implantar Plano de Cargo, Carrera e Salarios para

| servidores da Educagac |
l ' - Promover a capacitacdo dos dretores, vice-dretores,

L

—_——

agentes sducacionais & demais servidores;

- Promover estudos para a viabilizagdo da habilitagdo dos
professores, possibilitande formagao dferenciada para a|
area rural; | |

- Implantar, implementar & atualizar o acervo de publicacses |
referenies a Educacao nas suas diversas modalidades;

- Dportunizar-a publicagdc de experiéncias realizadas na ares
de equcacac e texios referentes. |

i

' 12.5 - Ensinc Fundamental - Construcac, reforma e ampliagao de unidades escolares;, i

| - Assegurar o funcionamento das escolas nos aspectos:
fisico, admimistrative & pedagégico; /".)

- Assegurar alimentagdo escolar aos alunos do Ens '

Fundamental; [

{"
i

|

i



[-— implantar & implementar programas de assisténcia 2 sé&de}

| escolar; . |

{ - Implaniar e implementar programas de educacdo fisica e

| esportes escolares;

- Implantar & implementar programas "Escola Aliva",

- Implantar & implementar projelos  pedagogicos
contemplando os aluncs das areas rural e urbana;

- Impiantar e implementar o PDE;

- Desenvolver 0s PCN's;

- Implantar o programa de alfabetizacao para criangas de 06

| anos
12.6 - Educacao de Jovens ¢ |- Promover esludos para viabiizaggo da permanéncia dos
Adultcs alunos em horario infegral;

- implantar, em carater experimental, horario integral de
permanéncia do aiuno na escola

l - implementar visitas perodcas de assessora pedagogica as
dversas modalidades de ensinc da rede municipal;

- implantar e Implementar bibliotecas escolares, inclusive
tinerantes para atender aos alunos da area rural;

I- Contribuir para a erradicacdo do analfabetismo em nosso

municipio, oportunizandc ¢ acesso ac ensino aqueles que
nao tiverem acesso em idade adequada;

- Continuar promovendo a formagdo continuada de
educadores de jovens e adulios.

Ry g g

12.7 = Diversos - Executar a manulengado e a conservagao dos bens imoveis;
'f - Promover a manutencao do transporie escoiar;
- Aguisicao de veiculos; r,
- Promover @ manutengao implementacao e/ou ampliagao de|
servigos administrativos gerais, |
- Administrar recursos humanos;
| - |Implantar a informatzagac administrativa, com acesso 3
| internet, banco de dados, elc.
| ~ Aguisigdo de material permanente, de  expedents,
-pedagogico, limpeza e de uso colidano;
-~ Aguisicao de  materiais de construgdo para pequengs \
reparos da rede fisica; ’ {

A e e e = i —— . = = i e — p—
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FUNCAO: 13 - CULTURA - ,
| SUB-FUNCAD | ACOES - -
| 13.1 - Estruturagéo e
| informatizagac . Implantar e implementar a Biblioteca Publica Municipal.
| - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes;
- Aquisicio de squipamentos de informatica,
l
13.2 - Aquisicac
| - Aquisicio de veiculos;

}
i
:

Incentivar projetos de danga, musica, artefatos, artes
olasticas, fotografias, video, literatura, pintura e serigrafia;
Apoiar e implementar as feslas tradcionais do municipio:
Aniversario do Municipio, Festejos Juninos; Exposigoes,
alc.:

Dromover e incentivar os valores locais, iais como
escritores,  pintores, artistas em geral, incentivando

publicagbes e langamentos.

|

113.3 - Eventos Culturais

1134 - Apresentacao Cultural e

Artistica - Incentivar o intercambic cultural,

exposicoes, carnaval popular, etc.

- Apoiar as festividades culturais, tais como: noite fiterana,
noite brasileira; gincanas culturais, quadrihas, teatro, recitais,

17



FUNGAO: 15 - URBANISMO

 SUB-FUNCAD L ACOES o _ " ]
' 15.1 - Recuperacéo de Vias - Incentivo ao calgamento comunitario; J
| Publicas Urbanas e Rurais - Pavimentacdo asféltica e cutras:

- Encascalhamento de esiradas vicinais:

- -Recuperagdo de pontos coriticos, pontes e busiros das
estradas vicinais:

- Aberiura de Estradas;

- Abertura de ruas interrompidas por construcdes irregulares.

19.2 - Expansado - Construgao de anexcs junto a Prefeitura para atender as|
| necessidades de espaco fisico |

J l

|

193 ~ Aquisicdo de Maquinas, |- Adquisicio e/ou locacdo de magquinas e equipamentos para|

Equipamentos e Veiculos | atender as necessidades do municipio. |
{
|
194 -~ Programa de Infraj- Implantar asfalto e/ou bloqueteamento comunitario
Estrutura Fisica Urbana - Ampliagac da rede de abastecimento de agua;
|- Asfaltar ruas & avenidas ulilizando recursos de convénios
| e/ou propnos;

- Reurbanizagac das principais avenidas e rues do municipio;

- Programa de saneamento basico com & construcdo de
unidades sanitarias e canalizagdes pluviais,

- Conslrucao de galerias pluviais;

- Manutengaoe e limpeza de caregos e igarapss:

- Reestruluragao e reurbanizagdo do Sante Rosa; (Const

| Praca, meio-fio, canteiro central, luminacéo, etc)

- Melhona de infra-estrutura do Distrito de Santa Rosa quanto
a administrag@o, educacac e seguranca;

- Construgao de obras de arte correntes e especiais:

- Construgio de Praca Central,

- Drenagem de pontos criticos, canalizagdo de igarapés,
pavimentagaoc e recapeamentoe de ruas:

=5

198 = Allernativa de| - lmplaniar a fabrica de manilhas, tubos, meic-fic e bloque
| Susientabilidade Econémica para atencer @ demandam do Municipic. /

| : | ™
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FUNGAQ: 18 - GESTAO AMBIENTAL
 SUB-FUNCAD [ACOES

-

18.1 - Recolhimenteo do Lixo
- Implantagdo de programa de conscientizagdo ‘Cidade
- Limpa",
‘ - Ampliar o servigo de coleta de lixo na cidade:
- implantar o programa de colela seletiva do lixe
- implementagac do Aterro Sanitario.

18.2 - Criar Conselho Municipal do
Meio Ambiente - Crar Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio

Ambients;
- Formular o Codgo Ambiental do Municipio;
- Celebrar convénics com insfituictes igadas ac Meio
Ambiente;
Criar banm de dados informatizado:
- Organizar a legislagdo ambiental municipal;

18.3 = Educacao Ambiental - Implantar programa de Educagio Ambienial em parceria
] com escolas da rede publica e meics de cornunicacao:

| - Capacitar operadores ecolégicos da Secrefaria com
!‘ Educacdo Ambiental:

| - Produzir material didatico sobre os temas trabalhados em

| Meio Ambiente;

| |- Crar oficina de recuperagao de materiais usados (moéveis, !
4 roupas, entulho, etr*)

- Estabelecer parceria com a SEAGR|

implantar plano de gerenciamento de residuos sdlidos
municipais {aterro sanitario);

Estabelecer programa de saneamento basics

Limpar e/ou desobstruir canais de igarapés.

18.4 - Saneamento Ambiental

Promover arberizagdo dos logradoures publices: |
P Protegaca com « arborizagéo das fabas de protegdo dej
.. dgarapés; '
7 |- Promover a arborizacdo no pétio da prefeitura & nas escolas
i | &4 municipais.

185 - Arborizagdo

Gestao de recursos naturais estratégicos, |
Recupera:;ac de sitios/ecossistemas com ocorréncia Ae -,
especies usadas para fins econdmicos; // va'd

" 18.6 - Geastao Amb;ental
E
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T - Projetos sustentaveis para uso dos recursos naturais,
| - Elaborar programa de execugio descentralizada - PED, |
iunto ao Ministéric do Meio Ambiente. !
| |
| - A - : i 5 . .
18.7 —Areas Alteradas - Conadrcio com espécie nativa de valor econdmico junto asi

| culturas de subsisiéncia,
- Pratica de combate ac fogo para protegéo de areas nativas;
. Adensamento de areas em eslagio avangado ¢ :-;.’

regeneragdo enriquecendo-as com  especies  de
- | econdmico.

N

-
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FUNGAQ: 20 - AGRICULTURA

SUB-FUNCAD

™

o o I e o g o o T T W I P ™ ) Bl g L g Mg gl gl g s gl M

e

A(;oes Agricolas -

ny :

{ 20.3 - Cafeicultura | -

ey

' 20.1 - Participagao Pc@ular nas |

0.

hJ

- Producac de Mudas -

Pramr

| 20.4 - Conservagéo Ambiental na | -

, Aanculiura

|AcOES

e By e P )

| Recuperagac de sitios/ecossistemas com ocoréncia de

- espécies usadas para fins econdmicos; |
-Aprevaiar &t areac recuperadas para planiio de culturas |
anuais; \ |

rar .

Planejar seminanos para dscussac do planejamento junto
aos produlores, oOrgaos governamentas e  nao
governamentais & com o CMDR, |

Froduzir mudas de boa qualidade com cert:ficado de origem,
para atender a demanda dos agricultores; |
incentivar a diversidade nas propriedades rurais;

Alender a demanda de mudas de plantas armmamentais;
Aumentar o numero de produtores que utilizam sementes
certificadas,

Diminuir a incidéncia de pragas e doengas no campo.

QOrganizar a producao junio a agricultores faclitando a
comercializagao da produgao de cafe,

Qualificar 2 mac-de-obra dos produtores neo cultive do café:
Mostrar novas técnicas de cultivo para incentivar a mudanca
de habito do cultivo, analise de solo, manejo e elc.
Tratos  cullurais, forma de  beneficamenie el
armazenamento. |

l

|

R,

Ppoic as comunidades exiralivistas quanic ao usq,
beneficiamento e comercializagao dos recursos extrativistas
Jue visem sua sustentabilidade,;

clevar o conhecimenio dos agriculfores sobre o uso
adequado de defensivos;

incentivar novas tecnicas de coniroles de alternativas de
pragas & doencas,

Desenvalver tecnologias allernativas para diversificagdo da
Droducac

Demonstrar a importancia do diagnostico da fertilidade com
um indicador para tomadia de decisdes; ey |
Incenlive @ . recuperaggo de areas degradadas com|
esséncias florestais com mudas do Viveiro Municipal

r

S

R T

lncenflufarwé'recuperaqé.o das matas ciliares.
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205 - Criacao de Animais de " Diversificar a produggo de embutidos no municipio, |
Pegueno Porte - Aumenio da Renda familiar,

- Incentivar o regisire no Ministéric da Salde e Agricultura
para comercializagao dos certificados com certificado;

. Capacitagdo de agricultores;

. |ncentivar adogdo de novas allernativas de producao,;

. Desenvolver a comercializagao no mercadc intermno e
externo; |

_ Reduzir o8 custos de alimentagdo dos animais,

. Incrementar a produgao de ovos € came,

- Meihorar © cadrdo genélico dos planfes existentes no

| municipio.
l
0 6 - Baovinocultura Leiteira e de} - incentivar ¢ melhcramento genético do rebanhc;
Corte . incentivar a recuperacdo e manejo adequado das
|  pastagens,

| . Inceniivar o manejo nulricional dos animaig, |
l - Capacitar os agricultores para a pratica de inseminagao

artificial

- Fortalecimento dos agricultores visando a melhoria das
| nstalacbes em suas propriedades;
| - Melhoria da produtividade leiterra,

- A

207 - Capacitagdo  aos|- Capaciar oS agriculiores quanto ao gerenciamento &
Agricuticres em gerenciamenic e planejamento de suas propriedades;
Plangamento  da  Pequenaj- incentivar a participagdo de mulheres e jovens nas
Propriedade atividades econdmicas da propriedade rural,
-
20.8 - Mecanizagao - Incentivar a mecanizagao agricoia;
209 - Incentivar 2 Organizagdo e|-  Incentivar os agricultores a se organizarem;
Participacéo S ocial . Fortalecer os agricultores organizados em associagoes €
. cooperativas,
. - Inserir a2 mulher no contexto sécio-econdmico do municipio,
| -~ Fomentar o surgimenio de cooperativas de crédto dos|
- agricultores familiares; _ -
. _ Incentivar o trabaho da mulher para ¢ complemento da
| - renda famiiiar.
20.10 - Crédto Agricola - " Levantar a demanda de crédto agricola "o MUnicipio;

. Organizar os agriculiores para obtengéo de crédto;-
- Implantar mecanismo para lastreamento do crédto agric

[
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20 11 - Central de Montas

0 42 - Feira do Produtor rural

- melhorar o padrdo genélico dos animais de irabalhc

- implantar e implementar a Fera Permanente do Produtor
Rural objetivando o aumento da renda familiar




i — e S —

FUNGAO: 23 - COMERCIO E SERVICOS

{SUB-FUMQJ&O | ACOES __ _
l23.1 ~ Geragao de Emprego €
Renda - Apoic e dsseminagac ae oraticas de produgac e

industriaizacio altemnativa na zona urbana e rural;

|

3
: {
!

23.2 - Plano de Desenvalvimento
do Tursmo - Criar o Conseho Municipal de Desenvolvimento do Tunsmo;

. Obter incenlivos wvollados para o desenvolvimenio do
fursmao;

. Levantamento dos pontos de interesse turistico do
MuUNIcipio;

- Desenvolver a vocagao do municipic para o tunsmo,

|- Implantar, ampliar e melhorar a infra-estrutura veitada para|

| o turismo;

- Parlicipar do programa nacional de municipalizagao do

furismo,;

| - Receber ¢ selo turistico da EMBRATUR; 1
{ . - Participar dos Programas da EMBRATUR e SETUR. /’\

"‘ /)
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FUNGAO: 27 - DESPORTO E LAZER _
SUB-FUNCAO ACOES
27 4 - Area de Lazer

- Construcadc de pragas e quadras esportivas;
- Revitalizar os centros esportivos da cidade;

[
|

1
1 :
| * |

| 27 2 - Construgdo e | | |
| implementagio de Escdlinhas de i- Conslrucio de quadras de areia em parceria com as

Esportes Associacdes de bairros e rurais,

- |mplementar campos de futebal nos bairros;

- Reforma do campo de futebol municipal;

- implantar escolinhas de futebol nos bairros,

- Aguisicao de materiais esportivos adequados para pratica de[
esportes, |

1

2{ .3 -Diversos

basaquete e handebdl,

%

| |

!- Implantar e implementar escolinhas de fulsal, wélei,i
| ;- Promover campeonatos das modalidades assistidas, entre|

criancas, jovens & outros;
- Promover e implementar campeonatos de arles marciais; |
- Promover e implementar campeonalcs de xadrez, ténis de
| mesa e outros;
|- Administrar e capacitar recursos humanos; |
[ - AgQuisicao de veicuios, |

- AquisicAo de materiais permanente, de expedente, limpegé))
para pratica de esportes e de uso colidano.
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