*

CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT
PODER LEGISLATIVO - GESTAO 2023-2024

RESOLUCAOG N° 004/2023

De 17 de Abril de 2023

“DISPOE SOBRE O CODIGO DE ETICA
DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE AGUA
BCGA - MT?

O Vereador José Ari Zandona (UNIAO BRASIL), Presidente da Camara
Municipal de Vereador de Agua Boa - MT, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em
vista o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, faz saber que a Camara
Municipal de Agua Boa, aprovou em Sessdo Ordinaria do dia 17 de Abril de 2023 a
seguinte resolugéo: )

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Este Codigo de Etica estabelece preceitos de conduta ética aplicaveis aos
servidores da Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT, sem prejuizo da
observancia dos demais principios e normas que regem a Administra¢do Publica e das
proibicdes legais e regulamentares.

Paragrafo unico. Para fins deste Codigo, considera-se servidor o ocupante de cargo
efetivo, o designado para fungéo comissionada e o ocupante de cargo em comissdo, ainda que
sem vinculo efetivo com a Administracao.

Art. 2°. Todo servidor deve manter conduta ilibada, aderente aos principios da probidade,
decoro pessoal, urbanidade, boa-fé e impessoalidade, e orientar o exercicio de suasfung¢des ao
bem comum.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O Codigo de Etica da Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT tem
por objetivos:

[ - disseminar atitudes, comportamentos e regras de atuacdo éticas que
fortalegam a atuagdo do servidor no desempenho de suas fungdes publicas;

IT - tornar explicito preceitos éticos que regem a conduta dos servidores e a ag@o
institucional, fornecendo parametros para que a sociedade e os préprios servidores possam
aferir a integridade e a lisura das a¢des e dos processos adotados;

[1I - concorrer para que os objetivos institucionais sejam alcangados por meio de
atitudes, comportamentos, regras de atuacio e praticas -organizacionais orientados segundo
elevado padrio ético-profissional.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS
Art. 4°. Sao principios €ticos que norteiam a conduta funcional dos servidores da
Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa — MT:
I - a dignidade da pessoa humana e o respeito a diversidade;
II - a moralidade, a legalidade, a transparéncia e o interesse publico;
[1I - a integridade, a probidade e o decoro;
[V - a impessoalidade e a imparcialidade;
V - a neutralidade politico-partiddria, religiosa e ideoldgica;
VI - a qualidade e a efetividade do servig¢o publico;
VII - o profissionalismo, a competéncia e o desenvolvimento continuo;
VIII - o sigilo profissional e a seguranqé da informagao;

IX - a economicidade, a sustentabilidade e a responsabilidade
socioambiental.

CAPITULO IV
DOS COMPROMISSOS
Secéao I

Dos Compromissos da Camara de Vereadores

Art. 5° Sdo compromissos institucionais da Camara Municipal de Vereadores de Agua
Boa - MT:

I - respeitar necessidades, direitos e valores, tanto sociais, culturais, comomorais
de seus servidores e da sociedade, sem distingfo de qualquer natureza;

II - promover agdes de carater educativo para dissemina¢do da cultura ética na
institui¢do;

III - aprimorar continuamente os mecanismos de prestacio de contas e
transparéncia de seus atos a sociedade; '

IV - estabelecer politica de gestdo de pessoas que considere o critério ético como
fundamento de suas a¢des;

V - prover e manter ambiente e infraestrutura adequados a promog¢do do bom
desempenho. do aprimoramento das atividades profissionais, do bem-estar e da qualidade de
vida no trabalho;

VI - observar os principios éticos contidos neste codigo na gestdo de seus
contratos, convénios, acordos e documentos afins;

VII - manter a Comissdo de Etica permanentemente atuante, com membros
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qualificados e competentes para executar planos de promog¢do da ética na Camara de
Vereadores;

VIII - assegurar ao servidor, por meio da Comissdo de Etica, uma instancia
consultiva para esclarecer duvidas quanto a preceitos €ticos, assim como uma instancia
julgadora isenta e imparcial para apuracdo de desvios éticos;

[X - preservar as informagdes de ordem pessoal e respeitar o sigilo, de modo a
resguardar a imagem de seus servidores, salvo quando legalmente exigiveis;

X - desenvolver e estimular agdes de respeito ao meio ambiente e de combate ao
desperdicio nas suas mais variadas formas.
Seciao 11

Dos Compromissos dos Servidores

Art. 6°. Sdo compromissos dos servidores da Cdmara Municipal de Vereadores de Agua
Boa — MT:

I - firmar, no ato da posse, termo obrigando-se a observar fielmente principios
e normas de conduta ética exarados neste Codigo;

I - exercer suas atividades com honestidade, probidade, dignidade e dedicagao;
III - atuar com assertividade e apreco pela verdade, ainda que esta sejacontraria
a pessoa interessada ou a Administragdo;

IV - escolher a alternativa mais consentinea com os valores éticos e mais
vantajosa para o interesse publico diante de op¢&o autorizada por lei;

V - abster-se de exercer suas atribui¢des. poder ou autoridade com finalidade
diversa do interesse publico;

VI - atuar com iseng¢do no cumprimento de suas atribuic¢des;

VII - evitar situagdes conflitantes com suas responsabilidades profissionais e
que podem afetar o desempenho de suas fun¢des;

VIII - declarar impedimento ou suspei¢do diante de situagdes que o exijam;

IX - ndo praticar atos discriminatdrios ou preconceituosos de qualquer natureza
relativamente a etnia, género, religido, estado civil, orientagdo sexual, faixa etaria ou condicio
fisica especial, op¢do politico-partidaria e posi¢do social;

X - ndo praticar quaisquer atos que impliquem intimida¢do, hostilidade, ameaca.
humilhag¢@o, ou caracterizem assédio moral e sexual;

X1 - fornecer informagdes relacionadas a prestagéo de contas nos termos e prazos
determinados pela Administra¢io;

XII - primar por uma instrugdo processual qualificada, objetiva, célere e
imparcial;
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XIII - fazer uso dos instrumentos disponibilizados pela Administragdo Publica
e pela legislag@o para conferir a maxima transparéncia a atuagdo da Camara de Vereadores:

XIV -tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores hierarquicos,
subordinados, jurisdicionados, advogados e demais pessoas com respeito e cortesia;

XV - atentar para que os atos da vida particular ndo comprometam o exercicio
de suas atribuicdes;

XVI - atuar com prontiddo, diligéncia, iniciativa, buscando resultados efetivos
para o seu trabalho;

XVII - manter-se atualizado com a legislacdo, buscar o aperfeicoamento
profissional e considerar as inovagdes surgidas em sua area de atuagao;

XVIII - disseminar, no ambiente de trabalho, informacdes e conhecimentos
obtidos em razdo de treinamentos, direta ou indiretamente custeados pela Camara de
Vereadores;

XIX - evitar assumir posicdo de  intransigéncia, respeitando 0s
posicionamentose as ideias porventura divergentes, sem prejuizo do dever de representar contra
irregularidades;

XX - zelar por um ambiente de trabalho harmonioso, caracterizado pelo respeito
as diferentes ideias, por conduta aceitavel no ambiente laboral, e pela promogao de atitudes que
ensejem um clima organizacional positivo;

XXI -observar a veracidade, a tempestividade, a clareza, a simplicidade e a
objetividade ao prestar informagdes aos demais servidores;

XXII - agir com discri¢do, evitando comentar informagdes de natureza restrita
em locais publicos;
XXIIT - zelar pela seguranca da informagéo;

XXIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas sobrias e apropriadas;

XXV - zelar pela aplicagdo de critérios de sustentabilidade e de preservagio do
meio ambiente;

XXVI - buscar a modicidade e a utilidade nos pedidos de aquisicdo de bens e
de prestagdo de servicos custeados pela Camara de Vereadores:

XXVII - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais. equipamentos e
servigos contratados ou veiculos do servigo publico colocados a sua disposigdo. sempre
observando, tanto na aquisi¢do quanto na operacionaliza¢do, os principios da economicidade e
da responsabilidade socioambiental:

XXVII - representar a autoridade competente todo ato ou fato que se
evidencie contrario ao interesse publico e prejudicial a Camara de Vereadores;
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XXIX- denunciar pressdes de superiores hierdrquicos, de licitantes, de
contratados, e de outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de a¢des ou de omissdes antiéticas, imorais ou ilegais:

XXX - denunciar a ocorréncia de assédio sexual e moral no ambito da CAmara
de Vereadores:;

XXXI -informar a chefia imediata quando convocado para prestar
depoimento, judicial ou administrativo, sobre fato relacionado ao exercicio do cargo;

XXXII - saber portar-se com respeito quanto a ideias, pensamentos. e opinides
que. manifestadas, ndo violem dispositivos deste Codigo de Etica;

XXXII - ser assiduo e pontual ao servigo e aos compromissos decorrentes do
trabalho.

Secéo 111
Dos Compromissos de Ocupantes

de Cargos em Comisséiio e Funcdes Comissionadas

Art. 7°. Os servidores nomeados para o exercicio de cargos em comissio e funcdes
comissionadas de natureza gerencial obedecerdo, além das demais normas constantes deste
Codigo. a regras especificas, devendo:

[ - disseminar os principios e normas elencados neste Codigo., bem como orientar
os servidores que lhes sdo subordinados acerca de sua observancia;

II - empenhar-se na implementacéo de boas praticas de governanga e gestdo na
Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT;
IIl - atuar em conformidade com o planejamento estratégico da Camra

Municipal e com as demais diretrizes adotadas pela Administracéo;

IV - cumprir tempestivamente as decisdes judiciais e as determina¢desoriundas
de 6rgdos de controle externo;

V - prestar contas dos recursos sob sua responsabilidade nos termos e prazos
estabelecidos pela Administrag¢io e pelos 6rgios de controle:

VI - promover a livre interlocugdo com os servidores, facultando-lhes a
liberdade de exposi¢do de ideias, pensamentos e opinides acerca de suas atribuicdes;

VII - corrigir, de forma cordial e construtiva, eventuais falhas dos
subordinados;

VIII - cientificar previamente o servidor sobre a exoneragdo de cargo em
comissdo ou a dispensa de fun¢do comissionada:

IX - guardar sigilo das informagdes de ordem pessoal no tocante aos servidores
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que estdo sob seu comando hierarquico;

X - alertar, na qualidade de agente de contratacdo ou fiscal de contratos. os
prepostos das empresas quanto ao cumprimento das clausulas contratuais de discrigdo e sigilo
por parte de seus empregados;

XI - estimular a inovagdo e promover a capacitagio dos servidores;

XII - valorizar a meritocracia e propiciar igualdade de oportunidades para o
desenvolvimento profissional dos servidores lotados na unidade sob sua gestdo:

XIII - proceder as avaliagdes de desempenho com veracidade e equidade.

CAPITULO V
DAS VEDACOES AO SERVIDOR

Art. 8°. Constituem vedagdes ao servidor da Camara Municipal de Vereadores de Agua
Boa - MT:

[ - valer-se do cargo ou da fun¢do para obter favores, benesses e vantagens
indevidas para si ou para outrem;

IT - atribuir a outrem erro proprio;

[1I - pubiicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres, pesquisas.
projetos ou quaisquer outros documentos realizados no desempenho de suas atividades
funcionais, cujo objeto ainda ndo tenha sido aprovado;

IV - fazer-se autor de ideias e de trabalhos alheios;

V - prejudicar a imagem ou a reputagdo de outros servidores ou de terceiros:

VI - interferir indevidamente no espago de competéncia de outro servidor ou de
unidade administrativa;

VII - fazer uso de informagdes privilegiadas, em razdo do servi¢o. para
beneficiar a si, parentes ou terceiros;

VIII - divulgar ou facilitar a divulgagdo de informagdes sigilosas obtidas em
razdo do cargo ou fun¢do sem prévia autorizagéo da autoridade competente;

IX - opinar publicamente sobre o mérito de questdo ndo decidida que lhe foi
submetida para deliberacdo individual ou em 6rgéo colegiado:;

X - alterar ou deturpar o exato teor de documentos, informagdes. citagcio de
obra, lei, projetos de lei, indicagdes. requerimentos, decisdo administrativa ou quaisquer
outros;

XI - apoiar instituicdo ou movimento que, manifestamente, atente contra a
dignidade da pessoa humana;
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XII - opor empecilho de qualquer natureza a fiscalizacdo dos oOrgdos de
controle interno e externo:

XIII - receber beneficios de transporte, hospedagem ou quaisquer favores de
particulares que atentem contra os principios elencados neste codigo:

XIV - aceitar presentes, salvo em cerimoénias protocolares:

XV - atuar na instru¢do de processo administrativo em tramita¢do na Camara
Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT, cujo conjuge ou parente. em linha reta ou colateral,
até o 3° grau, figure como advogado ou interessado:

XVI - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessca;

XVII - deixar qualquer pessoa a espera de solugdo na unidade em que exerca
suas fungdes, provocando atraso indevido na prestagdo do servigo:

XVIII - apresentar-se embriagado ao servigo ou sob efeito de drogas ilicitas;

XIX - fazer qualquer declaragdo em nome da Camara Municipal sem permissdo
da autoridade competente:

XX - utilizar sistemas e canais de comunicag¢do da Camara de Vereadores para
a propagac¢doe divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou
politico-partidaria, ou de modo que configure desvio de finalidade:

XXI - dificultar, por quaisquer meios, a realizagdo de tarefa ou o desempenho
de atribuigdes proprias da unidade de lota¢do. sem justa causa;

XXII' - ministrar seminarios, cursos e similares que, manifestamente,
comprometam o desempenho das atribuigdes, o plano de trabalho ou a jornada de trabalho.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA

Secao |
Das Competéncias
Art. 9°. A Comissdo de Etica da Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT

atuara com discricdo. objetividade e agilidade nos seus processos, e terd as seguintes
competéncias:

I - disseminar o Cédigo de Etica no ambito da Camara Municipal;

I - implementar, acompanhar e avaliar as agdes de gestdo da ética. bem como
atuar na orientag@o dos servidores publicos;

III - elaborar plano de trabalho anual com o objetivo de propor. executar,
acompanhar e avaliar resultados da gestdo de ética na Camara Municipal;
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[V - organizar ¢ desenvolver. com o apoio da Administracio ou mediante
parcerias com outros 6rgdos publicos. eventos destinados a disseminacio da cultura ética e
divulgacao deste Cddigo. inclusive na ambientac¢do de novos servidores;

V - dirimir duvidas a respeito da interpretagdo e aplicagdo deste Cddigo e
deliberar sobre casos omissos, assim como orientar sobre questdes que envolvam a ética
profissional do servidor:

VI - conhecer de dentincias ou de representagdes formuladas contra servidor da
Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT. nas quais se apresente, mediante identifica¢io
do denunciante/representante, ato contrario a ética;

VII - instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde que haja
indicios suficientes. processo administrativo para apuragdo de violagio as normas previstas
neste Codigo:

VIII - apresentar ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa -
MT relatério de atividades ao final de cada exercicio, em que devera constar avaliacio dos
resultados da gestdo da ética na Camara Municipal;

IX submeter ao Presidente da Camara Mumcupal de Vereadores de Agua Boa - MT
sugestdes de aprimoramento do Codigo de Etica.

Art. 10. Compete ao Presidente da Comissio:
[ - coordenar os trabalhos da Comisséo:
IT - convecar e presidir as reunides;
iII - decidir os casos de urgéncia. ad referendum da Comissio;

IV - indicar servidor do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Vereadores
de Agua Boa — MT para secretariar os trabalhos da Comissio:

V - responder consultas guanto a existéncia de processo ético ou de penalidade
aplicada;

VI - prestar, de oficio. orientagio em matéria que j4 tenha sido objeto de
deliberacdo pela Comissdo de Etica;

VII - determinar a instauragio de processo para apuragdo de infracio aos
principios e as normas éticas previstos neste Codigo;

VIII - expedir documentos e comumcados necessarios para 0 prosseguimento
da instrugéo processual;

IX - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
comissio;
X - representar interna e externamente a Comissdo de Etica.
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Secio II

Da Composi¢io

Art. 11. A Comissio de Etica, vinculada diretamente a Presidéncia da Camara Municipal
de Vereadores de Agua Boa - M T, possuira 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
designados pelo Presidente da Camara Municipal, sendo composta por:

a) Secretério Geral;
b) Procurador ou Assessor Juridico;
¢) 1 (um) vereador;

d) 2 (dois) servidores efetivos.

Paragrafo tinico. Dentre os membros titulares da Comissdo. o Presidente da Camara
Municipal designara seu Presidente e respectivo substituto.

Art. 12. Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes ascendentes, descendentes
ou colaterais até o 3° grau de integrante titular da Comisséo de Etica, este ficard impedido de
participar do processo.

Art. 13. O Presidente da CAmara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT designara
Comissdo de Etica Especial no caso de comprometimento ético de componente da Comissao.

Art. 14. Os integrantes da Comissdo desempenhardo suas atribui¢des concomitantemente
com as de seus respectivos cargos.

Paragrafo tnico. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em fun¢do do
exercicio das atividades profissionais de componente da Comisséo deverdo ser informados aos
demais membros.

Secéo I

Do Funcionamento

Art. 15. A Comissido de Etica reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente.

§ 1°. As matérias sob exame sdo consideradas de carater reservado.
§ 2°. As deliberagdes serdo tomadas por voto da maioria de seus membros.

§ 3°. E garantido a Comissdo acesso a todos os livros, registros e locais
necessarios a apuracgdo de fatos denunciados.

Art. 16. As conclusdes das reunides serdo registradas em ata.

Art. 17. Eventuais auséncias as reunides deverdo ser justificadas pelos integrantes da
Comisséo.

Art. 18. A divergéncia de entendimento entre os membros da Comissdo de Etica devera
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constar das atas de reunifo e do relatorio final.

Art. 19. O membro da Comissdo que alegar, motivadamente, impedimento ou suspei¢éo,
ndo participara de discusséo e de votagdo de matérias no ambito da Comissdo.

Art. 20. Os integrantes da Comiss@o ndo poderdo se manifestar publicamente sobre
situacdo especifica que sabidamente possa vir a ser objeto de delibera¢do formal do colegiado.

Art. 21. A Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT providenciara os
recursos necessarios para a realizag@o das atividades da Comissao.

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES
Secao I
Da Denuncia

Art. 22. A dentincia, para efeito deste Codigo, compreende a formalizag@o de informagao
na qual se alega uma transgressdo ao Cédigo de Etica por um servidor ou por servidores da
Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT.

Art. 23. A denuncia deve ser encaminhada a comissdo de ética e deve conter:
I — nome(s) do(s) denunciante(s);
II — nome(s) do(s) denunciado(s);
[T — prova ou indicio de prova da transgressio alegada.

Paragrafo Gnico. Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, s6 tendo
acesso as informagdes as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

Secao 11
Da Apuragio da Infracgio Etica
Art. 24. A apuragdo da infringéncia aos compromissos e as vedagdes previstos neste

Cddigo proceder-se-a4 mediante processo administrativo, garantido ao envolvido o contraditdrio
e a ampla defesa.

§ 1°. Da conclusdo do processo podera resultar:
[ - arquivamento dos autos;
I1 - aplicagdo da penalidade de censura;

III - proposta de abertura de sindicdncia ou de processo administrativo
disciplinar se o ato praticado tipificar infrag@o disciplinar:

§ 2°. Aplicam-se a apuragéio das infragdes éticas, no que couber, as normas previstas em
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Agua Boa - MT.

Art. 25. A Comissdo de Etica devera comunicar a instauragao do processo ao envolvido,
com imediata ciéncia ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa—MT e
ao Secretario Geral.
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Art. 26. Os departamentos da Cdmara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT ficam
obrigados a prestar, com prioridade, as informagdes funcionais e administrativas solicitadas
pela Comissio de Etica no exercicio de sua competéncia, ressalvadas as classificadas como
sigilosas em legislag@o propria.

Art. 27. E irrecusavel o comparecimento de servidor convocado para depor perante a
Comissdo de Etica, salvo quando estiver em gozo de férias, afastado ou usufruindo quaisquer
licengas.

Art. 28. A Comissdo encaminhara relatorio conclusivo da apuragdo ao Presidente da
Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT, conforme o caso, com a ciéncia do
envolvido.

Art. 29. A Comissdo cientificara a entidade de classe a que pertencer o servidor, quando
a conduta caracterizar violagdo a norma prevista no estatuto profissional respectivo.

Secao I1I

Da Censura
Art. 30. A transgressdo aos principios e as normas contidas neste Codigo constituira
infracdo ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada caso. as
seguintes censuras:
[ — censura privada;
IT — censura publica.

§ 1°. A imposicdo das censuras obedecera a gradagdo deste artigo. salvo no caso de
manifesta gravidade ou reincidéncia.

§ 2° Na fixa¢do da censura, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as
circunstancias atenuantes ou agravantes e as conseqiiéncias do ato praticado ou conduta
adotada.

§ 3°. A censura privada podera conter determinagéo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar
ou retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos considerados eficazes
para atingir os objetivos pretendidos.

§ 4°. A aplicacdo de censura publica devera ser levada ao conhecimento geral por meio
de publicagdo do Diario Oficial do Estado, identificando claramente o objetivo, o0 nome do
censurado, o drgdc ou entidade de lotacdo do servidor e o motivo de aplicagdo da censura.

§ 5° Qualquer censura, publica ou privada, devera se informada a unidade responsavel
pela gestdo dos recursos humanos, para registro nos assentamentos funcionais, com
implicacdes, quando previsto em lei ou regulamento, nos processos de promog¢do, bem como
nos demais procedimentos proprios da carreira do servidor.

Art. 31. O servidor que for penalizado com 3 (trés) censuras, sejam elas publicas ou
privadas, sera penalizado com adverténcia formal escrita, devendo esta ser informada a unidade
responsavel pela gestdo dos recursos humanos, para registro nos assentamentos funcionais, com
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implicagdes, quando previsto em lei ou regulamento, nos processos de promog¢do, bem como
nos demais procedimentos proprios da carreira do servidor.

Secao IV
Da Aplicacido da Penalidade

Art. 32. Cabe ao Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT
aplicar a penalidade de censura aos servidores, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento

do processo.

Paragrafo unico. Da decisdo cabera recurso ao Presidente, no prazo de 5 (cinco)
dias, contado da data da ciéncia do interessado.

Art. 33. A aplicagdo da penalidade somente ficara prejudicada se o apenadoromper o
vinculo com o servigo publico.

Art. 34. A penalidade aplicada, apds o transito recursal, serd publicada em Boletim
de Servigo e registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo unico. A penalidade de censura tera seu registro cancelado apds o decurso de
3 (trés) anos de efetivo exercicio se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
violag¢do as normas estipuladas neste Codigo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O disposto neste Codigo € aplicavel, no que couber:
I —a todos os servidores da Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT;

II - aos estagiarios da Camara Municipal de Vereadores de Agua Boa - MT, devendo
o servidor responsavel pela supervisdo assegurar a ciéncia do Codigo pelo estagidrio;

I1I - aos empregados terceirizados que prestam servicos na Camara Municipal de
Vereadores de Agua Boa - MT, devendo constar dispositivo especifico nos editais e nos contratos
celebrados sobre a ciéncia ¢ a responsabilidade da empresa contratada em observar o Codigo

de Etica.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Agua Boa — MT.

Art. 37. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal, aos 17 de Abril de 2023.
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Vereador José 4 Zandona (UNIAO BRASIL)
Presidente

Vereador Leonardo Leite Ribeiro (MDB)
Vice-presidente

Vereadofa Cleide Maria Vias<t
22 Secretaria

“Dé-se ciéncia,
Publique-se e,
Cumpra-se.”
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