LEI N.° 609, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2018.

Reinstitui o Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reinstituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
identificado pela sigla CMAS.

Art. 2° O CMAS constitui-se como o6rgdo colegiado superior de carater
fiscalizador, permanente e deliberativo, constituindo-se como instdncia de articulacio,
pactuacio e deliberacio do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas, vinculado 2
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 3° Fica assegurado ao CMAS o acesso a quaisquer documentos e
informacgdes produzidos por 6rgaos ou entidades de regulacdo ou fiscalizagdo, bem como a
possibilidade de solicitar a elaboracdo de estudos com o objetivo de subsidiar a tomada de
decisdes ou adocdo de providéncias.
CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 4° Compete, basicamente, ao CMAS:
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I — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

IT — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, encaminhar
as suas deliberagdes aos Orgdos competentes, bem como acompanhar a execugdo das
mesmas;

III — aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de
Assisténcia Social em consonincia com a Politica Estadual e Nacional de Assisténcia
Social, bem como, de acordo com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta or¢camentdria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucao do Plano Municipal
de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia social;

VI — aprovar e acompanhar a execucdo do plano de capacitacdo, elaborado
pelo 6rgdo gestor;

VII — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais € municipais
do Pacto de Aprimoramento da Gestao do Suas;

VIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-
PBF através da criagdo da comissdo de instancia do controle social do Programa Bolsa
Familia de forma paritéaria entre os representantes do governo e da sociedade civil;

IX — normatizar as ac¢Oes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X — apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informacao referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a
prestacio de contas;

XI — apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos
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sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal
de assisténcia social;

XII — alimentar os sistemas nacionais € estaduais de coleta de dados e
informacgdes sobre os colegiados de Assisténcia Social;

XIII — zelar pela efetivacdo do Suas no Municipio;

XIV — zelar pela efetivagdo da participacdo da populacdo na formulacio da
politica e no controle da implementacao;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do Suas em
seu ambito de competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar, acompanhar, avaliar, aprovar e fiscalizar a proposta
orcamentdria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como o0s
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Suas;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do /fndice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-PBF, e do Indice de Gestio
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-Suas;

XX — planejar e deliberar sobre a aplicacdo de no minimo 3% (tr€s por cento)
dos recursos IGD-PBF e IGD-Suas destinados as atividades de apoio técnico e operacional
ao CMAS;

XXI — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentdaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como
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do planejamento e da aplicagcdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto
dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXII — aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas € projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento, bem como acompanhar a execucdo dos
mesmos;

XXIII — orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicacao, todas as suas decisoes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes
acerca da execug¢do orcamentdria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV —receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentncias;

XXVI - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVII — realizar a inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia
social, bem como adotar medidas cabiveis com relacdo ao cancelamento da inscricdo e
também propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o cancelamento de registros de
entidades que estiverem em desacordo aos principios estabelecidos no artigo 4° da Lei
Organica de Assisténcia Social — Loas;

XXVIII — notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

XXIX — fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXX — emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;
XXXI —registrar em ata as reunioes;

XXXII — instituir comissOes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios;
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XXXIII — avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio; e

XXXVI — executar outras atribui¢des correlatas.
CAPITULO III
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Art. 5° O CMAS terd composi¢do de 10 (dez) membros titulares com seus
respectivos suplentes, a serem devidamente nomeados e empossados por ato do Prefeito,
observada a seguinte representacao:

I — Representacdo do Governo Municipal:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Satde; e
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacio.
II — Representacdo dos Profissionais da Area:

a) 1 (um) representante de Assistentes Sociais;

b) 1 (um) representante de Psic6logos;

I1I — Representagdo dos Prestadores de Servicos da Area: 1 (um) representante
de entidades de atendimento a infancia e adolescéncia;

IV — Representacdo dos Usudrios: 1 (um) representante de usudrios da Politica
de Assisténcia Social, indicados por seus pares;

V — Representacdo de Entidades:
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a) 1 (um) representante de associagdes comunitarias;
b) 1 (um) representante de associagcdes de idosos; e
¢) 1 (um) representante de instituicoes religiosas.

§ 1° Os membros do CMAS terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
unica recondugao por igual periodo.

§ 2° Consideram-se, para fins de representacio no CMAS, o segmento:

I — de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos;

IT — de organizagdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a
defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia
social;

Il — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizacdo de
trabalhadores do setor, como associacoes de trabalhadores, sindicatos, federagcdes, conselhos
regionais de profissdes regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e
representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§ 3° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢ao ou chefia, seja no ambito
da gestdao das unidades ptblicas estatais ou das entidades e organizacOes de assisténcia
social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no ambito do CMAS.

§ 4° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida tnica reconducdo por igual periodo.

§ 5° Deve-se observar em cada mandato a alternincia entre representantes da
sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.
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§ 6° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 7° A nomeacdo dos membros do CMAS devera ser feita por Decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo com a Lei Organica do Municipio,
observadas as disposicdes previstas neste artigo, ficando a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania obrigada a acatar todas as indicagdes dos segmentos
representados.

§ 8° O Presidente e/ou o Vice-Presidente poderd (3o0) ser destituido (s), em
conformidade com o disposto no Regimento Interno do CMAS, sendo imediatamente
eleito(s) outro(s) membro(s) para completar o periodo restante do respectivo mandato do

Conselho.

§ 9° Apds a nomeacdo dos membros do CMAS, as substitui¢des dar-se-ao
somente nos seguintes casos:

I — mediante rentincia expressa do conselheiro;

IT — por deliberacao do segmento representado; e

III — pelo descumprimento das disposi¢des previstas no Regimento Interno de
cada Conselho, desde que aprovada em reunido convocada para discutir esta pauta
especifica.

§ 10. A atuagcdo dos membros do CMAS:

I — ndo serd remunerada;

IT — € considerada atividade de relevante interesse publico e social; e

IIT — assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre as

pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informacgdes.

§ 11. As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em resolugdes.



(Fls. 8 da Le1 n.° 609, de 7/11/2018)

§ 12. As resolucdes do CMAS, bem como os temas tratados em plendrio,
reunides de diretoria e comissdes deverdo ser registrados em ata.

§ 13. Sem prejuizo do disposto neste artigo, o suplente substituird o titular do
CMAS nos casos de afastamentos temporarios ou eventuais deste.

§ 14. Ao CMAS ¢ facultado formar comissdes provisérias ou permanentes,
grupos de trabalhos, comit€s, camaras temdticas e afins, especialmente para apresentar e/ou
propor medidas que contribuam para concretizac@o de suas atribui¢des, observadas as regras
estabelecidas no Regimento Interno.

§ 15. O CMAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessdario, sendo que suas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, na forma que dispuser o Regimento
Interno.

§ 16. O Regimento Interno do CMAS definird, além de disposi¢des usuais, 0
quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plendrio, para as questoes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS AO CMAS
Art. 6° Sdo garantias ao CMAS:

I — a infraestrutura necessdria a plena execucdo das atividades de sua
competéncia, tais como:

a) local apropriado com condi¢des adequadas para as reunides do Conselho;

b) disponibilidade de equipamento de informatica;
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¢) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercicio
de sua competéncia, inclusive para as reunides ordindrias e extraordindrias do CMAS; e

d) disponibilidade de recursos humanos e financeiros, previstos no Plano de
Acdo do CMAS, necessdrios as atividades inerentes as suas competéncias e atribuigcdes, a
fim de desenvolver as atividades de forma efetiva.

IT — fornecer ao CMAS, sempre que solicitado, todos os documentos e
informacgdes referentes a execug¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social e demais
acoes, programas, projetos e atividades da drea de Assisténcia Social;

IIT - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Cidadania, a formac@o dos conselheiros sobre a execucao da Politica Municipal de
Assisténcia Social e demais agdes, programas, projetos e atividades da area de Assisténcia
Social.

IV — divulgar as atividades do CMAS por meio de comunicagdo oficial da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania ou da Prefeitura de Cabeceira
Grande.

Paragrafo tnico. Quando do exercicio das atividades do CMAS, previstas
nesta Lei, ocorrerd a liberacdo do ponto dos servidores publicos nos horérios de reunioes,
sem prejuizo das suas funcdes profissionais.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 7° Fica conservado o mandato dos atuais conselheiros municipais,
nomeados e empossados com base na Lei n.° 5, de 13 de fevereiro de 1997 e alteracdes
posteriores.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 9° Ficam revogadas:
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I-alein.?5,de 13 de fevereiro de 1997,
IT—aLein.° 62, de 14 de julho de 1999.

Cabeceira Grande,7 de novembro de 2018; 22° da Instalacdo do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais.



