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Ementa: Declara de Utilidade Publica Municipal a Cooperativa de
Reciclagem de Laranjal Paulista/SP - COOREL.

Regime de tramitagao: | — Urgéncia especial ( ); Il - Urgéncia (),
Il - Ordinaria ( X).

Despacho: Encaminho o projeto para as seguintes comissdes para parecer:

A Comissio de Constituigao, Justica e Redagao ( X))

José Francisco de Moura Campos (Presidente)
Rodrigo Marson Marcon (Vice-Presidente)
Claudia Regina Martins Correia Alves (Secretaria)

A Comissao de Finangas, Orgamentos e Contas (x)

Fabio Laurenti Gadelha de Almeida (Presidente)
Nilso Ventris (Vice-Presidente)
Pablo Guilherme Garpelli Arruda (Secretario)

A Comissdo de Planejamento, Obras, Servigos Publicos, Atividades
Privadas, Meio Ambiente, Seguranga Publica e Transito (X))

Regina Maria de Araujo Abdala (Presidente)
Fabio Laurenti Gadelha de Almeida (Vice-Presidente)
Tiago Roma Zanchetta (Secretario)

A Comissao de Educagéo, Cultura, Esportes, Satide e Promogao
Social (x )

Ivete Aparecida Migliani (Presidente)
Regina Maria de Araujo Abdala (Vice-Presidente)
José Roque de Camargo (Secretario) S
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CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
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Praga Dr. Djalma Sampaio, 400 - Vila Campacci - Laranjal Paulista/SP - CEP 18500-000
Telefone (15) 3383.9282
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PROJETO DE LEIN° 3/ /2019

Declara de Utilidade Publica Municipal a Cooperativa de
Reciclagem de Laranjal Paulista/SP — COOREL.

A Camara Municipal de Laranjal Paulista aprova:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a COOPERATIVA DE RECICLAGEM DE
LARANJAL PAULISTA — COOREL, inscrita no CNPJ n°® 31.678.685/0001-53, com sede
na Rodovia Marechal Rondon, km 175+300m, bairro Sao Jodo, na cidade de Laranjal
Paulista/SP.

Art. 2° A COOPERATIVA DE RECICLAGEM DE LARANJAL PAULISTA é uma entidade
civil, autdnoma, sem fins lucrativos, de direito privado, com tempo indeterminado de
duragéo, com area de agéo abrangente em todo o municipio de Laranjal Paulista.

Art. 3° A COOPERATIVA DE RECICLAGEM DE LARANJAL PAULISTA tem como
finalidade organizar a agdo solidaria de seus associados, em suas atividades
profissionais especificas, proporcionando viabilidade econémica em suas tarefas de
coleta, armazenamento, processamento ou prestacao de servicos de aparas e materiais
reaproveitaveis, além de defender os interesses sociais.

Art. 4° Fica assegurado a referida cooperativa, todos os direitos e vantagens previstos
em lei.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as
disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 08 de agosto de 2019.
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REGINA MARIA DE ARAUJO ABDALA

Vereadora

Camara Municipal de Laraﬁal Paulista
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

A COOPERATIVA DE RECICLAGEM DE LARANJAL PAULISTA tem como
finalidade organizar a agdo solidaria de seus associados, em suas atividades
profissionais especificas, proporcionando viabilidade econémica em suas tarefas de
coleta, armazenamento, processamento ou prestagao de servigos de aparas e materiais
reaproveitaveis, promovendo a coleta seletiva de todos os materiais reciclaveis na cidade
de Laranjal Paulista.

Trata-se de uma entidade civil que busca a capacitagdo e a reintegragédo de
pessoas carentes ou desempregadas, garantindo-lhes um salario digno para
sobrevivéncia, haja vista que todo o lucro obtido pelo trabalho esforgado da cooperativa €
dividido entre os cooperados, de forma igualitaria e justa.

Além disso, a declaragéo de utilidade publica para a cooperativa facilitara para os
cooperados a busca e celebragdo de convénios, em todas as esferas publicas, haja vista
a demonstragao efetiva da necessidade e importancia dos servigos prestados pela
entidade.

A cooperativa denominada COOREL, possui todas as autorizagdes exigidas por lei
para o seu trabalho de coleta, manuseio e destinagdo dos materiais, incluindo o alvara de
funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, além do seu
estatuto social e CNPJ encontrarem-se devidamente regular.

Nesse sentido, considerando o trabalho desenvolvido pela cooperativa, bem como
a finalidade de capacitacéo dos cooperados envolvidos, tratando-se de pessoas carentes
que buscam a reintegragdo social, bem como a sua exclusividade na prestagao de
servico junto a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, sédo notaveis, nobres pares, os
inameros beneficios que esta cooperativa proporciona a cidade, motivo pelo qual solicito
o apoio de todos os nobres edis para aprovagao deste projeto de lei ordinaria.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 08 de agosto de 2019

REGINA MARIA DE ARAUJO ABDALA
Vereadora




SECRETARIA DA
Agricultura,
Abastecimento

e Meio Ambiente

LARANJAL PAULISTA | SP

DECLARACAOQ

! DECLARO para os devidos fins, que esta Secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente, contribui com a COREL (Cooperativa de
Eeciciagem de Laranjal Paulista) para que os servicos prestados por ela, quais
sejam - coleta, selecdo, prensagem, enfardamento e demais atividades
f?peracionais, sejam desempenhados da melhor maneira possivel.

E para tanto, disponibiliza o que se segue:

- Galpao para armazenamento e separa¢do cos residuos reciclaveis:
- Esteiras;

| - Prensas;

‘ - Bags;

! - EPI's necessarios;

! - Caminh#o para coleta;

- Conducao;

- Café da manha para os catadores.

Por ser verdade. Firmo o presente.

Laranjal Paulista, 06 de Agosto de 2019

. - 2
S R

Vicente Di Santi Filho
Secratério de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Rua Suaidan Abud, 241 - Centro -~ Laranjal Paulista/SP Fone: (15) 3283-3610  2-mail: ssamadiaranialpaui sta.sp.gov.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAC > i DATA DE ABERTURA
31.476.685/0001 53 COMPROVANTE DE;gig?ll:?AALO E DE SITUAGAO 03/10/2018
MATRIZ C

NOME EMPRESARIAL
COPPERATIVA DE TRABALHO DE RECICLAGEM DE LARANJAL PAULISTA COOREL

TITULO DG ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CODREL DEMAIS

CODJGO E[DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
38.141-4-D0 - Coleta de residuos ndo-perigosos

CODKGO E|[DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nagd infgrmada

CODIS0 E[DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
21443 - Cooperativa

SR

LOGRADOURO NUMERD COMPLEMENTO

ROD MARECHAL RONDON SIN KM 178 MAIS 900 METROS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO | UF |
18.500-000 SAD JOAD LARANJAL PAULISTA | 8P
ENDHREC D ELETRGNIGO TELEFONE - ]
BENEDINISC@UOL.COM.BR (15) 9761-0358 / (15) 3283-1374 |
ENTHFEDERAT VO RESPONSAVEL (EFR)

ki

SITURCACI CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL |
ATINA C3/M10/2018 |

MOTIFO DE SITUACAD CADASTRAL |

SITUACAOIESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
LT ke

Aprovaido| pela instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitidp np dia 23/07/2019 2< 13:21:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE © ﬂﬁ‘**ﬁ“'&'ds' >AD “,m COOPER k\*‘“‘n’d DE
TRABALHO DE RECICLAGEM DE LA'—'«.’ANJJ&L P 'ULE‘S TA - COOREL ) #{{
.
Aos 22 dias do més de Agosto do ano de 2018, as 08 horas atenwnm ao Edital de i
IadE
Convocacdo de 14 de Jutho de 2018 no jornal C Aleria edigdo 1.447 pag 07 de |
circulagdo em Laranjal Paulista, devidamente afixado na sede social na cidade de 7 *
Laranjal Paulista -SP, e na Rodovia Marechal Rondon, ¢/n° K 178+300m, B. S&0 1
Jodo, CEP 18500-000 reuniram-se com ¢ proposite de sonstituirem uma cooperativa
nos termos da legislacéo vigente, as seguintes pesscas: Ceede
1. Helvecio Lazarini Fitho, brasileiro, casado, data da nascimentc 24/03/1988, 1]
\\il'ilf'_l

Catador de Lixo Reciclavel, portador do RG n® 41 270.996-5 SSP/SP & CPF n° :
250 405 998-88, residente & domiciliade na Rua Alfredo Barbiar, 138 Ceniro, o
Laranjal Paulisia, com 10 (dez) quotas-partes no vaior de R 1,00 (um raal car.ia;
Z. Maria Socorro de Aradjo, brasileira, solteira, data ¢g nascimento 13/08/1981
Catadora de Lixo Reciclave!, portadora do RG n® £2.842.890-7 S5P/EP, nscrita no .
CPF n® 357.493.338-09, residente e domiciliada na Ruza S80 Saivador, »% 578, bairro v “'
Viia Zalla, Laranjal Paulista/SP, com 10 (dez} quotas-partas no valor de RE 1,00 (um },b
real) cada; ; ’
3. Magda Aparecida Barrichelo Alves Lima, brasieiva, em unido ssavel, daia ciej. ol
nascimento 16/08/1980, Catadora de Lixo HRaciclaval, peortadorz do RG n
37.850.716-3 SSP/SP, inscrita no CPF n® 337.012.248-C3, recidenie & domiciiiada u-"s“’”ﬁ
na Rua da Estela, n® 328, bairro Vila Zaila, Laranjal Paulista/SP, com 10 (dez)
guotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada;

4. Vinicius Gabriel Cardonha de Oliveira, brasiieiro. soltsiro, cata de nascimento 7~
31/110/1999, Catador de Lixo Reciclave!, poriador do RG n® 62312 020-0 38PISP,
inscrito no CPF n® 513.393.9568-27, residente e domiciliado na Rua Séo Loursnge, 7
n°45, Bairro Vila Zalla, Laranjal Pauiista, com 10 (dez) cuotas-perias no valor de R$
1,00 (um real} cada; _
&. Eduardo Marcondes Pereira, biasiieiro, casado, daia de nascimenty 30/03/1982,
Catador de Lixo Reciclavel, portador do RG n® 42.080.793-7 SSPISF, inscrite no ‘
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CPF n® 305.271.238-11, residente & 3 clomicil J;réo r*ff:- sitio Pec’r-bme:r;%:, e vairrci,, y
k o o
Pantojo, Laranjal Paulista/SP, com 10 (dez) GUOtBS-DEres No veiorde RS 1,00 um.
- ‘

real) cada; —
8. Valdinez Aparecido Pires. brasileiro, casade, data de nascimento 13/05/1869,

atador de Lixo Reciclavel, portador do BG n® 22.458 4189 SHPISF, nscrito no
298.767.208-08, residente e domiciliade re Rus losé Dearmero Barbierd, n®

T‘

28, Residencial Pedro Zanella, Laranjal Paylista. cam 0 (dez, quoias-partas no
vaior de R$ 1.00 (um real) cada;

inscrito no CPF n° 420.727.198-24, residente & domiciiade nz Rus
Luciano Diniz, n® 98, bairro Vila Zaila, Laranjal Paulista, com 10 (daz) Guotas-partes
no valor de R$ 1,00 (um real) cads; 7 2
E. Jo@io Francisco de Moraes, brasileiro, solieiro, lata de nascimentc 42/14/1981

Catador de Lixo Reciclavel, portador do RG n® 16.036.772-4 S8P/EP. irscriio no <
CPF n® 032.

bairro Vila Zalla, Laranjal Paulista/SP, com 10 {dez) guotas-psies no valor de RS
1,00 (um real) cada;

9. Conceicic Aparecida Bonrrugue, brasieira, soiera dala de nescimenio
15/08/1872, Catadora de Lixo Reciclavel, portadors co RG n® 32.160.144-0 §SF/SP,
inscrita no CPF n® 253.443.068-81, residente e domiciiiada na Ruz Horacic Belucei
n° 27, no bairro Vila Zalla, Laranjai Paulista/SP, com 10 (dez) quotas- partes no valor
ce R3S 1,00 (ur resl) cads;

0. Flza Maria de Lima Diniz, brasileirs, casada. data de nascimerto 08711/1944,
Catadora de Lixo Reciclavel, portadora do RG n® 59.824.653-5 S8P/SF inscrita no
CPF n® 393.765.048-28, residente e domiciliada na Rus Horacie Belucci, n® 42,

bairro Viia Zalla, Laranjal Paulista, com 10 (dez) quotas-partes ro vaior de RS 1,00
(um real) cada neste ato representada por sua hastanta orocuradora Maris Socoro :

de Araujo, ja qualificada no predmbule come cooperada:

220.833-65, residente & domiciliada ra Hua S2o Lourengo, n%s, no i

4 ..JJ'Z

7. Anienia Edineide Firming dos Santos, brasilsirs, cas ada, ctata ge nascimento, 'y ¢!
10/03/1994, Catadora de Lixo Reciclével, portadora do KRG n® 52.452 1662 3 ’3"”:*5-?—’. n
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1. lvone Florencic Pereira, brasiieira, ﬂi;v Jrl!aﬂ estavel ';a"d de nasci meqfn ]
27/04/1975, Catadora de Lixo Reciclavel, portadora do RS 49.55%{92355 .
SSP/SP, inscrita no CPF n® 202.520.978-90, residenté~e. domiciiada na Rug .~
Aparecido Luciano Diniz, n® 80, Casa 2, no bairo Via Zalia Laranjal Paulista/SP,

com 10 (dez) quotas-partes no valor de R$ 1 09 (um rea!} cade: Vi

12, Tereza GGomes de Souza, brasileira, sclteira. daiz de nascimerniic 27/07/1959,
Catadora de Lixo Reciclavel, portadora do RG n® 27 980, 920-7, inscrita no CPF n°

407.041.558-0C, residente & domiciliada na Fua Horco Belucci, r? 39, no bairro” '{m
Vita Zalla, Laranjal Paulista/SP, com 10 (dez ] quotas-partes no valor ds BE 4 00 {Um"-g?.",?;;
real) cada, nesie ato representada por suz bestants procuraciora Maria Socorro de Fo-

Araujo, ja qualificada no predmbule como cooperads; s
13. Ana Raquel Lima Carnelro, brasileira, solteirs, data de nascimento 291 Jq:
&ladora te Lixo Recicldvel, portadora do RG n® 2008362071.7 SSP0G .
no CPF n° 050.692.633-64, residenie & domiciliada nz Bua Avanio e B0,
~asa 03, bairro Vila Zalla, Laranjal Paulista/SP, com 10 (dez) « juotas-partes ne valor o
de R$ 1,00 (um real) cada: ’

~0i sscolbidc para coordenar os trabathos o sr Helvecio Lazarini Filbo, que
convidou @ mim, Maria Socorrg de Aradjo, pare secratariar a reunifo e lavrar 2
presente ate. Assumindo a direg8o dos trabalhos. o er Coordenador solicitoy gue
osse lido o projeto de Estatuto Social da socisdade o sviamente elaborade. Apés
debatido e explicado cada um dos artigos, o Estatutc ‘o aprovedo peic volo de todos
08 Cooperados fundadores, cujos nomes se encontram consignados nesta ata, A
seguir, o senhor coordenador sclicitou a ranscric2o do Estatute Sociat na presente
ala, cujo teor 2 © que segue:
CAPITULO |
LA DENOWMINAGAO, SEDE, FORC, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURAGAD & AND
BOCIAL
Ay 1° - A COOPERATIVA DE TRARALHO DE RECICLAGEM DE LARANJAL FAULISTA -~

COOREL, regs-se pelo presente Estaiuto pelas disposicdes lsgais am vi igor, tendo:

LA
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I Sede, administracio e foro sito na Rodbvia Mardehal Rondon, sn?, ki .f"5784~9{}{}rh. f,on
hS \ " A L
Bairro 530 Jodo, na cidade de Laranjal Paulista/SF, CEF 18500-008; \ ‘c“f&gi;iz_{
P # & - E ) r‘f“ ol
. O prazo de duracéo é indeterminado e o ano sacial coincide com o ano civi ] !} 5

[il. A area de atuagéo da COOPERATIVA abrangera toda a ares urbana e rural da ‘
cidade de Laranjal Paulista 5P, e demais localidades num raio de até B0km. cHEN

§ Unico. Serdo regulados pelas Leis do Cooperativismo 08 casas omissos nests Estatuto . 47

s egiag tambem forem omissas. serdo resoividos supletivamente pea lsgislacao em vigor,

- . R . ol s 1y

referente as sociedades em geral e principios gerais doe Direito, Cetog
AvL I
CAPITULO It je

POS OBJETIVOS DA SOCIEDADE Eei?

Art, 2° - A Cooperativa tem por objeto de mode geral, colalorzar com a limpeza 2iblica e ©

meic ambiente da regido, fomentando e difundindo o coope-ativismo sob seus diversos lr"
aspactos e entre as ciasses em geral, promovendo a inciusas social a bem da comunidade o
come um todo.

§ Unico. No cumprimento de sua finalidade, tem ainda & Cooperativa a fungéo de;
a: Defender o nteresse social e econdmico de seus cooperades, libertando-ce da Defender 3?{"
o ineresse social @ econdmico de seus coaperados. libetando-cs da dependencia de v

comerciantes intermedidrios e tratar de seus interesses junto ao poder publico & & ferceiros; 5‘} Lo
b} Buscar integracéo com ouiras cooperativas desta mes atividade prefissional, visendo a -jw:;,fv

formacéo e fortalecimento cooperative de segundo grau a integrar-se com cooperaiivas
simiiares e demais segmentos do cooperativismo, garantirdo maior sconamicicade msﬁiwﬁ
nagocics desenvolvidos & o fortalecimento do cooperativismo come um oao; '

¢ Desenvolver servigos de apoio aos associados, de cargter juridico, social ¢ econdmico,

anvalvendo 2 defesa de seus direilos, sua salde e seguranca ne trebaino ¢ bem ssiar no

convivio comunitano;

it Desenvolver atividades de orientag&o, formagéo e apoio para o engajamentc e noves |
associados, conscientizando-os dosa valores e objetives do cooperativismo, ;_;ﬁ"
Art, 3° - Com o fim de cumprir seus objelivos, & coopsralive orgarnizard e manisrd, com
aprovacio de Assembléia Geral, o8 servicos que se fizerer necessanios, otedscendo a
regulamentos especificos aprovados. A

CAPITULO
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Art. 4° - Poderfio associar-se & cocperativa, lodas a3 passoas !a':gas'rnsenze nap dveq.. il

oy i

0 , . B fre
residentes na area de agao desta sociedade, idéneas e gus 28 coniormenm oo ¢ presenie A
!

N

Esiatuto.
& 1% - O nimero de cooperados € iimitado. néo podendo. entrstanto. ser inferior ao previsto /)
peias leis vigantes;

§ 2° - Para adguirr a qualidade de associado da cooperstiva « interessado devera conhecer 1A/
¢ aceitar este Estatuto, ser proposto por dois sécios &, depois de aceito pela diretoria,

assinar o Termo de Administracdc no Livro de Matricula €. ainda subscrever as quotas- G 648

fl i

':I\ Lo
partes do capital, nos termos previstos neste Estatulo. fi
$3° - O cooperado ndo tem gualquer vinculo empragaticic om a cooperativa & tampouco £

com os tomadoree de servigo.
kst B° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior ¢ associado recsberé & Careira ds 9 tad
Associado, 0 texto deste Estatuto e a reproducac das decieracdes constamtes no Livio de

Matriculas, adquirindo assim todos os dirgitos e assumindo as obrigacies de amtes deste V-

Estatuto e das delberagdes tomadas pela Assembléia Geral dz cooperaiva, miﬁ/ &

§1°. Compete 20 sooperado: fl
Torar parig nas Assembieias Gerais, discutindo e veiando o assuntos que nsia forem e

tatados, ressaivadas as restricdes legais sspecificas; . ¥

| - Fropor & Diretoria ou & Assembiéia Geral medidas de interesse da conperative:; Vishe

il - Votar e ser volado para os cargos sociais, ressalvadas as rastrichss iegais esatuédnas, ‘3:»

Demitir-se da Sociedade quando bem the convier;

Y - Efetuar as operages que sdo obieto destia sociedads, de conformidade com alei z este
Estatuto e as regras que a Assemblsia Ceral estabelecer AR
- Swlicitar quaisquer informagdes sobre negécios da coooerstiva & dentro do més que &

anteceder a AGO, consuliar, na sede da sociedade, 0s livios @ pecas do balanco geral;
vil - Retfiradas n&c inferiores a0 pisc da categoria profissionsl & na ausénciz deste, nfo

inferiores ac salarc minimo, calculadas de forma proporciona s horas trabaihadas ou &8s
givicades desanvolvidas:

Vil - Durag@o do trabatho normal ndo superior & 8 (oitojhoras digrias & ad (quarenta &
quatrojhoras semanais, exceto guando a atividade, por sua natureza, Semandar 2 prestacdo

de trabalho por meio de planides ou escalas, facultada 2 compensacés de hordrios;

L



ahelionatn de katas-Laranial LW
J AUTEMTIC AC| ]
ar ol bupgios

Lam o

ARAATC B

3 TR

EWECIDADE

' > 3.5
X - repouso anual remunerado: ) Bk
Al - refirada para o trabalho noturno superior & do diurnc: _r;"g-'}

Al - adiciona! sobre a refirada para as atividades insalusres oy pergosas;
Al - seguro ve acidente de trabalhe.

- 3 . ) ~ 1
Art. 8° - O associado tem o dever e a obrigacio de: iV
! - Subscrever e integralizar as quotas-partes do cepital nos termos dese Esiafuio e o
contribuir com as taxas e encargos operacionais que forem esiabelecidos: 1

i« Cumpsir com as disposigdes da lei. do Estatuto, respeitar as resolucdes raguiamentares i
e i~

tomadas pelo Conselho de Administracéo e acatar as deliberacoes da Assembidia Geral: afiy f:f
Realizar através da cooperativa as operacoes que constiuem seus objetivos sociais,

profissionais e econdmicos: {7

il - Satisfazer pontualments seus COMPromissos para com & cooperativa, denire os quais @ § e
e

K :

de participar ativamente da sua vida societaria empreendsdcre:

" I;I‘_'_.'.i_.
i/ - Concorrer com o que the couber, na conformidade das disposigCes dests Estatuic, para b

& Coberiura aa sociedade; AL
V -~ Prestar & cooperativa, esclarecimentos relacionados com s ativicaces aus lhes . ;

facultaram associar-se. \ Yyl
V1. Zelar pelos inferesses morais & materiais da sociedade; % A

Art. 7° - O cooperado responde subsidiariamente pelos somaromissos da cooperative. aié o
valor do capital por ele subscrito. A\ -"Lf’.',’-z---_,:,x; :
Paragrafo Unico - A responsabilidade do associade como tal, psios compromissos da
sociedade, em face a terceiros, perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, aié

Gue sejam aprovadas as contas do exaercicio em que se deu o desligamento, mas somenie

T
podera ser invocada depois de exigida judiciaimente da cooperativa. FE
~TL8° - As obrigagbes dos cooperados falecidos, contraidas com s cooperatve € as
oriundas de sua responsabilidade como associade em face a terceiros, passam sos seus &
1

heideiros, prescrevendo porém, apds um ano do dia da aberdurs da sucessdo.
& Unico - Os herdeiros do cooperade falecido tém direito ao capital realizado e demaie
creditos periencentes ao extinto, assegurando-thes o direfio de ingresso na cooperativa,
destde que preencham as condigbes estabeiecidas neste Eetatuto,

CAPITULO IV

oy
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DO AFASTAMENTO E DA DEMISSAT, L,i =N*F\ AGAQ OU EXCLUSAD A
£rl. 9° - O afastamento do cooperade se da por iniciative Jropria, medianiz requerimento . 4
¢ b

constando os motivos gue o justifiguem € o prazo do desligamento, @ e encaminhado ao r&ﬂm
Conselhe Administrativo gue decidira pele eprovacdo ou ndo na prmeirz reuniao ;‘5!
subsequente.

art, 10 - A demissdo do associado, que nac podara ser negads, dar-sa-a uncamsanis a sey
padido e ssra requerida ao Presidente, sendo por esis levads ac Conseho de
Administracao em sua primeira reunifo e averbada nc Livro de Marricula, mecanis termo 7,
zssinado peio Presidente.

S—— b - : LLHLIL
Artigo 11 - A eliminacéo do associado, gue sera aplicada em virtuda da infracio de lei, ou ,.

deste Estatutn, sera feita por decisdo do Consetho de Administracdc, Jepois de nolificacao

2 infrator; 0s metivos gue a determinaram deverao constar no tenno avrado no Livio de :
Matricula & assinado pelo Presidente da cooperativa ”--’ ‘
§1°- Além de outros motivos, o Conselho de Administragac deverd eliminar o 2ssosiado guer 4

- Vier a axercer qualguer atividade considerada prejudiaal & cooperativa oL que aplida \/ Y

coim 08 s8Us objetivos; y A

iI- Depois de nofificade, voltar a infringir disposicdes da lei, dests Esiatuto, das t; *

Resclucdes ou Deliberacdes da Assembléia Geral, \j &
[1i- Deixe de operar com a sociedade por periado supenor @ um anc, desviande sua
producae para o comércio de intermedisios excetuasndo-se o caso de __ui'lv"}“
impossibilidade de recebimenio pela cooparative por quastdes téonices ;
§ 2° « A copie auténtica da decisao serd remelida ac nisressado pol processe aug“: ks
comprove as datas de remessa e do recebimento, no prazo maximo de 30 dias contados da
data da deciséo ik
L
§ 3°- O eliminado podera, dentro do praze de 30 dias contades da da do recebimentoda ~
rotificacan, intaerpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a onmeira Assembiaia Geral, |
Art. 12 - A excluséo do cooperado sera feita por: v

I- Morie da passoa fisica;

- Incapacidede fisica ou civil da pessaa fisica

1l- Dissclugdo da cooperativa;

V- Por deixar de atender aos requisitos estaiuarnics de ingressc ou permanéncia na \

cooperativa
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Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminz CA0 aux{excmséc o a‘s,gomao‘ﬁé

iera direfto & restituicdo do capital que integralizou ac reseico das s:»!:r'aq Gue Ihe “w‘u@remd 1y

fd. U
sido registracias. '{“‘{"”r"
§17 - A restituicéo de que trata este artigo somente podera ser exigics depois de apmvada, s

deia Assembidia Seral. o Balanco do Exercicio am tue 0 associado tenha sido wsligado da *H
sooperativa. .
§o" - A administracio da cooperaiiva podera detsrminar qua 5 restitticio desse capital se & ¥y
feita e parcsfas iguals, mensais & sucessivas & paitir 2o exercicio financeiro cue se seauir Yy |

acuele am gue so dey o desligamento
"’“ - Ocorrendo damissdes, aliminagdes ou exclusdes de asscciados em numsro tal que as )

s
estituicdes das importancias referidas no artigo possam ameacar a estabilidade scondmica’ jo

financeira da couperativa, esia podera restifui-las mediante critérios
cortinisidads,

que resguardem a sus -

S

§4° - Os deveres dos associados perduram, para os demitidos, efiminacos ou « ste,

Hue sejam aprovados pela Assembléia Geral as contas dos exercicios am qua © associade .:y

delvoy de fazer parte da sociedads. ;ﬂ:
CAPITULO Y

DO CAPITAL SCCIAL
AL 14 - O capitel sociai da cooperstiva

. representado por udias-partes, aujo vaior unildrio
sera de R$1.00 (um real) cada cota, ndo sendo, entretart 40, inferior & B% 100 00
§1° - A quota parte é indivisivel, intransferivel a néo @8SOCiadns, ndo podera

te modo aigum nem dada em garaniia; sua subscrigs

SEm raasis),
ser negeciado
ao, realizacéo, transieréncie ou
251iluicao sera sempre escriturada no Livro de Matricule.
§2° - A transfsréncia de quotas-partes total ou parcial serd escrituraca no Livro de Matriculs
mediante termo que contera as assinaturas do cedente. do o
Cooperatva.

gionaric e do Pre sidenie da

§3° - O associade poders pagar as quolas-partes & visia de

mensais indesencente de chamada, dentro do prazo de no méximo 10 (dez) MEses, ou por

Uma 8¢ vez ou em prestagdes

mEio de coniribuicdes.
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§4° - Para sfeito de integralizacso das quttas-partes oL de amm_n‘o e Caf }?a!“sociai
eodera a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés homo iogacdc em /i
Assembleia Gerel.

ArE. 18 - Ao ser admitido, cada associado deverd subscrever 1o mirime Lrms quota-parte do™

capital social 8 no méximo 1/3 {um tergo) do total das quotas -partes da cooparaiiva, 47 K
31° - A cooperativa poders reter as sobras iguidas do cooperado que se atrasar ng o Y
megralizagdo para coberiura de prastacac vencicia, y .1},’! \
§2° - Ao capiial social integralizado incidirio juros de 12% (doze por cenio) ao ano, guando b
apuradas sobras no final do exercicio sociai, em conformidace com 8 dacisfo Fa‘«; h'_(;‘

Azsembidia Geral Ordinaria. e
i ._, e L “—-L
CAPITULG VI : /
DA ASSEMBLEIA GERAL e
Arl, 18 - As Assenbleias Gerais serdo Ordingnas ou Exiraardidrias

£17 - As Ordindras reunir-se-30 anusimenie. ne decorrer dos 03 (11és) primeirs

apds o erming do exercicio social para traiar de assuntos re'eidos negte Feioiye #

§2° - Ag Extraordinarias reunir-se-Zc sempre que os interesses socials axigirem, devendo S

tadas as convocagbes serem devidamenis mctivadas e nzlas somenie deliberar sobre M:T
assuntos qua servirem de motivo para & CONVOCacan. ,a)

Ak 17 - A Assembleia Geral sera presidida por um associado, aclaniado na ocasde. o guai

escothera denwe os presentes doie que funcionem como secretérios.

Art48. - A Assembleis Geral Compete:

&) Tomar conhecimento das contes & dos relatorios do Consslho de Admin: siracéo e dos
pareceres do Conselho Fisca!,

k) Eleger & disculr os membios do Conssino de Aoministracdo, do Conselno Flscal e
respeciivos suplentes,

¢) Fixar os vencimentos dos administradores,

d} Deilberar sobre tode e qualquer assunto de interesse social ¢ de ordem geral, casde qus
constants no edital de convecacao.

B

Unico - O Presidents do Conselho de Administragdo avisard sobre zs Assembiels

1]

Ordingrias com  antecedéncia minima de 30 dias e sus consituicdo verlficarse.4
Egaimente, e primeira convocacio, com 1/3 (um ter 70} dos associados matriculades, &

W
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em sequida. com qualguer numers néo ing Ior & esie, umw* do a\eomcm La0 ser faa \;fa‘;a
imprensa nos termos da lei.

A1 ~ As Assembieias Gerais Extraordinarias, por solictagée dos associados, em
requerimento dirigido ao Presidents, = & pedide do Conselho Fiscal ou de gualquer dos “.~’
membres Consethe de Administragso, seréo convocadas ac peie Prasidente, pels imprensa, ‘ﬁf _"
com amtecedéncia minima de 15 dias, constando do aviso da COMVOCacan a ordem do dig, ;!
ainda gue por suméario, i
§1° - Em primeira convocagao, para sua validads, devera esiar presenie um numero de

JTICS que represente peio menos a mstade dos matric LHEGOS.

3 I;..'_I s
L . . Ji
g« ~ FOr Talta de numero legal serd feita uma segunca convacacdno, caso em que g -.;,.
LA

Assembisia funcionard com qualquer numero de associados desde Gue nao inferior & sate. Sein
[ B

ArE. 20 - Az deliberagies das Assembieias legalmente constituldas serao 1Nsuas Py

maioria dos votos, salvo os cascs em que o Esiatuic e a Lej xijam  malor nimere, EfY

‘egra, a votacdo serd por aclamagéo, mas a Assembleia podera apisr peiC volo secrelo,” Jirur

atendendo-s& s normas usuaic. Lot b
CAPITULO vii S

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD E DA DIRETD
ArL 2 - A cooperativa serd administrads - por um Conselho iw_’minisi;'ari\.fo, composto par 04~

E.

{quatro) membros, todos cooperados, sendo 01 (uni) Presidenie, 21 (um) Sesretdrio, 01

) Tescursire e 049 (um) Vogal, sieitos pela Assembiéia Geral, Para um mandaio de 02
{delz) ancs, permitida 01 {ume) reconducdo, sendo obrgatots, no tennine de cada pariada
“e mandato, 2 renovagdo de no minimo 113 (um terco) dos seus componantas

§1° - Os mamaros do Conselho Administrativo néo SErsn rerunerados.

§2°% - N&o podem compor o Conseihe de Adminisiracéo, parentes sina

(segundo) grau, em linha reta, colateral. afins, bem como o conjuge.

§3° - Os administradores nao serdao pessoalmenie responsdvels pelas obrigacdes que

cantrairem em nome da sociedade, mas responderéo pelos prejuizos resuitanies de seus

#.08, 86 agirem com cuipa ou dolo,

§4° - A cooperativa respondera pelos atos & que se refers o parégrafo anierior, se os houver

ratificado ou deles logrado proveiio
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§6° - No it de posse os membros e*e!%%'éeveﬁ‘%c ap;ewnlar a d:v-c:earaqc—n -’fmgram e Nao-

parentessco.

Art. 22 - Sso inslegiveis, além das pessoaEs impedidas por lei os Cundenacos a pena que

vede. ainda que emporariaments, o acssso a o gos publicos; ou por crine islimentar, das""
prevarcacéc, sutomo, concusséo, pecuiaio ou contra sConomia pooular, = é oiblica oy a a '*';

e i < A a2
propriedade. J fb’}“
§1° - O associado, mesmo Ocupante de cargo elstivo na sociedade, cue am qualquer

.-I ¥

” . A i “hsd

Cheracao tver interesse oposto ag da Cooperativa, néo pederg particioar das delibera icdes ¥
fie sobre {al ¢ ODEracan warsarem o ;mn.«sura-ma SCUSEDN D 8@l ‘!TF}F'( fimeanis

=, HEBIT COme J T
Cdihg
Liquidantes, equiparam-se aos adminisiradores das sociedades T~

§2° - Os comperentes de Consetho de Administracio, do ;';;smseéi"rx.:. Fis

‘esponsabitidade criminal,

32° - Sem prejuizo da 8C&0 que possa caber o quaiqusr cooperade, & soz)
dirigentes, ou represeniado pele associade escolhido &=m A ~zsembléia Gera:
acée contra 0s administradores, para promover & sua responeabilidace

Art.23 - O Conseiho de Administracéo rege-se pelas seguinies normas:
- Reune-se ordinariarmente 81 (uma) vez por més e exiragrdingriamentsa sempre que &
necessano, oor convocacéo do Prasidente, s maiode do Fropric DConsetho  de
Administragds ou ainda por soiicitaciio do Conselhe Fie soal;

IF - As deii beragdes serdo tomadags pela maioria dos voics dos presentes, reservade ao
Presidente ¢ exersicio do voto de desempate;

il - As deliberactes serao consignadas em Alas circuns stanciadas lavradas no Livro préprio,
lidas, aprovadas e assinadas, zo final dos irabalhos, pelca mambros presenie

§1° - Nos impedimentos POr prazos inferiores g 00 (noventa) dias, o !—';-a&s:denie sera
substituido pelo Secretdrio,

§2°- O Secretéric e o Tesoureiro seréo substituidos peios Vogels,

£3° - Se ficarem V&gos, por qualquer tempo, mais de metade dos cargos oo Conselho de
-

"nl:'\

dministragde. deverd o Presidente ou os membres resianiss, se = Prec iddncia estiver
vaga, convocar Assembiéia Geral Extraordinéria para o devida preenchimente
§4° - Os escoihi o3, na hipdtese dg paragraln anteror suerce 180 O mandaio pele prazo que

‘estar 808 seus Aan‘ecessores. e
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§8° - Perdera automaticamente o cargo ¢ me.mé'c- do Con setho de Rdministrag &0 fof 'e\ sermn
justificativa, faltar 03 (irés) reunifes ordindgrias consecutivas ;s,; & 08 (seis) -r-eu;lwif:es
ordinarias duranie o ano.

Art. 24 - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos fimites da le o este Eslatuto,
stendidas ae decisbes ou recomendacles da Assembléia Giaral, planejer & tragar normas
para as operacdes e servigos da cooperativa e controler 0s resultados.

§17 - No desempenho das suas fungbes, cabem-lhes, entre culras, &s ssguinies atribuicdes:
& *

8 Programar as operagdes ¢ servigos. estabelecendo qualidades e fixando é:j
quantidades, valores, prazos, taxas, encergos e derais condio®es necsssarias @ sus :
efetivagac, " Kiie

1 Estabslecer, em Insirugdes ou Regulamentos, sancdes ou penaiicades 2 serenlad’y
aplicacas ros casos de viclacdo ou abuso cometido contra cis asigles da lei, deste z, .-
Eslaivio ou das regras de relacionamernic com o &uc:ie:-wdadae. gue venherm a ser ,
expedidas de suas reunides; ' 3 " At

. Determiner a taxa destinada a cobrir as despesas dos servicos da sociedads assie. 4717
como © percentual a que se refere o paragrafo, Hem 6% do Artigo 15° desie Esi iatute, "

G~

IV, Avaliar e providenciar © moniante dos recursos financeiros & dos meins necessarios

ac alendimento das operagdes & senigos:

Estimar previamente a rentabilidade des operagles & servicos, bem como sus
viabilic ade;
Vi, Fixar as dsspesas de administracao, em orcamento anual cue indicus & fonte dos

recursos para sua cobertura;

Vi Fixar as normas de disciplina funcional:

Vill.  Contraiar ¢ gerente, técnico ou comercial, o contadar = fixar normas pars admisaio
des demais empregados;

Designar, por indicagde do gerents, o substiluto deste nos seys imsedimenios
eventuais,

mpregados contra decisfes

1]
B
H
1

Julgar o8 recursos formulados pelo

tomadas psio gerente;

x

Avaliar a conveniéncia e fixar ¢ limite ds fianga au segure de fidelidcade para os

empregados que manipulem dinheiro ou vaiores da cooperativa)
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AL Estabelecer as normas para o fungi _gné manto g Qu ”%aade i \
NI Contratar, guando se fizer nec B8N0, Wn servico de audltm , pars o fim @ vanforme

i
¢ disposto no Art. 112 da Lei 8764/7%, ce 16 de dezembre de 1671 - Lai *1‘

~1
Cooperaiivista; AL
XV, indicar o Banpn ou Rancos nns auais dever gy feitas os j-_-:-pr_ﬁp; tos Ao numerdrio lu, ¢
dispenivel e fixar o fimite maximo qiie podera ser mantido em Caixa A4

V. Estabelecer as nommas de controle das Operagies & servigos, verificanco, no minimo :;_
A7

¢ eéstado econdmico-financeiro da cooperativa = o gesenvolvirnento das cperaches e i
alividades em geral. atiavés de valanceles da contabildade e demans strativos, 7
espacificos; -3?“4'9;&-%{
. N , @l
AVl Deliberar sobre a admisséo, demisséo, sliminacéo & excluséa ds ascociados Do
Deliberar sobre a convocagio da Assembléia Geral ' i
AWl Alienar ou onerar bens imbveis da a.ac:edwce LOM expressa auiorizacde da

Asseimbleia Geral: Vil

NI Contrsir cbrigagdes, transigir, alienar e onersr Bens méveis, ceder dirsitos & constituir ¥ LA
mandatéarios: e
XL Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismc = ouires eplicaveis. bem assim jﬁf
pelo stendimenio da legislacdo trabattusts e fiscal
32° - O Consetho de Administracdo  solicitaré sempre que juigar conveniente o
assesseramenio do gerente ou do contador, corforms o case para auxlia-io no
esclarecimento dos assunios & » decidir, podendo determingr que qualyuer deles apresente
previamente projetos sobre questdes es pecificas,
§3° - Az normas estabelecidas pelo Conselho de Administragao serds naixacas am forma de
Ressiucdo ol Insirucdo e consiituirdo o Regimenio Infernn ca ¢ OOpErsiva.
Art, 28 - Ao Fresidente cabem enfra outras, as seguintes atrib ictes
Supervisionsr as  atividades d2  cooperative.  iurtamente com o Consstho
Administrativo;
A Verilicar frequientements o saldo do caixa;
- Assinar os cheques bancarios conjuniaments cam o 7 EADurRIre:
V- Assinar, conjuntamente com o Secreldrio, ou ouiro Diretor conrgtos e d
documentos constitutivos de obrigagdes:

13



O Takelionatd de Notas-Laranjal Pau!zs.&:SP \
Zq UTENTICACAQ
89%1"‘!-'0 Alpresants coniz ré..r*c'u"' zanfofme
Wﬁnnnamar ufr'~ 3RresEntnns, da aue 20, ‘a___*
P-
35 Arapial
# ] UT 2 :
ﬁ& éulnm \‘U t i P ,_,\ !)r
%’ i 4 .‘\ e _.
A, b
&".‘:?/ /_:".o, ,K )
"o, % g
S, e
""'C", e

Ve o Cenvocar 2 preslir as Reunibes do_COnselho ve Ad mn\\tr?»;;f:eu:- & 83 Assambléias
(seraic

Vie Apreseniar a Assembléia Geral Ordinaria

a, Relsitrio da gestéo; 80

bj RBaiarco Geral: o

¢} Demonstrativo das sobras ApUTacas ou oes perdas decorrentes da insufinidnris tae / ‘i
contribuicbes decorrentes, para cobertura des Despesas de Socledade & ¢ parecer y fhf '
tlo Conselho Fiscal: )

Vil- Elaborar 0 plano anual de atividade da ¢ coenerativa %
vill- Representar ativa e passivamente a cooperativa em juizo ou fora dels |
Ark, 28 ~ Compete ao Secretario: . J”’H
Substuir & Presidente em sug faita ou no caso de impadimeric R e
ik Lavrar as atas das reunides do Conselho Administrativo @ de Assem e Geralr T g

i Crganizar e gerir os trabalhos do Conselho Ad minisirativo;
Redigir ¢ assinar correspondéncia social;

V- Manier em dia o registro de cooperados e controle de presencas f,'" :
encaminhar ac Conselho Adminisirativo as provasias de admissao de novos kb
coopersdos: = “*”‘*

W) Mantar em dia a escriturs dos seguintes fivros: ' /{

&) lnscricio dos cooperados: |
b) Atz das Assembléias Gerais:

£} Ala das reunides do Conseiho Administrative:

dy Invenidrio de bens da cooperativa,

Vill- Formecer ao Tesoureiro g relacdo dos novos cocperados para ragisiro das

imtegralizagdas des quotas-partes:

X Promover & convocagéo dos cooperados para as Assembidias Gerais & jsunides do

Censalho Administrativo,

Al 27 - Compele ao Tesoureiro:

L Substituir o Presidente e o Secretario em suas falias ou impedimenta:

I Crganizar & supervisionar a rotina de recebimentos » pagamentes: '

4
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L. Eiaborar o orgamento anuai das ¢ espesa/s 8 recajtas, ‘ubmg wende & ap mazgé

Consslhe Administrativo e da Assembléia Geral: ) j 4
V. Assinar o recibo de integralizagdo das quotas-partas pelos cooperados; MY
s

V. Prestar contas do saldo e demais dados financsircs zos cooperados:

Vi Propor ao Conselho Administrative o valor da contribuicgo & titulo de taxa adminisirativa A ;
a ser descontada dos cooperados. B
Art, 28 - Compete aos Vogais: NE
i Participar das reunibes do Conselho Administrativo com direito a voz & voie:
i Acompanhar o desempenho geral da cooperative, propondo solucdes & medidas que 5’:’”"«,
julgarem convenientes: A W
I Substituir o Secretério e © Tesoureire por prazos infsricras a 90 noventa) dias, no caso -
de fafias ou impedimento, E_‘j__,ﬁt
CAPITULO Vil -
DO CONSELHO FISCAL Ca

Art. 29 - A administraco da cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosaments, pelo 1‘; G
Conselno Fiscal composto por 03 (irés) membros afstivas & 03 itrés) suplentes, iodos
cooperados, elsitos anualmente pela Assembléia Geral, sencio permitica apenzs = resisicao e
ge 13 (um terce) dos seus componentes. ‘(

y
Y,

§1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal além dos | lagiveis enumerados no arige | yew
Z deste Estatulo, os parentes dos membros do Conselhio Acministrative até 2° (segunda) ‘gﬁ}u—"
: . o — w
grau 2m linha reta, colateral, afins ou cénjuge, bem come os parentes entre s aié esse grau.

il

"L.u.-
§2° - O cooperado ndo pode exercer cumulativamante cargos no Conselho de Administraggo Vin
2 ne Consalho Fiscal,
Ar. 30 - O Consetho Fiscal reling-se ordinaramente 01 (wmna) ver por més e

e o . L . N ) edirg]
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacan de, no minimo, 02 {dois) de 2

saus membros,

JindE Rl
3;”1

- Em sua primaira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um Presidente,

-
Y

e,

meumbido de convocar as reuniSes e dirigir o8 trabalhos dasia, @ um Secretarc.

§2° - As reunides poderlo ser convocadas, ainda, por gualyuer dos seus membros, por
solicitagéo do Conselho de Administracao ou da Assembidia Geral

§3° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serfo ditigidos por substituto ascolhido na

D\,.ES‘E;IO -
15
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§4° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constar@s de Ata
lavrada no Livro proprio, lida, aprovada e assinada o final dos trabaihoes” em Gada reunido, 1}
peios presentes. '{f""-i(fx'ﬁ
Art. 31 - Ocorrendo 02 (duas) vagas no Conselho Fiscal, o Conselho ds Administracéo, ou o A
restante dos membros, convocara a Assembiéia Geral. para o devido presnchimento.

Art. 32 - Compets ao Conselho Fiscal exercer assidua fisczlizaclo sobre as operaches,

Y o
aitvidades e servigos da cooperativa, cabenda-thes. entre outras. as ssguinies atribuicdes: 4 H \
Conferir, mensalments, o saido do numeréric existente em caixa. verificando, tambérn, VA

$€ 0 mesmo esta denire dos limites estabelecidos selo Sansetho de Ad ninistragédo; i
i Verfficar se os extratos de contas bancériss sonferam com a8 escritvracéo da f;;nﬂf_";f
cooperativa; ;.\\N‘;"?-;
1. Examinar os montantes das despesas e inversées rezlizadas, em corformidads com .
08 planos e decisées do Conselho de Administracéo: Ll
V. Verificar se as operages realizadas & os servigos prestacos correspondsm em
e

volume, cualidade e valor as previsbes feitas & a5 conveniéncias sconbmice- WY
financeiras da cooperativa:

V.  Cerlificar se ¢ Conselho de AdmMinistracdo vem se reunindo regulanmenie ¢ ss sxistem LOF
Cargos vagos na sua composicdo; é’

VI Averiguasr se existem reclamacdes dos cooperados aos servicos prastacios: ",

Vil Inteirar-se@ se o recebimento dos créditos & feito com regularidade @ ss og Ve
COMpromissos sociais séo atendidos com pontualidade; .%‘w‘ -

Vit Cerlificar se ha exigéncias ou deveres a Cumpir junw a autoridaces fiscais, h
trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto zos érgéos do Coo perstivisme; Yt

4 Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos & outros esido corretos, bem
©omo se os inventarios periddicos ou anuais séo feitos com observancia de redes s
préprias; }

A Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, ¢ balenco ¢ ¢ relaldrie anual |
do Conssiho de Administragdo, emitindo sohre estes, parecer pars s Assembléia b

Geral,
A1 Dar conhacimento ao Conselho de Administragéo das conclusdes de ssus trabathos.
cenunciande & Assembléia Geral ou s autoridacas competentes, as iregularidades

constatacas & convocar a Assembigia Geral, se ocorrarar motivos graves e urgentes, ¢
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§ Unico - Para os exames e verificactes dos i 'ms contas ¢ docume entos necessdrios ao

A :
™
24 |
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sumprimentc das suas obrigagées poderd o Conseiho Fiscal contralae o asr:e soramento cse{ j.q}l%

iecnico especializado e valer-se dos relaiorios e informagdes dos servicos de autoria

externa, corrando as despesas por conta da cooperstiva, conforrme artigo 112, da Lej

376417 A i
CAPITULO IX &

DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOERAS E PERGAS )
AL 33 - A cooperativa @ obrigada a constituir ,
(i

L O FUNDO RESERVA, destinado & reparar perdas e aander 0 desenvolvimento de

sxarcicio 2 da 60% (sessenta por cento) retiradas enuaimente ¢3 taxa & sor descomiads
dos cooneratlos;

L. O FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL destinado 4
prestacac dz assisténcia acs associados, seus familiares ¢ aoc seus praprios
émpregacos, constituido de 5% {(cnco por cento) des sobras lgudas anwradas no
exercicio,

i O FUNRQ ROTATIVO, destinado a manutencac ce candal em giro da socledade, sers
constituicio d2 40% (quarenta por cenio) retirados anualmente da toxa & ser descomtads

dos coopsrados; a devolucSo das parcelas indivicluaiz gque compusersrn o FUNDO

J‘Uw ,
uas atividades, constituindo 25% (vinte e cinco por cento) das sobras liquidas oo *

ROTATIVO, sera feita na forma & ne praze previsto no Artige 14 e seus pardgrafos, ~

veste Estgiuto.

g ok
au.'&“"

Art. 34 - O Balargo Geral incluindo ¢ confronto da recsite e despesz s avantado no oia
31 de dezembro de cada ano. Vonuote

§ Unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacdes ou SRIVICoS.
Ari, 38 - As sobras liquidas apuradas no exercicio depois de deduzidas as taxas para 0%

FUNDOS indivisiveis, serfo rateados entre os cooparados. ern paries dirstamam
proporcionais acs servigos usufruidos pela cooperstiva, salvo delivevacds diversa ds
Assembleia Gera),

Art. 36 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados sm Balancs Geral, serfo cobertos com o
saide do FUNDO DE RESERVAS.

17



i i} \
s . .

Tabelioato de NotasLaraniz PaviigtaSv
AL Tar‘T' ,ACACJ

uierhepia ¢ TREENIE [ g

stigenal Bomim gor

030U

e o W =R
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-

referidos no capuf esses serac raieados enire os cooperados, na razso dsrem\ £os senvigos
usufruigos,

CAPITULO X

DOS LIVROS ‘,” {
Art. 37 - A cooperativa devera ter os seguintes livios:

Matricute, Mie
. Alas da Assembléia Geral: £
it Atas do Conselhe de Administracéo;
V. Asas de Conselho Fiscal: L#’Hﬂf_"’“
V. Presenga dos Cooperados nas Assembiéias Geraic: j\r"'“‘ wi
Vi, Registro oe Chapas: }i" /
Vil Outros Fiscais e Contabeis obrigaidrios. Ao
Art. 38 - No Livre de Matricula, os cocperados ser&o inscrics por ordem cronoldgica de
adrisséio, devendo constar: X.u%.y\a .

C nome, = idade, estado civil, nacionalidade, srofissan & rasidépsia do cooparado;

1. Data de sua admisséio e, quando for o caso. a de afastamento. demissao, sliminacao | opa

LI
U exchusdo; {}lﬁ:‘,ﬂ.
Hi C numero da conta corrente das suas quotas-paries do cepital social, }
CAPITULO X! g .
DA DISSOLUGAO E LIGUIDACAC 3 “i
AL 3% - A Cooperativa se dissoiverd de pleno dirsito: \_'?;s&,\,{“‘w

I - Pela deliberacdo em Assembidia Geral Extraordingria, desds que anuido nelos

cooperados; s
LOap S {L’ ,,';;?’/ﬁ'iv‘-\—-'-}'

li - No casc de sliteragdo de sua forma juridica:;

it - Pela reducéc do nimero minime de Cooperados ou do capital social se, aié a
Assembiéia Geral subseqliente, realizada em praze nao inferior & 06 (seis) meses, a 4 e
guaniidade ndo %or restabelecida; i
IV - Pelz paralisagde de suas atividades por mais de 120 cento 2 vinte) dias. / J
§1° - Quande & dissolucdo da cooperativa nac for promovida voluntariemente, nas h ipoteses

pravistas nesie artigo, a medids devera ser tomada judiciaimente & padide de guaiguer

cooparado;
iB
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§2° Quando & dissolugdo for deliberada pela Assembisia Geral, d‘ev'-:ﬂi-;e nornear 01 (um) )

YT )
liquidante gue. conjuntamente com o Conselho Fiscal, procederd com a iiguidacan Hﬂ’bm

fart, 40 — Este Sstatuto Social entrar em vigor a partir desia data de 22 de Agosto de 2018, ,\‘ }
conforme sua aprovacdo nesta Ala de Constituigéo,

A seguir, cada um dos fundadores, associados ia ¢ valificados, subscreve suzss ,/’“‘vj} i
quctas partes de capital no valor de 10,00 {dez reais) cads, totalizando 420 {cento e d

itz quotas, cuje o valor do capital importa &am RS 130,00 {centc e trinta resis) que \v

-

—
Lo

serdo integrslizados nesta ato em mosda corrante do pais. Em seguide ¢ ‘L’i—.‘ﬁhﬁ:'
cresidente determinou que se procedesse & sleicdo dos membios dos z"rc;dov g .r.’»‘
soclais, conforme dispde o estatuto recém aprovade. Frocedida & voiacdo, foram M e
eeitos para o Conselho Administrativo, mandate de 22/08/2018 a 21/ 08/2020, os £
conperados: Dirastor Presidente - Heivecio Lazarini Fiho Dirstor Seeratssia - LB
Maria Socorro de Aradjo, Diretor Tescureiro - Magdas Aparecida Berrichelo Alves

ma; Riretor Vogal - Ana Rague! Lima Carneiro = sleitos para o Gonselino Fiscal, 1
mandato de 22/08/2018 a 21/08/2018, como Tiuisres: \inicius Sabriel ‘wardonha de
Cliveira, Eduardo Marcondes Pereira, Vaidinez Aparacicic Pires, e como Supientes:
Antonia Edineide Firmino dos Santos, Jodo Francisco de Moraes & Elze Maria de  »
Lima Diniz. todos j& devidamente qualificados nesia Ata. Ds eleitos declars i, sob as
renag da lel, que ndo estdo impedidos de exercerem a aarminstacie da
cooperativa, por lei especial ou em virtude de condasnacdo criminal, ou por se
snconfrarem sob os efeitos dela, 3 pena que vede, ainda que tempaorariaments, o
acesse a cargos publicos, ou por crime falimentar e prevaricacéo, peita ou
susomo, concussdo, peculato, ou contra a economiz wopular, conirs o sé::a?:ema‘ g
fingnceiro nacional, contra normas de defesa de corcorré; 1cia, contra as relagtes de®’
consumao, fé ciblica, ou a propriedade de acordo com os artiges 51 ca 5.7684/71 & s
caragrafo 1° ait. 1.011 do codigo civil brasileiro, bem como ndo sdo parenies entre
3! até seguncc grau.O presidente da assembléia declaroy os eleiios empossados em lZ»
33US especiivos cargns, vistos que estho livies = desimpedidos, convidando a y

1

ssumir & direc80 dos trabaltios o Presidente do Consailo Acministraiive eleiio, o

e

19
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qual usando & palavra - ag[adece’ii a coiatcragéc;_- de -;:odas. " .declarando
definitivamente constituida, desté data para o futuro, a CéPEéATWA DE TRABALHO
DE RECICLAGEM DE LARANJAL PAULISTA - COOREL. com sede nz Rodovia
Marechal Rondon, km 178+900m, em Laranjal Paulistz, no Estado de S0 Paulo,
que tem por objetivo principal organizar a agéo soliddria de seus associados, em
suas atividades profissionais especificas, proporcicnando viabilidade econémice ém
suss tarefas de coleta, armazenamento, processamanto ou préstagéo de servicos de
aparas e materiais reaproveitéveis. Como nada mais houvesse z ser tratado, o sr.
Fresidente deu por encerrados os trabathos e eu. Maria Socorro de Aradjo, que
servi de secretario, lavrei a presente ate, que, apés lids ¢ achada conforme, vai por
todos os cooperados fundadores assinada.

Laranjal Paulista, 22 de Agosto de 2018 .

e

< 1 # e
' MARIA SOCORRO DE ARAUGJO

% ; /
fﬁﬁf nwo //
DsratorTesourei?e@ S ﬁ/zf"/é” %”f?o ;/;”ff’, ._/

MAG

APARBCIDA BARICHELD ALVES LA

afa: pj"aro r
” ~Io. Y e S
Congelho Fisea SPW % M V-eang

EDUARDC MARCONDES PEREIRA
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA DE TRABALHO

OE RECICLAGEM DE LARANJAL PAULISTA = COOREL dolltiio
Aos 18 dias do més de Junho do ano de 2019, &s 08h30min horas, em segunda KA
chamada, nesta cidade de Laranjal Paulista-SP, na secle socia! da COCPERATIVA (.
DE TRABALHO DE RECICLAGEM DE LARANJAL PAULISTA - COOREL, sito a
Rodovia Marechal Rondon, Km 178+900m, Bairro S&0 Jodo, CEP 18500-000, CNPJ -
31.678.685/0001-53, LE. 412.041.164.119, reuniram-se em Assembiéia Geral |l

Orcinaria os 11 cooperados, que ao final assinaram z presente ata, devidamente \r\* i
convocados por edital afixado na sede social da COOREL; publicado em um dos;}? “E’
jornais de grande circulagdo da cidade de Laranjal Paulista-SF, denominado “OL--':’.lii ffj
Alerta”, na edigdo n°® 1.482, do dia 18 de maic de 2012 pagina 07; 2 convocagdo L
regular, feita através de correspondéncia pessozl & direta, para trater da seguinte JL
ordem ao dia: A) ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA. For indicacdo dos presentes, .
presidiu a assembiéia a Sra. ANTONIA EDINEIDE FIRMINO DOS SANTOS, uma vez que o

Diretor Presidente HELVECIO LAZARINI FILHO renunciou 20 cargo, acompanhando-a a
Diretora Secretaria, Maria Socorro de AraGjo. Iniciada a sessdo, solicitou a secretaria

que realizasse a leitura da ordem do dia e convidou os presentes a procedsram a eleigéo

dos novos membros do Conselho Administrativo € do Conselhe Fiscal = saber: Por

aclamacdo a Diretora Presidente ANTONIA EDINEIDE FIRMING DOS SANTOS,
brasileira, casaca, data de nascimento 10/03/1994, Cziadora de Lixo Reciclavel,
portadora do RG n® 53.482.166-2 SSP/SP, inscrito no CPF n® 429.727.198-24,
residente e domiciliado na Rua Aparecido Luciano Diniz, n® 38, bairro Vila Zalla,
Laranjal Pauliste, que assumiu a Presidéncia uma vez que o Sr. HELVECIO LAZARINI
FILMO renunciou ao cargo solicitando seu desligamento como ccoperado. manteve s
Diretora Secretario - Maria Socorro de Araiijo; ¢ a Diretora Tesoureira - Magda
Aparecida Barrichelo Alves Lima;, como Diretor Vogal - EDUARDOI
MARCONDES PEREIRA, brasileiro, casado, data de nascimento 30/03/1982,
Catador de Lixo Reciclavel, portador do RG n® 42 080.793-7 SSP/SP. inscrito no

CPF n® 305277.238-11, residente e domiciliado no sitio Pederneiras, no bairro



Pantojo, Laranjal Paulista/SP, que substitui a Sra. Ana Raque! Lima Carneiro, por

infligir o § 5% do artigo 23; o Conselho Fiscal manteve Vinicius Gabriel Cardonha de 'y
Oliveira como Titular, e Valdinez Aparecido Pires como Titular, e no lugar de \\ &
B \

=duardo Marcondes Pereira assumi o Sr. Jodo Francisco de Moraes brasileiro,

J'\"'
solteiro, data de nascimento 12/11/1961, Catador de Lixo Reciclavel, portador do RG h",_\
N

n° 16.036.772-4 SSP/SP, inscrito no CPF n® 032.320.833-65, residente & domiciliado s

na Rua S&o0 Lourengo, n°45, no bairro Vila Zalla, lLaranjai Faulista/SP, como

2
Suplente foi mantido a Sra. Elza Maria de Lima Diniz, ¢ substituindo & Sra. Antonia .
Edineide Firmino dos Santos, € o Sr. Jodo Francisco de Moraes, como Suplente *"
respectivamenie lvone Florencio Pereira, brasileira, em unidc estavel, data de (/0%
nascimento 27/04/1975, Catadora de Lixo Recicldvel. pertadore do RG n° r

F okt

29.651.923-6 SSPISP, inscrita no CPF n° 202.520.978-90, residente & domiciliada /i

o p

~

na Rua Aparecido Luciano Diniz, n® 80, Casa 2. nc hairro Vila Zalia, Laranjal
Paulista/SP, & Conceicdo Aparecida Bonrruque, brasileira, solteira, data de
nascimento 15/09/1972, Catadora de Lixc Recicléavel, portadora do RG n°
32.160.144-0 SSPISP, inscrita no CPF n°® 253.443.068-81, residente & domiciliada
na Rua Horacio Belucci, n® 27, no bairro Vila Zalla, Laranjal Paulista/SP. Em seguida
o novo Presidents proclamou todos os acima citados, eleitos e empossados em seus
cargos, a partir desta data, 18 de junho de 2019.

Us eleitos declaram, sob as penas da lei, que ndo estio mpedidos de exercerem a
administracéo da cooperativa, por lei especial ou em virtude de condenacio criminal,
ou por se encontrarem sob os efeitos dela, @ pena que vede, ainda gue
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentsr, de
prevaricagaoc, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa de concorréncia,.
contra as reiz¢O2s de consumo, fé publica, ou a propriedade ¢e acordo com os
artigos 51 da 5.751/71 e paragrafo 1°, art. 1.011 do <égigo civil srasileiro, bem como
nAoc s&0 parentes entre si até segundo grau.

Né&o existinde mais assuntos a serem tratados, a Presidente encerrou a Assembléia.

2



A secretaria laviou a presente Ata e executou a sua leitura, que em seguida foi
assinada pelo agora Diretor Presidente, Diretora Secretaria, Diretorz Tesoureira,
pelos membros do Conselho Fiscal, seus Suplentes & Cooperados. © conhecimento
do que foi lavrado nesta Ata, estéd devidamente chancelado peios cooperados por
meio da lista de presenca anexa. O encerramento da Assembiéia ocorrey As
10h00min.

Laranjal Paulista, 18 de Junho de 2019

Presidente: L £ e Jos oy s N s
ANTONIA EDlNEiDE FfRMlNO DOS QANTCB

Secretaria: RN SO Lo [ ATt
MARIA SOCCORRO DE ARAUJO 5

- P/

e

/ﬁ A B e e A Lo i
Diretor Tesoureiro: i »’4( ,r}i;/u{»‘ b o7 S ,/ 74 7

MAGBA APARECIDA BARIGHELO ALVES LINA

\ '\
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i

‘.' : R wd] f“gj

Diretor Vogal: : TALIANEH NI (e
DUARDO MARCONDES PEREIRA %
Conselho Fiscal: ’i/ L /f/f,f (% . o2 L ":': J ;‘{'f 4
wmcius GABRIEL CORDONHA DE OLIVEIRA
Conselho Fiscai: f fL(’_v’ - £ PG S E A& Vi 74 “

JOﬂO FRANCISCO DE MORAES

/ 1 Al :
1’[53‘!‘(‘;?' s /‘k/ / ’f/ j 1 /3;(:/

VALDINEZ APARECIDO PIRES o

Conselho Fiscal:




Supiente C.Fiscal:

Suplente C.Fiscal:

Suplente C.Fiscal:

Cooperado:

Cooperado:

E‘{_“‘E' Al Ui e S / By

L o = I R S

IVONE FLORENCIO PEREIRA

™~

CaC il g f&f [ sy //(

CONGEICKO APARECIDA BONRRUGUE = /74|
J ]
:W‘d' A fC "'(': ( . z ._’I'.:_-’.. ) LT,
ELZA MARIA DE LIMA DINIZ ‘ A

neste ato representada por sua procuradora:
Maria Socorro de Araujo

TEREZA GOWES Bt S0UZA
neste ato representada por sua procuradora:
Maria Socorro de Apaujp Ly ",./ )

GUILHERM‘E cARDcNHﬁE OLIVEiRA



PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL FAULISTA
Secretaria de Promocio Social e Politica Habitacional
Rua Guilherme Marconi, 36 — Centro - CEP. 18.500-000 - Laranjal Paulista

Fone (15) 3283-1714 / 3283-8335 — Fax (15) 3283-3417 — Caixa Postal n° 07 -
CNPJ n® 46 634.606/0001-80

DECLARACAO

Solicitagao de isenc@o de impostos € taxas municipais

Em atengdo a solicitagdo de Vossa Senhona, a Secretaria de Promogio
Social e Politica Habitacional de Laranjal Paulista, por seu secretario ao final subscrito,
DECLARA, que a instituicdo Cooperativa de Trabalho de Reciclagem de Laranjal
Paulista_Coorel, inscrita no CNPJ sob n° 31.678.685/0001-53, com sede na Rodovia
Marechal Rondon, KM 178+ 900 M- Sao Jodao- CEP. 18.500-000, nesta cidade ¢ comarca de
Laranjal Paulista SP, mantém-se em pleno funcionamento, exercendo atividades de carater

social no municipio.

Com isso, atendida a alinea ‘¢’ do artigo 1° da Lei Municipal n°
3.060/2014, bem como do artigo 150 e incisos da Constituigéio Federal, caberé a instituicdo
solicitante, encaminhar a presente Declaragdo ao setor competente para analise da isencdo
fiscal.

Desde ja agradeco a atengdo dispensada, oportunidade na qual renovo
os protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Laranjal Paulista SP, 17 de abril de 2019.

REINALDO CONTO
Secretario de Promogdo Social ¢
Politica Habitacional



JUCESP PROTOCOLO
0.882.583/18-7

T

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICA( DA COOPERATIVA DE
TRABALHO DE RECICLAGEM DE LARANJAL PAULISTA - COOREL

Acs 22 dias do més de Agosto do ano de 2018, as 08 horas, atendendo ao Edital de Wwé ;
Convocacao de 14 de Julho de 2018 no jornal O Aleria edicéo 1.447 pag.07 de
circulagcdo em Laranjal Paulista, devidamente afixado na sede social na cidade de /Y«)ns
Laranjal Paulista -SP, e na Rodovia Marechal Rondon, s/n°, Km 178+300m, B. S8o -
Jozo, CEP 18500-000 reuniram-se com o proposito de constituirem uma cooperativa /l 6
nos termos da legislacao vigente, as seguintes pessoas: y
1. Helvecio Lazarini Filho, brasileiro, casado, dzata de nascimento 24/03/1988, A/)v
Catador de Lixo Reciclavel, portador do RG n° 41.270899-6 SSP/SF, e CPF n°/_ v,
359.495.998-88, residente e domiciliado na Ruz Alfredo Barbieri, 135, Centro, Mg
Laranjal Paulista, com 10 (dez) quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada; éuﬁ“
2. Maria Socorro de Araljo, brasileira, solteira, data de nascimento 19/08/1981, "'IW
Catadora de Lixo Reciclavel, portadora do RG n° 32.849.890-7 SSP/SP, inscrita no W
CPF n° 357.493.338-09, residente e domiciliada na Rua S&o Salvador, n° 375, bairro j .
Vila Zalla, Laranjal Paulista/SP, com 10 (dez) quotzs-partas no valor de RS 1,00 (um U{m:
real) cada; M
3. Magda Aparecida Barrichelo Alves Lima, brasileira, em uni&o estavel, cata de u °\"’“
nascimento 16/08/1980, Catadora de Lixo Recicléval, portadora do RG n° ,
37.850.716-3 SSP/SP, inscrita no CPF n® 337.012.248-03, residente ¢ domiciiiadaqﬁﬂ{;ﬁ’
na Rua da Estela, n® 328, bairro Vila Zalla, Laranjal Paulista/SP. com 10 (dez)
guotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cads;
4, Vinicius Gabriel Cardonha de Oliveira, brasilziro, solteiro, data de nascimento W
31/10/1999, Catador de Lixo Reciclavel, portador do RG n°® 62.312.020-3 SSP/SP, A
inscrito no CPF n° 513.393.958-27, residente e domiciliado na Rua S2o Lourengo, /
n°45, Bairro Vila Zalla, Laranjal Paulista, com 10 (dez) guotas-partes no valor de R$
1,00 (um rea!) cada;
5. Eduardo Marcondes Pereira, brasileiro, casado, data de nascimento 30/03/1982,
Catador de Lixoc Reciclavel, portador do RG n°® 42.080.793-7 SSP/SP, inscrito no X

__ _(;__ S
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CPF n°® 305.271.238-11, residente e domiciliado no sitio Pederneiras, no bairro EZJ}V
Pantojo, Laranjal Paulista/SP, com 10 (dez) guotas-partes no valor de R$ 1,00 (um it
real) cada; C"}VL\
6. Valdinez Aparecido Pires, brasileiro, casado, date de nascimento 13/05/1969, M
Catador de Lixo Reciclavel, portador do RG n° 22.458.416-¢ SSP/SP, inscrito no
CPF n° 296.757.998-03, residente e domiciliado na Rua Jos2 Demetric Barbieri, n° fl,ﬂ

29, Residencial Pedro Zanella, Laranjal Paulista, com 10 (dez) quotas-paries no

valor de R$ 1,00 (um real) cada; EM

7. Antonia Edineide Firmino dos Santos, brasiieira, casada, data de nasmmentc?
10/03/1994, Catadora de Lixo Reciclavel, portadora do RG n® 53.482.166-2 SSPJSP

inscrito no CPF n® 429.727.198-24, residente e comiciliado na Rua Aparec;dmwa’
Luciano Diniz, n® 98, bairro Vila Zalla, Laranjal Paulista, com 10 (dez) quotas- partesfz‘f“

sy

no valor de R$ 1,00 (um real) cada; )
8. Jodo Francisco de Moraes, brasileiro, solteirc, data de nascimenio 12/11/1961, W
Catador de Lixo Reciclavel, portador do RG n° 16.036.772-4 SSF/SF, inscrito no
CPF n° 032.320.633-65, residente e domiciliado na Rua S&c Lourenco, n°45, no

|

bairro Vila Zalla, Laranjal Paulista/SP, com 10 (dez) quotas-partes no valor de RS
1,00 (um real) cada;

9. Conceicdo Aparecida Bonrruque, brasileira, colteira, data ce nascimento
15/09/1972, Catadora de Lixo Reciclavel, portadora do RG n° 32.160.144-0 SSP/SP,
inscrita no CPF n°® 253.443.068-81, residente e domiciliada na Rua Horacio Belucci,
n° 27, no bairro Vila Zalla, Laranjal Paulista/SP, com 10 (dez) cuotas-partes no valor
de R$ 1,00 (um real) cada;

10. Elza Maria de Lima Diniz, brasileira, casada, caia de nascimento 08/11/1964,
Catadora de Lixo Reciclavel, portadora do RG n°® 5£.524.853-5 SSP/EP, inscrita no
CPF n° 393.765.048-28, residente e domiciliada na Rua Horacic Belucci, n® 42,

bairro Vila Zalla, Laranjal Paulista, com 10 (dez) quotas-partes no valor de R$ 1,00

P O

(um real) cada, neste ato representada por sua bastante procuradora Maria Socorro
de Araujo, ja qualificada no preambulo como cooperada;

\__
O\
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11. Ivone Florancio Pereira, brasileira, em uniZo estavel, data de nascimento , ,
27/04/1975, Catadora de Lixo Reciclavel, poriadcra do RG n® 29.651.923-6 -NV-L
SSP/SP, inscrita no CPF n° 202.520.978-90, residente e domiciliada na Rua k._“,d-k
Aparecido Luciano Diniz, n° 80, Casa 2, no bairrc Vila Zalla, Laranjal Paulista/SP, /U __“
com 10 (dez) quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada; / \,'i {
12. Tereza Gomes de Souza, brasileira, solteira, data de nascimento 27/07/1959, V( h
Catadora de Lixc Reciclavel, portadora do RG n° 27.980.920-7, inscrita no CPF n° ._‘,.
407.041.558-00, residente e domiciliada na Rua Horzcio Belucci, n® 38, no Datrroﬂ 3:,:;@
Vila Zalla, Laranjal Paulista/SP, com 10 (dez) quotes-paries no valor de RS 1,00 (umC ijg

foncte

real) cada, neste ato representada por sua bastante procuradora Maria Socorro ge ’
LM‘IG‘MG e

"J.Z’/A"WL/
43. Ana Raquel Lima Carneiro, brasileira, solteira, daia de nascimento 28/12/1997, AL

Araujo, ja qualificada no preédmbulo como cooperada;

Catadora de Lixo Reciclavel, portadora do RG n° 2008962071-7 SSPDS/CE, inscrita gie
no CPF n° 060.592.633-64, residente e domiciliada na Rua Antonio Ferreira, n® 60, J; |
Casa 03, bairro Vila Zalla, Laranjal Paulista/SP, com 10 (dez) quotas-partes no valor >
de R$ 1,00 (um real) cada;
Foi escolhido para coordenar os trabalhos o sr Helvecio Lazarini Filho, que
convidou a mim, Maria Socorro de Araljo, pare secrstariar a reun'go € lavrar a
presente ata. Assumindo a diregdo dos trabalhos, o sr. Coordenader solicitou que
fosse lido o proieto de Estatuto Social da sociedade, previamente elaborado. Apds
debatido e explicado cada um dos artigos, o Estatuto foi aprovado pelo voto de todos
os cooperados fundadores, cujos nomes se encontram consignados nessta ata. A
sequir, 0 senhor coordenador solicitou a transcricde do Estatuto Social na presente
ata, cujo teor € o que segue:
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAQ, PRAZO DE DURACAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A COOPERATIVA DE TRABALHO DE RECICLAGEM DE LARANJAL PAULISTA - | |
COOREL, rege-s2 pelo presente Estatuto e pelas dispesicdes legais em vigor, tendo: * ~



I. Sede, administracdo e foro sito na Rodovia Marechal Rondon, s/n°, km 178+900m,
Bairro Sao Jodo, na cidade de Laranjal Paulista/SP, CEP 18500-000;

II. O prazo de duragéo & indeterminado e o ano social coincide com o ano civil

lil. A 4rea de atuacdo da COOPERATIVA abrangera toda a area urbanz e rural da b@é{'k
cidade de Laranjal Paulista —SP, e demais localidades num raic de até 50km.

§ Unico: Serao regulados pelas Leis do Coope’ s ormnissos neste Estatuto e, N) 5
se estas também forem omissas, seréo resoivi le peia iegisiacao em vigor,
referente as scciedades em geral e principios g ’\q f
CAPI.
DOS OBJETIVOS DA v /{);

Art. 2° - A Cooperativa tem por objeto de modo geral, colaborar com & iimpeza publica e o (iw &
meio ambiente da regido, fomentando e difundindo o cooperativismo sob seus diversos .W\Wd
aspectos e enire as classes em geral, promovendo a inclusao social a bem da comunidade Q_’ i
L
cormo um todo.
& Unico. No cumprimento de sua finalidade, tem ainda a Cooperativa a funcéo de: LL\":‘A
a) Defender ¢ interesse social e econdmico de seus cooperados, libertando-os da Defender '-.,{ 2,_1'_\“
o interesse social e econdmico de seus cooperados, libertando-os da dependéncia de {(ﬁﬁ'
comerciantes intermediarios e tratar de seus interesses junto ao poder publico € a terceiros; |

; : P ) Y
b) Buscar integracdo com outras cooperativas desta mes atividade profissional, visando a

formacédo e fortalecimento cooperativa de segundc grau & integrar-se com cooperativas v
similares e demais segmentos do cooperativismo, garaniindo maior economicidade nos / 1;&,5
negécios desenvolvidos e o fortalecimento do cooperativisme cOmo um todo: it
c) Desenvolver servicos de apoio aos associados, de caréter juridico, social e econdmico,
envolvendo = deesa de seus direitos, sua salde e seguranga no trabalho ¢ bem estar no
convivio comunitario; /yt
d) Desenvolver atividades de orientacao, formacao & apoio para ¢ engajamento de novos !
3ss0ciados, conscientizando-os dosa valores e objetivos do cooperativismo )
Art. 3° - Com o fim de cumprir seus objetivos, a cooperativa organizara e mantera, com
aprovacao de Assembléia Geral, os servigos que se fizerem necessarcs obedecendo a
regulamentos especificos aprovados. \
CAPITULO Il

n

———



DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CCOFPERADOS

Art. 4° - Poder@o associar-se a cooperativa, todas as psssoas legalmenie capazes,

-

dl,

residentes na area de agdo desta sociedade, idéneas e que se conformem com o presente ;, /)
Estatuto. {‘f

§ 1° - O numero de cooperados ¢ ilimitado, ndo podendo, entratanto, ser inferior ac previsto
pelas leis vigentes: N 5
§ 2° - Para adquirir a qualidade de associado da cooperativa, © interessado devera conhecer

s aceitar este Estatuto, ser proposto por dois sécios e, depois de aceito pela diretoria, Ly') 6
assinar o Termo de Administragdo no Livro de Matricula €, ainda subscrever as quotas-

partes do capital, nos termos previstos neste Estatuto. /V) S
§3° - O cooperado nao tem qualquer vinculo empregaticio com a cooperativa & tampouco

com os tomadores de servico. Cvmcjé

\
J U"j_

Art. 5° - Cumprindo o que dispée o artigo anterior ¢ asscciado recsbera a Carteira de
Associado, o texto deste Estatuto e a reprodugéo das declaragbes constantes no Livro de
Matriculas, adquirindo assim todos os direitos e assuminde as obrigagdes decorrentes deste
Estatuto e das deliberagbes tomadas pela Assemblieia Geral da cooparativa. i
§1° - Compete 20 cooperado: lft

| - Tomar parie nas Assembiéias Gerais, discutindo e votandc os assuntos que nela forem_j.\.gw
tratados, ressaivadas as restricbes legais especificas; |
Il - Propor & Diretoria ou & Assembléia Geral medidas de interesse da cooperativa; ; t
iIl - Votar e ser votado para os cargos sociais, ressalvadas as restrigbes legais estatuarias; UBFY“‘
I\ - Demitir-se da Sociedade quando bem lhe convier,; )jfv’lﬂvu‘
V - Efetuar as operagdes que sdo objeto desta sociedade, de conformidade com a lei, a este
Estatuto e as regras que a Assembléia Geral estabelecer;

V1 - Solicitar guaisquer informagdes sobre negocios da cooperative &, dentro do més que A
anteceder a AGO, consultar, na sede da sociedade, os livros e pecas do balanco geral; :j \L
VIl - Retiradas néo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as X
atividades desenvelvidas;

VIl - Duracdo do trabalho normal ndo superior @ 8 (cito)horas didrias € 44 (quarenta e
quatro)horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureze, demandar a prestacao  \ -

de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensac@o de horarios; TN



IX - repousc semanal remunerado, preferenciaimente acs comingos;

X - repouso anual remunerado;

X! - retirada para o trabalho noturno superior & do diurnc;

XIl - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

X1lI - seguro de acidente de trabalho. A
Art. 8° - O associedo tem o dever e a obrigacgéo de: WL)\
| - Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e /ﬂ S
contribuir com as taxas e encargos operacionais que forem estabelecidos;

Il - Cumnprir com &s disposicoes da lei, do Estatuto, respeitar as resolucdes regulamentares ’)/) (
tomadas pelo Conselho de Administracéo e acatar as deliberacdes da Assembléia Geral; -
Realizar através da cooperativa as operagdes que constituem seus objetivos sociais, ./V]
profissionais e econémicos; Q_p«aaul
Il - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a cooperativa, dentre os quais 0 i\ N}j
de participar ativamente da sua vida societaria empreendedora:

I/ - Concorrer cor o que Ihe couber, na conformidade das disposicbes deste Estatuto, para

a cobertura da sociedade; J W
/ — Prestar 2 cooperativa, esclarecimentos reiacionados com as atividades que Ihes

facultaram associar-se. Y’
VI - Zelar pelos interesses morais € materiais da sociedade; 0

Art. 7° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa, até o j e
valor do capital por ele subscrito. L}T‘“‘t

Paragrafo Gnico - A responsabilidade do associado como tal, peios compromissos da A“
sociedade, em face a terceiros, perduram para os demitides, eliminados ou excluidos, até \s
gue sejam aprovadas as contas do exercicio em gue se deu o o desligamento, mas somente L
podera ser invocada depois de exigida judicialmente da cooperativa. Ui ™
Art.8° - As obricacdes dos cooperados falecidos, contrzidas com a cooperativa e as (W
oriundas de sua responsabilidade como associado em face a terceircs, passam aos seus
hardeiros, prescrevendo porém, apos um ano do dia da abertura da sucesséo. -
§ Unico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito @0 capital realizado e demais
créditos pertencentes ao extinto, assegurando-ihes o direito de ingressc na cooperativa,
desde que preencham as condicdes estabelecidas nests Esiatuto.




DO AFASTAMENTO E DA DEMISSAC, ELIMINAGAO OU EXCLUSAO
Art. 9° — O afastamento do cooperado se dé por iniciativa prépria, medianie requerimento
constando os motivos que o justifiguem e o prazo do desiigamento, & ser encaminhado ao
Consetho Administrativo que decidird pela aprovagdo cu n@c na primeira reuniao

subsequente.

Art. 10 - A demisséo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e seré requerida ao Presidente, sendo por esie levada ac Conselho de _S
Administracdc em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula, madiante termo \/7

assinado pelo Presidente. &

B &

Artigo 11 - A eliminagéo do associado, que sera aplicada em virtude da infragéo da lei, ou
deste Estatuto, sera feita por deciséo do Conselho de Administrag@o. depois de notmcat;:ao e
20 infrator: 0s motivos que a determinaram deverao constar no termo lavrado no Livro de ' @‘é
Matricula e assinado pelo Presidente da cooperativa. @

§1°- Além de outros motivos, o Conselho de Administracéo cevera eiiminar o associado que: -

I Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial cooperativa ou que colida

com os seus objetivos; 1
[I- Depois de notificado, voltar a infringir disposicoes da lei, deste Estatuto, das \va
Resolugdes ou Deliberagbes da Assembléia Geral, }t"i

11i- Deixe de cperar com a sociedade por periodo superior a um ano, desviando sua _g\ﬁrf
producdo para © COMErCIo de intermediZrios excetuando-se © caso de
impossibilicade de recebimento pela cooperativa por guestdes tecnicas. _ w
§ 2° - A copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado por Processo que -
comprove as datas de remessa e do recebimento, no prazo méximo de 30 dias contados da \,ﬁrﬂ‘
data da decisZo.
§ 3° - O eliminado podera, dentro do prazo de 30 dias contaclos da data do recebimento da .

notificagao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral. ‘V Jﬂ.

Art. 12 - A exclusZo do cooperado sera feita por: A
I- Morte da pessoa fisica;, gj)[

1I- Incapacidade fisica ou civil da pessoa fisica;
A

111- Dissolucédo da cooperativa;

V- Por deixer de atender aos requisitos estatuaros de ingresso ou permanéencia na \
%

cooperativa. 4 Ay

7 N~



A a5
_ JI_J'. .
tera direito & restituicio do capital que integralizou acrescido das sobras que ihe tiverem il

. i Tl O W =5
sido registradas. Q-

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demiss&o, eliminagZo ou exciuséo, o associado so lu d

§1° - A restituicdo de que trata este artigo somente poderé ser exigida depois de aprovado, \j .

pela Assembiéia Geral, o Balango do Exercicio em que o associado tenha sido desligado da
cooperativa. N X

§2° - A administragdo da cooperativa podera determinar que a restituicéo desse capital seja M (;

i

feita em parcelas iguais, mensais e sucessivas a partir do exercicio financeiro que se sequir ./

by

aguele em que se deu o desligamento. s 5&.@
§3° - Ocorrendo dsmissdes, eliminagdes ou exciusdes de associados em numero tal que as &2‘:{&({
restituicdes das importancias referidas no artigo possam ameacar a sstabilidade econﬁmica-{ o
financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios gue resguardem a suap‘m_,%:
continuidade. %‘,’&a
§4° - Os deveres dos associados perduram, para 0s demitidos, eliminados ou excluidos, até " /@;
que sejam aprovados pela Assembléia Geral as contas dos exercicios em gue o associado _iex)
deixou de fazer parte da sociedade.
CAPITULO V )5(

DO CAPITAL SOCIAL
Art. 14 - O capita social da cooperativa, representado por cuotas-partes, cujo valor unitario
sara de R$1,00 (um real) cada cota, ndo sendo, entretanto, inferior a R$ 100.00 (cem reais).
§1° - A quota part2 é indivisivel, intransferivel a ndo associados, n&o podera ser negociado
de modo algum nem dada em garantia; sua subscricéo, realizag@o, transferéncia ou
restituiclo seré sermpre escriturada no Livro de Matricula.
§2° - A transferéncia de quotas-partes total ou parcial sera escriturada no Livro de Matricula
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cassionario e do Presidente da
cooperativa.
§3° - O associado poderéa pagar as quotas-partes a visia de uma s6 vez ou em prestagdes
mensais independente de chamada, dentro do prazo de no maximo 10 (dez) meses, ou por

meio de contribuicoes. i\




§4° - Para efeitc de integralizagdo das quotas-paries ou de aumenio de capital social, :
poderéd a cooperativa receber bens, avaliados previamenie e apds homologacéo em ;w%%
Assembléia Geral. CLA-
Art. 15 - Ao ser admitido, cada associado deveré subscrever no minimo uma quota-parte do J}\," i,
capital social € no maximo 1/3 (um terco) do total das quotas-partes da cooperativa. e
§1° - A cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado que se atrasar na "\"[ \
integralizacéc para cobertura de prestagdo vencida. A
§2° - Ao capital social integralizado incidirdo juros de 12% (doze por cento) ao ano, guando ﬁl g

apuradas scbras no final do exercicio social, em conformidade com & decisdo da' S

Assembléia Gera: Ordinaria. (w’ﬂc f,’g
CAPITULO V! oo
DA ASSEMBLEIA GERAL %%;,

r.—-.r".ﬂﬁ '

Art. 16 - As Assembleias Gerais serdo Ordinarias ou Extraordinarias, 22 e

/
§1° - As Ordinarias reunir-se-3o0 anualmente, no decorrer cos 03 (trés) primeiros meses, M’w 1
. : i a ; L
apos o termino do exercicio social para tratar de assuntos referidos neste Estatuto. il

gres

§2° - As Exiraordinarias reunir-se-30 sempre que os interesses sociais exigirem, devendo

sodas as convocagdes serem devidamente motivadas e nelas somente celiberar sobre /{

assuntos que servirem de motivo para a convocagac.

art. 17 - A Assembleia Geral sera presidida por um associado, aclernado nz ocasiéo, 0 qual

escolhera denire os presentes dois que funcionem como secretarios.

Art.18. - A Assembleia Geral Compete:

a) Tomar conhecimento das contas e dos relatérios do Conselhc de Administragdo e dos
pareceres do Conselho Fiscal,

b) Eleger e discutir os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes,

c) Fixar os vencimentos dos administradores,

d) Deliberar sobre todo € qualquer assunto de interesse social e de ordem geral, desde que
constante no edital de convocagao.

§ Unico — O Presidente do Conselho de Administracdc avisara sobre as Assembleias

Ordinarias com antecedéncia minima de 30 dias e sua constituicao verificar-se-a |

(VN |
legalmente, em primeira convocacao, com 1/3 (um erco) doe associados matriculados, €, 3;)

9



em seguida, com qualquer numero néo inferior 2 este, devenco a convocacac ser feita pela l
imprensa nos termos da lei. LM/JJ ut
Art.19 = As Assembleias Gerais Extraordindrias, por solcitagdo dos associados, em /1\*

requerimento dirigido ao Presidente, a pedido do Conselho Fiscal, ou cde qualquer dos A __:\gi \

membros Conselho de Administrac&o, serdc convocadas ao pelo Presidente, pela imprensa, ,/ (

com antecedéncia minima de 15 dias, constando do avisc de convocacéo 2 ordem do dia, v
. s \\l f

ainda que por sumario. 4 i S

§1° - Em primeira convocacgéo, para sua validade, deveré estar presente um numero de;| »u.uw
socios que represente pelo menos a metade dos matriculacos. @,‘ «© %(
§2° - Por falta de numero legal, sera feita uma segunda convocacdo, caso em que a Jeaist
Assembleia funcionara com qualquer numero de associados desde gue nao inferior a sete.
Art. 20 - As deliberagbes das Assembleias legalmente constituidas seréc tomadas pc’:ﬂ"h L'JZ
maioria dos votos, salvo os casos em que o Estatutc e a Lei exijam maior nimero. Em"f %52“
regra, a votac&o sera por aclamagéo, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto, Vil
atendendo-se 2s normas usuais. e
CAPITULO Vii

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ E DA DIRETORIA
Art. 21 - A cooperativa seré administrada por um Conselho Administrativo, composto por 04
‘guatro) membros, todos cooperados, sendo 01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario, 01
um) Tesoureiro 2 01 (um) Vogal, eleitos pela Assembiéia Geral, para um mandato de 02
(dois) anos, permitida 01 (uma) reconducdo, sendo cbrigatéria, no término de cades periodo
de mandato, a renovacéo de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentas.
§1° - Os membros do Conselho Administrativo ndo seréo remunerados.
§2° - N&o podem compor o Conselho de Administracdo, parentss entre si, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta, colateral, afins, bem como o conjuge.
§3° - Os administradores ndo ser&o pessoalmenie responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da sociedade, mas responderfo pelos prejuizos resultantes de seus
atos, se agirem com culpa ou dolo.
§4° - A cooperativa responderé pelos atos a que se refere ¢ paragrafo anterior, se 0s houver

ratificado ou deles logrado proveito. \



§53° - No ato de posse, os membros eleitos deverao apresentar a declaragao de bens e néo-
parentesco. L\Jw U
Art. 22 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por 2, 08 condenadcs a pena que (:j;uh
vede, ainda gue temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de!f\‘:{:’t I
prevaricacdo, suborno, concuss&o, peculato ou contra a ecoromia popular, a fé publica ou a‘ b
propriedade. M >
§1° - O associado, mesmo ocupante de cargo eietivo na sociedade, que em qualquer ‘M(\:
operacéo tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndc podera participar das deliberagoes _,-,-{;_,,5;,-..
que sobre tal operagéo versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento. ()5;”61"::%
§2° - Os componantes do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal, assim como s
Liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedaces andnimas, para efeito de '}
respensabilidade criminal. ira ;/ﬂ
§3° - Sem prejuizo da agio que possa caber a qualquer cooperado, & sociedade, por seu/s‘ WM
dirigentes, ou representado pelo associado escolhido em Assembléia Geral, tera direito de b::
a¢Z0 contra os administradores, para promover a sua responsabilidace. i
Art.23 - O Conselho de Administrac@o rege-se pelas seguintes normas: %

| - Relne-se ordinariamente 01 (uma) vez por meés & extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria do Proprio Conselho de
Administracéo. ou ainda por solicitagéo do Conselho Fiscal;

Il — As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos votcs dos presentes, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;

Il - As deliberacdas seréo consignadas em Atas circunstanciadas lavradas no Livro proprio,

lidas, zprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros presentes.

§1° - Nos impecimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Secretario.

§2° - O Secretaric e o Tesoureiro serao substituidos pelos vogais.

§3° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais de metade dos cargos do Conselho de
Administragéo, deverd o Presidente, ou 0s membros restantes, se a Presidéncia estiver

vaga, convocar Assembiéia Geral Extraordinéria para o devido preenchimento. _
§4° - Os escolhidos, na hipdtese do paragrafo anterior, exercero o mandato pelo prazo qué |

|
restar aos seus antecessores. A




§5° - Perderé automaticamente o cargo o membro do Conselho de Adminisiracao que, sem u j
iustificativa, ‘altar 03 (trés) reunides ordindrias consscutivas ou a 06 (seis) reunioes | SV
ordinarias durante o ano. t/\"v’\%

Art. 24 - Compete ao Conselho de Administracao, dentro cos limites da lei e este Estatuto, _:\\..-'1 C

atendidas as decisées ou recomendacbes da Assembléia Geral, planejar e tracar normas
nara as operagdes e servicos da cooperativa e controlar os resultados. \\ S
§1° - No desempenho das suas fungdes, cabem-ihes, entre outras, as seguintes atribuicoes: Jf‘\i‘ C
Programar as operacbes e servigos, estabelecendo qualidades e fixando _/,"
quantidadss, valores, prazos, taxas, encargos € derrais concicoes ne cassarias a sua .h |
efetivacac; % (}4’(
1. Estabelecer, em Instrucées ou Regulamentos, sancdes ou penalidades a serem té‘fw’"v
aplicacas nos casos de violagéo ou abuso cometide contra disposicaes da lei, deste) fxf

) ._\\FH 1'

Estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade, que venham a ser

’or

expedidas de suas reunides; i uﬂ{ﬂb
11 Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da sociadade assim i
como o percentual a que se refere o paragrafo, item 3°. do Artigo 15° daste Estatuto; _g;;;
. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios J{
ao atendimento das operagdes € sernvigos;
V. Estimar previamente a rentabilidade das operacbes e servicos, bem como sua
viabilidade;
VL Fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual gue indique a fonte dos

recursos para sua cobertura;

VIl  Fixer zs normas de disciplina funcional;

VIII. Contratar o gerente, técnico ou comercial, o contador e fixar normas para admissao
dos demais empregados;

[X. Designar, por indicagdo do gerente, o subsiiuio deste nos seus impedimentos
eventuais;

X. Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares
tomadas pelo gerente; B

X1, Avaliar 2 conveniéncia e fixar o limite de flanga ou seguro de fidelidade para os |
empregados que manipulem dinheiro ou valores da cooperativa; )K

12



X1I
XL

XIV.

XVL
XVIL

XIX.

Estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;

Contratar, quando se fizer necessario, um servico de auditoria, para c fim e conforme U»‘LL .
4 { - LK
o dispostc no Art. 112 da Lei 5764/71, de 16 da dezembro de 1971 - Lei &, ~

/ \‘J, "\;

= ’ " — % 2 - . _!I A
disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantico em Caixa; V) (\:
—

Cooperativista;

Indicar o Banco, ou Bancos, nos quais devem ser feitos os depdsitos do numerario

Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando, no minimo \
o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operagoes e : f\ g

atividades em geral, através de balancetes da contabilidade € demonstrativos ""'v?";%'""'
%

especificos; C& BV, o2
: e o R . : P
Deliberar sobre a admisséao, demissao, eliminacéoc € exclusdo de associados; deseisr )
Deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral; e ¢
; W . N X
XVIIL. Alienar ou onerar bens imbveis da sociedade, com expressa autorizacdo da_,, -,
2t
Assembiéia Geral; [ 701
+ . - - . . ’ . b2 IJ{A
Contrair obrigagdes, transigir, alienar e onerar bens moveis, cader direitos e constituir _

XX.

mandatarios;
Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo & outros aplicaveis, bem assim f =

pelo atendimento da legislacéo trabalhista e fiscal.

§2° - O Conselho de Administracgo solicitara sempre que julgar conveniente o

assessoramento do gerente ou do contador, conforme o caso, para auxilia-lo no

esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente

previamente projetos sobre questdes especificas.

§3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao seréoc baixadas em forma de

Resolucdo ou Insirucdo e constituirdo o Regimento Interno ¢z Cooperativa.

Art. 25 - Ao Prasidente cabem entre outras, as seguintes atribuicdes:

iI-
(V-

Supervisionar as atividades da cooperative, juntamente com o Conselho
Administrativo;

Verificar freqlientemente o saldo do caixa;

Assinar os cheques bancarios conjuntamente com o Tesoureiro; A
Assinar. conjuntamente com o Secretario, ou outro Diretor, contrztos e demais

documentos constitutivos de obrigacoes; : }
A



V-  Convocar e presidir as Reunides do Conselho ce Administragdo e es Assembiéias

| -
Cerais; R‘Mk{

—

VI-  Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria: ._ﬁf'_fi;,.x,.»@
a) Relatdrio da gestéo;
- VAN
b) Balango Geral; - N

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou dag perdas decorrenies dainsuficiéncia das | ﬂi g
contribuicBes decorrentes, para cobertura das Despesas da Sociedade & o parecer

do Conselho Fiscal, M S

ViI- Elaborar o plano anual de atividade da cooperativa; + Anomis

VIlI- Representar ativa e passivamente a cooperativa em juizo ou fora dele. ’ \Eua..wa

Art. 26 — Compete a0 Secretario: Q‘”’Cj" Fo

- Substituir o Presidente em sua falta ou no caso de impadimento: : P ,//

li- Lavrar as atas das reunides do Conselho Administrativo e de Assembléia Geral{dhe ’fg'g_wj’_,

e Organizar = gerir os trabalhos do Conselho Administrativo; %jﬁﬂj@’,{/

V- Redigir e assinar correspondéncia social; L;{,i;

V- Manter em dia o registro de cooperados e controle de presencas; ..2'5@"“
Encarminhar ao Conselho Administrativo as prepostas de admissao de novos )g—
cooperados;

- Manter em dia a escritura dos seguintes livros:

a) Inscrigédo dos cooperados;

b) Ata das Assembléias Gerais;

¢) Ata das reunides do Conselho Administrativo;

d) Inventario de bens da cooperativa.
Vill- Fornecer ao Tesoureiro a relagdo dos novos cooperados para registro das
ntegralizagbes das quotas-partes;
IX- Promover a convocagao dos cooperados para as Assembléias Gerais € reunides do
Conselho Administrativo.
Art. 27 — Compete ao Tesoureiro:
[ Substituir o Presidente e o Secretario em suas faltas ou impedimentce;

[I. Organizar e supervisionar a rotina de recebimentos e pagamenios,



I11. Elaborar o orcamento anual das despesas e recsitzs, submetendo a aprovacdo do
Conselhc Administrativo e da Assembléia Geral,

1V. Assinar o recibo de integralizacéo das quotas-partes peics cooparados; j j

V. Prestar contes do saldo e demais dados financeiros aos cooperados: {ﬂ’l A

V1. Propor ac Censelho Administrativo o valor da contribuigao a titulo de taxa administrativa ,ff} 5
a ser descontada dos cooperados.

Art. 28 — Competes aos Vogais: N’) C
Participar das reuniées do Conselho Administrativc corn direito @ voz & volo, e

iI. Acompanhar o desempenho geral da cooperativa, propondo solugbes medidas que NY
julgarem convenientes;

111 Substituir o Secretério e o Tesoureiro por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, no caso Ci:"nai"

/
de faltas ou impedimento. M
CAPITULO Vil é
g
DO CONSELHO FISCAL
Art. 29 - A administracdo da cooperativa sera fiscalizadz, assidua € minuciosamente, pelo k

Conselho Fiscal composto por 03 (irés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos Jci'_

cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicio :
de 1/3 (um terco) dos seus componentes. }U’E
§1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo I.m'ff
32 deste Estztuto, os parentes dos membros do Conselho Administrativo até 2° (segundo)

grau em linha reta, colateral, afins ou conjuge, bem como 0s parentes entre si aié esse grau. W-‘
§2° - O cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos no Ccnselho de Administragao ’

e no Conselho Fiscal. \}55-1'
£rt. 30 - O Conselho Fiscal reline-se ordinariemenie 01 (uma) vez por més e
sxiraordinariamente sempre que necessario, com a participacéo de, no minimo, 02 (dois) de 4 \'\::
seus membros. U
§1° - Em suz primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um Presidente,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, @ um Secretario.

§2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por cualquer dos seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracéo ou da Assembléia Geral.

§3° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na

ocasido.

(o s GO

15



§4° -

As deliberacées seréo tomadas por maicria simples de votos e consiar@o de Ata,

lavrada no Livro proprio, lida, aprovada e assinada ac final cos trabalhos, em cada reuniao,

T
pelos presentes. MQM

Art. 31 - Ocorrendo 02 (duas) vagas no Conselho Fiscal. o Conselho de Adminisirag@o, ou 0 {;\y/‘) >

restante dos membros, convocara a Assembléia Geral, para o cevide preenchimento.

-~

Art. 32 - Compet2 ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagéo sobre 2s operagdes,

1.

[

VL.
V1L

VIIL

XL

NS
atividades e servigos da cooperativa, cabendo-lhes, entre outras, as seguintes atribuictes: }{} {
.r': -

Conferir, mensalmente, o saldo do numerério exisiente em caixa, verificando, tambeém,

se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Acministracao; Cb A
Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a ascrituragdo da Mv’\f:»ﬁ'}\ﬁ
cooper&iiva,; )
Examinar os montantes das despesas e inversdes realizadas, em cenormidade com 4:1!&“
os plancs e decisdes do Conselho de Administraczo;

Verificar se as operagbes realizadas e os servicos prestados correspondem em

|
0

v
financeiras da cooperativa; Vo—

volume, qualidade e valor as previsbes feitas e as conveniéncias economicoe- r
o - . _ . | 3T
Certificar se o Conselhoc de Administracéo vem se reunindo regularmenie & se existem /XO
cargos vages na sua composicao;
Averiguar se existem reclamagdes dos cooperadcs aos servicos prestados: XW‘(\
inteirar-se se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se 0s ‘
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade:; J{«ﬁ“‘
Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprr junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim guantc zos érgéos do Cocperativismo; 5

Averiguar s2 os estoques de materiais, equipamentos e outros estéo corretos, bem

como s& 0s inventarios periodicos ou anuais séo fzilcs com cobservancia ce redes’.\j/;q_\;rﬁ;,
proprias;

Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o baanco e o reiatdrio anual v
do Conselho de Administracdo, emitindo sobre estes, parecer parz a Assembléia j/té

\

Geral; ,’l
Dar conhecimento ao Conselho de Administracéo das conclusdes de seus trabalhos, /'-'
"“.:?\x

denuncianco a Assembléia Geral ou as autoridades competentes, 23 'rregularidades

\

WA

constztadas e convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.
' 16



§ Unico - Para os exames e verificacdes dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas obrigagdes podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de ‘
técnico especializado e valer-se dos relatérios € informagdes dos servicos de autoria ;l@b*{
exierna, correndo as despesas por conta da cooperativa, conforme artigo 112, da Lei ﬁ,\ &
5764/71.

CAPITULO IX ,V\ 1

DOS FUNDOS, DO BALANGCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS _

Art. 33 - A cooperativa é obrigada a constituir: M j
I. O FUNDQO RESERVA, destinado a reparar perdas e atender ac desenvolvimento de Gﬂé{?

suas atividades, constituindo 25% (vinte e cinco por canto) das sobras liquidas do
exercicio ¢ de 60% (sessenta por cento) retiradas anualmente da taxa 2 ser descontada é’,e,uu
dos cooperados;

. O FUNDC DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL, destinado &

prestacio de assisténcia aos associados, seus famiiares e aos seus prépriosqﬂ\(;&iﬁ

L ]

empregacos, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no F
exercicio;

[II. O FUNDO ROTATIVO, destinado a manutencéo de capital em gire da sociedade, sera . L@,{_&
constituido de 40% (quarenta por cento) retirados anuzlmante da taxa 2 ser descontada 9
dos cooperados; a devolugdo das parcelas individuais que compuserem o FUNDO . ]
ROTATIVO, seréa feita na forma e no prazo previsto no Artigo 14 e seus parégrafos,j A
deste Estatuto.

Art. 34 - O Balango Geral incluindo o confronto da receita & despesa serd levantado no dia "W

31 de dezembro ce cada ano.

§ Unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servicos. VL“MC

Art. 35 - As sobras liquidas apuradas no exercicio decois dz deduzidas as texas para os

FUNDOS indivisiveis, serdo rateados entre os cooperados, em paries diretamente

proporcionais aos servigos usufruidos pela cooperativa, salvo deliveracéo diversa da ﬁi@

Assembléia Geral.

Art. 36 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balanco Geral, serdo cobertos com o /L

saldo do FUNDO DE RESERVAS. '

o
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§ Unico - Se, porém, o FUNDO DE RESERVA for insufciente para cobrir os prejuizos

referidos no capuf, esses serdo rateados entre 0s cooperades, na razéo direta dos servicos

)
usufruidos. (‘Z&u

CAPITULO X

DOS LIVROS ’!\/\ 1
Art. 37 - A cooperativa devera ter os seguintes livros: /\A %
I Matricuiz; t
I".  Atas da Assambléia Geral; f\/\ .

IIl.  Atas do Cornselho de Administracao;
[V. Atas do Conselho Fiscal;

V.  Presenca dos Cooperados nas Assembléias Gerzais: ]

VI,  Registro de Chapas; @&"
ViI. Qutros Fiscais e Contabeis cbrigatorios.

Art. 38 - No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronologica de / ;
admisséo, devendo constar: g ,:ywﬁﬁ'

I O nome, a idade, estado civil, nacionalidade, profisséc e residéncia do cooperado;

-3

IL Data de sua admiss&o e, quando for o caso, a dz afastamento, demissdo, eliminacéo i

ou exclusao; \,Jf"’

I11. O numero dz conta corrente das suas quotas-partes do capital social. fr‘(
CAPITULO Xi g !

DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO Ko

Art. 39 - A Cooperativa se dissolvera de pleno dirgito: AN
- Pela deliceracdo em Assembléia Geral Extraordinaria, desde que anuido pelos

cooperados;

Il - No caso de alteragdo de sua forma juridica;

il - Pela redugdo do nuimero minimo de cooperados ou do capital social se, até a

Assembléia Geral subseqiente, realizada em prazo néc inferior a 08 (sais) meses, a 2
quantidade nao for restabelecida; %\
IV - Pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias. )
31° - Quando a cissolucéo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipoteses

orevistas nesie artigo, a medida devera ser tomada judicicimente a pedido de qualquer

sooperado; 4
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§2° Quando a dissolugao for deliberada pela Assembléia Geral, deve-se nomear 01 (um)
liquidante que, conjuntamente com o Conselho Fiscal, procedera com a liquidagao;

Art. 40 — Este Estatuto Social entrara em vigor a partir desta data de 22 de Agosto de 2018, { ,{_;’ ¢
conforme sua aprovagéo nesta Ata de Constituicio. vV '

f

A seguir, cada um dos fundadores, associados ia qualificados, subscreve suas :

quotas partes de capital no valor de 10,00 (dez reais) cada, totalizando 130 (cento e A A
trinta) quotas, cujo o valor do capital importa em R$ 130 00 (cento e trinta reais) que
serd@o integralizados nesta ato em moeda correnta do pais. Em seguida o senhor /\q :
presidente ceterminou que se procedesse a eleicdo dos membros dos 6rgéos i
sociais, conforme dispbe o estatuto recém aprovado. Procecida a votagdo, foram m’\vﬁ
eleitos para o Conselho Administrativo, mandato de 22/08/2018 a 21/08/2020, os ",
cooperados: Diretor Presidente - Helvecio Lazarini Fitho; Diretor Secretario - .
Maria Socorro cde Araujo; Diretor Tesoureiro - Magda Aparecida Barrichelo Alves
Lima; Diretor Vagal - Ana Raquel Lima Carneiro. e =leitos pera o Conselho Fiscal, I*/‘
mandato de 22/08/2018 a 21/08/2019, como Titulares: Vinicius Gabriel Cardonha de
Oliveira, Eduardc Marcondes Pereira, Valdinez Aparecids Pires. e como auptentes’\’ \
Antonia Edineide Firmino dos Santos, Jo&do Francisco ce Morzes, e Elza Maria de J&
Lima Diniz, todos j& devidamente qualificados nesta Ats. Os eleitos declaram, sob as ¢
penas da lsi, que ndo estdo impedidos de exercerem a administracéo da ) Jy‘
cooperativa, po- lei especial ou em virtude de condenagao criminal, ou por se jvﬁ"
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o 5{@3,
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdc, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popuier, conitra ¢ sistema
financeiro nacional, contra normas de defesz da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, fe publica, ou a propriedade de acordo com os artigos 51 da 5.761/71 e 1(":
paragrafo 1°, art. 1.011 do codigo civil brasileirc, bam zomo NAao sao parentes entre 0
si até segundo grau.O presidente da assembléia declarcu os eleitos emoossados em v
seus respectivos cargos, vistos que estado livres e desimpedidos, convidando a
assumir a direg2o dos trabalhos o Presidente do Consgiho Administrativo eleito, o
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qual usando =z palavra agradeceu a colaboracido de todos, declarando
definitivamente constituida, desta data para o futuro, & COPERATIVA DE TRABALHO
DE RECICLAGEM DE LARANJAL PAULISTA - COOREL, com seds na Rodovia
Marechal Rondon, km 178+900m, em Laranjal Pauliste. no Estado de S&o Paulo,
que tem por objetivo principal organizar a acio solidaria de seus essociados, em
suas atividades profissionais especificas, proporcionarcs viabilidade econdmica em
suas tarefas de coleta, armazenamento, processamento ou prestacio de servicos de
apares e materizis reaproveitaveis. Como nada mais houvesse a ser iratado, o sr.
Presidente ceu por encerrados os trabalhos e eu. Maria Socorro de Araugjo, que
servi de secretario, lavrei a presente ata, que, apds lida e achada conforme, vai por
todos os cocperados fundadores assinada.

Laranjal Paulista, 22 de Agosto de 2018

. ; y
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