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Altera disposigbes da Lei 1103/2011 -
Quadro de Cargos e Fungdes dos
Servidores Municipais e da outras
providéncias.

Art. 1° - Fica alterado o numero de cargos em comissao, a

carga horaria e a remuneracdo do cargo de Assessor Juridico, constante do art. 23 e 27 da

Lei Municipal 1103/2011 de 22 de novembro de 2011 que Dispde sobre o Quadro de Cargos

e Funcdes, Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Paraiso

do Sul a na forma a seguir :

Denominagao da Categoria Funcional

N° de cargos .

Carga Horaria
Padrao

Assessor Juridico

02 ( Dois)

36(Trinta e seis )horas semanais
1-8

Art. 2° - Fica reduzido para 2 ( dois ) o numero de cargos de
Oficial de Gabinete previstos na Lei Municipal 1103/2011 de 22 de novembro de 2011 que

Dispbe sobre o Quadro de Cargos e Fungdes, Estabelece o Plano de Carreira dos

Servidores Publicos Municipais de Paraiso do Sul.

Art. 3° - Permanecem inalterados os deveres e atribuicbes do

cargo, estabelecidas na legislagdo municipal.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco,

com efeitos no primeiro dia util do més seguinte.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL,
23 DE AGOSTO DE 2013.
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GFLL

i ..‘_;.\hj &

Paraiso do Sul. 23 de Agosto de 2013.

A Camara Municipal de Vereadores

Exposi¢io de Motivos:

Senhor Presidente ¢ Senhores(as) Vereadores(as).

O Projeto de Lei. que nesta oportunidade encaminhamos a aprecia¢do desta
Casa Legislativa. busca a alteragdo do Quadro de Cargos e Fungdes estabelecido atualmente
pela Lei Municipal 1103/2011 de 22 de novembro de 2011. no que diz respeito aos cargos de

s
Assessor Juridico e Oficial de Gabinete.

A necessidade de uma presenca cada vez maior de assessoria juridica nos
atos da Administragdo Publica se faz sentir a partir de um incremento das responsabilidades
do Municipio, do surgimento de normas regulamentadoras cada vez mais rigorosas. da
atuacdo de orgdos de fiscalizagdo de forma cada vez mais intensa e efetiva como por exemplo
o Tribunal de Contas do Estado. o Ministério Publico Lstadual . a Controladoria Geral da
Unido. Ministério Publico Federal . orgdos de fiscalizacdo ambiental. entre outros.

Se por um lado temos nessas inovagdes a busca de uma aplica¢do adequada
dos recursos publicos evitando desperdicios de recursos. problemas em prestagdes de contas.
devolugdes e inscrigdo do Municipio em cadastros de inadimpléncias refor¢a-se a também a
necessidade de acompanhamento acurado e cada vez mais participativo de assessores com
conhecimento téenico  juridico em  todos esses procedimentos administrativos.  que
preferencialmente devem ter este acompanhamento desde sua origem/inicio.

Temos a convicedo de que a ampliagéo desta participagéo técnica prevemiva

resultara em beneficios

Qe /)
buscar o cumprin e das l}ﬁﬁ’ﬂ‘?ﬁ?Ldl\ £ MNa atuagio que respeite o principio da eficiéncia.

também 1moquxado no 16\10 (,onsmuuo al ao lado da legalidade. impessoalidade.
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Outro aspecto € o crescimento exponencial a partir de 2009 da propositura
de acdes judiciais relativas ao fornecimento pelo Municipio de medicamentos. fraldas.
acompanhamento psiquiatrico entre outras demandas judiciais do setor de salde e assisténcia
social. De um numero quase insignificante até 2008 nota-se um aumento deste numero
de agoes propostas normalmente pela Defensoria Pablica contra o Estado ¢ o Municipio.

totalizando atualmente mais de 50 ag¢des judiciais desta espécie em tramitagdo.

Também ndo pode ser desconsiderado o aumento no quadro de servidores

municipais efetivos ocorrido entre 2009 ¢ 2012 passando de 120 servidores ao final de 2008.
para 183 no inicio de 2013 o que acarreta um aumento do quantitativo de requisi¢oes.
requerimentos e pleitos das mais diversas espécies relacionadas com a vida funcional deste
servidores . a interpretagdo do disposto no legisla¢io do regime juridico do servidor publico

N

municipal, as questdes relacionadas a processos de aposentadoria entre outros assuntos
relacionados aos servidores. que necessitam em Gltima andlise de um posicionamento juridico.
Ainda no que diz respeito ao Poder Judicidrio a tramitacdo de inimeros

processos relacionados a discussdo dos direitos de servidores ( como por exemplo a questao
da insalubridade ) leva também a um aumento das tarefas juridicas a serem desempenhadas

em defesa dos interesses do Municipio.

Também tramita Ac¢ao Civil Publica na qual ¢ pedida a anulagdo de todas as
nomeacoes decorrentes do concurso publico 001/2011: a Agao Civil Publica que resultou no
afastamento do cargo do entdo Prefeito Municipal Paulo Roberto Machado e do Secretario de
Administra¢io Jodo Antonio Louzada de Morais além da Agdo Civil Publica que resultou no
afastamento da Ex-primeira dama Denise Dorneles da Prefeitura.

Todas estas situagdes. entre outras ainda que poderiam ser elencadas
motivam a apresentagiio do presente projeto de lei .pretendendo-se que com a contratagdo de
mais um assessor juridico . mesmo que com a redug¢do da carga horédria possibilite-se um

incremento dos trabalhos e uma qualificagio cada vez maior na prestagio do servigo publico a

populagip-d os devidos cuidados na aplicagdo dos recursos publicos.
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Observe-se ainda a necessidade de acompanhamento da questio da
regularizagdo fundiaria como, por exemplo, na Boa Vista, onde ocorreu a venda de terrenos
ao longo do tempo e agora comega-se um trabatho de legalizagdo desta situacdo, bem como a
necessidade de um trabalho de acompanhamento juridico dos processos de novos loteamentos

, visando um adequado planejamento urbano.

Também importante observar que esta proposta assegura a devida redugio
da remuneragdo do cargo em relagdo aos valores atualmente previstos, aplicando-se a
proporcionalidade em relagdo 4 redugdo da carga horaria o0 que representara na pratica uma

redugdo de 10% da em relagao a valor atualmente pago.

Outra iniciativa, dentro de um cuidado com as finangas publicas ¢ a reducio
de trés para dois dos cargos previstos na fungio de oficial de gabinete, pois com uma atuacio
de mais um assessor juridico ndos era necessaria a ocupagdo deste cargo, que inclusive

A

encontra-se atualmente vago.

O projeto de lei é encaminhado, em cumprimento as determinagdes legais
de validade de alteragdes legislativas que afetem as despesas de pessoal, com o estudo de
impacto financeiro elaborado pelo Setor de Contabilidade do Municipio, atestando-se desta
forma a viabilidade da proposi¢ao ora apresentada.

Contando com a aprovagio da matéria apoOs analise dos senhores vereadores,

subscrevemo-nos atenciosamente,
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PREFEITURA MUNICIPA DE PARAISO DO SUL/ AGOSTO DE 2013

I - PREMISSAS DO CALCULO

A alteracdo de nimero, vencimento e hora trabalhada no Cargo de Assessor Juridico da Prefeitura
municipal de Paraiso do Sul, objeto de estudo deste impacto orgamentério e Financeiro, insere-se no
conceito de despesa obrigatoria de caracter continuado. Para a Lei Complementar n°101, de 2000
(LRF), em seu art.17, considera-se obrigatéria de carcter continuado a despesa corrente derivada
de Lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagio legal
de sua execugdo por um perfodo superior a dois exercicios. Determina a mesma Lei que os projetos
de lei que importem em aumento de despesa obrigatoria de carater -continuado devem estar
acompanhados de:

a)declara¢do do ordenador de despesa de que, a despesa é compativel com o PPA e a LDO ( conf
Diretrizes, objetivos, prioridades e metas);

b)estimativa, acompanhada das premissas e metodologia de célculo, do impacto orcamentério-
financeiro no exercicio em que a despesa entra em vigor e nos dois seguintes;

¢)indicagdo de mecanismo de compensagdo para despesas de cardcter continuado:indicando uma
fonte de receita ou a redugdo de uma outra despesa.

Os valores propostos sdo baseados em um projeto de criagdo de mais um cargo de Assessor
Juridico, com redugdo do vencimento, do j4 existente e sua carga hordria. Nos célculos efetuados
foram considerados o pagamento de quatro (4) parcelas de vencimentos, décimo-terceiro saldrio
(proporcional) e o valor da previdéncia social, para o exercicio vigente e, para os dois subsequentes,
em seus totais de doze (12) meses, incluindo nestes, 13° salario ¢ adicional de férias.

O calculo envolve o levantamento dos custos do aumento da folha do poder executivo, inclusive
com a expectativa de revisio geral e anual das remunera¢des dos servidores, estimada em 6% para
0s anos de 2014 e 2015.

Todos os valores propostos incluem previsdo de gastos a partir de setembro de 2013. O custo
patronal para os cargos de Assessor Juridico é de 22%, visto que s@o contribuintes obrigatérios do
Regime Geral de Previdéncia Social, uma vez que sio cargos de recrutamento amplo, de livre
nomeagio e exoneragio.

A receita para o Exercicio de 2013 est4 orgada em R$:17.663.801,50, sendo que a Receita Corrente
Liquida (base de calculo na despesa com pessoal), ficou em R$:15.653.778,19, para uma projegio
de despesa com pessoal, estimada, Poder Executivo em R$:6.773.027,60, 43,27% . Quando o limite
para emissdo de alerta — LRF, Inciso Il do § 1° do art. 59 ¢ de 48,60% (7.607.736,20).  Despesa
registrada até 31/07/2013 R$: 3.532.009,97 — Analise para agosto a dezembro R$:3.027.437,12,
totalizando R$: 6.559.447,08, sendo o valor de R$:213.580,52 a menor do inicialmente previsto.
Veritica-se pelo cdlculo que o projeto encontra recursos or¢amentdrios suficientes para o atendido,
desde que mantidos os controles de gastos emi equilibrio com a receita recebida. Estima-se um
crescimento na arrecadagfo da receita para os exercicios de 2014 e 2015 de no minimo 7%.
Observa-se, ainda, da pretensdo em reduzir um cargo de Oficial de Gabinete. Reduzindo em R§:
28.279.23 o valor de previsdo da despesa com pessoal em 2013. E considerando pelos subsequentes,

conforme indices de previsdo.
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II - DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

MEMORIA DE CALCULO

PROJETO DE LE] PM ~ N° --.-- /2013

Eiargo

Quantidade Vencimento Gastos Gastos + 6% | Gastos + 6%
Mensal Venc./2013 Venc./2014 Venc./2015
Assessor Atual Atual Atual Atual Atual
Juridico 01 6.150,49 101.298,47 107.376,37  -|113.818,95
Assessor Nova Novo Novo Novo Novo -
Juridico 02 11.000,00 124.169,75 190.617,68 202.054,84
[Impacto/Ano - - R$:22.871,28 | R$:83.241,31 |R$:88.235,89

Fonte: Setor de RH — Vencimento Atual R$: 6150 49 + Patronal Atual R$:1.353,10

Obs.:

“Atual” Até agosto/2013 - “Novo” Contando a partir de Setembro/2013

— Vencimento Atual/agosto/2013 = R$:63.779,75 + Novo/Set./2013 R$: 60. 390,00
— Vencimento Novo R$: 5.830,00x2=11. 660,00 + Patronal novo R$: 2.565,20/2014.
— Vencimento Novo R$: 6.179,80x2=12. 359,60 + Patronal novo R$: 2.719,12/2015.

Paraiso do Sul. 23 de agosto de 2013.
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