Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0071/2022-GP/PMC Caceres - MT, 14 de janeiro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel Jos¢ Dulce, esq. Rua Gal Osorio AY Ol 29
Céceres — MT - CEP 78210-056 09: S39 ‘

16¥
Identificagfo Interna: Memorando n° 27.506/2021, de 02/09/2021 Qnrw b}

Senhor Presidente:

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n® 003, de 13 de janeiro de 2022, que “Institui o plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores efetivos do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Cdceres/MT — PREVICACERES ”, acompanhado da respectiva
Mensagem, em anexo.

Na oportunidade, ressaltamos que o referido projeto de lei, ora
encaminhado, era parte integrante do PL n.° 011/2020, ja protocolado nesta Nobre Casa
de Leis, em 03 de dezembro de 2020, o qual foi readequado por meio de Substitutivo,
tao somente com a segmentagdo do Titulo VI, que trata da instituicdo do PCCS dos
Servidores Publicos do PREVICACERES, de forma que este foi consolidado neste
novo PL, para que possam ser minimizados os prejuizos aos servidores efetivos da
autarquia, que sdo os Unicos em 4mbito municipal que ndo possuem PCCS até a
presente data.

Pela importéncia do Projeto de Lei em analise, esperamos contar com o
apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa Exceléncia ¢ demais
vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do Regimento Interno dessa Casa,
em carater de urgéncia urgentissima, em Sessio Extraordinaria, considerando o
recesso desta Casa de Leis.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo, extensivo aos

seus nobres Pares.

IBERATO DIAS
Prefeita de/Caceres
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0071/2022-GP/PMC - fls. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar n° 003, de 13 de janeiro
de 2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Caceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

Temos a honra de encaminhar a clevada deliberag¢do dessa Nobre
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 003, de 13 de janeiro
de 2022, que “Institui o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
efetivos do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Cdceres/MT
— PREVICACERES”.

Trata-se de solicitagdo formulada pelo Instituto Municipal de
Previdéncia Social - PREVICACERES, por intermédio do Memorando n°
27.506/2021, encaminhado com a indispensavel aprovagdo do Conselho de Gestdo
do PREVICACERES, em observancia aos comandos da Lei Complementar n° 143,
de 2019.

O referido Projeto de Lei tem por finalidade instituir o plano de cargos
e carreiras dos servidores efetivos do quadro de pessoal do PREVICACERES,
observando os critérios e pardmetros vigentes para os servidores do Executivo, tais
como promogdo por nivel e progressdo por classe.

Ressaltamos que a autarquia PREVICACERES ¢ a UNICA entidade do
municipio que ainda ndo possui Plano de Cargos e Carreiras para os servidores
efetivos, ou seja, os servidores que ingressaram via concurso publico para prestarem
servigos ao orgdo de previdéncia, desde o ano de 2016, permanecem recebendo a
remuneragdo inicial, sem tabela salarial e sem progressdes, as quais todos os
servidores do municipio fazem jus ao completar 3 (trés) anos de servigo publico, nos
termos dos Arts. 56 e 57, da Lei Complementar n° 25/1997.

Desta forma, ante a importdncia do assunto solicitamos a Vossa

Exceléncia e demais vereadores que deliberem e aprovem o Projeto de
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Oficio n° 0071/2022-GP/PMC - fls. 03
Complementar n® 003, de 13 de janeiro de 2022, em carater de urgéncia

urgentissima, nos termos do Regimento Interno dessa Casa.
Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta

consideragao.

X
ANTONIA ELIE E LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

“Institui o plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores efetivos do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Caceres/MT - PREVICACERES.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal de Céceres-MT, aprovara e eu sancionarei a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
PREVICACERES, instituido por esta lei, estd fundamentado nos principios da
profissionalizacdo e eficiéncia do servigo publico, com a finalidade de proporcionar a
valorizagdo do servidor, mediante sua contribuicdo e qualidade no desempenho de suas
atividades.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Cargo Publico: é aquele criado por lei, em ndmero certo, com denominacdo propria,
remunerado pelos cofres municipais, a0 qual corresponde um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a servidor ptblico;

IT - Cargo Publico Efetivo: é aquele criado por lei, em ntimero certo, com denominacéo
propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribui¢bes e responsabilidades cometidas a um servidor ptblico e que s6 podera ser provido
por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos;

III - Referéncia: € o conjunto de sigla e ntimero indicativo da posicao do cargo na escala basica
dos vencimentos;

IV - Carreira: € o conjunto de niveis e classes da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo a responsabilidade e complexidade das atribuicdes;

V - Nivel: ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominacio e classes diversas, segundo a
promogado funcional do servidor, identificado pelos algarismos de I a IV oula V;

VI - Classe: € o elemento indicativo da posicao do servidor no respectivo nivel, segundo a
progressao funcional do servidor, caracterizada por letras de A a J;

VII - Padrao de Vencimento: é o conjunto da referéncia e letra do cargo.
VIII - Vencimentos: é o padrao de vencimento do cargo, acrescido das vantagens permanentes

ou incorporadas pelo servidor, nos termos da lei;
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IX - Remuneracéo: é constituida pelo padrdo de vencimento do cargo, acrescido das vantagens
permanentes ou incorporadas pelo servidor e outras vantagens temporarias ou transitorias;

X - Remuneracao no cargo efetivo: é o valor constituido pelo padrao de vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens permanentes do cargo e dos adicionais de tempo
incorporadas ou tornadas permanentes pelo servidor, excluidas as vantagens de natureza
indenizatéria ou transitéria, de conformidade com as disposicdes da lei.

XI - Faixa de Vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma determinada
Classe e Nivel;

XII - Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei;

XII - Avaliacio de Titulos e Qualificagdo: é o procedimento utilizado para verificar o
cumprimento dos requisitos de qualificagdo ou capacitagdo técnica pelo servidor, bem como
o seu tempo de efetivo exercicio no cargo para permitir sua evolugéo funcional na carreira;

XIV - Promocdo: é a elevacdo do servidor ao nivel imediatamente superior aquele a que
pertence, na mesma carreira, observados requisitos de habilitagdo ou qualificacdo
profissional, bem como o intersticio, estabelecidos nesta lei;

XV - Progressio: é a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente
subsequente, dentro do nivel, observados os requisitos previstos nesta lei, inclusive o
intersticio; aprimoramento de suas habilidades para programar, planejar, executar e
desenvolver atividades inerentes as suas fungoes;

XVTI - Intersticio: é o intervalo de tempo exigido pela lei para o enquadramento do servidor
na classe ou nivel da carreira;

XVII - Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e cargos de
provimento em comissdo existentes no PREVICACERES;

XVIII - Servidor Publico: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a Administragdo Publica
Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DO PREVICACERES

Art. 3° As carreiras do Quadro de Pessoal do PREVI-CACERES sdo configuradas pela
disposicdo escalonada de cargos, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o grau de
capacitagdo, experiéncia e aprimoramento técnico-cientifico ou operacional, do servidor
efetivo.

§ 1° As carreiras que integram o Quadro de Pessoal de PREVICACERES sao compostas de
cargos constantes dos Anexos desta lei, onde se discriminam quantidades, denominacdes,

éﬁ)
A v

referéncias e formas de provimento.
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§ 2° O ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do PREVICACERES nédo podera ter
alterada sua area de atuagao, exceto nas hipéteses de readaptacio funcional.

§ 3° Todos os cargos efetivos situam-se inicialmente no Nivel I, Classe A da carreira, e a esse
Nivel e Classe da respectiva carreira retornam quando vagos.
p g

Art. 4° Os cargos efetivos do quadro de pessoal do PREVICACERES, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicGes e a
escolaridade minima exigida para seu provimento, ficam distribuidos em dois grupos
ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, correspondentes a profissdes
regulamentadas, ou nao, em lei federal, cujo exercicio exija formagdo de grau superior ou
habilitacao legal equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnico-auxiliar, cujo exercicio exija formacdo escolar
correspondente ao ensino médio completo ou equivalente.

CAPITULO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5° Nos termos do art. 28 da Lei Complementar no. 25, de 1997, o servidor efetivo do
PREVICACERES ficara sujeito a estdgio probatério por perfodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objetos de avaliagio para o desempenho do
cargo.

§ 1° Para fins de avaliacao de estagio probatorio, serd instituida a respectiva comissao especial,
formada por 03 (trés) membros, designados por ato do Diretor-Executivo do PREVICACERES,
dentre os servidores ptiblicos municipais.

§ 2° A avaliacdo sera feita na forma do art. 29 da Lei Complementar n° 25, de 1997, no que
couber.

§ 3° Nenhum servidor do PREVICACERES, em estagio probatério, poderd ser nomeado ou
designado para o exercicio de cargo em comissao ou podera ser cedido para prestar servigos
em outro 6rgao ou ente.

Art. 6° O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigo pablico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 1° Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade é obrigatéria a avaliacio especial de
desempenho pela Comissdo de que trata o art. 5° desta lei. )
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§ 2° A avaliacdo de desempenho deverd ser processada também periodicamente, na forma da
lei.

§ 3° O servidor estdvel s6 perderd o cargo nas hipéteses previstas pelo art. 32 da Lei
Complementar n° 25, de 1997.

CAPITULO IV
DOS PADROES DE VENCIMENTO, VANTAGENS E GRATIFICACOES

Secao I
Dos Padroes de Vencimento

Art. 7° Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos efetivos do quadro
de pessoal do PREVICACERES, compreendendo as referéncias, os niveis, as classes e os
valores na forma constante do Anexo Il integrante desta lei.

§ 1° Na composi¢do das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-4, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia correspondente ao Nivel e a
Classe, a que lhe for imediatamente subsequente, nas referidas Escalas instituidas por esta lei.

§ 2° As Escalas de Padrdes de Vencimentos, de que trata este artigo, serdo atualizadas a partir
do meés da vigéncia desta lei, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislacdo municipal.

Secao II
Das Vantagens, dos Deveres e das Responsabilidades

Art. 8° As vantagens, os deveres e responsabilidades sao os previstos na Lei Complementar
n° 25, de 1997.
Secao II
Do exercicio de cargos em comissao

Art. 9° No caso de o servidor efetivo vir a exercer os cargos em comissao integrantes do quadro
de pessoal do PREVICACERES, fara jus a referéncia de vencimento do cargo, conforme consta
do Anexo II, integrante desta lei, ou poderé optar pela percepgéo do padrdo de vencimento
do seu cargo efetivo, acrescido de uma gratificacao de fungdo equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo de vencimento do cargo em comissao exercido.

§ 1° O padrdo de vencimento do cargo em comissdo e a gratificacdo de funcdo ndo se
incorporam aos vencimentos do servidor e ndo constituem base de célculo dos acréscimos a
que tem direito o servidor, bem como da relativa a contribuicao previdenciaria.

§ 2° O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado o seu direito de
retornar ao seu cargo e respectivo padrdo de vencimento de origem quando ocorrer a
exoneragao do cargo em comissdo.
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§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal
do Poder Executivo cedidos e que vierem a prover os cargos em comissio do
PREVICACERES.

Secao IV
Do Adicional de Funcio

Art. 10. Fica instituido o Adicional de Fungdo que consistird em retribuigdo pecunidria
acrescida a remuneragao do servidor efetivo que exercer a funcdo de Gestor do Sistema de
Compensagdo Previdencidria - COMPREV, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento do Cargo de Gerente.

§ 1° O adicional serd pago em retribuigao ao efetivo exercicio das fungdes para as quais o
servidor for designado, a partir da data da designagao, juntamente com a sua respectiva
remuneragao mensal.

§ 2° O adicional previsto neste artigo constitui verba transitoria, nao serd incorporada aos
vencimentos do servidor e néo constitui base de célculo das vantagens percebidas pelo
servidor, bem como da relativa a contribuido previdenciéria.

§ 3° Fica vedada a acumulagéo do adicional previsto neste artigo com as vantagens de que
trata o art. 9° desta lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PREVI-
CACERES

Art. 11. Os cargos do Nivel I, Classe A, das carreiras ora estruturadas e que integram o Quadro
de Pessoal do PREVI-CACERES serdo providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observados os requisitos estabelecidos no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1° Os servidores efetivos que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro de Pessoal do PREVICACERES, ap0s a data da publica¢do
desta lei, serdo enquadrados no Nivel ], Classe A, da respectiva carreira.

§ 2° Tera o enquadramento negado, permanecendo na mesma situacio funcional por mais um
ano, o servidor efetivo que, embora implementados todos os prazos e condicoes para a
promogao ou progressdao, durante o periodo de permanéncia no Nivel ou Classe, sofrer
penalidade de repreensdo ou de suspensao, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 12. A evolugao funcional na carreira dar-se-4 de duas formas, de conformidade com os
artigos 13 e 14 desta lei, a saber: ;
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I - Promocio de Nivel, mediante formagdo académica e capacitagdo técnica (evolugdo
Vertical);

II - Progressio de Classe, mediante tempo de efetivo exercicio no seu cargo (evolugdo
Horizontal).

Paragrafo Gnico. As linhas de Promogdo e Progressdo estdo representadas graficamente no
Anexo Il integrante desta lei.

Secao I
Da promocgao de nivel

Art. 13. A promocao de nivel (evolugdo vertical) dar-se-a pela passagem de um nivel para
outro, dentro da carreira, mediante comprovagdo de titulacdo, qualificacdo ou formagao
profissional exigida, observado o cumprimento do estagio probatério e o intersticio minimo
de 3 (trés) anos exigido para a concessdo da promogao.

§ 1° Os titulos, certificados ou diplomas devem possuir registro no 6rgdo competente, e serem
apresentados em formato original, acompanhados das respectivas fotoc6pias, 0s quais serao
analisados e aprovados pela Comissdo de Avaliagdo de Titulos e Qualificacdo.

§ 2° S6 serdo validados para fins de elevacdo de nivel na linha vertical cursos de graduagao e
pos-graduagao com certificagdo de validade nacional e reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo ou cursos de capacitacdo e habilitagdo certificados segundo pardmetros e diretrizes
gerais ditados pelos 6rgaos reguladores dos RPPS.

§ 3° Para fins de elevacdo de nivel s6 serdo considerados os cursos e certificados de eventos
de capacitacdo que apresentem as seguintes caracteristicas:

I - com carga horéria superior a 10 (dez) horas;

II - que sejam compativeis com as atribuicdes especificas do cargo do servidor ou com areas
de conhecimento pertinentes a Previdéncia Social ou aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social;

III - que tenham sido realizados a partir da data de ingresso do servidor no PREVICACERES,
com excecdo de cursos de graduacdo ou pés-graduagao.

§ 4° A promogao de nivel de que trata este artigo dar-se-4 da seguinte forma:
I - Para cargos de Nivel Médio:

a) do Nivel I para o Nivel II, para o servidor que apresentar certificados de participacao
em cursos ou eventos de capacitagao, com carga horaria somando no minimo 100 (cem) horas;
b) Nivel II para o Nivel III, estar enquadrado no nivel Il e apresentar mais certificados de
participacdo em cursos ou eventos de capacitagao, nos termos do § 3° deste artigo, com carga

N\
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Secao 11
Da Progressao de Classe

Art. 14. A Progressao de Classe (evolugao horizontal) dar-se-a por meio da passagem de letra
a outra imediatamente subsequente, considerado, para esse fim, o efetivo exercicio na carreira
e observado o intersticio de 03 (trés) anos em cada classe.

§ 1° O tempo de servigo do servidor efetivo do PREVICACERES em exercicio de cargo em
comissd@o no servico publico municipal serd contado para os efeitos do disposto no caput.

§ 2° As licengas e afastamentos do servidor ndo serdo computadas como tempo de efetivo
exercicio no cargo para fins de progressdo de classe e promogdo de nivel, com excegdo
daquelas estabelecidas no art. 115 da Lei Complementar n°® 25, de 1997, e alteracdes
subsequentes.

§ 3° Para a passagem da classe A para a B, é indispensavel o cumprimento do estagio
probatoério.

§ 4° A progressao de classe independe de requerimento do servidor e serd efetuada a partir da
data em que o servidor implementou os requisitos para passagem de uma a outra classe
imediatamente subsequente.

Secao III
Da Comissao de avalia¢ao de titulos e qualifica¢dao

Art. 15. A Comissdo de Avaliacdo de Titulos e Qualificagdo sera constituida por 03 (trés)
membros, designados por ato do Diretor-Executivo do PREVICACERES, dentre os servidores
publicos municipais.

Paragrafo tinico. O Diretor-Executivo expedird Portaria constituindo a Comissdo em até 30
(trinta) dias ap6s a publicagdo desta lei.

Art. 16. Compete a Comissao de Avaliacdo de Titulos e Qualificacdo:

I - elaborar seu regimento interno;

II - reunir-se em até 15 (quinze) dias ap6s a apresentagdo de requerimento de evolucao
funcional por servidor do PREVICACERES, para avaliar os documentos apresentados;

III - analisar a documentagdo para fins de Promocao de Nivel, em estrita observancia as
disposi¢des desta lei e as normas e regulamentos municipais;

IV - verificar o cumprimento do tempo de efetivo exercicio no cargo para fins de Progressio
de Classe e o intersticio para a evolugao funcional; ‘

V - verificar a autenticidade dos documentos apresentados e dar conhecimento ao Diretor-
Executivo de qualquer irregularidade que porventura venha ser detectada;

VI - encaminhar ao Diretor-Executivo as deliberagdes da Comissao acerca da evolugdo
funcional do servidor, para autorizacéo da implantagdo do novo padrio de vencimento na

folha de pagamento. AN
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c) Nivel III para o Nivel IV, estar enquadrado no nivel IIl e apresentar certificado de
conclusédo de nivel superior, em qualquer area, com excecdo aos cursos de graduagao de curta
duragao, conforme diretrizes estabelecidas pelo MEC;

d) Nivel IV para o Nivel V, estar enquadrado no nivel IV e apresentar outros certificados
ou diplomas de cursos de capacitacdo, com carga hordria somando no minimo 400
(quatrocentas) horas ou certificado de conclusao de curso de pds-graduacdo de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas, cujo contetdo seja compativel com as atribui¢oes do seu cargo
ou com areas de conhecimento pertinentes a Previdéncia Social ou aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

IT - Para cargos de Nivel Superior:

a) De Nivel I para Nivel II, para o servidor que apresentar certificados de participacao
em cursos ou eventos de capacitagdo, com carga horaria somando no minimo 200 (duzentas)
horas;

b) De Nivel II para o Nivel III, estar enquadrado no nivel Il e apresentar mais certificados
de participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo, com carga horaria somando no minimo
300 (trezentas) horas;

c) De Nivel III para o Nivel IV, estar enquadrado no nivel III e apresentar certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas ou
diploma de concluséo de curso de pés-graduacao stricto sensu (mestrado). Em ambos os casos
deve ser observada a estrita compatibilidade do curso com as atribuigdes do seu cargo ou com
dreas de conhecimento pertinentes a Previdéncia Social ou aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

§ 5° Para a Promocao de Nivel serd exigido o intersticio de 03 (trés) anos no nivel anterior para
que o servidor requeira o beneficio e apresente os titulos, certificados, diplomas ou
documentos correspondentes, na forma estabelecida nos §§ 1° a 4° deste artigo, ou o
cumprimento de seu estagio probatério, no caso de Promogdo Inicial do Nivel I para Nivel IL.

§ 6° Para fins de cumprimento do intersticio, sera computado o tempo de efetivo exercicio no
cargo efetivo, apurado na forma do disposto do § 2° do art. 14 desta lei.

§ 7° Fica considerado como ndo cumprido o intersticio caso o servidor ndo obtenha a
qualificagdo necessaria para permanéncia no servigo publico, na forma prevista no §1° do art.
6° desta lei.

§ 8° Os titulos, certificados ou diplomas s6 poderdo ser apresentados uma tinica vez para fins
de promocdo de nivel.

§ 9° A data de inicio da passagem de um nivel para outro seré a do requerimento, caso o
servidor cumpra todos os requisitos para a concessdo do beneficio. A
.\
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Paragrafo unico. O regimento devera conter, entre outras disposi¢des, os procedimentos a
serem seguidos para avaliacdo dos titulos e qualificagdo, bem como os prazos para
interposicdo dos recursos cabiveis.

Art. 17. Incumbe ao PREVICACERES o pagamento das despesas do pessoal de seu quadro,
observadas as disponibilidades orgamentarias e em especial as disposi¢des da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NO PLANO E DEMAIS DISPOSICOES
GERAIS

Art. 18. Os servidores efetivos do PREVICACERES ficam enquadrados no plano de cargos,
carreiras e vencimentos instituido por esta lei, para fins de atribui¢do de niveis e classes, sendo
computado o tempo de efetivo exercicio anterior prestado ao PREVICACERES.

Art. 19. Os ocupantes de cargos efetivos e em comissdo do quadro de pessoal do
PREVICACERES nio poderdo perceber remuneragdo inferior ao limite de que trata o § 22 do
art. 201 da Constitui¢do Federal, ¢ superior ao limite remuneratério estabelecido pelo art. 37,
X1, da Constituicdo Federal.

Art. 20. A revisdo anual de vencimentos dos servidores integrantes do quadro de pessoal, nos
termos do art. 37, X, da Constitui¢do, observard a legislacdo editada para os servidores
municipais.

Art. 21. E vedada a acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, excetuadas as hipoteses
previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo e os efeitos financeiros
decorrentes da implementacdo do plano de cargos e carreiras serdo produzidos a partir de
01 de janeiro de 2022.

Caceres/MT, em 13 de janciro de 2022.

RATO DIAS
Caceres

ANTONIA ELIENE LIB
Prefeita Municipal d
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL DO PREVICACERES

CARGOS EFETIVOS

N° de A .- B ;
C Denominagdo | Ref.Inicial Exigéncias de Provimento
argos
Concurso publico de provas ou de provas e
01 Contador Prev-3 titulos, dentre habilitados em Ciéncias
Contébeis com registro no conselho de classe.
Concurso publico de provas ou de provas e
01 Controlador Prev-3 titulos, dentre habilitados em Ciéncias
Interno Contébeis, Economia, Direito e Administragdo
com registro no conselho de classe.
Concurso publico de provas ou de provas e
Procurador . v L
01 , . Prev-3 titulos, dentre habilitados em Direito com
Autarquico :
registro no conselho de classe.
Concurso publico de provas ou de provas e
02 Assistente Prev-7 titulos, dentre portadores de certificado de
Administrativo conclusio de curso de ensino médio ou
equivalente.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° de Denominagao Ref. Exigéncias de Provimento
Cargos
Livre provimento em comisséo, pelo Prefeito,
01 Diretor-Executivo Prev-1 dentre habilitados em nivel superior, atendidos
os requisitos dispostos em lei.
Livre provimento em comissdo, pelo Diretor-
a Executivo, dentre habilitados em nivel
Geréncia de . :
01 o ~ Prev-2 superior, preferencialmente dentre segurados
Administragdo . ; .. .
do regime, atendidos os requisitos dispostos
em lei.
Livre provimento em comissdo, pelo Diretor-
o Executivo, dentre habilitados em nivel
Geréncia de . .
01 , Prev-2 superior, preferencialmente dentre segurados
Financas . . . -
do regime, atendidos os requisitos dispostos
em lei.
Livre provimento em comissdo, pelo Diretor-
01 Gerente de Prev-2 Executivo, dentre segurados do regime,

Beneficios

habilitados em nivel superior, atendidos os
requisitos dispostos em lei.
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ANEXO II - ESCALAS DE VENCIMENTOS

Tabela A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacgiao Referéncia Valor
Diretor Executivo Prev-1 R$ 11.740,15
Gerentes Prev-2 R$ 5.870,06
Tabela B
CARGOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR
Classe Ref. A B C D E F G H I ]
Nivel
I Prev-3 5.410,54 5.735,17 6.079,28 | 6.444,04 | 6.830,68 | 7.240,52 7.674,95 8.135,45 8.623,58 9.140,99
i Prev-4 6.222,12 6.595,45 6.991,17 | 741064 | 7.85528 | 8.326,60 8.826,20 9.355,77 9.917,11 10.512,14
I Prev-5 7.033,70 7.455,72 7.903,07 | 837725 | 8.879,88 | 9.412,68 9.977,44 | 1057608 | 11.210,65 | 11.883,29
v Prev-6 7.845,28 8.316,00 8.814,96 | 9.343,86 | 9.90449 | 1049876 | 11.128,68 | 11.796,40 | 12.504,19 13.254,44
Tabela C
CARGOS EFETIVOS DE NIiVEL MEDIO

Classe Ref. A B C D E F G H I ]
Nivel

1 Prev-7 | 1.894,92 | 200861 | 212913 | 225688 | 239229 | 253583 | 268798 | 2.84925 | 3.02021 | 3.201,42

I Prev-8 | 2179,15 | 230990 | 244850 | 259541 | 275113 | 291620 | 3.091,17 | 327664 | 3.47324 | 3.681,64

111 Prev-9 | 246339 | 261120 | 276787 | 2933,94 | 310998 | 329657 | 349437 | 370403 | 392627 | 4.161,85

v Prev.10 | 2747,63 | 291249 | 3.087,24 | 327247 | 346882 | 3.67695 | 3.897,56 | 4.131,42 | 437930 | 4.642,06

% Prev.11 | 3.031,87 | 321378 | 340661 | 3.611,00 | 3.827,66 | 4.05732 | 430076 | 455881 | 483233 | 512228
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