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PROJETO DE RESOLUQKO N¢ 10/90
DATA : 26 de setembro de 1990.

SOMULA : Referenda Instrumento Normativo de

by
Trabalho n?2 02.

O PRESIDENTE DA CAMARA‘MUNICIPAL DE TOLEDO,
Estado do Paranéa, faz saber que o Plenario aprovou e ele promul-
ga, nos termos do inciso XIII do artigo 17 da Lei Orgénica do Mu-

nicipio, a seguinte Resolugdo:

Art. 1?2 - Fica referendado o Instrumento Nor
mativo de Trabalho n® 02 firmado entre o Municipio de ‘Toledo e o
Sindicato dos Servidores da Secretaria da Educagdo do Municipio
de Toledo, em 10 de agosto de 1990.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrarid em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contréario.

SALA DAS COMISSOES, em 26 de setembro de 1990.
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OF. N2 0532/90 Toledo, 23 de agosto de 1990.

Do Prefeito do Municipio de Toledo
Ao Exm® Sr. Presidente da Camara Municipal de Toledo
Assunto: Instrumento Normativo de Trabalho n® 02/90 (encaminha).

SENHOR PRESIDENTE:

Em conformidade com o que dispoe o inciso
IX do artigo 55, combinado com o inciso XIII do artigo 17 da Lei Organica do
Municipio de Toledo, vimos submeter a apreciagao dessa egregia Casa de Leis
a Instrumento Normativo de Trabalho n¢ 02/90, firmado entre o Municfpio de To-
ledo e o Sindicato dos Servidores da Secretaria da Educacao do Municipio de
Toledo.

Sem mais para o momento, apresentamos-lhe o0s
protestos de nosso respeito e consideragao.

T,

LUIZ ALBERTO/PE ARAUJO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

EXMe SR.

WILMO BARCELLOS MARCONDES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
NESTA

AS/IR
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INSTRUMENTO NORMATIVO DE TRABALHO N2 02/90

INSTRUMENTO NORMATIVO DE TRABALHO, que entre si fazem o
MUNICIPIO DE TOLEDO e o SINDICATO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, para reger as relagoes individuais e coletivas de
trabalho dos professores municipais.

01. 0 prazo de vigencia do presente Instrumento Norma-
tivo de Trabalho e de 12 (doze) meses, a contar de 12 de meio de 1990 e com
termino em 30 de abril de 1991, fixando-se como data-base para futura
negociacao o dia 12 de maio de 1991.

02. 0 presente Instrumento Normativo de Trabalho abran-
ge os servidores do Quadro do Magisterio Publico do Municipio de Toledo,
contratados em regime de CLT.

03. As clausulas economicas ficam excluidas do presente
Instrumento Normativo, em virtude da competencia constitucional exclusiva do
Poder Executivo acerca das mesmas (Direito Potestativo).

04. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a existen-
cia de salarios complessivos e nao sera considerada paga nenhuma parcela que
expressamente nao figurar nos comprovantes mensais de pagamento.

05. Fica o Municipio de Toledo obrigado a fornecer
recibos de pagamento de salarios, discriminando as importancias da remunera-
cao, e os respectivos descontos efetuados, inclusive o valor 2 ser recolhido
ao FGTS e, posteriormente, para custeio do sistema proprio de previdencia e
assistencia social, a partir de sua implantacao.

Paragrafo unico - Para reculamentar a situacao de
dispensa na semana de pagamento aos professores das areas urbana e rural, fica
estipulado que para os primeiros sera concedida dispensa de 2 (duas) horas,
sem preju%zo das ativicades escolares, em forma de escalonamento, em acordo
com a direcao do estabelecimento. Para os da area rural, a dispensa sera de

meio-expediente.

06. Sera constituida uma Comissao Paritaria num prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data-base, a qual fara um
levantamento das condigoes de higiene e seguranca do trabalho em todos os
locais onde os professores prestam servigos, devendo apresentar um relatorio
em 60 (sessenta) dias apos sua constituicao. Havendo necessidade, podera ser
exigida pericia da Divisao de Seguranga e Medicina do Trabalho da DRT/PR.
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Paragrafo unico - 0 Municipio de Toledo fornecera todos
os equipamentos de seguranga de uso obrigatorio, e realizara as adaptagoes
necessarias nos locais de trabalho, conforme medidas sugeridas pela Comissao
Paritaria, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da comunicagao
recebida.

07. Serao pagos adicionais de insalubridade e periculo-
sidade a todos os integrantes da categoria que a eles fizerem jus, de acordo
com o relatorio da Comissao de Seguranca e Higiene no Trabalho, instituida na-
forma do item anterior ou de pericia especifica.

08. 0 Municipio de Toledo garantiré, atraves de reforgo
da merenda escolar, alimentacao aos professores cujo trabalho exigir a

z

realizacao de refeicoes na propria Escola.

09. 0 Municipio de Toledo custeara todo o excedente a
6% (seis por cento) dos vencimentos do servidor que necessitar de locomogao em
transporte coletivo no trajeto residencia-trabalho e vice-versa, fora da sede
urbana do Municipio. Fica garantido o "meio-passe" aos professores no
perimetro urbano.

10. 0 pagamento de ferias sera efetuado 2 (dois) dias
antes do inicio de seu gozo, acrescido de 1/3 (um tergo) da remuneragao.

11. Todo o servidor recebera, se requerer de fevereiro
a novembro, de acordo com a Lei n® 1.048/81, o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) do 132 salario, como forma de adiantamento, desde que devidamente
justificado.

12. Durante o prazo de aviso previo, dado por gqualquer
das partes, ficam vedadas alteracoes nas condigoes de trabalho, inclusive
transferencias de local, de horario ou de qualguer outre alteragao, sob pena
de rescisao imediata do contrato de trabalho, respondendo o Municipio pelo
pagamento do restante do aviso-previo e verbas rescisorias.

13. Os servidores despedidos sob a alegagao de justa
causa devem receber comunicacao escrita com declaragao do motivo determinante,

comunicando-se, ainda, o Sindicato.

14. Na rescisao contratual, fica o Municipio obrigado a
dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo maximo de 10 (dez) dias e, no mesmo
prazo, proceder o pagamento dos haveres devidos na quitacao, sob pena de ficar
obrigado ao pagamento dos dias transcorridos entre a data da dispensa e o
efetivo pagamento, como se trabalhados tivessem sido. Na hipotese de a mora
ser motivada pela ausencia do servidor, o Municipio comunicara, por escrito e
com rantra-recibn. ao Sindicato. gue tera § (cinco) dias para sua manifesta-
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15. Os servidores deverao zelar pelos materiais, bens e
equipamentos publicos, ficando vedado, no entanto, o desconto de salario do
servidor ou mesmo imposicao de pagamento por danificacoes eventuais de
equipamento de trabalho, utilizados no exercicio das funcoes, exceto nos casos
de culpa comprovada.

16. Fica assegurada ao servidor abrangido pelo presente
Instrumento Normativo a estabilidade no emprego, nas seguintes condigoes:

a) As servidores gestantes, enquanto durar a gestagSo e
ate 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto, estendendo-se este beneficio’
aos servidores que adotem filhos;

b) Ao servidor vitima de acidente de trabalho ou
enfermidade profissional, afastado por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias, de 180 (cento e oitenta) dias apos o seu retorno ao trabalho;

c) Ao servidor que tiver restando 36 (trinta e seis)
meses para completar tempo para aposentadoria, excetuando-se os casos de
demissao por justa causa;

d) Ao servidor que contrair casamento na vigencia deste
Instrumento Normativo assegurar-se-a o emprego durante 90 (noventa) dias,
contados da data do casamento.

17. As ausencias legais aludidas nos incisos II e III
do artigo 473 da CLT, respeitados os criterios mais vantajosos, ficam
ampliadas para:

a) 05 (cinco) dias uteis, em caso de casamento;

b) 05 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de
filho ou adocao, no decorrer da primeira semana, desde que haja comprovagéo.

18. 0 Municipio considerara como falta justificada ao
servico, para todos os efeitos legais e sem prejuizo da remuneracao, aquelas
que ocorrerem por motivo de prestagéo de exames regulares ou vestibulares,
fregiiencia em cursos se 0s mesmos coincidirem com o horario de trabalho, desde
que avisado com antecedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como
abonara, mediante atestado medico ou anotacao na carteira de gestante, as
faltas das servidoras gestantes, no caso de consultas medicas mensais ou
aquelas realizadas por recomendacao medica.

19. 0 Municipio concedera dispensa remunerada para que
as servidoras abrangidas pelo presente Instrumento Normativo de Trabalho
possam acompanhar seus filhos menores ate 12 (doze) anos de idade aos
hospitais, nos seguintes casos:
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a) 1/2 (meio) dia, para as servidoras da area urbana e
1 (um) dia para as da area rural, para consulta medica; '
b) 2 (dois) dias, para internamento clinico;
c) 4 (quatro) dias, quando se tratar de cirurgia.
Paragrafo unico - As faltas somente serao abonadas
mediante atestado medico comprovando a consulta, o internamento ou cirurgia do <

referido dependente, sendo que os casos de cirurgia deverao ser comprovados
dentro de 48 (quarenta e oito) horas.

20. Sera concedida dispensa remunerada de até 5 (cinco)
dias consecutivos, em caso de falecimento de familiares, desde que comprovado
posteriormente, compreendidos aqueles relacionados no artigo 473, inciso I, da
CLT, incluindo-se, para os efeitos deste item, sogro e sogra.

21. Sera concedida a fodos os diretores sindicais,
titulares e suplentes, 5 (cinco) dias de dispensa remunerada para participagao
em cursos, reunioes, palestras e congressos. 0 mesmo se aplica a servidores
sindicalizados, eleitos em Assembleia.

22. 0 servidor estudante tera facilitada a adequagao
de seu horario de trabalho, quando se matricular em cursos atinentes a sua
profissao,'bem como sera assegurada ao servidor a flexibilidade de sua jornada
de trabalho, se possivel, sem redugcao de sua duragao, quando o mesmo,
comprovadamente, se matricular em cursos tecnicos ou universitarios, ou
ser-lhe-a concedida licenca nao remunerada.

23. Para cumprir o disposto no inciso II do artigo 143
da Lei Organica do Municipio de Toledo, o Municipio garantira, na medida do
possivel, nos postos de saude, clinicas e hospital municipal, assistencia
médico-hospita]ar, odonto]égica e laboratorial aos servidores e seus familia-
res, sendo estes ascendentes ou descendentes em primeiro grau.

24. Para acompanhamento e realizacao de concursos
publicos de interesse do magisterio municipal, sera garantida a participagao
de um representante do Sindicato dos Servidores da Secretaria da Educacao de
Toledo, indicado em Assembleia.

- 25. 0 Municipio fornecera ao Sindicato, a cada semes-
tre, listagem completa dos servidores do magisterio municipal de Toledo, com

seus respectivos niveis.
26. Em todos os locais de trabalho sera permitido fixa

cartazes em mural, divulgar boletins e outros materiais de interesse dos
associados, vedando-se a sua retirada ou apreensﬁo, ate a data do evento.
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27. 0 Municipio efetuara, em folha de pagamento, a

favor do Sindicato, desconto a titulo de pagamento da mensalidade sindical,

devendo repassa-lo a entidade 48 (quarenta e oito) horas apos o seu

recolhimento, bem como fornecer, ate o dia 15 (quinze) do mes subseqiiente,

relacao dos socios, suas respectivas remuneragées e o valor do desconto
efetuado.

28. 0 Municipio realizara concurso publico, com vagas
totais, no segundo semestre de 1990, devendo ser obedecido um prazo de 30
(trinta) dias entre a data do termino das inscricoes e a realizacao das
provas, sendo que o Municfpio se reserva o direito de chamar os aprovados para
o preenchimento das vagas, de acordo com a capacidade de sua receita.

‘ 29. Quando a Secretaria-Municipal da Educagao convocar
os professores da area rural, o Municipio custeara todas as despesas
efetuadas, mediante solicitagao e comprovagao.

30. 0 Municipio de Toledo, por intermedio de sua
Secretaria da Educagao, compromete-se a instalar e aparelhar um Departamento
de Audiovisual, para aprimoramento do corpo docente e melhoria no sistema de
aulas aos estudantes.

31. O0s professores que participarem de cursos de
aperfeigoamento profissional, mesmo que em cursos nao patrocinados pela
Secretaria Municipal da Educagao, nao poderao sofrer quaisquer descontos em
seus salarios, quando, para participar dos mencionados cursos, seja necessaria
a falta ao servico, com acordo e comunicagao previa da Secretaria Municipal da
Educacao.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal da Educacao
oferecera cursos de treinamento e reciclagem constantes e especificos, podendo
os mesmos serem indicados pelo Sindicato, considerando o interesse e a
necessidade da categoria.

32. 0 Municipio de Toledo aparelhara as escolas com
bibliotecas, gradativamente, a partir das Escolas de grande porte, a fim de
assegurar pesquisa e estudo para professores e estudantes.

33. A disciplina de Educacao Fisica sera ministrada
para alunos de 1® a 42 series, na medida do possivel, por professores
especializados em tal disciplina. Para tanto, o Municipio tomara as providen-
cias necessarias.

Paragrafo unico - Nao se admitira o ingresso de pessoas
em teste seletivo, sem a habilitacao minima exigida para o exercicio do

Magisterio.
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34. A Secretaria Municipal da Educagao promovera reu-
niao especifica para elaboragao do Calendario Escolar com a Direcao das
Escolas, colocando-o a apreciagao do corpo docente antes de sua aprovagao
final.

Paragrafo unico - 0 Calendario Escolar devera constar « .

de dias especfficos de planejamento bimestral ou mensal.

35. 0 trabalho realizado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas da manha de outro dia, sera remunerado
com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo
de adicional noturno.

36. Os professores que residem em determinado bairro ou
que residem em local proximo a escola municipal, terao preferéncia para
lecionarem em tais escolas, desde que haja vaga para sua fungao, ficando
assegurado, ainda, se for o caso, o direito a dois ou mais professores
realizarem permuta, a fim de viabilizar o acima disposto, mediante requerimen-
to enviado a Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo unico - Nas primeiras series do ensino de 1%
grau, o Municfpio procurara, na medida do poss?ve], limitar o numero de alunos
em torno de 25 (vinte e cinco) por sala de aula.

Este Instrumento Normativo de Trabalho sera referendado
pela Camara Municipal de Toledo.

Toledo, 10 de agosto de A990.

PREFEITO DO MUNIZIPIO DE TOLEDO

Bl
HELENA RECALCATTI
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES NA SECRETARIA DA
EDUCACAG DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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0ffcio n® CM-496/90 Toledo, 16 de outubro de 1990,

Excelentissimo Senhor

LUIZ ALBERTC DE ARAUJO

DignTssimo Prefeito do Municipio de Toledo
Nesta Cidade

Assunto: Remessa de fotoclpia
de resolugéo,

Senhor Prefeito:

Temos a satisfaclo de remeter a Vossa Exceléncia fotoclpia da
Resoluglo n? 10/90, promulgada por esta Presidéncia na sessdo ordinfria reali-
zada ontem, a qual referenda o Instrumento Normativo de Trabalho n® 02, firmado
em 10 de agosto de 1990, entre o Municipio de Toledo e o Sindicato dos Servido-
res da Secretaria de Educacdo.

Limitados ao exposto, reapresentamos os protestos de estima e
consideragéo,
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0ffcio n® CM-497/90 Toledo, 16 de outubro de 1990,

ITustrissima Senhora
Professora MARIA HELENA RECALCATTI

Dignissima Presidenta do Sindicato dos Servidores da
Secretaria de Educagdo do Municipio de Toledo

Rua Santos Dumont, 1.347
Nesta Cidade

Assunto: Remessa de fotocdpia
de resoluglo.

Senhora Presidenta:

Temos & satisfagdo de remeter a Vossa Senhoria fotocSpia da
Resoluglio n® 10/90, promulgada por esta Presidéncia na sessdo ordindria resli-
zada ontem, & qual referenda o Instrumento Normativo de Trabalho n® 02, firmado
em 10 de agosto de 1990, entre esse Sindicato e o Municipio de Toledo,

Limitados ao exposto, reapresentamos os protestos de estima,
admiracdo e respeito.

arcellos M
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N® 10/90

D@TA : 15 de outubro de 1990,
SUMULA: Referenda o Instrumento Normativo de Tra-
balho n® 02,

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parand,
faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga, nos termos do inciso XIII do
artigo 17 da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Resolugdo:

Art, 12 - Fica referendado o Instrumento Normativo de Trabalho
n® 02, firmado entre o Municipio de Toledo e o Sindicato dos Servidores da Se-
cretaria da Educacdo do Municipio de Toledo, em 10 de agosto de 1990,

Art, 22 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposigdes em contrério.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Para-
nd, em 15 de outubro de 1990,
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