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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter & elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei anexo, que busca a autorizagéo legislativa para
contratagao de servidor, por prazo determinado, precedido de teste seletivo
simplificado nos termos do artigo 2°, inciso V, da Lei Complementar n® 60 de 2014,
para atender a necessidade da Procuradoria Geral do Municipio de Pato Branco.

O profissional Advogado a ser contratado em regime de urgéncia, que
acompanha o respectivo projeto, atendera a demanda da Procuradoria Geral do
Municipio, quando da licenga maternidade, férias e possivel licenga a prémio da
Servidora Angela Erbes, que se estima serdo gozadas a partir de meados do més de
maio do corrente ano.

A duragéo deste contrato sera por prazo determinado de no maximo 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, até que a servidora retorne normalmente a suas
atividades.

Considerando que a Procuradoria Geral do Municipio se encontra com
excesso de demandas judiciais, bem como, administrativas, faz-se imprescindivel a
substituicdo da referida profissional durante sua auséncia.

Face ao exposto, espera-se que esta proposigdo seja aprovada pelos
membros dessa Egrégia Camara Municipal, a0 mesmo tempo em que se reitera a
Vossas Exceléncias e seus nobres pares votos de admiragao e aprego.

Gabinete do Prefeito, 18 de Fevereiro de 2021.
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARMIA GABMETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 16/2021

Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidor por prazo determinado, precedido de
Teste Seletivo Simplificado — PSS.

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar servidor, por prazo
determinado de até 365 dias, e mediante teste seletivo simplificado, para atender a
Procuradoria Geral do Municipio, conforme descrigéo a seguir:

QUANTIDADE DE EMPREGO CARGA HORARIA
VAGAS PUBLICO SEMANAL SALARIO R$
01 Advogado 40 horas 5.657,42

Art. 2° O contrato de trabalho tera seu vinculo empregaticio regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e Fundo de Garantia por Tempo de Servigos
- FGTS.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 18 de fevereiro de 2021.
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05/03/2021 MPT divulga nota técnica sobre medidas de prote¢ao a trabalhadoras gestantes - CIC Caxias do Sul

20/01/2021 | RECURSOS HUMANOS

MPT divulga nota técnica sobre medidas de
protecao a trabalhadoras gestantes

Compartilhe pela rede:

Em nota técnica divulgada na terga-feira (19), o Ministério Publ
Trabalho (MPT) recomenda a empresas, sindicatos e érgdos d:
administragédo publica que adotem diretrizes para preservar a s
trabalhadoras gestantes durante a segunda onda da pandemia

coronavirus.

0 documento contém sete medidas de protegdo as gestantes.

estdo garantir, sempre que possivel, o direito de elas realizarerr

remoto. A nota técnica recomenda ainda que as gestantes seje
Crédito: Pixabhay dispensadas do local de trabalho, com remuneragao assegurac

atividades ndo forem compativeis com a modalidade home office.

Além disso, o MPT orienta que seja aceito o afastamento dessas trabalhadoras mediante apresentagdo de atestado médico que confirme a

sendo vedada a exigéncia de atestados médicos contendo Cédigo Internacional de Doengas (CID), uma vez que as gestantes integram grup

A nota técnica foi elaborada pelo Grupo de Trabalho (GT) Covid-19. Acesse a integra do documento no link para download.

Fonte: Diretoria de RH CIC Caxias

Downloads

« Material para download - NOTA TECNICA 01/2021 DO GT NACIONAL COVID-19

hitps:/iciccaxias.org.br/noticias/2021/01/20/mpt-divulga-nota-tecnica-sobre-medidas-de-protecao-a-trabalhadoras-gestantes/ 1/2



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831

NOTA TECNICA 01/2021 DO GT NACIONAL COVID-19

Nota Técnica sobre a protegdo a saude e igualdade de oportunidades
no trabalho para trabalhadoras gestantes em face da segunda onda da
pandemia do COVID 19

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO ¢ o GRUPO DE TRABALHO GT
COVID-19, instituido pela Portaria n. 470/2020, com fundamento na Constituigdo da
Republica, artigos 1°, 111, 5°, T e X, 7°, caput, IV, VI, VII, IX, XXII, XXIII, XXV, XXX, XXXI,
XXXII, paragrafo tnico, 127, 129, 11, 111, V e IX, 170, caput, 196 e 231, na Lei Complementar n.
75/93, artigos 5°, 111, alinea “e”, 6°, VII e XX, 10, 83, V, e 84, caput, Convengdo n° 111 da OIT,
promulgada por meio do Decreto n® 62.150/1968, e pela Lei n® 9.029/1995, na Lei n. 8080/90 (Lei
Organica da Salde), no Decreto-lei n. 5.452/43 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), Lei n°
8.080/1990, no Decreto n. 9.571/2018, em razdo da pandemia do novo coronavirus (SARS-COV-2),
bem como das medidas de contengdo da doenga anunciadas at¢ o momento pelos oOrgios
governamentais, expedem a presente Nota Técnica, com o objetivo de indicar as diretrizes a serem
observadas por empresas, pessoas fisicas empregadoras, sindicatos e 6rgaos da Administragido
Publica nas relagdes de trabalho, a fim de garantir a protecdo de trabalhadoras gestantes, mais
vulneraveis ao contagio e efeitos da contaminagdo pela COVID-19 a partir de 1° de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO que a Lei Organica da Satde — Lei n. 8.080/90 prevé que a satde ¢ direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno
exercicio (artigo 2°, caput), deixando também claro que o dever do Estado nido exclui o das pessoas,
da familia, das empresas e da sociedade (paragrafo 2°);

CONSIDERANDO que o artigo 227 da Constitui¢do da Republica estabelece ser dever da familia,
sociedade ¢ Estado a garantia de protegdo integral de criangas e adolescentes, como prioridade
absoluta, incumbindo-lhes colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploragio, violéncia, crueldade e opressio;

CONSIDERANDO a existéncia de estudo indicando aumento da morbimortalidade de gestantes e
puérperas por Covid-19 no Brasil, indicando que nosso pais responde por 77% das mortes de
mulheres nesses casos em todo 0 mundo
(https://radis.ensp.fiocruz.br/index.php/home/noticias/brasil-e-o-pais-com-mais-mortes-de-

gestantes-por-covid-19), em que se registra que “o nimero de mortes em gestantes e puérperas ¢é

apzinatura.php?m=241d=57378434ca=PEAPSVENALATPLVT
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831

3,4 vezes maior no Brasil que o niimero total de mortes maternas relacionadas a Covid-19 relatadas
em todo o resto do mundo; ou seja, que a taxa de mortalidade ¢ 12,7% entre as gestantes no Brasil,
maior do que a taxa reportada em toda a literaturai”.

CONSIDERANDO que, conforme previsto no “Protocolo de Manejo Clinico do Covid-19 na
Atengdo Especializada”, elaborado pelo Ministério da Saide, o grupo de risco da Covid-19 esta
composto, entre outros, por gravidas em qualquer idade gestacional, puérperas até duas semanas
apos o parto (incluindo as que tiveram aborto ou perda fetal);

CONSIDERANDO as conclusdes técnicas do Grupo Brasileiro de COVID e Gestagdo?2,
documento editado em 14/10/2020:

Durante o periodo gravidico puerperal, ocorrem alteragoes no organismo da mulher
para adaptagcdo a gestagdo, ao processo de parto e ao retorno ao corpo de antes da
gestagdo. As modificagoes fazem com que a mulher tenha uma imunodeficiéncia
relativa, aléem de diversas alteracées no sistema respiratorio e circulatorio, entre
outros. Assim, durante a gestagio mulheres estdo mais propensas a complicagoes por
infecgdes, especialmente aquelas causadas por virus e fungos’. Durante a pandemia de
2009, verificou-se que gestantes tem maior predisposigdo ao contagio pelo virus
Influenza A, e que esse virus foi responsavel pelo aumento da morbimortalidade

materna’.

O Brasil é o pais com maior mimero de casos de morte de mulheres gravidas e no pos
parto pelo COVID 195. Até o momento, 204 mortes de mulheres nesse periodo da vida

v Takemoto, Menezes, Andreucci, Nakamura-Pereira, Amorim, Katz e Knobel, publicado em 29/07/2020 no
International Journal of Gynecology Obstetrics.

2 Roxana Knobel, MD, PhD. Universidade Federal de Santa Catarina, Department of Gynecology and Obstetrics;
Adriana Suely de Oliveira Melo, MD, PhD. Universidade Federal de Campina Grande; Carla Betina Andreucci, MD,
PhD. Sio Carlos, SP, Brazil. Universidade Federal de Siao Carlos (UFSCAR), Department of Medicine; Heloisa de
Oliveira Salgado, MSe, Phd. Ribeirdo Preto, SP. Departamento de Medicina Social, Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, Universidade de Sido Paulo; Leila Katz, MD, PhD. Recife, PE, Brazil. Instituto de Medicina Integral Professor
Fernando Figueira; Liduina de Albuquerque Rocha Sousa, MD. Fortaleza, CE, Brazil. Escola de Satde Pablica do
Ceara; Maira Libertad Soligo Takemoto, CNM, PhD. Botucatu, Sdo Paulo, Brazil. Sdo Paulo State University; Mariane
de Oliveira Menezes, CPM, MSc. Botucatu, SP, Brazil. Sdo Paulo State University (UNESP), Medical School of
Botucatu; Melania Maria Ramos Amorim, MD, PhD. Recite, PE, Brazil. Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando
Figueira;

¥ Dawood FS, Hunt D, Patel A, Kittikraisak W, Tinoco Y, Kurhe K, et al. The Pregnancy and Influenza Multinational
Epidemiologic (PRIME) study: a prospective cohort study of the impact of influenza during pregnancy among women
in middle-income countries. Reprod Health. 2018;15(1):1-13.

1 Frye D, Clark SL, Piacenza D, Shay-Zapien G. Pulmonary complications in pregnancy: Considerations for care. J
Perinat Neonatal Nurs, 201 1;25(3):235-44.

¥ Nakamura-Pereira M, Andreucci CB, de Oliveira Menezes M, Knobel R, Takemoto MLS. Worldwide maternal deaths
due to COVID-19: A brief review. Int J Gynecol Obstet [Internet]. 2020 Jul 24 [cited 2020 Jul 26];ijgo.13328.
Available from: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/ 10.1002/ijgo. 13328
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PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831

Joram publicadas6, mas o mitmero é ainda maior, ja que esse dado se refere ao més de
Junho. A morte materna esta relacionada com a propria doenga, que pode ser grave,
mas principalmente com a falta de acesso ao sistema de satide e as desigualdades
sociais que sdo muito grandes no Brasil.

()

Pelos importantes riscos aventados até o momento para a satde das gestantes, pela
falta de qualquer tratamento farmacologico eficaz para prevenir ou tratar a infec¢do
viral, pela alta possibilidade de contdgio tanto no ambiente de trabalho, como na
locomogdo para chegar ao trabalho, recomendamos que gestantes e puérperas sejam
afastadas do trabalho presencial.

CONSIDERANDO que pesquisas recentes apontam os sintomas de Covid-19 durante a gravidez
podem durar muito tempo e tém um impacto significativo na vida e na saide neste grupo de riscor;

CONSIDERANDO que estudos recentes vém demonstrando incidéncia de resultados perinatais
adversos significativamente elevados quando a infecgdo por Covid-19 ocorre nos primeiros 3 meses
da gravidez, tendo sido considerados resultados perinatais adversos o aborto antes das 22 semanas
de gestagao; morte fetal intrauterina apds 22 semanas de gestagdo; morte neonatal nos primeiros 28
dias de vida e morte perinatal, definida como natimorto ou dbito neonatals;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou procedente a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 5938 para declarar inconstitucionais os trechos de dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho inseridos pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) que
admitiam a possibilidade de trabalhadoras gravidas e lactantes desempenharem atividades em
ambientes insalubres, e tendo em conta que a exposi¢do ao risco de contaminagio pela Covid-19 se
equipara ao risco produzido pelos agentes insalutiferos, mormente se considerarmos a nova cepa da
Covid-19, ja identificada no Brasil, e em relagdo a qual ndo se tem nenhum estudo acerca de
possiveis efeitos sobre o feto e a gestante, demandando, portanto, que se observe o principio da
precaugao;

& Menezes MO, Takemoto MLS, Nakamura-Pereira M, Katz L, Amorim MMR, Salgado HO, et al. Risk factors for
adverse oulcomes among pregnant and postpartum women with acute respiratory distress syndrome due to COVID-19
in Brazil. Int ] Gynecol Obstet [Internet]. 2020 Oct 4 [cited 2020 Oct S5];ijgo.13407. Available from:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/ijgo. 13407 e Takemoto MLS, Menezes MO, Andreucci CB,
Nakamura-Percira M, Amorim MMR, Katz L, ¢t al. The tragedy of COVID-19 in Brazil: 124 maternal deaths and
counting. Int J Gynecol Obstet [Internet]. 2020 Jul 9 [cited 2020 Jul 26];ijgo.13300. Available from:
https://fonlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/ijgo. 13300

7 https://journals.lww.com/greenjournal/Fulltext/9900/Clinical_Presentation_of Coronavirus_Discase 2019.2.aspx
8 https:/hwww.degruyter.com/viewljournals/jpme/ahead-of-print/article-10.1515-jpm-2020-0355/article-10.1515-jpm-2020-0355.xml
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831

CONSIDERANDO que, ao equiparar o risco desencadeado pela Covid-19 as hipoteses de
exposicdo a agentes insalutiferos, em razdo do risco acentuado, ¢ em face do principio da
precaugao, ¢ recomendavel afastar as gestantes dos locais de trabalho que representem risco de
contaminagdo, com preservagao da remuneragio;

CONSIDERANDO os termos da Nota Técnica 16/2020 do Grupo de Trabalho GT Covid-19,
instituido pela Portaria 470/20, do Ministério Piblico do Trabalho, por meio do Procurador-Geral
do Trabalho, que dispde sobre a protegdo a saide de grupos de risco, dentre as quais, as gestantes,
em qualquer idade gestacional e puérperas até duas semanas apos o parto (incluindo as que tiveram
aborto ou perda fetal);

CONSIDERANDO que a omissdo no afastamento de gestantes durante o periodo de epidemia de
Covid-19, independentemente da idade gestacional, pode atrair a responsabilidade civil (art. 186 do
CC), administrativa e criminal (art. 132 do CP), dos agentes piblicos responsaveis pela conduta
omissiva;

CONSIDERANDO que a responsabilidade empresarial de ndo violar os direitos fundamentais de
sua forga de trabalho, de seus clientes e das comunidades, bem como a obrigac¢do das empresas de
monitorar o respeito aos direitos humanos na cadeia produtiva a ela vinculada, conforme as
Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, reguladas no Decreto n. 9.571/2018;

CONSIDERANDO que a dispensa discriminatéria é vedada pela Convencgdo n°® 111 da OIT,
promulgada por meio do Decreto n® 10.088/2019, pelo artigo 5° da Constitui¢do da Reptiblica e pela
Lei n® 9.029/1995;

o GRUPO DE TRABALHO - GT COVIDI9 insta as empresas, sindicatos e orgdos da
administragao pablica a adotar as seguintes medidas e diretrizes, para garantir a prote¢iio de
trabalhadoras gestantes:

01. RETIRAR da organizagdo das escalas de trabalho presencial as trabalhadoras gestantes;

02. GARANTIR, sempre que possivel, as trabalhadoras gestantes, o direito a realizar as suas
atividades laborais de modo remoto (home office), por equipamentos e sistemas
informatizados, quando compativel com a fungao;

03. GARANTIR que trabalhadoras gestantes sejam dispensadas do comparecimento ao local de
trabalho, no caso de ndo ser compativel a sua realizagdo na modalidade home office, com
remuneragao assegurada, durante todo o periodo em que haja acentuado risco de
contaminagao no convivio social, podendo ser realizado o afastamento pautado em medidas
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PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
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alternativas, como: interrupgdo do contrato de trabalho; concessdo de férias coletivas,
integrais ou parciais; suspensao dos contratos de trabalho (/ay off), suspensdo do contrato de
trabalho para fins de qualificagdo (art. 476-A da CLT), entre outras permitidas pela
legislagdo vigente, aptas a garantir o distanciamento social, tendo em vista a condigdo de
grupo de risco;

GARANTIR as trabalhadoras gestantes que, na impossibilidade da execugdo das fungdes na
modalidade & distancia, sucessivamente, seja adotado plano de contingenciamento,
designando-as para outros setores de menor risco de contigio (seja em setores
preferencialmente com atividade em home office ou setores com reduzido nimero de
trabalhadores, em espagos arejados ou isolados), com direito a rodizio de escalas de jornada
¢ a horéarios de trabalho que permitam o deslocamento por transporte publico fora dos
horarios de maior movimento, quando ndo seja garantido o transporte fretado;

ACEITAR o afastamento de gestantes mediante atestado médico que ateste a condigdo
gravidica, vedada a exigéncia de atestados médicos contendo Cddigo Internacional de
Doengas (CID), uma vez que a gestantes se enquadram no conceito de grupo de risco, ndo
configurando o estado gravidico nenhuma patologia.

OBSERVAR que a auséncia de condigdes pessoais, familiares, arquitetonicas da
trabalhadora gestante para realizar suas atividades em home office ou sua dificuldade de
adaptagdo a essa modalidade de prestagdo de servigo ndo configura hipétese de justa causa
para a rescisdo contratual.

ALERTAR que a dispensa de trabalhadoras gestantes nesse periodo de pandemia pode vir a
configurar hipotese de dispensa discriminatéria prevista no art. 373-A, inciso 11, do Decreto-
lei n. 5452/43 (CLT) e art. 4°. da Lei 9.029/99

Brasilia, 14 de janeiro de 2021.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO

Procurador-Geral do Trabalho
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RONALDO LIMA DOS SANTOS
Coordenador do GT COVID 19
Coordenador Nacional da CONALIS

MARCIA CRISTINA KAMEI
LOPEZ ALIAGA
Vice-Coordenadora do GT COVID 19
Coordenadora Nacional da
CODEMAT

ILEANA NEIVA MOUSINHO
Vice-Coordenadora do GT COVID 19
Coordenadora Nacional da CONAP

MARIANA CASAGRANDA
Vice-Coordenadora Nacional da
CONAP

LUCIANO LIMA LEIVAS
Vice- Coordenador Nacional da
CODEMAT

JEFFERSON LUIZ MACIEL
RODRIGUES

Vice-Coordenador Nacional da
CONALIS

ADRIANE REIS DE ARAUJO
Coordcnadora Nacional da
COORDIGUALDADE

ANA LUCIA STUMPF GONZALEZ
Vice-Coordenadora Nacional da
COORDIGUALDADE

ANA MARIA VILLA REAL
FERREIRA RAMOS

Coordenadora Nacional da
COORDINFANCIA

LUCIANA MARQUES COUTINHO
Vice-Coordenadora Nacional da
COORDINFANCIA

FLAVIA VEIGA BAULER
Coordenadora Nacional da
CONATPA

DALLIANA VILAR LOPES
Vice-Coordenadora Nacional da
CONATPA

GISELE SANTOS FERNANDES GOES
Procuradora Regional do
Trabalho
Coordenadora Nacional de 2°grau

TERESA CRISTINA
D’ALMEIDABASTEIRO
Procuradora Regional do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional de
2°Grau

LYS SOBRAL CARDOSO
Coordenadora Nacional da CONAETE

ITALVAR FILIPE DE PAIVA
MEDINA
Vice-Coordenador Nacional da
CONAETE
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TADEU HENRIQUE LOPES
DACUNHA
Coordenador Nacional daCONAFRET

CAROLINA DE PRA CAMPOREZ
BUARQUE
Vice-Coordenadora Nacional da
CONAFRET
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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Data e Hora: 15/01/2021 14:53:54
Assinado com login e senha

Signatario(a): ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Data e Hora: 15/01/2021 14:53:54
Assinado com login e senha

Signatério(a): ANA LUCIA STUMPF GONZALEZ
Data e Hora: 15/01/2021 14:55:05
Assinado com login e senha

Signatario(a): ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA RAMOS
Data e Hora: 15/01/2021 15:10:16
Assinado com login e senha

Signatario(a): ILEANA NEIVA MOUSINHO
Data e Hora: 15/01/2021 15:53:30
Assinado com login e senha

Signatario(a): LUCIANA MARQUES COUTINHO
Data e Hora: 15/01/2021 16:25:25
Assinado com login e senha




Signatério(a): LYS SOBRAL CARDOSO
Data e Hora: 15/01/2021 16:31:01
Assinado com login e senha

Signatario(a): GISELE SANTOS FERNANDES GOES
Data e Hora: 15/01/2021 16:44:44
Assinado com login e senha

Signatéario(a): RONALDO LIMA DOS SANTOS
Data e Hora: 15/01/2021 16:52:57
Assinado com login e senha

Signatario(a): DALLIANA VILAR LOPES
Data e Hora: 15/01/2021 16:53:34
Assinado com login e senha

Signatéario(a): TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA
Data e Hora: 15/01/2021 17:37:03
Assinado com login e senha

Signatario(a): MARCIA CRISTINA KAMEI LOPEZ ALIAGA
Data e Hora: 15/01/2021 17:41:00
Assinado com login e senha

Signatéario(a): ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA
Data e Hora: 15/01/2021 18:22:51
Assinado com login e senha

Data e Hora: 15/01/2021 19:12:50
Assinado com login e senha

Signatario(a): LUCIANO LIMA LEIVAS
Data e Hora: 16/01/2021 08:12:41
Assinado com login e senha

Signatario(a): FLAVIA OLIVEIRA VEIGA BAULER
Data e Hora: 17/01/2021 09:56:12
Assinado com login e senha

Enderego para verificagao do documento original: hitps:/iprotocoloadministrativo.mpt.mp briprocessoEletronico'consultasivalida_assinatura php?m=24id=57378438ca=PE4APSVENALZTPLVT
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COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO: 430265

Assunto ;: SEC ADM E FINANCAS

Subassunto: SOLICITACAO FAZ

No. Processo : 430265

Data Processo : 08/03/2021

Requerente : ANGELA ERBES

Fone :

Identificador de processo (Internet) : KNON5G1
Sumula:

Assinatura do Requerente
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www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.



EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO — SR. ROBSON CANTU

ANGELA ERBES, funciondria publica municipal ocupante do cargo de
ADVOGADA, lotada na Procuradoria Geral do Municipio desde 01/04/2008, inscrita no CPF sob
n.2 037.377.179-74, RG n.? 3.832.137 SSP/SC, residente e domiciliada a Rua Campo Seguro n.
166, bairro Fraron, Pato Branco/PR, vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, requerer
a concessio da LICENCA ESPECIAL de que trata o art. 31, da Lei 3.812, de 2012.

De acordo com a Lei 3.812 de 04 de abril de 2012:

Art. 31. O servidor publico tera direito a Licenga Especial de 90 (noventa) dias,
a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da
publicagdo desta Lei. ‘

§ 12 As faltas individuais injustificadas ao servigo, retardardo o periodo
aquisitivo da licenga especial, na proporg¢do de 1 (um) més para cada falta.

§ 22 Em caso de penalidade disciplinar de suspensdo, o periodo aquisitivo da
licenga especial ficara retardado na proporgdo de 2(dois) anos, para cada
penalidade aplicada.

§ 32 Ndo terd direito a Licenga Especial os servidores que no periodo aquisitivo,
possuirem em atestados médicos, somatéria igual ou superior a 90 (noventa)
dias, exceto atestados decorrentes de acidente de trabalho e de licenca
maternidade.

§ 42 A concessdo da licenca especial obedecera a critérios estabelecidos em
regulamento préprio.

A requerente esta em efetivo exercicio no cargo de Procurador Juridico,
posteriormente denominado Advogado, lotada na Procuradoria Geral do Municipio, desde o
dia 01 de abril de 2008, tendo completado o periodo de 05 (cinco) anos indicado no caput do
artigo transcrito em 04 de abril de 2017 (contados desde a publicagdo da lei que criou a
licenga). Logo, ja transcorridos pelo menos trés anos e onze meses desde o inicio do periodo
concessivo.

A servidora ndo apresentou, durante qualquer periodo desde sua posse,
atestados de saude cuja somatoria seja igual ou superior a 90 (noventa) dias, tampouco sofreu
penalidades disciplinares ou cometeu faltas injustificadas que impegam a concessdo da
Licenga, neste momento.

Assim, é evidente que a signatdria faz jus a Licenga Especial de 90
(noventa) dias, independentemente da definigdo de critérios em regulamento.
g



Cumpre esclarecer que a requerente se encontra gestante, com idade
gestacional de 28 semanas e 5 dias, e que a data prevista para o parto é 26/05/2021, podendo
variar de acordo com o bem-estar materno e fetal, nos termos da declaragio apresentada por
seu médico obstetra, em anexo.

Desta forma, para garantir um periodo maior de acompanhamento de
sua filha, pretende que a Licenga Especial seja concedida logo apds o gozo da Licenca
Maternidade, que ainda é resumida a apenas 4 (quatro) meses no &mbito do servigo piiblico
do Municipio de Pato Branco, periodo que sequer garante o acompanhamento da crianga
durante o perfodo de aleitamento materno exclusivo e em livre demanda, que é
recomendado pela Sociedade Brasileira de Pediatria até os 06 (seis) meses de idade’.

Cumpre salientar que o gozo da Licenga Especial por esta servidora
representa, também, uma vantagem para o Municipio, especialmente do ponto de vista
econdmico, eis que a ndo concessdo, sem duvidas, acarretara a necessidade de indenizagdo do
beneficio a que a requerente faz jus, correspondente a, pelo menos, trés meses de seus
vencimentos.

Ademais, esta Advogada, em conjunto com a diregdo do érgdo em que
atua, esta buscando a contratagdo de servidor temporario para suprir a necessidade de
trabalho, especialmente em razdo da previsdo de gozo de Licenga Maternidade, motivo pela
qual pode-se concluir que ndo haverd prejuizo 3 demanda, caso a Licenca Especial seja
concedida nesta oportunidade, representando, ainda, uma vantagem econdmica, na medida
em que os vencimentos do servidor tempordrio serdo menores do que os proventos desta
requerente.

Diante do exposto, é a presente para requerer seja concedida a LICENCA
ESPECIAL de que trata do art. 31, da Lei 3.812/12 a esta servidora, pelo prazo de 90 (noventa)
dias, a partir do primeiro dia posterior ao encerramento da Licenga Maternidade de que ira
gozar, com data de inicio a depender das condigdes maternas e fetais, de acordo com
declaragdo anexa.

Aproveita-se o ensejo para recomendar a Vossa Exceléncia que promova
a regulamentagdo da Licenca Especial em comento, a fim de que seja concedida aos demais
servidores que a ela fagcam jus, buscando evitar uma potencial ocorréncia de demandas
judiciais em massa e consequentes prejuizos ao Municipio de Pato Branco, tendo em vista a
proximidade do decurso do perfodo concessivo (05 anos) desde a criagdo do beneficio.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Pato Branco/PR, 08 de marco de 2021.

LS

AngealpErbes

Requerente

! Fonte: https://www.sbp.com.br/imprensa/detalhe/nid/guia-pratico-de-aleitamento-materno/ Acesso
em 08/03/2021.




‘CL““M s D Rafaelfazarotto

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a paciente Angela Erbes, encontra-se Gestante com Idade
Gestacional de 28 Semanas e 2 Dias. A Data Prevista para o Parto é 26/05/2021, sendo que
esta pode variar de acordo com bem estar materno e fetal.

Atenciosamente e certo de sua atencgéo

Pato Branco, 05 de Margo de 2021]

Dr Rafael Lazarotto
Ginecologista e Obstetra
CRM-PR 33094

Dr, Rafael L rotto
Ginecologista - tetricia
CRM-PR 33094

€. (46) 3235-0203 .atend:mento@chmcafemmepb combr @ Rua Silvio Vidal, 175, Sala 202, Centro, Pato anco
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Projeto de Lei n® 16/2021
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 11/2021, propds o
projeto de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade obter autorizacdo
legislativa para contratagao de servidor por tempo determinado, por meio de teste
seletivo simplificado, a ser lotado na Procuradoria-Geral do Municipio.

Fundamenta, basicamente, que a contratacdo de um advogado por
prazo determinado se dara em virtude da licenga-maternidade da procuradora Angela
Erbes, bem como de férias e possivel licenca especial de 90 dias, conforme
documentos anexos.

Primeiramente, tem-se que este projeto ficou “parado” nesta
Procuradoria Juridica em vista de que haveria a informagdo (informal) de juntada de
nova documentagdo, notadamente quanto ao deferimento da licenga especial.

Contudo, como até o presente momento nao ora feita a insercdo de
referidos documentos e que a licenga-maternidade ocorrera a partir da segunda
semana de maio, o parecer sera dado mesmo nestas condicdes.

O art. 27, IX, da Constituicdo do Estado do Parana assim
disp0e sobre o assunto:

Art. 27 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios, obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e,
também, ao seguinte: [...]

IX - lei complementar estabelecera os casos de contratacdo, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, atendidos os seguintes principios:

a) realizacdo de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade
publica; (redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 02)

b) contrato com prazo maximo de dois anos;” (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional 7 de 24/04/2000)

* Documento enviado eletronicamente atraveés do SAPL*

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
‘\\(46) 3272 - 1500 /3272 - 1544
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O concurso publico é, pois, obrigatdrio na administracao direta e
indireta das trés esferas de governo, a federal, a estadual e a municipal, e no ambito
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

De acordo com o inciso II do art. 37 da Constituicao Federal de 1.988,
"a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lej, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao”.

Vé-se, portanto, que tanto a Constituicdo Estadual quanto a Carta
Magna deixa a cargo dos entes federados, mediante lei prépria, disciplinar a excegao
de contratacdo por meio de concurso publico.

Pelo que se depreende das normas constitucionais acima transcritas,
legislacao de ambito municipal devera estabelecer os casos de contratagcdo, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico.

E preciso lembrar, ainda, que a Constituicdo Federal determinou, no
§ 29 do mesmo art. 37, como sangao pela inobservancia dessas normas, a nulidade
do ato de contratacdo e a punicdo da autoridade responsavel.

A nivel local, foi aprovada a Lei Complementar n° 60, de 17 de julho
de 2014, que disciplina as contratagbes de pessoal, por tempo determinado para
atender excepcional interesse publico, na forma estabelecida pela norma
constitucional supracitada.

Sobre o tema em questdo, Adilson Dallari identifica algo que a lei ndo
podera fazer. In verbis: “Estd absolutamente claro que ndo mais se pode admitir
pessoal por tempo indeterminado, para exercer fungbes permanentes, pois o trabalho
a ser executado precisa ser, também, eventual ou temporario, além do que a
contratacdo somente se justifica para atender a um interesse pliblico qualificado
como excepcional, ou seja, uma situagdo extremamente importante, que ndao possa
ser atendida de outra forma." (Regime Constitucional dos servidores publicos, cit., p.
124) - Citacdo doutrinaria retirada da obra Comentarios a Constituicao do Brasil -

Editora Saraiva, pag. 97.

Conforme se vé da mensagem do Executivo, tem-se que contratagao
por prazo determinado pretendida é para atender demanda na Procuradoria-Geral do

* Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
OR0)

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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Municipio em virtude de licenca-maternidade de servidora, o que se enquadra na
hipétese do art. 29, V, da LC n® 60/2014:

Art. 20 A contratagdo podera ser efetivada mediante Teste Seletivo
ou Teste Seletivo Simplificado, quando: [...]

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenca, demissao,
exoneracdo, férias, aposentadoria, falecimento e em situacdes
emergenciais enquanto se aguarda a realizacdo de concurso publico
municipal.

A autorizacdo perquirida é para a contratacdo por meio de teste
seletivo simplificado, como se vé do art. 19, do projeto em analise. Neste sentido, o
art. 49, da LC n° 60/2014 assim permite:

Art. 49 As contratacOes previstas nos incisos I, II, V e VIII do artigo
20 desta Lei Complementar serdo precedidas de Teste Seletivo
Simplificado.

De mais a mais, € bom destacar que 0s casos excepcionais previstos
na legislagdo municipal deve sempre atender ao principio da razoabilidade, assim
como ja observou o Supremo Tribunal Federal em alguns julgados sobre o tema.

Ainda a respeito do assunto, transcrevemos abaixo citagdo
doutrinaria constante da obra Comentarios a Constituicdo do Brasil - Editora Saraiva,
pags. 102 e 103):

A necessidade a que alude o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal deve, todavia, ser especialmente qualificada. Deve ser
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Assim deve ser qualificada a necessidade quando a contratagdo de
pessoal por tempo determinado for indispensavel para , como diz
Celso Antdnio Bandeira de Mello, “evitar o declinio do servigo ou para
restaurar-lhe o padrdo indispensavel minimo seriamente deteriorado
pela falta de servidores” (...).

A necessidade é de excepcional interesse publico quando for
premente, imperiosa para que determinado servigo funcione em
condi¢Bes satisfatérias minimas, seja ele essencial ou ndo.

Realizado o servigo deve cessar a relacdo de emprego para essa
finalidade constituida, porque ndo mais necessarios os servidores
contratados.

*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand F’ ‘%
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Inobstante, poderao as ComissGes Permanentes diligenciar no
sentido de trazer ao projeto o respectivo deferimento da licenga especial, nos termos
do art. 31, da Lei n® 3.812/2012.

Feitas essas consideragdes, entendo que o projeto se encontra apto
para sua normal tramitacdo regimental.

E o parecer, em quatro laudas.

Pato Branco, 22 de abril de 2021.

LUCIANO BELTRAME
Procurador Legislativo

*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand [E] 1
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1544 >
PR hitp://www.patobranco.pr.leg.br / procuradoriajuridica@patobranco.pr.leg.br  ERSEAS



CAMARA MUNICIPAL DE
< PATO BRANCO

PARACER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Camara Municipal de Pato Branc

WA

PROTOCOLO GERAL 1144/2021
Data: 07/05/2021 - Horario: 13:44
Legislativo - PCRJ 25/2021

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI N° 16 DE 18/02/2021

EMENTA: Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidor por prazo
determinado, precedido de Teste Seletivo simplificado - PSS

AUTOR: Robson Cantu - Prefeito Municipal

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 19/02/2021

RELATOR: Eduardo A. Dala Costa

|- RELATORIO E ANALISE

Através do projeto em analise o Senhor Prefeito Municipal busca autorizagdo
Legislativa para contratagao de servidor por prazo determinado, precedido de teste seletivo
simplificado nos termos do artigo 2° inciso V, da Lei complementar n® 60 de 2014, para
atender a necessidade da Procuradoria Geral do Municipio de Pato Branco.

A contratagdo de um advogado por prazo determinado se dara em virtude da
licenga maternidade da procuradora Angela Erbes e uma possivel licenga especial de 90
dias conforme documentos acostados.

Primeiramente devemos observar que a obrigatoriedade de concurso publico na
administracédo publica em todos os seus niveis esta contemplada no inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, que é a regra em caso de contratagdo de servidores
publicos.

Podemos observar que tanto a Constituicdo Federal quanto a Constituicdo Estadual
deixa a cargo dos entes federados disciplinar a excegdo de contratagdo por meio de
concurso publico.

cabe destacar que a inobservancia do contido no art. 37 da Constituicdo Federal

gera a nulidade do ato administrativo e a puni¢do da autoridade responsavel.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N\ (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1526
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Para disciplinar a matéria no Municipio de Pato Branco foi aprovado a Lei
Complementar n°® 60, de 17 de julho de 2014, que determinou as regras de contratacdo de
pessoal por tempo determinado para atender excepcional interesse publico.

Pretende o Executivo a contratagdo de um advogado por prazo determinado para
atender a demanda da Procuradoria Geral do Municipio em virtude de licenga-maternidade
da servidora.

Em sua mensagem o Executivo esclarece que a duragdo do contrato sera por prazo
determinado de no maximo 365 dias ( trezentos e sessenta e cinco dias), prazo que se
esgota com o retorno da servidora as suas atividades.

A autorizagdo que Executivo Municipal busca é a contratagdo por meio de teste
seletivo simplificado, o que esta amparado no art. 4°, da LC n® 60/2014

Esclarece ainda, que, & imprescindivel a contratagdo de um advogado para
substituir a servidora, pela grande demanda de servigo na Procuradoria Geral do Municipio

Verifica-se que o pedido se enquadra na hipétese do art. 2° V, da Lei
Complementar n°® 60 de 17 de julho de 2014, o que lhe garante o direito de usufruir da

licenca pleiteada.

1I- TECNICA LEGISLATIVA

A matéria em analise empregou a linguagem e as estruturas formais que
asseguram uma boa interpretacédo da norma com coeréncia e compreensao, dessa forma

atingindo sua finalidade.

lll-VOTO DO RELATOR

Quanto ao mérito, verifica-se que o Executivo Municipal busca a contratagéo de
um advogado por prazo determinado por meio de Teste Seletivo Simplificado - PSS

Em seu parecer juridico, a Procuradoria desta Casa de Leis entendeu que o
Projeto de Lei se encontra apto para sua normal tramitagéo.

A contratacéo pleiteada esta amparada pela Legislagédo, conforme ja demonstrado

acima
@ Rua Arariboida, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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Face ao exposto, apés analise criteriosa do Projeto de Lei em exame, bem como
do parecer favoravel da Procuradoria Juridica,verifica-se que atende ao que dispde o art.
62 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco.

Por isso, opto por exarar parecer FAVORAVEL ao Projeto de Lei n°® 16/2021.

Sala das Comissées, 5 de maio de 2021.

Ed i Dala Costa - MDB

Relator

IV - CONCLUSAO
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Os membros da Comissao de Justica e Redacgdo, conforme dispde o inciso | do
art. 51 do Regimento Interno, em reunido realizada no dia 24 de fevereiro de 2021, exaram
parecer FAVORAVEL ao Projeto de Lei n® 16/2021.

Sala das Comissdes, 5 de maio de 2021.

\

A A -
A i T -~

Dirceu Luiz Boaretto - Podemos Claudemir Zan)co SPL

Presidente da Comisséo Membro

irski Gehlen- DEM
Membro

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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PARECER DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

amara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1295/2021
Data: 19/05/2021 - Horario: 16:47
Legislativo - PCPP 12/2021

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI N° 16/2021

EMENTA: Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidor por prazo determinado,
precedido de Teste Seletivo Simplificado - PSS.

AUTOR: Executivo Municipal

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 19 de fevereiro de 2021

RELATOR: Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera

| - RELATORIO E ANALISE ( /<

~

-

No projeto em analise, o Executivo municipal busca a autorizagéo legislativa para <
contratagédo de servidor, por prazo determinado, precedido de teste seletivo simplificado
nos termos do artigo 2°, inciso V, da Lei Complementar n® 60 de 2014, para atender a
necessidade da Procuradoria Geral do Municipio de Pato Branco.

A contratagdo de um advogado por prazo determinado se dara em virtude da
licenga maternidade e uma possivel licenga especial, da procuradora que ora ocupa a
funcdo, senhora Angela Erbers, conforme documentos anexos ao Projeto de Lei, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Deve-se observar que a obrigatoriedade de concurso publico em todos os niveis da
administragéo publica esta contemplada no art. 37 da Constituicdo Federal, que € a regra
em caso de contratagéo de servidores publicos.

Em sua justificativa, o Executivo Municipal argumenta que faz-se imprescindivel a
contratacdo de advogado para substituicdo da referida profissional, diante do excesso de
demandas judiciais administrativas. Ressalta também, que o contrato sera por prazo
determinado de no maximo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, até que a servidora
retorne normalmente as suas atividades laborais e ou advocaticias.

Esclarece, que busca junto a esta Casa de Leis a autorizagdo para contratagéo por
meio de teste seletivo simplificado, que esta amparado no art. 4°, da Lei Complementar 60

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand l,El- :
\. (46) 3272 - 1500 é
> hitp://www.patobranco.pr.leg.br



V CAMARA MUNICIPAL DE
%< PATOBRANCO

de 17 de julho de 2014, observando que o requerido enquadra-se na hipotese do art. 2°, V,
que Ihe garante o direito de usufruir da licenga pleiteada.

II-VOTO DO RELATOR

Ao examinar o mérito,verifica-se que o Executivo Municipal tem como objetivo
central, a contratagdo de um advogado por prazo determinado, por meio de Teste Seletivo
Simplificado - PSS , para o qual, o parecer juridico da Procuradoria dessa Casa de Leis,
entendeu que o Projeto de Lei encontra-se apto para sua tramitacdo normal.

Face ao exposto no Projeto de Lei n® 16/2021, analisei meticulosamente os
objetivos principais da proposicdo que atendem ao disposto no art. 62 do Regimento
Interno da Céamara Municipal de Pato Branco e pelas conclusdes, optei por exarar
PARECER FAVORAVEL.

Pato Branco, 19 de maio de 2021.

odrigues Hamera - PV

&~
ora
Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parané I,EI =
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Il - CONCLUSAO
Os membros da Comissao de Politicas Publicas, conforme dispde o inciso |
do art. 51 do Regimento Interno, exaram PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei n°

16/2021.

Pato Branco, 19 de maio de 2021.

\ — /VJ ' o - ‘
_ B Crntls /% [ ol
Marcos Marini - Podemos Januario Koslinski - PSDB

Presidente da Comisséao Membro

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana v,
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GABINETE DO VEREADOR LINDOMAR RODRIGO BRANDAQ - DEM

PARECER DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

amara Municipal de Pato Branco

i

PROTOCOLO GERAL 1377/2021
Data: 27/05/2021 - Horario: 14:40
Legislativo - PCOF 50/2021

TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei Ordinéria n® 16/2021

EMENTA: Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidor por prazo determinado,
precedido de Teste Seletivo Simplificado - PSS.

AUTOR: Executivo Municipal.

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 19 de fevereiro de 2021

RELATOR: Lindomar Rodrigo Brandao

| - RELATORIO

O projeto em questdo, de autoria do Executivo Municipal prevé autorizagédo
legislativa para contratagdo de servidor, por prazo determinado, precedido de teste
seletivo simplificado, afim de atender a necessidade da Procuradoria Geral do
Municipio.

O profissional Advogado a ser contratado em regime de urgéncia, que

acompanha o respectivo projeto, atendera a demanda, quando da licenga maternidade,

férias e possivel licenga a prémio da Servidora Angela Erbes.

O prazo maximo do contrato sera de 1 ano, ainda em justificativa, informam
que as demandas apresentadas sdo elevadas, necessitando desse profissional para
suprir a servidora em caso de afastamento.

Em anexo foi apresentada nota técnica do Ministério Publico do Trabalho sobre
a protecdo a saude e igualdade de oportunidades no trabalho para trabalhadoras
gestantes em face da segunda onda da pandemia do COVID 19. Assim como,

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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solicitagdo assinada pela advogada Angela Erbes, requerendo licengca Especial que

segundo ela, devera usufruida apés licenga maternidade.

Il - ANALISE

O Parecer Juridico dessa Casa de Leis, informa que tanto na Constituigdo
Estadual quanto na Carta Magna, a legislagdo de ambito municipal devera estabelecer
os casos de contratagdo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Conclui entendendo que o projeto
encontra-se apto a regimental tramitagdo, indicando que caso as comissfes
entenderem ser necessario, poderiam solicitar copia da autorizagdo da licenga
especial.

Diante da recomendacéo, foi solicitado via Oficio n® 36/2021/GLRB (anexo)
envio de copia do deferimento da licenga, em resposta Oficio n® 209/2021/PGM
(anexo), o Diretor da Procuradoria Geral do Municipio, Leonardo Inacio De Bortoli,
informa que a licenga especial ndo foi concedida, e que portanto nédo existe o referido
documento. Enfatiza ainda, que na data de 24 de maio a servidora entrou em trabalho
de parto, o que proporciona a ela quatro meses de licenga maternidade sendo
acrescido de mais 65 dias de férias ja adquiridas, perfazendo um total de pelo menos
6 meses de afastamento das fungées, e que a demanda de trabalho da Procuradoria é
alta, sendo necessaria a reposicdo, mesmo que temporaria, de um profissional
advogado (a).

O Projeto de Lei no art. 1° descreve a quantidade de 01 (uma) vaga para
advogado, com carga horaria semanal de 40h, com remuneragdo de R$ 5.657,42
(cinco mil seiscentos e cinquenta e sete reais e quarenta e dois centavos), com

contrato via CLT para até 365 dias.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana (8]
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Il -VOTO DO RELATOR

Apos analise do projeto, compreendo que o mesmo encontra-se apto a seguir

seu tramite normal, opto por exarar PARECER FAVORAVEL a sua tramitacao por

esta Casa de Leis.

/F'ato Branco, 27 de maio de 2021.

\ M
7 N— 1)’\/
LindomarRodrigo Brandéo
Eé:i nte - Relator

{ _~

IV - CONCLUSAO

Os membros da Comisséo de Orgamento e Finangas, conforme dispde
o inciso | do art. 51 do Regimento Interno, os membros da Comissdo analisaram a
matéria na sua integra, inclusive os documentos referentes e exararam o PARECER
FAVORAVEL ao Projeto de Lei Ordinaria n°® 16/2021.

bl Aboatom

Marcos Junior Marini Rafael Celestrin
Membro Membro

g Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana (%) éz'_El
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Oficio n° 36/2021/GLRB Pato Branco, 24 de maio de 2021.

Senhor Robson Cantu Prefeito de Pato Branco:

O vereador Lindomar Rodrigo Branddo, relator do Projeto de Lei n°
16/2021 o qual visa autorizagéo do Executivo Municipal para contratar servidor por
prazo determinado, precedido de Teste Seletivo Simplificado - PSS, a fim de atender a
demanda da Procuradoria Juridica do Municipio, solicita que seja enviado cépia do
respectivo deferimento da licenga especial, da servidora Angela Erbes, nos termos
do art. 31, da Lei n® 3.812/2012, para melhor embasamento do Parecer.

Exmo. Senhor
Robson Cantu
Prefeito do Municipio de Pato Branco

Respeitosamente,

Lindo odrigo Brandio
ereador - DEM

Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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ESTADO DO PARANA

Offcio n2209/2021/PGM

Pato Branco, 24 de maio de 2021.

Assunto: Oficio n? 36/2021/GLRB

Senhor Vereador,
Em ateng3o ao Oficio supracitado, venho a presenga de Vossa Exceléncia;

A licenca especial ndo fora concedida a Servidora Angela Erbes.

Reitera-se que a Servidora entrou em trabalho de parto esta manhd, o que da
infcio ao gozo de 04 meses de licenga maternidade, ainda, a mesma tem 65 dias de férias ja
adquiridos, que gozara apds o encerramento da licenga maternidade.

Desta forma, ela estard afastada de suas atividades por no minimo 06 meses.

A substituicdo da mesma por este periodo faz-se necessédrio dado o volume de

trabalho que temos na Procuradoria Geral do Municipio.

Atenciosamente,

: nacié De Bortoli

ocuradoria Geral do Municipio.

Exmo. Vereador

Lindomar Rodrigo Branddo
Cdmara de Vereadores de Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 » 85501-060 « Pato Branco ¢ Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 16/2021

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar servidor, por prazo
determinado de até trezentos e sessenta e cinco dias, mediante teste seletivo simplificado, para
atender a Procuradoria Geral do Municipio, conforme descrigéo a seguir:

prazo determinado,
Seletivo Simplificado — PSS.

Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidor
precedido de Teste

QUANTIDADE DE EMPREGO CARGA HORARIA
VAGAS PUBLICO SEMANAL SALARIO R$
01 Advogado 40 horas 5.657,42

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand

N (46) 3272
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Art. 2° O contrato de trabalho tera seu vinculo empregaticio regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

- 1500 / 3272-15120©
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ESTADO DO PARANA o Z
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N?5.765, DE 2 DE JULHO DE 2021

LEI N° 5.765, DE 2 DE JULHO DE 2021

Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidor
por prazo determinado, precedido de Teste Seletivo
Simplificado — PSS.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar servidor,
por prazo determinado de até trezentos e sessenta e cinco dias,
mediante teste seletivo simplificado, para atender a Procuradoria
Geral do Municipio, conforme descrigio a seguir:

JQUANTIDADE  DE[EMPREGO "ARGA HORARIA [SALARIO RS
VAGAS PUBLICO ISEMANAL
a1 Advogado HO horas 565742

Art. 2° O contrato de trabalho terd seu vinculo empregaticio regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT ¢ Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — FGTS.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, em
2 de junho de 2021.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Cadigo Identificador:797A8572

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 04/06/2021. Edigao 2277

A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

vavw.diariomunicipal.com.br/amp/materia/797 A8572/03AGdBq25thPuLuOey29xKIKsaD70ZE 11mCe4UnkbnC-lj[4RNBOC5VDGZULhrZyCvd9PVu...  1/1
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO

ATA DE PARECER TECNICO DE EMPRESA
ORTAC CLINICA DE ORTOPEDIA E ACUPUNTURA LTDA
CHAMAMENTO PUBLICO 0372019
Aos 20 (vinte) dias do més de maio do ano de 2021, &s 10hO0min,
na sala de Abertura ¢ de Licitagdes da Secretana Municipal de
Saode do Municipio de Pato Branco - Estado do Pareni,
localizada na Rux Parani, n® 1605, Centro, CEP. 85 501-025
reuniram-se 05 membros da Comissdo de wvistona, que
subscrevem a presente ata 20 final, para certificarem a
document2;o da andlise témica da capacidade instalada da
empresa ORTAC  CLINICA DE  ORTOPEDIA E
ACUPUNTURA LTDA, CNPJ 04992 1400001-H, tem por
objeto o chamamento para credenciamento de  institugdes
prvadas prestadoras de Senigos em Apoio a Diagnose e Terapia
Depois de 2catado o Parecer Técnico emitido pela Comissio de
Visteria nomeada pela Portaria 2002021, registrou-s2 qus a
empresy ORTAC  CLINICA DE  ORTOPEDIA E
ACUPUNTURA LTDA, CNPJ 04 992 140.0001-4, estd apta a
prestagdo de senigos  Encaminha-se para contralygdo a
documentagdo da empresa’ ORTAC CLINICA DE ORTOPEDIA
E ACUPUNTURA LTDA, CNPJ 04.992 1400001 -4, conforme
quantidades, senvigos e valores constntes na proposta Nada mais
havendo a tratar, deu-se por encemrada a presente sesslo, que
depois de ida e aprovada, vai assinada pelos participantes da
sessdo Gracieli Anani Avila; Sabnna P. Rigon; Madianeira S.
Pemnangui - Membros
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO 0O PARANA

MU0 D CORONET VIVIDA ESTAZO D9 PARANA

Devrets 76562021, de 31 de pualba de 2821 Soomnda: Ao
vale d: RS 540 2

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2021- PMM
CONTRATANTE: MUNICIPO DE MANGUEIRINHA - PR
CONTRATADA: A.SSOCIA(;AO SAUDE DE MANGUEIRINHA
CNPJ: 26 213.316/0001-55

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui cbjsto deste lermo adtivo o
aumento do va'or mensal que serd pago pe'as préximos 02 (de's)
meses, para a conlralada, no ifem n* 3 do referido contrato que
Uala do “incentivo para prestagdo de servigos ambu'aloriais e
hospialares, para atendmento de urgdncialemergéncia, 24
horas‘d'a, de forma interrupta, a fim da atender os usudrios do
sistema dnico de salde’ em vituds da emergéncia da sadde
poblica qua assola 0 municipio de Mangueirinha, em decoréncia da
infecgdo humana pelo novo corona virus-COVID-19,

Com fundamento na Leil n® 8 6E6/93, em s2u arigo 65, inciso |,
alinea b, no Imite disposto no §1°

VALOR- R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

RECURSOS FINANCEIROS - Os recursos finance’ros pafa
cobertura da ateragdo promovida por meio deste Termo Adtivo
correrdo a conta do Municipio de Mangueirinha, alocado na dotago
10.02 2035 3320 39 (421)

DATA DA ASSINATURA: 02 de junho d& 2021,

Mangue'rinha

PUBLIQUE-SE

DIVISAO DE CONTRATOS
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MUSIC P70 DE CORONEL ViIviDA - PR

PARECERE m.u:-u:u;la - PREGAD ELETRONCO W 21911
DATA 122521 AEERTURA 250521 FROPOSTAS 1330H3
CHEPUTA 14 30§
OR/ETO. FEG'STRO CE PRECOS PARA FUTURSS E EVENTUMS AQUEGOES D€ LUE LS
PARA ISTALACED KO PERUETRO URZAND DO MUAITAO0 D CORONEL VIVOA - PR
eefoma dszrmra ra chinta &) presecte edtd

TERAD C€ HOMOLOGAGAO - FREGLD ELETRONCO N 27332
DATA 130521 AEERTLRA ZEOSTN PROFOSTAS 1320H3
CIPUTA 143015
CAETO FEGSTRO (£ FRECOS FARA FUTURLS E EVENTUNS AQUSCOSS [E LIER2S
FARA FATALLGAO 10 FERVETRO LRELND DO WARICFO 0 CORGAEL VYDA - FR:
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MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR

Extrato Contrato N7 201472021

Contratantz” Municipio de Itapejara D'O2ste - PR

Contratada. Luciane Cinlo dos Santos - Ma, inscrita no CNPIMF sob
on® 314141720001 - 35

Objeto. Contratagdo de empresa especializada na comercializagio 2
Pesas/matenais @ prestagdo de senvigos destinados a consentos e reparos
em geral em ar condicionados dos veiculos, dmibus, caminhdes, vans @
miquinas pesadas, pertencentes a0 Municipio de ltapejara D'Oeste -
PR, conforme objeto do Edital dz Preg2o Eletrdnica N” 016/2021

Valor do Contrato: RS 70.000,00 (S21enta mil reais)

Vigdncia® De 01 (primeio) de Junho d2 2021 até 01 (pameiro) de
Junho de 2022

Data do Centrato: 01 (primeiro) d2 Junha d2 2021

MUNCIFO DE CORO'-‘EL ‘-T-'OA-
PAFECER E ADJIDCAGLD - IMCON‘ wan
HAEERTLRA ‘G‘J.'ﬂl FPROPOSTAS (300HS

CA.ETO FEG:STRO OE FRECOS PARA FUTLRA E EVENTUAL AGU A0 CE 1T LE CESTA
BASCA FARA ATEMCER A uw;vuu WAIOFM OE ASUSTENCIA EOOML: corfoma
Sasrimireh ro chisks da greuaria edes)

ELETREACO N 220N

D€ HOAUOLOSALRO - PREGLO

DATA 122521 SEERTURA 330521 FROPOSTAS (3 00HS

DASPUTA CHTOHS

OAETO REG STRO LE FRECOS FARA FUTLPA E EVENTUAL ACLVS CLO CE T 0E CESTA

BASCA FPARA ATEMCER A SECRETARA WAFIOPAL O ASUSTENGA $O0ML: cofoms

daziminads Fa ekiets da prasects e3nl

A p.zwa ra risga dis s acma w.-—) ds,o-uil ro seydcta endereqn Ekinico
. ra edg3s da 04 da frbo de 2021 -

:vﬂr—em.*ﬂﬂam Lumn-zmmnm aungles

MUNTC P10 DE CORONEL VTVIDA - FR
PARECER E AOOC AL LD - PREGEO ELETRONCO N 230¢N
DATA $539521 AZERTLRA 240521 FROPOSTAS (80 KS
CEFUTA VI0OHS
CAETD. REG'STRO OE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTULS ADUSOES OE FIELS
W05, CAMARAS E FROTETORES PASA TOGA A FROTA O£ WhoUss l VEIOLOS ©0
MG DE CORMAEL VAVDA, coforma dscriming S 1o ehista do praserts edl
TEFMO D€ HANOLOGAG ELETRONCO N 237928
DATA 157521 FEZRTLRA, 247521 FROFOSTAS (3TOHS
REFUTA 11 COHS.
CAETO REGSTRO CE PREGOS FARA FUTURAS E EVENTUA'S AGUEGOES DE Freus
tiavos. CAMIRLS E PROTETORES FARA TODA A FROTA CE MAGLIAS E VEIQLLOS 0O
WUHCFO DE CORONEL VDA, conformy dasrimnada peo chists do prasarts edeal
A publeacds ra risga dos aks a5ma et dporiel m sejunla endeeyo i
S Ssna Famoofcainuric rooebe ra edgds da OF de o de 2021 -
Corfimma 8.homz2a £ Lel Moo oo 1 27552017 € 5.8 8-sgbes

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ATA DE PARECER TECNICO DE EMPRESA
VIEIRA E VIEIRA CLINICA DE ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA LTDA
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2019

Aos 18 (demito) dias do més de maio do ano de 2021, &
16h30min, na sala de Abertura e de Licitagdes da Secretana
Municipal de Saide do Municipio de Pato Branco - Estado do
Parzni, localizada na Rua Parand, n® 1605, Centro, CEP. 85.501-
025 reuniram-s2 05 membros da Comissio de wistona, que
subscrevem a presente afa 2o final, para centificarem a
documentzgdo da enilise técnica da capacidade instalada da
empresa VIEIRA E VIEIRA CLINICA DE ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA LTDA, CNPJ 11 524 073/0001-07, tem por
objeto o chanumento para credencizmento de  instituigdes
piivadis prestadoras de Sanigos em Apoio a Diagnose e Terapia
Depois de acatado o Purecer Témico emitido pela Comiss3o de
Vistonia, nomeada pela Portania 20072021, registiou-se que a
empresa VIEIRA E VIEIRA CLINICA DE ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA LTDA, CNPJ 11.524.0730001-07, estd
2pta a prestagdo de servigos Encaminha-se par contratzio a
documentagda da empresa VIEIRA E VIEIRA CLINICA DE
ORTOPEDIA E  TRAUMATOLOGIA LTDA,  CNPJ
11524073 000107, conforme quantidades, senigos e valores
constantes na proposta Nada mais havendo a ranar, deu-se por
encerada a presente sessdo, que depois de lida e sprovada, va
assinada pelos paicipantes da sess3o Graciehh Anam Awila,
Sabnna P. Rigon, Medizneira . Pemangud - Membros

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR

Extrato Contrata N* 20152021

Contratante: Municipio d2 [tapgjara D’Ozstz - PR

Contratada: Paulo Camargo Ultra-sam, Suprimentos e Equipamentos
Médicos Eireli = EPP, inscrita no CNPIMF sob o n® 09 134.634/0001
-0l

Objeto; Contralzgdo de empresa espacizlizada ma comercializagZo de
zpuelho de ultrassom, para uso do Departamento Municipal de Saide
d2 lapzjara D'Oeste - PR, conforme objeto do Edital d2 Pregio
Elzudnico N* 017/2021

Valor do Contrato: RS 135.000,00 (Cento e tnnta ¢ ¢cinco mul reais)
Vigéncia® D2 01 {ptimeiro) de Junho de 2021 até 01 (pnmzira) d2
Dezembro de 2021,

Data do Contrato: 01 (primeiro) dz Junho de 2021

WUNS 20 DF CORONEL VIVDAESTADO DO PARANA
AVIS0 DE FEREERTUAA - ENTAL C€ CONCOSFENCIA PUBUCA W' 0172021
@2 Cormral Vivida + PR, lima putica 3 REAZERTUAA & Corconlbocia Pubics of
61?.-)1 Lo rence pxm por lots Ctjea Ragey
lecartamerens ooy e

a3 82cagles, bem coma eatora;ha e proatos conens
cne-m,hs;q_rur 3 &4 rat ul17—2 13 e

u.s..,u«lu,.;..mu. Dicia— e’ 138 200
DADOS DO SOLICTTANTE
Neme )L el s e, Marioals 1 S0 & ot Sy gty & Sadde Cargs ca Poylin
Pata Ilu’lli ﬂ\ \I\Gl\l DI_- &
= A

&

T Stmiigis de Tupafora I Orste
DADOS DO SO1ICTTA
TESIED. Crgho de Dot Dighs & Sabde Carga ca fmyds
A Zimbi Gt d Avia, B V., Poesz Meia |
d-=iz PAPOSDA VINGI M Dty

DO‘OU('I'I\.\TF
£l de Lotnde Mgt & Sk Cargo ca il
Aascdl DA \\I\IUL\-L D &

AVISODE LCITAG RO

PROCESSO N 752021
Modatdads de Fota;io FREGAD ELETRONCO N* 357021

O Moricio ¢2 Paimas. Ettads da Paz-d, TORNA PUSUICO acs iteréssados e
resizech processs de fetagdy ra modaldadz ¢z FREGAO ELETRONCO n'. 357021, &
orfoma tpttfea;des dste o= ras Cordhes azdas ro E203 @ 16 470103, 12002
Fctaghs dotgo "MENOR PREGO POR ITEM".

INCIO DA SESSED. 0915 do g 22:082021;
CRECENCIAVENTO. Barco & Brasd www bosacessa combe
MODALIDADE: PAEGAD ELETRONCO

TiFO DE JULGAMEN u
Para juljimarta € Cassfcasto Can propoitas 5570 2500349 © ¢r 0470 & merer (R0 par Be

(corsideranda o prago total o Bam, o 660, @ qa-tdade ¥ 0 prgo Litiea). cheeradasas
etpocfcagies boricas defiridas ro E4es!

OBJETO. Cortrata sy de = e 1) €3 Ciat 234y paca res'aa; 39 de traraports estolar nas
behas n* 13 € 14 para conduzls e alunes mainindsdes na rede plbtca rumicpsl de
eraro, conforme espeolaaides da edtal € veus annsy

Retrada do e2tal, Locsl pass informagdes Dninds da LicZagles - l-!'n.l(lhli a o520,
Certrd, Pamas - FR telatore (8£) 0837000 - S42 wars
eceabe

Faras 0205201

Kos=as Panayctis Kolazy
Prefeto Moricpal

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR
Extrato Contrato N* 29167202)

Contratnte: Municipio de T,
Contratads Chinica Mddica Stev
sohon® 16 716 8820001 - 26
Ohjeto: Contratagdo de empresa especializaly na prestagio de senvigos
médicas haspinlares de Clinica Geral, para atendimento de urgéneia ¢
enprgénei ma sede da Unidade Municipal de Sadde do Municipio de
lupcjara D'Osste - PR, conforme objcto Jdo Fdial de Prezio
Eletrdnico N 02472021

Valor do Contrato: RS 467 838,28 (Quatroccntos ¢ sessenta ¢ sete mil,
eitosenlos € inty ¢ vilo reals € Vinle ¢ Coilo cenlivi)

Vigdneiz De 02 (dais) de Junho de 2021 até 02 (dois) de Junho de
2022

Data do Contrata: 02 (Jais) de Junho de 2021,

cjara I'Oxste - PR
wx Lada — M, inscrita po CNPIMIE




08/06/2021 Prefeilura Municipal de Pata Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N 5.765, DE 2 DE JUNHO DE 2021

LEI N° 5,765, DE 2 DE JUNHO DE 2021

Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidor
por prazo determinado, precedido de Teste Seletivo
Simpliticado — PSS.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parani, aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar servidor,
por prazo determinado de até trezentos ¢ sessenta e cinco dias,
mediante teste seletivo simpliticado, para atender a Procuradoria
Geral do Municipio, conforme descrigdo a seguir:

JQUANTIDADE  DE|EMPREGO ICARGA HORARIA [SALARIO RS
VAGAS PUBLICO SEMANAL
01 Advogado 140 horas 5.65742

Art. 2° O contrato de trabalho tera seu vinculo empregaticio regido
pela Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT e Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — FGTS.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, em
2 de junho de 2021.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR ERRO MATERIAL

Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Cadigo Identificador:9EDEFSF8

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/06/2021. Edigio 2279

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cadigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/famp/materia/SEDEF5F8/03AGdBq24tgB7{OspJUDxTrzoYrmwDYsBdh4o0QgSfwvscAcwKbzz2Q1gWImFXTMn59vOH... 11



DIARIO DO SUDOESTE
8 de junho de 2021

PUBLICA_cﬁES LEGAIS

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Termo de Aditamento n® 05/2021 — Contrato de
Prestagdo de Servigos n® 141/2018/GP. Inexigibilidade n®
04/2018, Processo n® 194/2018. PARTES: Municipio de Pato
Branco e Casa de Apoio Viver Bem Ltda - ME. OBJETO a
contratagdo de entidade para prestagdo de servigo de
acolhimento institucional de pessoa com deficiéncia, a fim de
acolher a jovem Tamara Luiza Rocha Tetila, sem familiares

WSRO BE FATD EA0 -ESTADD £ FARIAA
MUNICIPIO DE PATO BRANCO LN 3715, PE 20€ ANSIDE 351
AVISODELICITACAO s
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N* 3772021
PROCESSO N* 8212021
O Maunicipio de Pato Branco, UASG 430996, através da pregocina Denise
Aparecida Mussini, designada pela AdministragZo Monscipal através da
Portaria n ® 25272021, torma piblico 205 intercssados que realizard Bicitag3o
na modalidade de Preglo Elewrdaico, destinado a participagdo exclusisu
para microempresas, empresas de pequeno porte ¢ produtor rural,
ob,ema_da a implata;Io de registro de pregos pana futura e fracicasds

ot e
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i
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I Aian I £ row 1 =7
FAFOrrs et Med =, Voo e prepen 0 e Loanas 50 £ (53 59
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aquisigio de prodatos de copa, cozinha, hizicne ¢ limpera, para stonder ds = - % z
necessidades de iodas as Seorctariss, Entidades ¢ Depariamentos da ou oulros responsiveis em condigdes de recebé-la, conforme e .
P i i : e : % il WLNCEIO 08 PATO BRANCO -
Administrag3s  Municipal, conforme especificsdes ¢ quantidades Oficio n° 1699/2018, proveniente do Juiz de Direito da 1* m‘:s?e:mnemgfm
.

Az o paz

cstabelecidas no edital, scado a beitag3a do lipo “menor prego”, com
critério de julgamento “memor preyo por item”, em conformidadz com as
disposigdes contidas na Lei n® 1052072002, Decreto Municipal n” 8574,
de 01 de novembro de 2019, Decreto Municipal o” 5,081, de 02 de janciro
de 2007 qoe regulamenta o Sistma de Registro de Pregos, Lei
Complmentar n” 1232006 ¢ altera;dcs, Dececto 0® 8. 41, de 03 de j=viro
de 2019 ¢ subsidiznamente a Lei a” 8 666/1993 suas alteragdes ¢ demais
kgisla;&s pertinentes & maténa O preyo minimo admitido para cotag3o
global do presents chjeto é de RS 163.714,73 (Cento e sesseala ¢ Irds
mil, seteceatos € catorze reais e seteata ¢ trds ceatavos). O recchimanto
das propostas, documentos de habilita; 3o, shortara ¢ dispota de progos serd
exclusivamente por meio elctrdaico, 5] erdamo

Jiwww £ov br . borénio oficial de Brasilia - DF, ceaforme

Vara Civel da Comarca de Pato Branco/PR, atendendo as
necessidades da Secretaria de Assisténcia Social, conforme
solicitagio e justificada levada a temo no protocolo n°
433279/2021. ADITAMENTO: Clausula Pameira - Do Prazo
Com base na Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
especialmente em seu Art. 57, inciso I, as partes pactuam a
prorrogagdo do prazo contratual para mais 06 (seis) meses,
que terd inicio em 01 de junho de 2021 até 01 de dezembro
de 2021. - Do Valor Conforme cliusula Oitava IncisoTeITo
segee A SESSA0 PUBLICA SE INICIARA AS 09 HORAS DO DIA valor sofrerd reajuste parcial do IGP - M com indice de
25 DE JUNHO DE 202]. O inteiro teor do Edital ¢ seus anevos paderds 7,59%, ou sejn, o valor mensal a ser pago ¢ de RS
{‘:lt‘:‘;’““:u5’;""{':::;““;1:::1?3“553 ﬁ‘;:"é{:‘"“:’ 2 ‘:‘;ma j; 2.80544(dois mil, oitocentos e cinco reais cinquenta
expediente. na Rua Caramury, n° 271, Centro, ez Pato Branco - PR, oa centavos) - Da Dolagdo Para suporte da despesa serd utilizada
pelos sites: www patohrscopreovbr - https www gov bricompras a seguinte Dotagdo Orgamentinia: 09.04 Fundo Municipal de
et e By o T R A g B Assisténcia Social - Fonte 0 — Agdo 2209~ Despesa 2123 ~
Apareclds Mussin - Pregocira. Desdobramento 3030.Permanecem em plena vigéncia todas
as demais cldusulas e condigdes que ndo conflitem com o

presente Termo, Pato Branco, 01 de Junho de 2021. Robsen

Cantu - Prefeito. Andréia Aparecida da Silva - Representante
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Termo de Aditamento n® 0172021 = Contrato de
Prestagdo de Servigos n® 74/2020°GP. Pregdo Elewrdnico n®
3772020 - Progesso n® 762020, PARTES: Municipio de Pato
Branco ¢ Fugenio & Muarques Lida- EPP. OBJETO: a prestagio
de servigos de manutengdo  preventiva ¢ commeliva,  com
substituigdo de pegas, para 0s equipamentos utilizados no Setor
de Radiologia da Unidade de Pronto Atendimento Municipal -
UPA24H ¢ Sctor de Radinlozia da Unidade Central de Sadde,
sendor 1 aparelho de raio-X marca  PHILIPS  modelo
COMPACTO PLUS; 1 equipamento CR REGIUS SIGMA
2+DRY PRO 873, ¢ | sparclho de raio-N marca SAWALE
modelo ALTUS S1, em astendimento ds necessidades da
Scerctania Municipal de Sande do Municipio de Pato Branco,
conforme solicitagdo apresentada no protocolo n* 43403172021,
ADITAMENTO. Do Prazo Com base na Lei 8 66693, de 21 de
junho de 1993, especialmente em seu Art 57 inciso 11, as
partes pactuam promogagdo do praze de vigéneia contratual de
02 de junho de 2021 até 02 de junho de 2022 Do ValorO valor
permuanece inalterado, ou seju, O valor certo ¢ ajustado para a
execupdn do presente contrato ¢ de RS 4.708,33 (quatro mil
seleeenlos € woito reais ¢ inta ¢ wés eentavos), mensal,
totalizando RS 56 500,00 (cinguenta ¢ seis mil ¢ quinhentos
reais). Dotagdo Orgamentiria Para suporte da despesa serd
utilizada a seguinte Dotagdo Orgamentiria 08.01 — 37 — Fonte -
404 —Agdo — 2278 — Despesa — 2693 — Desdobramento —
11709 Permanecern em plena vigéncia todas as  demais
cliusulas ¢ condigdes que nio condlitem com o presente Terma.
Pato Branco, 31 de Maio de 2021, Robson Cuntu - Prefeito.
Fdilaine Cavaleante de Moraes - Representante Legal

Legal.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Termo de Aditamento 01/2021. Ata de Registro de
Pregos n® 427/2020. Pregdo Eletrdnico n® 822020,
Processo n® 173/2020. PARTES: Municipio de Pato
Branco ¢ Tottal Sinalizagdo Ltda OBIETO: A Implantagdo
de Registro de Pregos para futura ¢ eventual aquisiza de
placas e matedais destinados para a sinalizagdo vidria
vertical ¢ horizontal, objetivando a recuperagio ¢
readequagdo do sistema vidrio, atendendo &s necessidades
do Departamento de Trinsito (DEPATRAN), pertencente &
Secretaria de Engenharia e Obras do Municipio de Pato
Branco — PR. Conforme Lei 8666, Art. 65, I, “d” e
Jjustificativa apresentada pela Secretaria Municipal de
Engenharia ¢ Obras do Municipio de Pato Branco - PR,
através do protocolo 4307192021, as partes pactuam
recomposigdo de valor inicialmente contratado. As demais
condigdes constantes da Ata permanecem  vigentes ¢
inalteradas. Pato Branco, 01 de Junho de 2021 Robson
Cantu - Prefeito Municipal. Filipe de Oliveira Mattos -
Representante Legal.
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Dispensa de Licitagdy n® 332021, Processo n® 812021

LICA
PREGAO ELETRONICO 0462021
OBIETO: coctnats 3y de eopresa pen fomecizeeto Je wiformes esporives
die :u:.ruiu-;\ﬂn v para o Lkp;—LGr
CN =

AVISO ALTERACAO DE DATA DE ABERTURA DE SESSio
PUB

s Joribica do Mmis
3 Rus Getilo Varges, 17 %01, centro, loma ptdg ;qu

1) Fica ALTERADA 2 dats peevists para abertura € julgamerto das propostas ¢
izicio ds sessEa de digpera de sourdo como sepoe

D\TA E ]IGRA DA ABERTURA DA SESSA0 PUBLICA: 21 de izt de

2) Panmaseem maltoradis as deauis condigies do eldital
Reruscerys, 07 de jambo de 2021
LUCIANE ELOISE LUBCZYK

MUNICIPIO DE PATO BRANCO PARTES: Municipio d¢ Pato Branco ¢ GTMAXID EQUIPAMENTOS Presock
Extrato  Termo d; Aditamento n* 102021 - Contrate o* ELETRONICOS E MATERIAIS PLASTICOS LTDA OBJETO. =
1342018 GP. Coaconténcia n° 13/2018, Processo n° 1132018 g‘l“‘;',"-f;”"ﬁf‘:‘;j’ﬂﬂ’i’f”sf*f;’t‘l.‘;\;'g'l’f““f“3'-}. s
PARTES: Municipio de Pato Branco e M § Klawczek& Cia Lida- el ;;?’Pt ;:\ g ;a ""l“ j"” i d‘-"f :‘:‘;‘S;j; % EXTRATO PARA PUBLICACAO
F U 5 icos o 2 2 2 < . \ 2 > . -
EPP. OBIETO. A execuqdo dos senvigos, sob regime de empreitada Sevretania Municipal de Gidecia, Tecnologia ¢ leovagds VALOR RS PTERNOAITIOAD co‘:}ggﬁ: PRESTACAQ DE SERVICOS

global, de pavimentagdo asfiltica e exevugdo de passeios na Travessa
Escolistica Tatto, construgdo de pascasem sobre o Rio Ligeiro para
ligag3o da Travessa Escolistica Talto a Avenida da Invagio e a
execuydo de passeios na Avenida da Inovagdo, Avenida Tupi ¢ Rua
Assis Brasil, no Municipio de Pato Branco, em akndimento 20
Contrato de Repasse n° 345753201 MCIDADES CAIXA -
Processo n® 2608, 1040335-41/2017, celebrado entre a Unido Federal,
por intermédio do Ministénio das Cidadss, representado pela Caina
Fcondmica Federal, ¢ o Municipio de Palo Branco, objetivando a
evecugdo de zpdes relativas 2o Plangjamento Urbano, atendendo as
nevessidades da Secretaria Municipal de Engenhana e Obras Do
Prazo. Com base na Léi 866693, de 21 de junho de 1993,
especilmente em seu Artigo 57, § 2°, bem como justificativa e
solicitzg3o lvada a termo no  protocolo  admunistrative n®
43422372021 pela Seveetana Municipal de Engenhania @ Obras, a5
partes paciuam a prormogagda do prazo de execugdo até 04 de julho
de 2021 e vigincia contratual até 03 de Setembro de 2021

Permanccem em plena vigdnaia tedss as denais cliwulas e
condigdes que nio conflitem com o presente Termo. Pato Branco, 02
d2 Junho d2 2021, Robson Cantu - Prefeito Marcio Santos Klauczek
- Representante Legal

1749729 DOT. ORC: 1704 Secretarizs Muaicipal de Gidmcia ¢
Tecrologiz ¢ leovagio - 195730023 Desenvolvimentos Eooadmico e
Tecnoldzico 195730025 2 269000 - Master atividauds do Departzmenta
de Desenvolvimento da Cidncia, Tecnologia ¢ In - 44905200 -
Equipamentas ¢ Material Parmancnte — (2527 - 13312) DISPENSA DE
LICITACA0. D¢ 2:ordo com a Lei 8 65493, ¢m scu artigo 24, incisa 11
Pato Br=co, 07 de Junho de 2021 Robsan Cantu - Preftito. Gales Cesar
Balbinatti, Seerctinia de Cilncia ¢ Teenolagiae lnovagdo

(Vimcwlads 0 Pregds FPresencialn® 036 2008
CONTRATANTE: Minxipio & Rerascenys
CONTRATADA: Sander Bruso Robetu
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 12 (dose) meses
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 02 .k] zta e 2021
FORO: Comascs de Marme Estsda do

Renascerga, 02 & ozt de 221
IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeiss Mosiigul

LUNICIPHO DE PATO BRANCO - FNTRATO DE FUBLICACAO DE IORTARIA

MUNICIPIO DE MARIGPOLIS
AVISO DE LICITAGAO, EDITAL DE CONCORRENCIA N* &2021,
Processo n* 52772021, O Muriciplo dz Mandpoks, z'ravés do Senhar
Prefeéto Muricpal Marid Eduardy Lopss Paulk, e da Comissda
Permanente de Licitagdo designada pela Podtara n® 3272021 d2 11 82
Janero d2 2021, toma potfco 205 inferessadas, que 2té o0 da 03 de
JULHO da 2021, 3s 03h00 (NOVE) hotas, estard recebend, nd Protocdda
da Licitagdes da Prefetura Municipzl d2 Mzddpeds, o3 Envelopes contenda
a Documsantagdo de Habita¢2o e Proposta d2 Pregos do Edizl da
Concorréneia n® 572021, que lem por cbjsto a elenagdo da bem imdvel
pltdco, confume autorizado pela Lei Municipd n? 1872021, sendo a
Fotagda da tpa "MAIOR OFERTA'. A Fotagdo serd regida pala Lei n?
8.6£5°9), su3s pasteriores ateragdes e demass legislagdo pertnente. O
inteiro teor do ato convocatiia e seus anerds estardo A disposiglo dos
interessadas, a partvr d2sta data, junto 3 Comissdo Permanentz da
Ucagdes no leffone 048-3225-8100. na Prefstwa Municipal ds

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N 650:2021
(Vimcwlads a Dipersa por Liwite n” 021°2021)
CONTRATANTE: veipio de Rensscenga
CONTRATADA: [nvielivel Rerascenga Lada
OBJETO: Contratzglo de cagress para prestsglo Jo sanvigos & mvestoramento
o sistemas de alamme dis secretinas solic s
VALOR TOTAL RS 16 766,40 (dezesscis mal selover?ons ¢ seanld € seis resis
© uTent) Certives)
PRAZO DE EXECUCAD E VIGENCIA: 12 (Sose) meses
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 07 de jetode 202]
FORO: Comzrca de Marmekito, Fstada do Parand
Renasoenga, 07 de pento de 2021
IDALIR JOAO ZANELLA
Prefato Monkipel

i 4 S A
m:ml [ ASELNTO DATA Maribpels, no hodria d2 expedent2, na Rua Ssis, n® 1030, cenyo, em

SIVANA  JPAFEOOR O Maridpols-PR, pala e-mal Fandsco busne Tmadapsds pr.gaste, no Portal
m £aTEs ATESENEACIA AT . N Transparéngia do Municpla ou pelo €32 vapsm w.qod be, na zha o
m VALMOR MAES APOSENTADORI PATORREY 2esze Feitagdes. M. 3, 07 d2 Junho d= 2021. Mzrio Eduarda Lopes Pautzk - CONTRATANTE

= = = =5 ) w0y AT
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5 NERAFATWADDS PASSCS | APCEENTADORIA FATCRREV = VEUNSTE 1S VL
B L il g e e Vi VA T
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TNE FosiPes] | 005 | DiFehal A FECDD O Besto = . DL L Oron " - 5
SANTOS WARRN N RE0 o ot [c,"_:L B 3 T e
1] SRR APNECEW OCERGEN, | RSN EHENDE S| Ndteasd Soplementar 12 Ovpamants da Muskiphe d¢ Mariipetis, pars o o
i SPIANARPASECONGLERSEN | Dmenet A FEDD I8 BWFEGD | 4z 2oy

e
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ehbirica vaax Sxcmaicipsleom - Efg13 63 €3 03 63 |oba da 2201, mszactiamente
Cortorme L8l Complerestar o 7). &1 o ks et
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Camara Municipal de Pato Branco
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

. rd . . .
Pesquisar Matéria Legislativa
Pesquisa Textual = Adicionar Matéria Legislativa =~ Fazer nova pesquisa
Pesquisa concluida com sucesso! Foi encontrada 1 matéria.

Resultados

PLO 16/2021 - Projeto de Lei Ordinaria [ug)

Ementa:
Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidor por prazo determinado, precedido de Teste Seletivo Simplificado - PSS.

Apresentagdo: 19 de Fevereiro de 2021

Processo: 16 / 2021

Protocolo: 370/2021 Data Entrada: 19 de Fevereiro de 2021

Autor: Robson Cantu 2021 a 2024 - Prefeito

Localizagdo Atual: ARQUIVO - ARQ

Status: Sancionada

Data Fim Prazo (Tramitagdo):

Data Votagdo: 31 de Maio de 2021

Data da tltima Tramitagdo: 2 de Junho de 2021

Ultima Agéio: SANGAOQ: Lei n® 5.765, de 2 de junho de 2021. PUBLICAGAQ: Publicada na pégina B4 do Jornal Diario do Sudoeste,
edi¢do n°® 7902, de 3 e 4 de maio de 2021 e no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 4/6/2021. Edi¢ao n°® 2277. Republicada,
por erro material, na pagina B3 do Jornal Diario do Sudoeste, edi¢do n°® 7904, de 8 de junho de 2021 e no Diario Oficial dos
Municipios do Parana no dia 8/6/2021. Edi¢do n° 2279.

Matéria Anexada: Parecer Comissio Justica e Redacao n” 25 de 2021 Data Anexagio: 7 de Maio de 2021

Matéria Anexada: Parecer Caomissio Politicas Publicas n® 12 de 2021 Data Anexagédo: 19 de Maio de 2021

Matéria Anexada: Paiecer Comissao Orcamento e Financas n® 50 de 2021 Data Anexagdo: 27 de Maio de 2021

Documentos Acessdrios: &
Texto Original
Norma Juridica Vinculada: Lei Ordinaria n® 5.765, de 02 de junho de 2021
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