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ESTADO PARANA

CNPJ 95.594.776/0001 -93
Avenida do Rosario, 228 Fone 45-3288.1144 CEP 85795-000 Santa Lucia — Pr.

LEI 314/2009
26/05/2009.

Disp6e sobre a re-organizagdo do regime juridico e
estrutura orgadnica de cargos publicos municipais, re-
organiza o plano de carreira e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA, Estado do Parana, aprovou, e eu PREFEITO MUNICIPAL

de Santa Lucia no uso das atribuigdes a mim conferidas, sanciono a presente,

@ LEI

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei, institui o regime dos servidores publicos do Municipio de Santa Llcia e a Estrutura
Orgénica da Cargos, bem como plano de carreira e da outras providéncias.
Art. 2° - 0 Quadro Geral de Cargos da Prefeitura Municipal de Santa Lucia, passa a constituir-se na
forma do ANEXO | desta Lei Complementar, e compreende:
| - Quadro Permanente:
a) cargos publicos de provimento efetivo;

. b) cargos publicos de provimento em comissao, e disciplinados em legislagdo especifica.
Art. 3° - Para efeito desta Lei Complementar considerar-se-a:
| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico, independente da natureza do seu
vinculo com a Administragdo Publica;
Il - Cargo - é aquele criado por lei, em numero certo, com denominagdo proépria e atribuicbes e
responsabilidades especificas, remunerado pelos cofres publicos;
[l - Ingresso - admisséo de pessoal para provimento de vaga;
IV - Carreira - é o conjunto de classes da mesma profisséo ou atividade, escalonadas quanto aos graus

de complexidade, responsabilidade e nivel de vencimento, que representa as perspectivas de

desenvolvimento do servidor municipal;
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V - Classe - é o agrupamento de cargos e empregos publicos permanentes, tendo como critérios as
caracteristicas do servico, denominagéo e suas atribuicoes e o grau de responsabilidade na hierarquia
da estrutura administrativa;

VI - Nivel - posigdo ocupada pelo servidor publico na carreira, em virtude de sua situagédo funcional
dentro da classe a que pertence,

VIl - Remuneragéo - € o valor do vencimento ou do salario, acrescido das vantagens pecuniarias
incorporadas ou n&o, percebidas pelo servidor publico;

VIII - Vencimento - é a retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de cargo ou emprego publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a 1 (um) salario minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, conforme o disposto no inciso XlIl do
artigo 37 da Constituigao Federal;

IX - Faixa de vencimento - conjunto de niveis de vencimentos que compde a classe;

X - Nivel de vencimento - nivel em que o servidor se encontra na Tabela de Vencimentos;

Xl - Progresséo - evolugédo do servidor dentro de sua faixa de vencimento;

XII - Reavaliagédo do Cargo ou Emprego - processo de revisdo da avaliacéo do cargo ou emprego em
virtude de modificagdo em seu conteudo ocupacional;

XIll - Recrutamento Externo - ingresso de servidores provenientes do mercado de trabalho, mediante
prévia habilitagdo em concurso publico;

XIV - Requisitos - condigbes minimas preestabelecidas para enquadramento, ingresso, promogéo,
ascensao;

XV - Tabela de Vencimentos - quadro atualizavel, composto de valores em moeda oficial, para os
diversos niveis de vencimento que compde as classes;

XVI - Servidor - todo o ocupante de um cargo ou emprego publico, nos termos e conceituagées legais,
independentemente de Regime Juridico Unico instituido;

XVII - Reintegracao - reingresso do servidor no servigo publico decorrente de decisdo administrativa ou
judicial,

XVIII - Regresséo - é o reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria;

XIX - Readaptagdo - € o aproveitamento do servidor em emprego ou cargo compativel com sua
capacidade fisica ou intelectual e vocacional, sem reducao de seus vencimentos;

XX - Estagio Probatorio - € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio de cargo durante o qual sédo

apurados os requisitos necessarios a confirmagéo do servidor no cargo ou emgprego publico para o qual
foi admitido;
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XX| - Gratificagéo de Fungéo - é o adicional atribuivel ao servidor publico durante o periodo em que o
mesmo exercer uma fungao gratificada;

XX|l - Padrao - é o simbolo indicativo do valor do vencimento ou salario pago ao servidor publico,
formado pela combinagéo da referéncia com o grau e o nivel;

XXIIl - Quadro Geral - conjunto de cargos e empregos integrantes das estruturas administrativas dos
6rgaos da Prefeitura Municipal de Santa Lucia;

XXIV - Lotagéo - € o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticdo ou servigo,
correspondendo aos cargos e fungdes atribuidos as varias unidades administrativas e & distribuicao
nominal dos servidores para cada reparticdo, de competéncia privativa do Executivo, a fim de preencher
as vagas no quadro de cargos, contra as quais nao podem se opor os servidores, desde que feita na
forma estatutaria;

XXV - Provimento - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a designagéo do
titular;

XXVI - Grupo Ocupacional - o agrupamento de carreiras com atribuicées correlatas e afins, segundo a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

XXVII - Intersticio - € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressao;

Art. 4° - Ficam criados na Prefeitura Municipal de Santa Lucia, os cargos e empregos constantes na
coluna "situagéo atual" do ANEXO |, com a denominagéo, a descri¢éo de atividades e os requisitos para
provimento estabelecidos no ANEXO |V desta Lei Complementar.

§ 1° - Os cargos ou empregos previstos no ANEXO | desta Lei Complementar serdo preenchidos por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragéo;

§ 2° - Os servidores concursados e investidos antes do advento desta lei serdo enquadrados conforme
o quadro de equivaléncia previsto no ANEXO |V, respeitando o direito adquirido ao maior vencimento.

§ 3° - Ficam automaticamente extintos os cargos constantes no ANEXO |, para os quais ndo existem
ocupantes indicados na coluna "situag&o anterior".

§ 4° - os cargos que existiam nas Leis 11/93, 118/98, 60/95 e 61/95,, e ndo constam no ANEXO |,
automaticamente est&o extintos.

Art. 5° - Ficam re-denominados, na forma do ANEXO I, os cargos do quadro permanente.

Art. 6° - As carreiras estao organizadas nos seguintes grupos ocupacionais:

| — Grupo operacional padrao 1;
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Il - Grupo operacional padrao 2 ;

Il - Grupo operacional padrao 3;

IV - Grupo operacional padréo 4;

V - Grupo operacional padrao 5.

VI - Grupo operacional padréo 6.

VII - Grupo operacional padréo 7.

Paragrafo Gnico. Os cargos publicos que compdem cada um dos grupos ocupacionais previstos no

caput deste artigo estédo organizados no ANEXO Il desta Lei Complementar.

TITULO Il
CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° - Os cargos podem ser de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do ANEXO | desta Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme decisdo da comissdo especial constituida para
esse fim, a qual observara as fungdes constantes no ANEXO IV.

Il - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituigdo
Federal;

Il - pela readaptagao;

IV - reintegragao;

V - aproveitamento;

VI - ascenséo.

Art. 9° - Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento dos cargos da Municipio
de Santa Lucia.

§ 1° - Os cargos do quadro da parte permanente do quadro de pessoal que vierem a vagar, bem como
os que forem criados, s6 poderé&o ser providos na forma prevista neste capitulo.

§ 2° - Excetua-se das formas de provimento previstas neste capitulo a contratagdo por tempo

determinado para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesge publico municipal, nos

termos do art. 37, IX da Constituicao Federal.
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§ 3° - As contratagdes de pessoal temporario seréo precedidas de processo de sele¢éo, onde se testara
os conhecimentos e aptiddo dos candidatos, sendo a contratag&o por ordem de classificagao.

Art. 10. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - ser brasileiro;

Il - estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

[l - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

V - habilitagéo legal para exercicio de profissao;

V| — estar em gozo dos direitos politicos;

VII — ser aprovado em teste de aptidao fisica e mental.

Art. 11. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de
nulidade:

| - fundamento legal,

Il - denominagéo do cargo;

[II - nivel de vencimento do cargo;

IV - nome completo do servidor.

Art. 12. O provimento dos cargos integrantes do ANEXO |, na coluna "situagéo atual", desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito, mediante solicitagdo dos titulares dos érgaos interessados, desde que haja
vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas, apos oitiva dos érgéos competentes.

Paragrafo unico. Da solicitagdo devera constar:

| - denominagéo e nivel de vencimento da classe;

[l - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

|V - justificativa para a solicitagdo do provimento.

SEGAOII
DA NOMEAGAO

Art. 13 - A nomeagéo € o ato de provimento do cargo que se completa com a posse e o exercicio.
Art. 14 - A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo do quadro permanente;

Il - em comissé&o, para cargos comissionados vagos.

Paragrafo unico — Ter&o legitimidade para efetuar a nomeagéo:
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a) - pelo chefe do poder executivo;
b) - pelo responsavel pelo departamento de pessoal.

SEGAOIII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O provimento para classe inicial de carreira se efetivarda mediante a realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

§ 1° - O concurso publico, uma vez instaurado, devera ser homologado no prazo maximo de 12 meses.
§ 2° - A inscrigdo no concurso publico independera de limite de idade, salvo as hipoteses de
menoridade legal.

Art, 16. Na realizagéo do concurso publico seréo aplicadas conforme a natureza e complexidade do
cargo a ser provido.

Art. 17. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 18. O prazo de validade do concurso, as condi¢Ges de sua realizagdo e os requisitos para inscrigao
dos candidatos ser&o fixados em edital na sede da prefeitura e publicado em jornal de circulagéo
regional.

Art. 19. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

Paragrafo Unico. A aprovagéo em concurso publico ndo gera direito a nomeagao, a qual se dara, a
exclusivo critério da Administragdo, dentro do prazo de validade do concurso, em conformidade ao
numero de vagas constantes do respectivo edital.

Art. 20. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a deficiéncia seja
incompativel com a atividade exercida.

Art. 21 - A Prefeitura Municipal de Santa Lucia estimulara a criagéo e o desenvolvimento de programas

de reabilitagdo ou readaptacao profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental

ou limitagdo sensorial.
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Art. 22 - A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial néo servirdo de fundamento a concessao de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as

disposicdes legais pertinentes.

, SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 23. Posse € a investidura do servidor no cargo publico, a qual lhe confere as prerrogativas, os
direitos e os deveres inerentes ao mesmo.

§ 1° - sem a posse, o provimento n&o se completa, nem pode haver exercicio do cargo publico.

§ 2° - com a posse, o cargo fica provido e ndo podera ser ocupado por outrem, mas o provimento so se
completa com a entrada em exercicio de nomeado no prazo fixado nesta Lei.

§ 3° - se o servidor ndo se apresentar no prazo fixado para o exercicio, sua nomeagao e posse tornam-
se ineficazes.

Art. 24 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo constar as atribuigées,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser
alterados unilateralmente, pela Administracao, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagé&o do ato de provimento.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuragéo publica especifica.

§ 3° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica, declaracdo de bens, sendo responsavel pela veracidade do teor das

mesmas nos termos da lei.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

Art. 25. Exercicio € o momento em que o servidor passa a desempenhar suas atribuicbes legais e
adquire direito as vantagens do cargo e a contraprestagao pecuniaria.

§ 1° - o servidor devera apresentar-se perante o respectivo chefe de se¢do ou departamento, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, a fim de que este lhe de exercicio, sob pena de ser exonerado.

§ 2° - o servidor designado para cargo comissionado ou fungdo gratificada devera apresentar-se
perante o respectivo Secretario ao qual estara subordinado, para que este lhe dé exercicio, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, sob pena de tornar sem efeito o ato de designagao.

§ 3° - é facultado ao servidor declinar os prazos descritos nos paragrafos adima.
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SEGCAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. S&o estaveis apods trés anos de efetivo exercicio, nos termos do § 5° deste art., os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° No periodo de estagio probatério far-se-do 03 avaliagdes, nos termos dos ANEXOS da presente
Lei, onde, apurar-se-do os requisitos abaixo citados, que dependendo da natureza do cargo exercido
terdo divisbes diferenciadas.

a) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios, bem como o seu
comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas.

b) DISCIPLINA — Analisa a observancia das normas e regulamentos, a hierarquia funcional e a presteza
das atribuigdes e encargos recebidos.

c) COMPETENCIA — Analisa a assimilagéo das tarefas transmitidas, o conhecimento do trabalho que
executa, e a iniciativa no desenvolvimento do trabalho.

d) PRODUTIVIDADE - Indica se o volume de trabalho e proporcional a complexidade, o cumprimento
de prazos, a aplicagdo da instrugéo necessaria e o nivel de atencdo e interesse que dispensa ao
trabalho.

e) RESPONSABILIDADE — Analisa a dedicagéo e zelo das atribuigbes, a economia de material e
conservagao do patriménio do municipio, se revisa e aprimora os trabalhos, se assume as
conseqiéncias das atitudes, e atualiza-se e aperfeicoa-se.

§ 2° Durante o estagio probatdrio o servidor podera ser exonerado justificadamente independente de
inquérito administrativo, se ndo satisfazer as exigéncias do paragrafo primeiro, segundo dados colhidos
no tocante ao desempenho das fungbes e desde que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) adverténcias por
escrito, assegurada ampla defesa e o contraditério.

§ 3° Aos chefes de servicos compete fazer as anotagdes em folhas de servigos, livro ponto e ficha de
avaliagdo, dos pontos que revelem infringéncia aos requisitos do estagio probatério, que servirdo de
fundamento a exoneragao prevista no paragrafo anterior.

§ 4° O servidor que tenha cumprido mais de 3/4 (trés quartos) do estagio probatorio e que tenha sofrido
02 adverténcias nesse periodo, aplicar-se-a os seguintes procedimentos:

a) sem prejuizo da remessa periodica da folha de servigo, livro ponto e ficha de avaliagéo ao érgao de
pessoal, o chefe da reparticdao ou servigo em que esteja lotado o servidor em estagio probatério, até 4

(quatro) meses antes do término deste, informara reservadamente ao 6rgéo de pessoal sobre o servidor

tendo em vista os requisitos enumerados no paragrafo primeiro;




MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 95.594.776/0001-93
Avenida do Rosario, 228 Fone 45-3288.1144 CEP 85795-000 Santa Luicia — Pr.

b) em seguida o 6rgéo de pessoal formulara parecer por escrito opinando sobre o merecimento do
estagiario em relagdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmagéo;

c) do parecer, se contrario a confirmagéo, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de cinco dias para,
quando, apresentar defesa;

d) julgando o parecer e a defesa, o chefe imediato, se considerar aconselhavel a exoneragdo do
servidor, encaminhara ao Prefeito Municipal o respectivo Decreto;

e) se o despacho do chefe imediato for favoravel a permanéncia do servidor, a confirmagdo néo
dependera de qualquer outro ato;

f) a apuragdo dos requisitos de que tratam este art. devera ser processada de modo que a exoneragdo
do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estagio;

g) considera-se chefia imediata para fins das alineas “d” e “e” aquela correspondente a Diregédo e Chefia
de subordinagao direta ao Prefeito Municipal.

§ 5° A contagem de tempo efetivo de servigo, para concretizagéo do estagio probatério ficara suspensa
na hipétese de participagéo em curso de formagéo, e sera retomado a partir do término do impedimento,
bem como durante as licengas e os afastamentos previstos nos seguintes casos:

a) De licenga para tratamento de saude quando superior a 30 dias.

b) De licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

c) De licenga para atividade politica

d) De afastamento para ocupar cargo em comissao.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 27. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
Art. 28. O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou

de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa e o contraditorio, ou

em outra hipétese prevista em Lei.
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SECAO VI
DA LOTAGCAO

Art. 29. O Secretario Municipal de Administragdo, periodicamente, estudara, com as demais secretarias
da Prefeitura Municipal a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.
Paragrafo Unico. Partindo das conclusées do referido estudo, o Secretario Municipal de Administragéo
apresentara ao Chefe do Executivo proposta de lotagéo geral da Prefeitura, da qual deveréo constar:

| - a lotacdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos existentes em
cada unidade organizacional; ,

Il - a lotagéo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

[l - relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes, bem como a
criacéo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso;

Art. 30. As conclusdes do estudo, deverédo ser efetuadas com a devida antecedéncia para que se
prevejam, na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 31 Atendido sempre o interesse do servi¢o, o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais de
acordo com sua area de atuagdo, poderdo alterar a lotagao do servidor, ex officio ou a pedido, desde
que n&o haja desvio de fungéo ou redugéo de vencimento do servidor.

§ 1° - a alteragdo de lotagdo independera de qualquer formalidade, bastando a notificagdo ao servidor
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 2° - Sempre que possivel, a Secretaria de Educagdo promovera um rodizio de professores, para que
se alcance uma maior universaliza¢ao e uniformidade no ensino publico Municipal.

Art. 32 - A re-lotagdo de servidores ocupantes do mesmo cargo, por permuta, s6 sera admitida através
de requerimento escrito de ambos os interessados e se deferida, pelos chefes de departamento e
segao, ndo cabendo qualquer recurso desta deciséo.

SEGAO VIII
READAPTAGAO

Art. 33 - Readaptacgéo é o provimento do servidor em cargo mais compativel com sua capacidade fisica

ou intelectual, podendo ser realizada ex officio ou a pedido do interessado.
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Art. 34 - A readaptacéo tem por finalidade a dignificagdo do ser humano, capaz ainda de exercer fungéo
publica, ainda que ndo aquela para a qual foi nomeado, devendo sempre ser avaliada pela
Administragéo segundo os prismas da finalidade, razoabilidade e proporcional idade.

Art. 35 - A readaptagdo dar-se-a quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das
condigcdes de saude do servidor que lhe impossibilite de exercer a fungéo publica ou que diminua
consideravelmente sua eficiéncia para a produgédo, mas que néo justifique a aposentadoria;

Art. 36 - 0 processo de readaptacéo baseados no artigo anterior, sera iniciado mediante laudo firmado
por junta medica.

Art. 37 - A readaptacdo sera facultada ao servidor publico quando o novo cargo de aptidéo for
hierarquicamente inferior ao que foi nomeado, hipétese em que a Administragdo devera notificar o
servidor para que se manifeste no prazo de 30 dias, para que exerga a opgéao.

Paragrafo Unico: A recusa, no caso descrito no caput, ndo importara em perda do direito a
aposentadoria por invalidez.

Art. 38 - 0 servidor que tiver optado pela readaptacéo, quando de seu restabelecimento, comprovado
por laudo médico, retornara ao cargo para o qual foi originariamente nomeado, dentro da possibilidade
de lotagéo.

Art. 39 - A Readaptagéo n&o acarretara redugao de salario e vantagens legais efetivamente percebidos.

SECAO IX
DA ASCENSAO

Art. 40. Ascenséo € o ingresso do servidor em cargo comissionado;

§ 1° - Os cargos ou fungdes de que trata este artigo, séo providos em carater temporario, e sempre que
o interesse da Administracdo o exigir, o Chefe do Poder Executivo podera destituir do exercicio do
cargo ou fung&o de chefia, n&o cabendo qualquer espécie de indenizagéo ou compensagéo financeira.

§ 2° - Para a Ascensdo em cargo ou fungdo, cujo exercicio dependa de habilitagdo profissional

especifica, fica o candidato obrigado a apresentar o respectivo diploma ou certificado de habilitagdo em

curso exigido pela legislagéo vigente.
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SEGAO X
DA REINTREGRAGAO

Art. 41 - A reintegracéo decorrera de decisdo administrativa ou judicial, sendo o reingresso do servidor
no servigo publico.
Art. 42 - A reintegracéo sera feita em cargo anteriormente ocupado, se este houver sido transformado

ou extinto, no equivalente, comprovada pelo 6rgao competente a habilitagdo do servidor.

SEGAO XI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 43. Disponibilidade & o afastamento do servidor estavel em virtude da extingdo do cargo.

Art. 44. O servidor ficara em disponibilidade remunerada:

| - Quando, dispondo de estabilidade no servigo publico, houver sido extinto o cargo que ocupava;

Il - Quando, tendo sido reintegrado, ndo for possivel sua recondugdo no cargo que ocupava
anteriormente ou em outro compativel.

§ 1° - A disponibilidade n&o exclui a nomeagéo para cargo em comisséo, com direito a opgao.

§ 2° - O Servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na primeira oportunidade,
atendidas as condi¢des de compatibilidade, habilitagdo e equivaléncia de salario.

§ 3° - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagdo, sera obrigatoriamente
aproveitado nele, se ja ndo o tiver sido em outro, o servidor posto em disponibilidade quando de sua
extingéo.

§ 4° - O periodo relativo a disponibilidade € considerado como de exercicio para efeito de
aposentadoria.

Art. 45. No periodo de disponibilidade o servidor recebera vencimentos proporcionais ao tempo de
exercicio do cargo extinto, em relacdo ao tempo de aposentadoria, adotando-se a seguinte formula:

VP =V x (TS/TA)

VP - vencimento proporcional

V - vencimento

TS - tempo de servico

TA - tempo de aposentadoria
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SEGAO XII
DO APROVEITAMENTO

Art. 46. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 47. Sera obrigatério o aproveitamento do servidor estdvel em cargo de natureza e salario
compativel com o do anteriormente ocupado, utilizando os mesmos critérios de equivaléncia do ANEXO
Iv.

Paragrafo unico. O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspe¢éo médica.

Art. 48. Na ocorréncia de vaga no Quadro de Pessoal da Prefeitura, o aproveitamento tera precedéncia
sobre as demais formas de provimento.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de servigo
publico municipal, e, em caso de empate, o de maior tempo de disponibilidade.

§ 2° - 0 Aproveitamento far-se-a a pedido ou ex officio, respeitando-se sempre os critérios de
equivaléncia do ANEXO IV e a habilitagao profissional.

§ 3° - Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento inferior ao provento da disponibilidade, tera
o servidor direito a diferenga.

§ 4° - A injusta recusa ao chamado de aproveitamento importara na perda do direito de vencimentos
proporcionais pelo servidor publico em disponibilidade.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 49 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

[l - demisséo;

[Il - promogéo;

IV - relotagao;

V - readaptacéo;

VI - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel,

VIII - falecimento.

Art. 50 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a: J’
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| - quando néo satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 51 - A exoneragéo de cargo em comisséo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO llI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 52. Os servidores investidos em funcéo de dire¢do ou chefia e os ocupantes de cargos em
comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo de diregcdo ou chefia nos
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular;

§ 2° - O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fungéo de diregdo ou chefia, paga na
proporgao dos dias de efetiva substituigdo.

Art. 53. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoria.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 54. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sao irredutiveis, conforme o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 55 - S&o parcelas destacadas do vencimento-padrao:

a) horas extraordinarias, com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor/hora do
vencimento, nos dias que forem feitas a mais, bem como horas extraordinarias com o acréscimo de

100% (cem por cento), nos feriados e finais de semana trabalhados;
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b) adicional de insalubridade e periculosidade em percentual a ser determinado por pericia técnica,
variando de 10% para o grau minimo, até 40% (quarenta por cento) para o grau maximo, nos termos da
legislagéo federal aplicavel;

c) adicional noturno, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna;

d) adicional por tempo de servico, no valor 3% do vencimento-padrao do servidor, a cada 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio;

e) demais vantagens e indenizagoes dispostas nesta lei.

f) Considera-se de "sobreaviso" o servidor efetivo, que permanecer em sua propria casa, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de "sobreaviso" sera, no maximo, de
quarenta e oito. As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, seréo contadas a razéo de 1/5 (um
quinto) do salario normal.

Art. 56 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da Prefeitura Municipal e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal fixo, em
espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 57 - As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Lucia estao sistematizadas por niveis conforme ANEXO Il desta Lei.

Paragrafo unico - A cada nivel corresponde um padréo de vencimento designados alfabeticamente de A
- P conforme ANEXO III.

Art. 58 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos e empregos do Quadro
Permanente, definido no ANEXO | desta Lei, bem como para os cargos de provimento em comissao e
funcdes gratificadas, deverdo ser efetuada anualmente, por lei especifica, de acordo com as
possibilidades orgamentarias, sempre no més de abril e sem distingdo de indices.

Art. 59 - 0 Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragéo dos cargos publicos da
Prefeitura Municipal de Santa Lucia.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 60 - Os cargos elencados nos diversos grupos ocupacionais definidos nesta lei terdo jornada de
trabalho de 40 horas semanais, respeitados os limites legais de cada profissao legalmente reconhecida,
e ainda ha excegdo aos profissionais do grupo ocupacional do Magistério que possuem jornada de
trabalho de 20 horas semanais.
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§ 1° - o servidor do grupo ocupacional do Magistério que pleitear um turno suplementar, dentro dos
limites estabelecidos em lei, ndo podera incluir este segundo turno no cémputo de seu tempo de servigo
ou horas extras;

§ 2° - o servidor docente do Magistério podera exercer mais um turno de 20 horas.

§ 3° - O Servidor Motorista lotado na Secretaria de Educagao Cultura e Esporte tera a escala de servigo
de 08 (oito) horas divididos em 04 (quatro) turnos.

§ 4° - Os Servidores Motoristas lotados na Secretaria de Saude trabalhardo em regime de escala, a ser
regulamentada pela respectiva Secretaria.

Art. 61 — Os servidores sujeitos a Lei terdo sua jornada de trabalho de acordo com as determinagGes
administrativa da sua respectiva lotagdo, assegurado no minimo de 1 (uma) hora para refeigdo.

Art. 62 - A prestacdo de servigo extraordinario devera ser autorizada Pelo Chefe de Segédo ou
Departamento.

§ 1° - Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desempenhadas em escala de
revezamento, deverdo cumprir a carga horaria semanal prevista no art. anterior.

§ 2° - O sabado e o domingo s&o considerados como de descanso semanal remunerado, salvo as
excegoOes previstas em lei, especialmente as jornadas em escala.

§ 3° - O ocupante do cargo em comissdo ou exercendo fungdo gratificada submete-se a regime de
integral dedicag&o ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.
§ 4° - N&o havera expediente aos sabados, nos o¢rgéos da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Santa Lucia, exceto para aqueles que, pela sua natureza especial,
executem atividades imprescindiveis a comunidade.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS

Art. 63 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

[ - gratificagdes;

[l - adicionais.

Paragrafo unico. As indenizagGes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 64 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo

de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

y
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SECAO |
DAS INDENIZAGCOES

Art. 65 - Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diarias;

[l — auxilio-deslocamento.

Art. 66 - Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessdo, serdo

estabelecidos em regulamento, nos limites desta lei

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS E DO AUXILIO DESLOCAMENTO

Art. 67 - 0 servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para outro
ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentagdo e locomogéao urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
nao fara jus a diarias.

§ 3° — os valores das diarias e sua forma de concessao serdo regulamentados por Decreto do Poder
Executivo.

§ 4° - 0 servidor que receber diarias e n&o se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 5° Na hipotese de o servidor retomar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 68 - O servidor que necessitar se deslocar da sede do Municipio pra o interior ou vice-versa, para

desempenhar suas atividades tera direito a um auxilio deslocamento, regulamentado por Decreto do
Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O auxilio deslocamento sera concedido somente ao servidor que realizar despesas

.

com a utilizagao de meio préprio de locomogéo.
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SEGAOII
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 69. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de fungéo de direcao, chefia e assessoramento;

Il - gratificagao natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de feérias;

VIII - por exercicio de atividades educacionais;

VIX - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Art. 70 - Ao servidor efetivo investido em funcao de diregdo, supervisdo, chefia ou assessoramento é
devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificagdo serao estabelecidos em lei, em ordem decrescente, respeitando-se
o limite do vencimento do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - Lei especifica estabelecera a remuneracéo dos cargos em comissao.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 71 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 72 - A gratificag&o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 73 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de

exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragéo.
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Art. 74 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer outra vantagem

pecuniaria.

SUBSEGAO IlI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 75 - 0 adicional por tempo de servigo é devido a razéo de 3% do vencimento padréo do servidor, a
cada 5 (cinco) anos;

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 76 - O adicional de insalubridade e periculosidade sera devido em percentual a ser determinado por
pericia técnica, variando de 10% (dez por cento) para o grau minimo, até 40% (quarenta por cento) para
0 grau maximo, nos termos da legislagao federal aplicavel.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigbes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 77 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a

lactagéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e

em Servigo nao penoso € Nao perigoso.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 78 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento), em

relagdo a hora normal de trabalho, e de 100% (cem por cento) as horas excedentes a duas horas de

jornada.

Art. 79 - O servigo extraordinario prestado em finais de semana, tera acréscimo de 100% (cem por

cento) sobre a hora normal de trabalho.
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SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 80 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragéo-base.

SUBSEGAO Vi
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 81 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

§ 1 - No caso de o servidor exercer fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2°. O adicional pago aos servidores do magistério incidira sobre 30 dias de férias.

SUBSEGAO Vil
DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Art. 82 - Os profissionais da educagao farao jus as seguintes gratificagées:
| - 0 exercicio de dire¢ao de:

a) unidade escolar,;
b) unidade de educagéo infantil quando funcionar independentemente da unidade escola e;
C) creche.

Il - por qualificagdo, comprovada através da conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagao, mestrado ou doutorado.

[l - pelo exercicio das demais fungbes especificadas nos incisos do art. 83, excetuando-se a de direcgéo.
IV - pelo exercicio de atividades que exijam estudos adicionais, a ser regulamentado por portaria do
Departamento de Educacéo.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o inciso | do caput deste artigo corresponde a um acréscimo de até

20%(vinte por cento) sobre o valor da referencia ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos
do Magistério.
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§ 2° - A gratificagdo prevista no inciso Il corresponde a um acréscimo de até 15% (quinze por cento)
sobre o valor da referencia ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos do Magistério.

§ 3° - A gratificag@o prevista no inciso Il corresponde a um acréscimo de até 10% (dez por cento) sobre
o valor da referencia ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos do Magistério.

§ 4° - A gratificagéo prevista no inciso IV corresponde a um acréscimo de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor da referencia ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos do Magistério.

SUBSEGAO XIX
DAS FUNGOES DO MAGISTERIO

Art. 83 - A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educagéo integrante do Quadro do
Magistério correspondera ao exercicio das func¢des de:

| — diretor;

Il — coordenador;

[l - orientador educacional;

IV - supervisor pedagogico;

Paragrafo unico - As fungdes de que tratam os incisos Il e IV serdo exercidas mediante designacgéo pela
autoridade hierarquicamente superior, observada a experiéncia docente minima de 2(dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 84. O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivo de férias por ano, de acordo
com a escala organizada pelo chefe da reparticéo.

§ 1° As férias do pessoal do magistério, regentes de classe, observardo o periodo ou periodos fixado
pelo érgao de educagéo, no periodo das férias escolares, ndo podendo ser inferiores a 45 (quarenta e
cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30 (trinta), serdo consecutivos.

§ 2° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 3° Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira, o servidor, direito de férias.

§ 4° O gozo de férias n&o serd interrompido por motivo de promogao ou remogao.

§ 5°. E proibida a acumulagéo de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de 2

(dois) anos. g
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Art. 85. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo das férias,
§ 1° - Sera facultado ao servidor, havendo interesse da administragéo, converter 1/3 (um tergo) das
férias, em valor pecuniario.
§ 2° O Departamento de Pessoal organizara e preestabelecera os periodos concessivos de férias dos
servidores que atingirem respectivos periodos aquisitivos.
§ 3° No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢éo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este art.
§ 4°. O adicional pago aos servidores do magistério incidira sobre 30 dias de férias.
Art. 86. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizagéo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢cédo de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragao superior a 14 dias.
Paragrafo tnico. A indenizag&o sera calculada com base na remuneragéo do més em que for publicado
o ato exoneratério.
Art. 87. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade.
Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so6 vez, observado o disposto
neste capitulo.
CAPITULO V
DAS LICENGAS
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 88. Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

[l - por motivo de doenga em pessoa da familia;

[l - para repouso a gestante e a adotante e paternidade
|V - para trato de interesses particulares;

V - em carater especial

VI — por acidente em servigo;

VIl - para atividade politica.

VIl — para desempenho de Mandato Classista;

Art. 89. Ao servidor ocupante de cargo em comisséo n&o sera concedido licenca para trato de
interesses particulares.
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Art. 90. Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio da fungéo.

Art. 91. A licenga podera ser prorrogada ex-officio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenga; se indeferido
contar-se-a como de licenga o pedido compreendido entre a data do termino e a do conhecimento oficial
do despacho.

Art. 92. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera
considerada como prorrogagao.

Art. 93. O servidor em gozo de licenga, nos casos dos incisos Il, V e VI do Art. 88, comunicara ao chefe

da reparticéo o local onde pode ser encontrado, se assim a administragéo entender necessario.

SEGAO |
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 94. A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou ex-officio.

Paragrafo tnico. Num e noutro caso, é indispensavel a inspe¢é&o médica.

Art. 95. A Administragédo Municipal ficara responsavel pelo pagamento da remuneragédo ao servidor
afastado por motivo de tratamento de saude até o prazo de 15 dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Sera facultado a Administragédo, em caso de duvida razoavel, exigir a inspegéo por
outro médico ou junta oficial, formada por 3 médicos.

Art. 96. Na hipétese de afastamento superior a 15 dias consecutivos do servidor, aplicar-se-do as
normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 97. O atestado médico e o laudo da junta nenhuma referéncia fardo ao nome ou a natureza da
doenga de que sofra o servidor, salvo se tratar de lesbes produzidas por acidente, de doenca
profissional ou de qualquer doenca crénica ou de risco de contagio.

Art. 98. Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspegdo médica, cessando os efeitos
da pena, tao logo se verifique a inspegao.

Art. 99. Considerado apto em inspe¢do médica, o servidor reassumird o exercicio sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo unico. No curso da licenga, podera o servidor requerer inspecdo médica, caso se julgue em

J

condicdes de reassumir o exercicio.
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SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até trinta dias, podendo
ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos,

sem remuneragao, por até noventa dias.

SECAO Il
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 101. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragéo.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo antecipagdo por
prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame
meédico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 102. Pelo nascimento ou adog&o de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.

§ 1° Para se habilitar a licenga de que trata este art. o servidor, até o oitavo més de gestagéo do
cbénjuge comprovara esta condigcdo mediante laudo medico.

§ 2° Fica o servidor condicionado a posterior apresenta¢do de prova do nascimento do filho, através de
certiddo do registro civil.

Art. 103. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,

durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de

meia hora.
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Art. 104. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Gnico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este art. sera de 30 (trinta) dias.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 105. A critério da Administragéo poder&o ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que nao esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo
de até 1 ano consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

Art. 106. S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do término da anterior.
Art. 107. Quando o interesse do servigo publico exigir, a licenga podera ser cassada a juizo da
autoridade competente.

SEGAOV
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 108. Apds cada qliingiiénio de efetivo exercicio, o servidor tera o direito, e observado cronograma
de concessdes elaborado pelo Departamento de Pessoal, de afastar-se do exercicio do cargo efetivo
por 30 (trinta) dias, recebendo apenas a remuneragao de seu cargo efetivo, mesmo quando for titular de
fungéo gratificada ou cargo em comisséo.

§ 1° - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2° - A concessao da licenga que trata este Artigo podera ser concedida de forma parcelada em até 03
(trés) vezes desde que motivada pelas partes.

Art. 109. Nao se concedera licenga especial se houver o servidor em cada cinco anos:

| - sofrido pena de suspenséo;

Il - faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 5 vezes;

Il - gozado licencga:

a) para tratamento de saude.

1 — Por periodo superior a 90 dias com 6nus ao Municipio
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2 — Por periodo superior a 365 dias sem 6nus para o Municipio.

b) por motivo de doengas em pessoas da familia, por prazo superior a 60 dias;

c) para trato de interesses particulares.

§ 1° O numero de servidores em licenga especial ndo podera exceder a um sexto do total de servidor.

§ 2° No caso de atingir o limite citado no paragrafo anterior, tera prioridade de gozar a licenga especial o
servidor com maior tempo de servigo publico.

Art. 110. Podera o servidor, cujo o cargo exija formagéo de escolaridade técnica ou em sede de nivel
superior de escolaridade, utilizar a licenga especial, para participar de curso de capacitagéo profissional,
com carga horaria nédo inferior a 20 horas aula, durante o periodo da licenga.

§ 1° Para fins deste art., capacitacédo profissional € todo e qualquer evento de treinamento ou agao de
desenvolvimento profissional, bem como a preparagdo e realizacdo de atividade disseminacdo de
conhecimentos que se relacionem com atribui¢cdes inerentes ao cargo.

§ 2° A contagem do periodo aquisitivo da Licenga Especial ficara suspensa durante as auséncias que
n&o forem consideradas como de efetivo exercicio.

§ 3° E vedada a concessé&o dessa licenga a servidor titular, exclusivamente, de cargo em comisséo, ou
seja, sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica.

§ 4° Os custos decorrentes da participagdo nos eventos de que trata o § 1° serdo de exclusiva
responsabilidade do servidor.

Art. 111. O servidor interessado na licenga devera, com antecedéncia minima de trinta dias do seu
inicio, salvo por motivo de forga maior devidamente justificado, apresentar requerimento a autoridade
competente no seu 6rgao de origem, instruido com o conteudo programatico expedido pela instituicdo
promotora, contendo a carga horaria e o periodo de realizagdo e, ainda, a manifestagdo fundamentada
da chefia imediata.

§ 1° Ao final da atividade, o servidor devera apresentar, no prazo maximo de trinta dias, comprovante de
frequéncia no curso ou certificado de conclus&o e, a critério da Administragao, relatorio circunstanciado.

§ 2° O descumprimento do disposto no § 1° podera acarretar a instauragdo de sindicancia nos termos
da legislagao vigente.

§ 3° Na hipotese de a licenga para capacitagéo se destinar a pesquisas e levantamento de dados
necessarios a elaboracéo de trabalhos para a conclusdo de curso de pos-graduagédo ou, ainda, a
atividades cuja natureza impossibilite a emissdo dos documentos previstos no caput deste art., atendido

o disposto no art. 110, o servidor devera mencionar tal situagédo quando do requerimento inicial,
apresentando comprovante de matricula.
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§ 4° O servidor requisitado devera requerer a concessao da licenga prevista no caput do art. 110 no
orgao de origem, apos prévia manifestagdo do 6rgéo cessionario quanto a oportunidade e conveniéncia
do afastamento.

Art. 112. Os periodos de licenga de que trata o art. 110 desta Lei sdo considerados como de efetivo
exercicio e ndo sdo acumulaveis, podendo somente serem gozados durante o quinqiiénio subsequente
ao da aquisigéo.

Art. 113. No caso de dois ou mais servidores de um mesmo setor requererem o gozo da licenga na
mesma data e para 0 mesmo periodo, tera preferéncia, pela ordem, aquele que contar maior tempo de
servigo no préprio 6rgao, ou for mais idoso, salvo em relagao ao servidor que estiver decaindo do direito
a licenga.

Paragrafo tnico. O servidor ja beneficiado pelo critério de desempate a que se refere o caput deste art.
nao podera novamente ter preferéncia sobre os demais concorrentes.

Art. 114. O servidor podera requerer, a suspenséo da licenca, perdendo o direito ao gozo do periodo
restante.

Art. 115. Na contagem do primeiro periodo de licenga para capacitacéo sera considerado o tempo de
servigo adquirido na forma desta Lei, ndo usufruido ou contado em dobro para efeito de licenga-prémio.
Art. 116. Os servidores Municipais dos padrées1 e 2, ndo € aplicavel a parte da disposi¢do do art. 108
da presente Lei, que se refere a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. No exercicio da licenga especial, os servidores que tratam o caput receberdo a
remuneracgdo de seu cargo efetivo, acrescido de 50% das vantagens recebidas.

| — O acréscimo que trata o paragrafo unico sera auferido pela média aritmética dos Ultimos 12 meses
de efetiva prestacao de servigo.

SEGAO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 117. Sera licenciado, com remuneragao nos termos do Regime Geral da Previdéncia Social, o
servidor acidentado em servico.

Art. 118. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribui¢gdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e néo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

e

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
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Art. 119. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser
tratado em instituigdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegéo e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 120. A prova do acidente sera feita no prazo regulamentado pelo Regime Geral da Previdéncia
Social.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 121. O servidor tera direito a licenga, com remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio, que exer¢a cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo, o servidor fara jus a
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de trés meses.

SEGAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 122. E assegurado ao servidor o direito & licenga, sem prejuizo dos seus vencimentos basicos de
seu cargo efetivo, para o desempenho de mandato em confederagéo, federagéo, associagéo de classe,
sindicato, podendo ser de ambito, federal, estadual ou municipal.

§ 1° Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagéo nas
referidas entidades, desde que reconhecidas pelo 6érgdo competente, até o maximo de 01 por entidade,
com carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A licenga de que trata este art. tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicao e conforme dispuser o estatuto da entidade.

Art.123. O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comissdo ou designado para o

exercicio de fungao de diregéo, chefia e/ou assessoramento devera desincompatibilizar-se do cargo ou

da funcao quando for empossado no mandato de que trata o art. anterior.
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CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SEGAO|
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 124 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico - Na hipotese do inciso | deste artigo, sendo da mesma estrutura, sera facultado optar

pela sua remuneragéo do cargo anterior ou do cargo assumido.

SEGAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 125 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao,

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de

§)

oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
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SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOS

Art. 126. Os servidores poderao ausentar-se do servico publico, para conclusdo de estudos de
mestrado, doutorado e pos-doutorado, em entidade de ensino devidamente reconhecida.

§ 1° .Se o afastamento for superior a 90 dias n&o sera paga a remuneracao.

a) - se o afastamento for para conclusao de Mestrado sera de 30 dias, sem prejuizo dos vencimentos.

b) - se o afastamento for para conclusao de Doutorado sera de 60 dias, sem prejuizo dos vencimentos.
c) se o afastamento for para conclusdo de Pos Doutorado sera de 90 dias, sem prejuizo dos
vencimentos.

§ 2° A auséncia ndo excedera a 4 anos, e finda o estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitida nova auséncia.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste art. ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ac do afastamento.

§ 4° A hipdtese que trata o caput, ndo se caracterizando hipdtese de licenga para tratamento de
interesses particulares.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 127. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo, mediante comprovagéo
especifica:

| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméos.

Art. 128. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢éo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensag¢ao de horario no 6rgao ou entidade

que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho.
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§ 2°. Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por junta meédica oficial, independentemente de compensacao de horario.
§ 3° As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou

dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagéo de horario.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 129 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, inclusive o prestado as
Forcas Armadas.

Art. 130. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 131. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 127, sera considerado de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - exercicio de outro cargo de provimento em comissé&o;

V - convocagéo para o servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - desempenho de fungao legislativa;

VIII - licencga especial,

IX - licenga a servidora gestante, ao servidor acidentado em servigo, e na hipétese do art. 103;

X - miss&o ou estudo no exterior quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito Municipal;
Xl - afastamento, até o limite de 2 anos, ao servidor acometido de moléstia consignada de doenca
cronica ou de risco de contagio e outras indicadas em lei.

Art. 132. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

Il - o periodo ativo nas for¢cas armadas;

Ill - o tempo de servigo prestado sob qualquer regime e forma de admisséo, desde que remunerado
pelos cofres publicos;

IV - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;
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V - o tempo de servico em atividade abrangida pela previdéncia social urbana na forma do constante
neste Capitulo;

VI - o tempo em que o servidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria satde.

Art.133. E vedada a acumulagéo de tempo de servigo prestado concomitantemente em 2 (dois) ou mais
cargos ou fungdo da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquias e Sociedade de Economia
Mista.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 134 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 134 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 135 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisado, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 136 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 137 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 15 (quinze) dias, a
contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 138 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
deciséao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 138 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de labor;
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Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 139 - O pedido de reconsideragéo e o recurso interrompem a prescrigéo.

Art. 140 - Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 141 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maior.

Art. 142. A prescrigao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 143. A administragéo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

TiTULO IV
VALORIZAGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 144 - Fica assegurada ao servidor a valorizagao funcional, desde que preenchidas as condigées
previstas nesta lei.

Art. 145 - A Valorizagao funcional dar-se-a por progressao de vencimentos;

Paragrafo unico: Nao havera progressao de servidor em estagio probatorio.

Art. 146 - Sera de dois anos de efetivo exercicio na classe ou permanéncia no nivel de vencimento o

intersticio para a progressao.

CAPITULO Il
PROGRESSAO SALARIAL

Art. 147 - A organizagao da carreira do funcionalismo publico municipal sera estruturada em niveis: a
mobilidade dentro da carreira sera possivel ao servidor publico municipal a partir da obteng&o de pontos

decorrentes da apuragéo da assiduidade, da evolugdo dos conhecimentos tedricos e praticos, do nivel

de escolaridade e da apuragao do tempo de servigo.
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Art. 148 - A pontuagdo necessaria para a progressao nos niveis sera de 10 (dez) pontos acumulados no
minimo em 2 (dois) anos, decorrentes da apurag¢éo da assiduidade, mais evolugdo dos conhecimentos
tedricos e praticos e mais do nivel de escolaridade.

| - Para o grupo ocupacional de Atividades Operacionais e Administrativas, os pontos serdo apurados
tendo como parametro o seguinte:

a) assiduidade:

a.1) 2 (dois) pontos por ano, quando o servidor publico tiver ate 4 (quatro) faltas.

a.2) 1 (um) ponto por ano quando o servidor publico tiver de 5 (cinco) a 8 (oito) faltas.

b) Evolugdo dos Conhecimentos Teoricos e Praticos:

b.1) 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cursos de aperfeicoamento em areas afins, de duragdo minima de
8 (oito) horas;

b.2) 1 (um) ponto por cursos de capacitagao e qualificagéo, na area de atuagdo ou areas afins, com
duragéo minima de 20 (vinte) horas;

b.3) 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cursos de capacitacao e qualificagdo, em outras areas, com
duragdo minima de 20 (vinte) horas, observando os critérios de conveniéncia e razoabilidade a critério
da Administracéo;

c) Nivel de Escolaridade:

c.1) 1 (um) ponto pela conclusdo do Ensino Médio, apds a nomeagao;

c.2) 3 (ires) pontos pela conclus&o cio Ensino superior, apds a nomeagao;

Il - Para o grupo ocupacional de Atividades Técnicas de Nivel Médio, os pontos serdo apurados tendo
como parametro o seguinte:

a) Evolugao dos Conhecimentos Teoricos e Praticos:

a.1) 1,5 (um inteiro e meio) pontos por cursos de aperfeicoamento e especializagdo, na area de
atuacdo, com duragéo minima de 80 (oitenta) horas;

a.2) 1 (um) ponto por cursos de atualizagdo, seminarios, jornadas técnicas, na area de atuagdo, com
duragao minima de 20 (vinte) horas;

a.3) 0,5 (um inteiro e meio) ponto por cursos de curta duragéo, encontros, semindrios, jornadas
técnicas, na area de atuagdo, com duragao minima de 8 (oito) horas;

a.4) 1 (um) ponto por cursos de capacitagao e qualificacéo, na area de atuagéo ou afins;

a.5) 0,5 (meio ponto) ponto por certificado de cursos de capacitagéo e qualificagdo, em outras areas,

com duragao minima de 20 (vinte) horas, observando-se os critérios de conveniéncia e razoabilidade a

critério da Administragao;
b) Assiduidade:
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b.1) 2 (um) pontos por ano, quando o servidor publico tiver até 4 (quatro) faltas;

b.2) 1 (um) ponto por ano quando o servidor publico tiver de 5 (cinco) a 8 (oito) faltas;

c) Nivel de Escolaridade:

c.1) 3 (trés) pontos pela conclusédo do Ensino Superior;

c.2) 1,5 (um inteiro e meio) pontos por especializagdo em Nivel Superior, em area afim, tendo duragéo
minima de 120 (cento e vinte) horas e/ou certificado de "Lato-Sensu";

Ill - Para o grupo ocupacional de Magistério e Atividades Técnicas de Nivel Superior os pontos serdo
apurados tendo como parametro, o seguinte:

a) Nivel de Escolaridade:

a.1) 3 (trés) pontos por especializagdo em Nivel Superior, em area afim, tendo duragdo minima de 120
(cento e vinte) horas e/ou certificado de "Lato-Sensu";

a.2) 3 (trés) pontos por titulo especifico de Pods-Graduagdo-Mestrado ou Especializagdo médica
(residéncia reconhecida);

a.3) 3 (trés) pontos por titulo especifico de Pds-Graduagdo-Doutorado.

b) Evolugéo dos Conhecimentos Teoricos e Praticos:

b.1) 1,5 (um inteiro e meio) pontos por cursos de aperfeicoamento e especializagdo, na area de
atuagao, com duragao minima de 80 (oitenta) horas;

b.2) 1 (um) ponto por certificado de cursos de capacitagdo, qualificagdo, atualizagdo, seminarios,
jornadas técnicas, na area de atuagao ou afins, com duragéo minima de 20 (vinte) horas;

b.3) 0,5 (meio) ponto por certificado de cursos de curta duragdo, encontros, seminarios, jornadas
técnicas, na area de atuacao, com duragao minima de 8 (oito) horas;

b.4) 0,5 (zero virgula cinco) ponto por certificado de cursos de capacitagdo e qualificagdo, em outras
areas, com duragdo minima de 20 (vinte) horas, observando-se os critérios de conveniéncia e
razoabilidade.

c) Assiduidade:

c.1) 1 (um) ponto por ano, quando o servidor publico tiver até 4 (quatro) faltas;

c.2) 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano quando o servidor publico tiver de 5 (sete) a 8 (doze) faltas;

§ 1° - Cada titulo utilizado para progresséo de nivel somente podera ser computado uma Unica vez.

§ 2° - Os certificados devem, necessariamente, ser posteriores ao ingresso do servidor.

§ 3° - Compete ao servidor publico municipal requerer ao Chefe do Poder Executivo Municipal sua

progresséo de nivel quando satisfeitas as exigéncias previstas neste artigo.
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Art. 149 - A carreira do servidor publico evoluira de nivel também pelo fator de merecimento segundo
avaliagdo periodica de desempenho e tempo de servigo, cuja pontuagéo sera atribuida pelo Conselho
de Avaliagédo de Desempenho que nédo podera ultrapassar dois pontos a cada biénio.

Art. 150 - A Prefeitura Municipal realizara programas de educagao continuada com o objetivo de treinar
e desenvolver todos os servidores publicos do quadro permanente e do quadro complementar, a fim de
capacita-los para o desenvolvimento de atividades especificas inerentes ao cargo, visando a melhoria
da qualidade de atendimento ao municipe.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 151 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 07 (sete) membros
designados pelo Prefeito Municipal de Santa Lucia; com a atribuicdo de proceder a avaliagéo especial
de desempenho dos servidores em estagio probatério nos termos do § 4° do art. 41 da Constituigao
Federal e a avaliagao periédica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento
especifico.

§ 1° - O Presidente da Comissao de Desenvolvimento Funcional serd o Secretario Municipal de
Administragéao.

§ 2° - Integrardo a Comisséo, o assessor juridico do municipio ou membro da Procuradoria Municipal, o
responsavel pelo érgado de Pessoal, um representante da Secretaria Municipal de Administracédo e trés
representantes dos servidores do quadro efetivo.

§ 3° - Na auséncia de assessor juridico ou procurador, entre os membros devera ser indicado ao menos
um bacharel em direito.

§ 4° - Os servidores, atraves de seu orgao de classe, entregardao ao Secretario Municipal de
Administragéo 3 (trés) nomes de representantes para integrar a Comissdo, como também mais trés
nomes de suplentes.

Art. 152 - Nos casos de renlncia ou impedimento de algum dos representantes dos servidores,
proceder-se-a a substituicdo por seu suplente.

Paragrafo unico: No caso da renuncia ou impedimento também do suplente de que trata o caput, cabera
ao Chefe do Executivo designar um novo membro.

Art. 1563 — a Comisséo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagao e forma de funcionamento
regulamentadas por decreto do Prefeito, observada a seguinte estrutura:

| - Sera presidida pelo Secretario de Administragao; |




" MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 95.594.776/0001-93
Avenida do Rosario, 228 Fone 45-3288.1144 CEP 85795-000 Santa Lucia — Pr.

Il - As decisdes serdo tomadas sempre por maioria de votos, cabendo a Presidéncia o voto de minerva;
IIl - Todos os atos do Conselho deverdo ser consignados em livro ata, bem como delas deverdo ser
dado conhecimento aos servidores interessados e a seus representantes legais;

IV - Os padroes de avaliagdo deverao ser uniformes para servidores da mesma reparti¢céo, respeitando-
se o principio da isonomia;

V — A Comissao deliberara no minimo uma vez por més;

VI - As decisOes serao relatadas pelo relator designado pela Comisséo e aprovadas por maioria, sendo
consignados os votos divergentes;

VIl - As decisdes da Comissao sao vinculantes.

Art. 154 - Os fatores a serem utilizados na avaliagéo especial de desempenho de estagio probatorio e
na avaliagdo de desempenho periddica obedeceréo ao disposto no ANEXO VI, desde que observados
os incisos do artigo anterior.

Art. 155 — A Comissao de Desenvolvimento Funcional, apds a realizagéo da avaliagdo especial de
desempenho de estagio probatorio, emitira parecer favoravel ou desfavoravel a confirmagéo do servidor
no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - Se o parecer for contrario a confirmacgdo do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento, para efeito de
apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que o servidor atestar o
recebimento da notificagéo, ou, em caso de recusa, assinado por duas testemunhas idoneas.

§ 2° - A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao Prefeito, que
decidira sobre a exoneragao ou manutengao do servidor.

Art. 156 - Toda vez que a pena sugerida por Comissao de Processo Disciplinar for de demisséo, devera,
o Chefe do Executivo, consultar o Conselho acerca da conveniéncia da pena, sendo que o parecer
exarado pelo mesmo, neste caso, & de carater meramente consultivo.

Art. 157 - O Conselho passa a exercer também fungéo de ouvidoria, investigando dentncias e queixas
de municipes contra servidores, e quando constata indicios suficientes da veracidade das mesmas,
notificara o Chefe Imediato do servidor acusado, para que instaure procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. As investigagdes levadas a cabo pela Comisséo suprirdo a necessidade de inquérito

investigativo.
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CAPITULO IV
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 158 - Novas classes de cargos poderao ser incorporadas ac Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 159 - As Secretarias e os orgaos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizagdo do
estudo periédico de sua lotagéo, propor a criagao de novas classes de cargos, sempre que necessario.
§ 1° - Da proposta de criagdo de novas classes de cargos deverdo constar:

| - denominacgéao das classes que se deseja criar;

Il - descrigdo das respectivas atribuigées e definicdo dos requisitos de instrugdo e experiéncia para
provimento;

[l - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;

IV - nivel de vencimento das classes a serem criadas;

V - justificativa pormenorizada de sua criag&o.

§ 2° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

| - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigbes descritas para a classe;

Il - grau de instrugao requerido para o desempenho da classe;

11l - experiéncia exigida para o provimento da classe.

§ 3° - A definigdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa dos fatores das
classes a serem criadas, com os fatores das classes ja existentes na Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Prefeitura.

Art. 160 - Cabe ao responsavel pelo 6rgéo de pessoal analisar a proposta e verificar junto aos 6rgéos
competentes:

| - se ha dotagédo orgamentaria para a criagéo da nova classe, bem como se tal dotagdo n&o extrapolara
o limite percentual de gastos com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - se suas atribuicGes estao implicitas ou explicitas nas descricdes das classes ja existentes.

Art. 161 - De acordo com as conclusdes da analise, o responsavel pelo 6rgéo de pessoal encaminhara
a proposta ao Secretario Municipal de Administracdo para apreciagao.

§ 1° - Se a apreciacéo for favoravel, a proposta sera enviada ao Prefeito que, se estiver de acordo, a
encaminhara a Camara Municipal, para aprovacgéo.

§ 2° - Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos incisos do artigo anterior, ou

por qualquer outro motivo, o Secretario Municipal de Administragdo encaminhara cfypia da proposta ao

Prefeito, com relatério e justificativa do indeferimento.
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Art. 162 - Aprovada a criagdo das novas classes, deverdo essas ser incorporadas ao Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura, que serdo preenchidas mediante concurso publico, em prazo

estabelecido pelo Chefe do Executivo no ato de criagéo da classe.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 163 - Fica instituido como atividade permanente na Prefeitura o treinamento de seus servidores,
tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungédo
publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pela Administragao;

[l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢gbes propicias ao constante aperfeigoamento
dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades da
Administragdo como um todo.

Art. 164 - Serao quatro os tipos de treinamento:

| - de integracéo, tendo como finalidade de promover a inser¢ao do servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagao e o funcionamento da Prefeitura;

Il - de formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicoes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas
mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional,

Il - de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

IV - aperfeicoamento, com o objetivo de manter o servidor atualizado quanto as técnicas referentes a
sua fungéo, adicionando novos conhecimentos aqueles ja agregados, a fim de possibilitar a prestagéo
de servico publico de qualidade e de acordo com as necessidades atuais da populagao.

Art. 165 - 0 treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado, direta ou indiretamente,
pela Prefeitura:

| - com a utilizagdo de monitores locais ou regionais;

Il - mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicoes

especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
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[Il - mediante contratac&o de terceiros.

Art. 165 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada érgéo, as necessidades de treinamento, estabelecendo
programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a
execucgao dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento, tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento
regular da unidade administrativa,

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor, quando
necessario;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.

Art. 166 - A Secretaria Municipal de Administragdo, através do 6rgao de Pessoal, em articulagdo com os
demais 6rgdos interessados, elaborara e coordenara a execugéo de programas de treinamento.
Paragrafo unico. Os programas de treinamento ser&o elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacéo.

Art. 167 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servi¢co, em consonancia com o programa de treinamento
estabelecido pela Administragao, através de:

| - reunides para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execugao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema
administrativo;

IV - utilizagéo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a cada caso,
desde que n&o implique desvio de fungéo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 168 - Os cargos de provimento em comisséo e as fungbes gratificadas da estrutura administrativa

da Prefeitura Municipal de Santa Lucia podem ser as constantes do ANEXO |, desde que se justifique,

tal possibilidade, e seréo exercidos, respectivamente, mediante nomeacgao e designagao.

)

——
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§ 1° - As fungdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serao assumidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Lucia.

§ 2° - E vedada a acumulagado de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 169 - A posse em Cargo de Comissdo determina o afastamento do Servidor do Cargo Efetivo de
que for titular.

Art. 170 - O servidor que for nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissédo devera
optar:

| - pela remuneragéo de seu cargo efetivo; ou

Il - pela remuneragéo do cargo em comiss&o.

Paragrafo unico: Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento do
cargo efetivo e o do cargo em comisséo.

Art. 171 - Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo
comissionado ou a fungéo gratificada correspondente a sua dire¢do, assessoria ou chefia.

Art. 172 - Fica vedado conceder gratificagdes pelo desempenho de atribui¢gdes inerentes ao exercicio do
cargo.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 173 - S&o deveres do servidor:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Urbanidade;

IV - Discricao;

V - Lealdade e respeito as instituicdes administrativa a que servir;

VI - Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestante ilegais;

VIl - Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia do emprego,
cargo ou fungao;

IX - Zelar pela economia e conservagao do material e/ou equipamento que lhe for cpnfiado;
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X - Guardar sigilo sobre documentagao e assuntos de natureza de que tenha conhecimento, em razéo
do emprego, cargo ou fungdo que exerce;

X! - Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungéo que exerce;

XII - Frequentar cursos instituidos para seu aperfeicoamento ou especializagéo;

XIll - Comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 174 - Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

Xl - aceitar comissdo, emprego ou penséao de estado estrangeiro;

XIlI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;
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XVI - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;
XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com
o horario de trabalho.
CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 175 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 176 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario seréo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo
ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

Art. 177 - A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 178 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 179 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 180 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal

que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 181. Sao penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - destituicao de fungéo gratificada;

IV - demisséo;

V - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 182 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infrag&o
cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢éo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancéo disciplinar.

Art. 183. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violagdes constantes no art.173,
inciso | a VI, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, Regulamentac&o ou norma interna,
que nao justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 184. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicdes que néo tipifiquem infragcdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 185. A destituicdo de fungéo gratificada tera por fundamento a falta de exagdo no cumprimento do
dever.

Art. 186. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional,

Xl - corrupgéo;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl - transgressao dos incisos VIl a XV do art. 173.
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XIV - se recusar a prestar declaragéo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

§ 1° Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos;

§ 2° Serd considerado como abandono de cargo, para os fins de demissdo, o servidor em
disponibilidade que ndo assumir do § anterior o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado

§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 187. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
sera de oficio determinada instauragédo de processo administrativo, nos termos desta lei, onde se
constatara a boa-fé ou ma-fé do servidor.

Art. 188. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 189. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este art. a exoneragédo efetuada nos termos da
Lei, e sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 190. A demisséo ou a destituigdo de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos |V, VIII, X e XI do
art. 186, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal
cabivel.

Art. 191. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em por infringéncia do art. 173, incisos VI e X,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico Municipal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 186, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 192. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 193. Para imposicao de pena disciplinar sdo competentes:

| - o Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, de cassag@o de aposentadoria, disponibilidade, e
destituicdo de funcgao gratificada e suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticéo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

Art. 194. O ato disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;
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Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[Il - em 30 (trinta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcéo.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 195 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa e contraditério.

Art. 196 - As denuncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 197 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 198 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade de suspenséo

por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao

de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauragao de processo disciplinar.
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CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 199 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessar&o os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO llI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 200 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragéo praticada no exercicio de suas atribuigées, ou que tenha relagdo com as atribuigcées do cargo
em que se encontre investido.

Art. 201 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 3 (trés) servidores efetivos
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o Presidente.

§ 1° - A comisséao tera como Secretario servidor designado pelo seu Presidente, podendo a indicagéo
recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 202 - A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 203 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;

[l - julgamento.

Art. 204- O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicagéo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogac¢ao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus

membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.
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§ 2° - As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagoes
adotadas.

SECAO |
DA SINDICANCIA

Art. 205 — A sindicancia obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 207 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.
Paragrafo tnico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 208 - Na fase de sindicancia, a comisséo promovera a tomada de depoimentos, acareagées,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 209 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissao poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 210 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquiricao.

Art. 211 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre
os depoentes.

Art. 212 - Concluida a inquiricéo das testemunhas, a comiss&o promovera o intijgftmio do acusado.
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§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagio entre eles.
§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 213 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciag&o do servidor, com a especificagéo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe entregue junto com o mandado de citagéo copia
integral dos autos, e assegurando-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 214 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor
como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 215 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em gque se baseou para formar a sua convicgéo,

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 216 - 0 processo disciplinar, com o relatorio da comisséo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.

SEGAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 217 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, g autoridade julgadora
proferira a sua deciséo.
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§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposigéo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demisséo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera ao Chefe do Executivo.

Art. 218 - O julgamento acatara o relatorio da comiss&o, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo tnico. Quando o relatorio da comiss&o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
responsabilidade.

Art. 219 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissé&o, para instauragédo de processo.
Paragrafo unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo, desde que
devidamente justificado e demonstrado o motivo do ndo cumprimento do prazo previsto.

Art. 220 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 221 - O servidor que responder a processo disciplinar, sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo por ndo terem sido satisfeitas as condicbes do estagio
probatério, o ato sera convertido em demisséao, se for o caso.

SEGAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 222 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo
da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 223 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.




" MUNICIPIO DE SANTA LUCIA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 95.594.776/0001-93
Avenida do Rosario, 228 Fone 45-3288.1144 CEP 85795-000 Santa Lcia — Pr.

Art. 224 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a reviséo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 225 - 0 requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario de Administragéo, que
encaminhara o pedido ao dirigente do érgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
Paragrafo unico. Deferida a peticéo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comisséao,
na forma do art. 170.

Art. 226 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 227 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 228 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 229 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 230 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo do cargo em comisséao,
que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 231 - As formas de beneficios serdo aquelas estipuladas pela Previdéncia Social, nos termos das

leis federais pertinentes, sendo que a concessao e pagamento dos referidos beneficios previdenciarios

estdo a cargo desse 6rgao federal.
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TiTULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 232 - A presente Lei deve ser amplamente divulgado, afim de que os servidores publicos possam
dele ter conhecimento e projetarem a realizagao de seu potencial de crescimento profissional.

Art. 233 - O servidor do quadro efetivo que ocupe ou venha a ocupar fungéo gratificada ou cargo em
comissao, fara jus a progressao na forma estabelecida em regulamento.

Art. 234 - Os cargos constantes dos concursos publicos realizados pela Prefeitura Municipal de Santa
Lucia, que vierem a ser ocupados durante a vigéncia desta Lei Complementar, serdo enquadrados nos
termos do ANEXO |.

Art. 235 - A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder o limite estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal, n°® 101/2000.

Art. 236 - Para cumprimento do limite estabelecido com base no artigo anterior, o Municipio adotara as
seguintes providéncias, por ordem de precedéncia:

| - redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissao e fungdes de
confianca;

[| - exoneragao dos servidores nédo estaveis;

§ 1° - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo nao forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinagao da Lei Complementar Federal, o servidor estavel podera perder o cargo,
na forma prevista na Lei Federal 9.801 de 14 de junho de 1999.

§ 2° - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagao
correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.

§ 3° - O cargo, objeto das redugdes previstas nos paragrafos anteriores, sera considerado extinto,
vedada a criagéo de cargo ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro)
anos.

Art. 237 - As Fungdes Gratificadas do Quadro da Secretaria Municipal de Educagéo referentes a chefia,
diregdo e assessoria das unidades de ensino, serdo objeto de regulamentagdo em lei especifica e
passardo a compor o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério.

Art. 238 - Os cargos, empregos e carreiras serdo revistos e atualizados sempre que ocorrer alteragao
na estrutura organizacional dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Gnico. O valor pago ao servidor publico, a titulo de Gratificagdo de Fungao, a que se refere o

caput deste artigo ndo sera incorporado aos salarios e vencimentos para efeitos de aposentadoria.
Art. 239 - Sao partes integrantes da presente Lei os ANEXOS | a VI.
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Art. 240 - A implementagéo da presente Lei observara a capacidade financeira da Prefeitura Municipal e
as despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 241 - Dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar de sua vigéncia, o Chefe do Poder Executivo
regulamentara, por ato proprio, no que couber, o disposto nesta Lei.

Art. 242 — Os cargos efetivos n&o citados por esta lei automaticamente seréo declarados extintos, e os
nao existentes nas Leis antigas consideram-se criados.

Paragrafo Unico: Sera criada Comissdo Especial para fins de enquadrar os servidores nas novas
nomenclaturas de cargos, tomando por base a fungéo efetivamente exercida, com base no ANEXO V.

| - Para fins de enquadramento dos servidores ja efetivados até a entrada em vigor desta Lei, serdo
levados em consideragé@o o valor monetario do piso salarial do mesmo, independente do padrdo, na
hipétese de que a situagdo atual reduza o padréo atualmente ocupado.

Il — Para fins de enquadramento, sera observado a remuneragéo atualmente recebido, e se o valor for
inferior, passara para nivel acima.

Art. 243 — No ANEXO lIl, da presente Lei ja se encontra a reposi¢cdo salarial dos servidores que ganham
até R$: 465,00, desta forma € considerada como atualizada para o periodo de 2009, bastando apenas
adequar a reposi¢ao dos demais servidores e efetuar o enquadramento dos mesmos.

Art. 244 — A presente Lei cria 35 novos cargos e fungdes publicas inexistentes no Ordenamento Juridico
Municipal que desde a fundagdo do Municipio vem sendo exercidos por servidores comissionados, para
efeitos de adequacédo extingue 35 cargos comissionados descritos no ANEXO VI, que deverdo ser
supridos por servidores efetivos, mediante aprovagéo em concurso publico.

Art. 245 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario,
especialmente as Leis n. 11/93, 118/98, 60/95 e 61/95, em sua integralidade.

Paragrafo Unico: A extingdo que trata o art. 244 entra em vigor apenas apds o suprimento dos cargos e
funcdes mediante a realizag&o e aprovagao do certame.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Lucia, PR., 26 de
maio de 2009.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL PADRAG | QUANT. |JORN.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2A

TELEFONISTA POSTO SERVIGO

Ty — AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 28 40

COORD DE ESPORTES

INSPETOR DE ALUNOS

ASSIST. AO EDUCANDO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ZELADORA
AUXILIAR DE SERVICOS

SERVENTE SERV GERAIS 1 32 40
GERAIS

MERENDEIRA

VIGIA
VIGIA 1 08 40

VIGIA NOTURNO

; AUXILIAR DE SERVICO DE

AGENTE DE SAUDE , 1 10 40
SAUDE

BIBLIOTECARIO ASSISTENTE DE BIBLIOTECA | 1 02 40

AUXILIAR DE OPERADOR AUXILIAR DE OPERADOR 2 01 40

AUXILIAR DE DENTISTA TECNICO DE HIGIENE 2 01 40
DENTARIA

MOTORISTA MOTORISTA 2 15 40

AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 03

OPERADOR DE MAQUINA OPERADOR DE MAQUINA 3 08 40
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM 3 05 40
PSICOLOGO PSICOLOGO 3 02 20
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ENCARREGADO DOC ESCOLAR

VIGILANTE SANITARIO

FISCAL AGENTE ADMINISTRATIVO 4 10 40

ASSISTENTE DE

DEPARTAMENTO

TECNICO AGRICOLA JSEEE EN,' 4 02 40
AGROPECUARIA

NUTRIBIONETA NUTRICIONISTA 4 01 20

ASSINTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 5 02 40

ENFERMEIRO ENFERMEIRO 5 04 40

FARMACEUTICO FARMACEUTICO 5 01 40

ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL 5 01 20

ADMINISTRADOR DE ADMINISTRADOR DE

PATRIMONIO PATRIMONIO R - 40

ADVOGADO ADVOGADO 6 01 20

CONTADOR CONTADOR 6 02 40

ANALISTA EXECUTIVO ANALISTA EXECUTIVO 6 03 40

ODONTOLOGICO ODONTOLOGO 6 02 20

MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO 6 01 40

MEDICO MEDICO 7 04 20

PROFESSORES PROFESSORES TAB 45 20
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ANEXO Il
ORGANIZACAO DAS CARREIRAS POR CLASSE

GRUPO OCUPACIONAL PADRAO 1

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia
Aucxiliar de Servico Saude

Assistente de Biblioteca

GRUPO OCUPACIONAL PADRAO 2

Aucxiliar de Operador

Motorista
Técnico em Higiene Dentaria
Auxiliar de Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL PADRAO 3

Operador de Maquina

Técnico em Enfermagem

Psicologo

GRUPO OCUPACIONAL PADRAO 4

Agente Administrativo

Técnico em Agropecuaria

Nutricionista
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GRUPO OCUPACIONAL PADRAO 5

Assistente Social
Enfermeiro
Farmacéutico
Engenheiro Civil

Administrador de Patriménio

® GRUPO OCUPACIONAL PADRAO 6
Advogado

Contador
Analista Executivo
Odontélogo
Médico Veterinario

GRUPO OCUPACIONAL PADRAO 7

Médico
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ANEXO Il
TABELA DE NiVEIS E PADROES DE VENCIMENTOS
ADMINISTRACAO GERAL

PADRAO | NIVEL VALOR NIVEL | VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR
1 A RS$: 480,00 B RS$: 489,60 Cc RS: 499,39 D R$: 509,38
1 E RS$: 519,57 F R$: 529,96 G RS: 540,56 H R$: 551,37
1 | R$: 562,40 J R$: 576,65 K R$: 585,12 L R$: 596,82
1 M R$: 608,76 N R$: 620,94 o RS: 633,36 P R$: 646,03
2 A R$: 665,00 B R$: 671,30 C R$: 691,87 D RS$: 705,71
2 E R$: 719,82 F R$: 734,22 G R$: 748,90 H R$: 763,88
2 | RS$: 779,16 J R$: 794,74 K R$: 810,63 L R$: 826,84
2 M R$: 843,38 N R$: 860,25 0 R$: 877,46 P R$: 895,01
3 A R$ 865,00 B R§ 882,30 C R$ 899,95 D R$ 917,95
3 E RS 936,31 F R$ 955,04 G R$ 973,14 H RS 993,62
3 | R$ 1.013,49 J R$ 1.033,76 K R$ 1.054,44 L R§ 1.075,53
3 M R$ 1.097,04 N R$ 1.118,98 0 R$ 1.141,36 P R$ 1.164,19
4 A R$ 1.200,00 B R$ 1.224,00 (o R$ 1.248,48 D R$ 1.273,45
4 E R$ 1.298,92 F R$ 1.324,90 G R$ 1.351,40 H R$ 1.378,43
4 | R$ 1.406,00 J RS 1.434,12 K R$ 1.462,80 L R$ 1.492,06
4 M R$ 1521,90 N R$ 1.552,34 (o} R$ 1.583,39 P R$ 1.615,06
5 A R$ 1.600,00 B R$ 1.632,00 C R$ 1.664,64 D R§ 1.697.93
5 E R$ 1.763,00 53 R$ 1.766.,53 G RS 1801.86 H RS 1.837,90
5 1 R$ 1.874,66 J R$ 1.912,15 K R$ 1.950,39 E R$ 1.989,40
5 M R$ 2.029.19 N R$ 2.068,77 o R$ 2.111,17 P R$ 2.153,39
6 A R$ 2.200,00 B RS 2.244,00 Cc R$ 2.288,88 D RS 2.334,66
6 E R$ 2.381,35 F R$ 2.428,98 G R$ 2.477,56 H R$ 2.527 11
6 | R$ 2.577,65 J R$ 2.629,20 K R$ 2.681,78 L RS$ 2.735,42
6 M R$ 2.790.13 N RS 2.845,93 (0] R$ 2.902,85 P R$ 2.960,91
7 A R$:2.600,00 B R$:2.652,00 Cc R$: 2.705,04 D R$: 2759,14
7 E R$: 2.814,32 F R$:2.870,61 G R$: 2.928,02 H R$: 2.986,58
7 I R$: 3.046,31 J R$:3.107,24 K R$: 3.169,38 L RS: 3.232,77
7 M R$: 3.297 43 N R$:3.363,38 o} RS: 3.430,65 P R$: 3.499,26
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(™

TABELA DE DOCENTES DO MAGISTERIO

AA1= R$ 590,83 BB1= R$ 66548 CC1= R$ 817,75
AA2= R$ 599,00 BB2= R$ 674,72 CC2= R$ 829,10
AA3= R$ 60420 BB3= R$ 684,05 CC3= R$ 840,56
AA4= R$ 615,71 BB4= R§ 69349 CC4= R$ 852,17
AA5= R$ 624,21 BB5= R$ 703,10 CC5= R$ 863,95
AA6= R$ 632,83 BB6= R$ 712,83 CC6= R$ 875,89
AA7= R$ 64161 BB7= R$ 72270 CC7= R$ 888,06
AAB= R$ 65047 BB8= R$ 73266 CC8= R$ 900,29

. AA9= R$ 659,44 BB9= R$ 74283 CC9= R$ 912,76
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ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE
CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOME, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sintese das Atividades: Executar e coordenar os servigos de recebimento, estocagem e distribuicdo de
materiais. Executar e acompanhar o registro de entrada e saida de materiais. Efetuar a organizagéo e o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacéo de forma
adequada. Providenciar condi¢gdes necessarias para evitar o deterioramento e perdas. Controlar data de
validade dos produtos pereciveis. Efetuar a solicitagao de materiais, sempre que o estoque dos mesmos
atingir o ponto de ressuprimento. Elaborar relatérios e inventarios mensal e anual. Zelar pelo local de
estoque de materiais. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo
superior imediato. Responder pela execug¢do das atividades administrativas de um componente
organizacional da prefeitura, de uma escola ou de uma Secretaria. Responder pelo recebimento e
prestagbes de conta de sua area. Prestar assisténcia a unidade de atuagao, emitir pareceres, bem
como executar e controlar os servigos rotineiros de escritorio de sua unidade, procedendo segundo
normas especificas ou de acordo com seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos
administrativos. Auxiliar na execugéo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso
e conservagado dos equipamentos da area. Executar atividades de cunho administrativo, tais como:
digitagdo de documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos, langamentos,
atendimento ao publico, recep¢ao e agenda na sua area de atuagao. Auxiliar na execugéo das tarefas
pertinentes a sua unidade de trabalho. Manter controle dos processos que circulam em sua area.
Compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata dos trabalhos
administrativos e de rotina.e ainda operar mesa e aparelhos telefénicos e mesa de ligacdo; estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas; atender chamadas telefénicas, conectando as ligagdes
com os ramais solicitados; vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos; receber chamadas
para atendimentos urgentes de ambuléancia, comunicando-se com radio PX ou outro meio, registrando
dados de controle; comunicar imediatamente ao orgao superior, quaisquer defeitos verificados no

equipamento; prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; atender com urbanidade a todas as
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chamadas telefénicas para a Prefeitura; prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas
telefonicas e de funcionarios e o rol de numeros Uteis para o 6rgdo; executar outras tarefas
correlatas.Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades da Biblioteca Municipal, para
armazenar ou recuperar informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposi¢do dos
usuarios. Planejar e executar a aquisi¢ao, catalogagao, classificagéo e estabelecimento de referéncia de
material bibliografico mantendo atualizado o acervo. Supervisionar os trabalhos de encadernagéo e
restauracdo de livros e demais documentos. Armazenar e recuperar informagdes de carater cultural e
histérico e coloca-las a disposi¢do dos usuarios. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungao, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sintese das Atividades: Executar servicos de copa, cozinha e merenda escolar. Efetuar entregas de
malotes, correspondéncias e encomendas. Conhecer as ferramentas e produtos basicos a serem
utilizados nas atividades de sua area de atuagé@o. Executar funcdes de zeladoria, promovendo a limpeza
e conservagao do mesmo e vigiando o cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio,
ordem e seguranga do predio e o bem-estar de seus ocupantes. Prestar assisténcia aos superiores nas

suas areas de atuagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungado, determinadas
pelo superior imediato. E ainda

a) quanto as atividades de pedreiro:

- desempenhar atribuicdes que Ihe forem conferidas, como auxiliar em todas as atividades de
construgao civil;

- acompanhar e desenvolver atribuicdes do oficiais da construgao civil na qualidade de auxiliar;

- efetuar cargas e descargas de matéria-prima usada na construgao civil;

- trabalhar com esmero e dedicagao;

- auxiliar na execugéo de: servigo de caiagéo, reboco, na confecgéo de blocos de cimento, construgéo
de formas e armagodes de ferro para concreto, colocagéao de telhas, azulejos e ladrilhos, construgédo de
alicerces, paredes, muros, pisos e similares, armagéo de andaimes, assentamento de aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros, preparacao e assentamento de assoalhos e madeiramento de

paredes, tetos e telhados, na montagem de esquadrias, portas e janelas, reparos de alvenaria e

carpintaria, na construgao de coretos e palanques, na construgdo e enchimento de fgrmas de madeira;
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- cortar pedras;

- remover restos de materiais e entulhos;

- manter, conservar limpos materiais, maquinas e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos;
- colocar cabos e afiar ferramentas;

- usar equipamentos de protecéo individual;

- executar outras tarefas correlatas;

b) quanto aos servigos auxiliares, limpeza e conservacgao:

- prestar servigos a execugao de tarefas relativas as areas de construgéo, limpeza e conservagéo de
parques, jardins, prédios, logradouros publicos, extracdo de areia, confec¢édo de tubos e artefatos de
cimento e outros;

- integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que Ihe forem confiadas:

- fazer servigos de cargas e descargas de materiais;

- efetuar transportes manuais ou por carrinho de méo de materiais e equipamentos;

- fazer servigos de capina, rogagem e limpeza de terrenos baldios necessarios;

- fazer servigos de assentamento de meios-fios, tubos, limpeza de pétios e prédios municipais, pracas,
jardins, bosques, canteiros e outros;

- realizar servigos bracais;

- apontar servicos de méo-de-obra;

- exercer as funcdes de chefia turma;

- fazer limpezas e coletar o lixo, quando lotado nos Distritos;

- efetuar pequenos reparos na manutengéo dos servigos publicos nos Distritos:

- manter vigilancia nas pragas, jardins, bosques, logradouros e nos prédios publicos;

- realizar os servigos de guarda, dos bens publicos do Municipio, inclusive controle e conservacao;

- orientar e executar a plantagéo de verduras nas hortas comunitarias, bem como aplicar adubos e
inseticidas nas plantacgoes;

- operar maquinas e motores estaticos;

- executar outras tarefas correlatas.

€) quanto as atividades de serventes e auxiliares gerais:

- efetuar limpeza de beira de estradas e ruas através de rogadas; fazer carga ou descarga de

entulhos, materiais de construgdo e outros em caminhdes e maquinas; limpar e reformar bueiros,
galerias pluviais, etc.,;

- efetuar limpeza de patio de 6rgdos publicos, escolas e outros prédios municipais; controlar e

conservar os materiais a sua disposicdo mantendo sempre em perfeito estado de uso, afiando,
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lubrificando e limpando; executar servigos de auxilios na oficina mecanica e de carpintaria, quando

necessario;

- executar outras tarefas correlatas.

d) quanto a funcéo de Servente Geral:

- executar servigos auxiliares;

- prestar servigos de parques, jardins, prédios, logradouros publicos, extragéo de areia, confecgédo de
tubos e artefatos de cimento e outros;

integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que Ihe forem confiadas;

- fazer servigos de cargas e descargas de materiais;

- efetuar transportes manuais ou por carrinho de méo de materiais e equipamentos;

- fazer servigos de capina, rogagem e limpeza de terrenos baldios necessarios;

- fazer servigos de assentamento de meios-fios, tubos, limpeza de patios de proprios municipais,
pracgas, jardins, bosques, canteiros e outros;

realizar servigos bragais e limpezas de valetas;

apontar servigos de mao-de-obra;

- exercer as fungdes de encarregado de turma;

- fazer limpezas e coletar o lixo, quando lotado nos Distritos;

- efetuar pequenos reparos na manutengao dos servi¢os publicos nos Distritos;

- manter vigilancia nas pragas, jardins, bosques, logradouros e nos prédios publicos;

- abrir e fechar portdes, portas e janelas, bem como acender e apagar as luzes nos horarios
preestabelecidos;

- orientar e executar a plantagcao de verduras nas hortas comunitarias, bem como aplicar adubos e
inseticidas nas plantagoes;

- operar maquinas e motores estaticos;

- executar outras tarefas correlatas.

e) quanto as atividades de Apontador de Obras:

- auxiliar nos trabalhos de escritorio, que possam ser prontamente aprendidos; anotar informagdes
rotineiras em expedientes; auxiliar na elaboracdo de ficharios; proceder o recebimento e
armazenamento de materiais e suprimentos em geral, contando-os, medindo-os e identificando-os;

numerar e carimbar expedientes em geral;, auxiliar no controle de entrada e saida e materiais de
estoque do almoxarifado; auxiliar no controle diario de trabalho de maquinas e veiculos; auxiliar na

cotacdo de precos de pecgas de reposigdo automotiva; auxiliar nos servigcos desenvolvidos por
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atendentes de creche, escriturarios, assistente administrativo, merendeira, secretario; executar outras
atividades que Ihe forem determinadas pela chefia.

-registrar a entrada e consumo de materiais utilizados na obra; proceder a anotagao do pessoal que
trabalha na obra, por fungéo ou profissédo, bem como as tarefas executadas; elaborar relatorios, tabelas,
quadros demonstrativos, com base em informagbes sobre o andamento da obra; efetuar calculos,
controle de material e empregos de materiais utilizados na obra; controlar material, equipamentos,
ferramentas utilizados na obra, verificando a quantidade, qualidade e armazenamento; inspecionar e
testar os materiais e equipamentos;

-instalar e reparar redes de agua e esgoto; serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos por meio de
roscas e soldas para instalagdo de agua e esgoto; cortar, abrir rasgos, furos em alvenaria, concreto,
etc., para passagens, fixagdes , coletores, etc., necessarios as instalagbes; ligar componentes e
acessorios das canalizagbes domiciliares de agua e esgoto; aparelhar instalar e consertar pegas
sanitarias, lougas, ferro, etc., e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.,); montar, instalar, conservar e fazer
reparos em hidraulicos com ou sem instalagéo elétrica.

-auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itinerarios, colaborando no tragado topografico; executar
nivelamento de precisdo determinado e medindo as secgdes e transversagdes , utilizando instrumentos
ou aparelhos apropriados; realizar calculos de nivelamento, inclusive de secgdes, distribuindo o erro
toleravel verificado no contra-nivelamento; auxiliar na instalagdo dos aparelhos para tomada de
distancia, angulos dos pontos topograficos e tomada de nivel das esta¢des topograficas; langcar em
esbogos os projetos de topografia; zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos utilizados para
levantamento topografico;

- executar as demais atividades correlatas.

f) quanto a fungao de viveirista:

colocar terras nos canteiros e mistura-la com adubo e estrume para que se obtenha uma boa qualidade
de solo;

- preparar as sementes, secando-as no sol;

- semear as diversas espécies nos canteiros, registrando em livros a data e a espécie que foi plantada;
- transferir as mudas do canteiro para as jacas pequenas e grandes, contendo adubo e terra tratada;

- podar galhos e raizes de mudas de diversas espécies, para que estas desenvolvam adequadamente;
- manter os corredores e canteiros limpos, varrendo e carpindo, retirando as ervas daninhas;

- pulverizar os canteiros contra lagartas e doencas, com preparados quimicos;

- fazer enxertos entre espécies variadas de planta, utilizando técnicas adequadas a cada enxerto;

- irrigar os canteiros conforme a necessidade dos mesmos;
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- cobrir os canteiros, protegendo-os do mau tempo, frio, chuvas;

- orientar tecnicamente a equipe de podagem;

- executar outras tarefas compativeis com a fungéo e determinadas pela chefia imediata.

g) quanto a funcdo de merendeira:

montar os cardapios semanais para diferenciar os tipos de alimentos; controlar o estoque de merenda
distribuida pela Secretaria a escola, marcando entrada, saida e saldo; efetuar a limpeza do material de
cozinha cada vez que forem ocupadas; verificar a data de vencimento, dando preferéncia aos produtos
com vencimento mais proximo; efetuar levantamento de estoque de material de cozinha, anualmente,
para fins de patriménio; fazer o lanche para os alunos e professores, com os produtos disponiveis;
suprir as salas de aula com agua para beber em garrafas térmicas; remover os produtos, zelar pela
higiene e salde, controlando contra insetos que possam destruir a alimentagdo; detetizar

periodicamente a cozinha contra insetos e pragas; executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pela chefia

Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto.

VIGIA

Sintese de atividades: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigiléncia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis: escoltam pessoas e
mercadorias; fazem manutengbes simples nos locais de trabalho. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: ensino fundamental incompleto.
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AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Sintese das atividades: compreende e executa as atribuigdes pertinentes a drea de acordo com suas respectivas

fungdes, primando pela qualidade dos servigos. Tendo como tarefas tipicas

a)quanto as atividades de vigilancia epidemiologica:

- reunir informagdes necessarias e atualizadas; processar, analisar e interpretar dados; realizar
investigacdes epidemioldgica;

-coletar dados demograficos, contendo grupo de idade, zona geografica (rural e urbana) e sexo;

-coletar dados de morbidade, contendo: unidades notificadora; dados de identificagdo (nome, idade,
residéncia, etc.,); data do inicio da doenga, da naotificacdo e da investigacdo; antecedentes e data da
vacinacao; lista de comunidade;

-coletar dados de mortalidade, contendo: fonte de informagéo; unidade notificadora; dados de
identificacdo; data de inicio da doencga; data do oObito; local da residéncia e do Obito; antecedentes de
vacinagao; lista de comunicantes;

-coletar dados relativos ao controle de doengas, contendo: percentual de unidades com notificagdo
regular; pontualidade da notificagéo e da investigagdo; numero de casos, Obitos por faixa etaria e
localizagdo; numero de doses de vacinas aplicadas por idade; cobertura vacinal, apoio laboratorial;
retroalimentacao;

-realizar investigacéo epidemioldgica, emitindo recomendacgdes;

-executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento de cargo: ° 1° grau incompleto.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Sintese das atividades: Atuam no tratamento, recuperagéo e disseminagédo da informacgéo e executam

atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentagéo ou informagéo, quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na
manutencéo de bancos de dados. Participam da gestdo administrativa, elaboragdo e realizagéo de
projetos de extens&o cultural. Colaboram no controle e na conservagdo de equipamentos. Participam de
treinamentos e programas de atualizagéo Disponibilizam informagéo em qualquer suporte; gerenciam
unidades como bibliotecas, centros de documentacgédo, centros de informacéo e correlatos, além de

redes e sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais;

disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem

gl
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estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural, desenvolvem agbes educativas. Podem prestar servicos

de assessoria e consultoria.

Requisitos para provimento de cargo: 2° grau incompleto.

AUXILIAR DE OPERADOR

Sintese das Atividades: Auxiliar os operadores de Maquinas e Veiculos e demais cargos operacionais
de nivel ascendente ao seu em atividades de manutencao, tais como: mecanica, elétrica, lubrificagéo,
abastecimento e lavagem de veiculos. Zelar pela guarda de instrumentos, ferramentas e materiais de
trabalho sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto (minimo 4® série).

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Sintese das Atividades: Assessorar nas atividades dos consultérios dentarios do municipio e nas
atividades de enfermagem. Auxiliar os dentistas na manipulagdo de materiais de uso odontolégico e na
orientagédo da higiene bucal, a fim de cuidar da saltde bucal dos cidad&dos. Controlar e orientar os
pacientes e respectivos acompanhantes na marcagdo de consultas odontologicas, bem como
desenvolver todo acompanhamento individual do paciente, através do preenchimento de fichas e
controle de arquivo. Manipular substancias restauradoras, revelar e orientar radiografias intra-orais.
Cuidar para que as dependéncias do servigo odontologico estejam devidamente organizadas e em
harmonia. Assessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais
colaboradores no cuidado a salde dos pacientes, tratando-os conforme as prescrigdes médicas,
utilizando-se de instrumentos, materiais € medicamentos adequados as reais necessidades. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho. Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes
no sentido de manter as dependéncias hospitalares devidamente organizadas e em harmonia. Executar

quaisquer outras atividades correlatas a sua fun¢éo, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo, com curso especifico de Auxiliar de
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem ou com curso profissionalizante
especifico na area odontolégica e registro no Conselho Regional de Odontologia.

P
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MOTORISTA

Sintese das Atividades: Dirigir automoéveis, utilitarios, caminhdes, micro-6nibus e 6nibus, utilizados no
transporte municipal, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas. Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/ou equipamentos leves
no veiculo sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, assim também,
caminhdées munch, caminhdo guincho, carretas e ambulancias. Prestar auxilio na locomogao de
pacientes entre a ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares. Operar o
equipamento do caminhdo munch carregando e descarregando pegas e equipamentos e operar o
caminhdo guincho efetuando a fixagdo dos veiculos para remocdo. Zelar pela manutengédo e
conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fungao, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto (minimo 42 série) com carteira de
habilitacdo profissional, no minimo categoria C

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sintese das atividades: compreende e executa as atribuigdes pertinentes a drea de acordo com suas respectivas

fungdes, primando pela qualidade dos servigos. Tendo como tarefas tipicas

fazer trabalhos com criangas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes, e demais cuidados médicos sob
orientagao

-realizar trabalhos de planejamento familiar;

- elaborar e preencher formularios com dados médicos, levantando informagdes e compilando-as para
cadastro;

- -Dar Assisténcia direta ao médico e enfermeiras nas rotinas do Centro de Satde;

- Assessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais
colaboradores no cuidado a saude dos pacientes, tratando-os conforme as prescrigbes médicas,
utilizando-se de instrumentos, materiais € medicamentos adequados as reais necessidades. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho. Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes
no sentido de manter as dependéncias hospitalares devidamente organizadas e em harmonia. Executar

quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento de cargo: ° 1° grau incompleto.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atividades: Exercer atividades na prefeitura de cunho social, cultural e desportivo.
Responder pela execug@o das atividades administrativas de um componente organizacional da
prefeitura, de uma escola ou de uma Secretaria. Responder pelo recebimento e prestacdes de conta de
sua area. Prestar assisténcia a unidade de atuagéo, emitir pareceres, bem como executar e controlar os
servigos rotineiros de escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de acordo
com seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na execugao das
tarefas pertinentes & sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservacgao dos equipamentos da area.
Executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitagdo de documentos, arquivamento,
recebimento e remessa de documentos, langamentos, atendimento ao publico, recepgao e agenda na
sua area de atuagéo. Auxiliar na execugédo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Manter
controle dos processos que circulam em sua area. Supervisionar todas as tarefas relacionadas a
operagéo de maquinas e veiculos pesados ou leves que guarnecem o patio da prefeitura. Supervisionar
a utilizacdo e a conservagdo dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade, efetuando
controles de manutengéo corretiva e preventiva. Gerenciar a manutengdo mecanica das maquinas
pesadas e leves. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imediato. Auxiliar e executar os processamentos orgamentarios, contabeis e financeiros. Fazer
controle tributario e acompanhamento orgamentario, conferir langamentos efetuados, bem como revisar
calculos diversos e os respectivos resultados. Controlar a atividade de analise e conciliagéo de contas.
Observar se os processos de pagamento estdo de acordo com a legislacéo. Desenvolver as atividades
da tesouraria, executando a coleta de dados, operacionalizacdo dos processos e a conciliagdo bancaria.
Efetuar o controle de pagamento e recebimento de tributos. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato. Manejam, alimentam e monitoram a
salide e o comportamento de animais da pecuaria. Condicionam e adestram animais. Sob orientacdo de
veterinarios e técnicos, tratam sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas,
higienizam animais e recintos; aplicam técnicas de inseminacéo e castrago. Realizam atividades de
apoio, assessorando em intervengdes cirtrgicas, exames clinicos e radiologicos, pesquisas, necropsias
e sacrificios de animais. Executar servicos de desinfecgdo em logradouros publicos, equipamentos
publicos e prédios em geral. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo,
determinadas pelo superior imediato. Responder pela execugéo das atividades administrativas de um
componente organizacional da prefeitura, armazenar e encaminhar documentos referentes ao servigo

militar, DETRAN, dentre outras instituicdes. Responder pelo recebimento e prestagdes de conta de sua

area. Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitir pareceres, bem como executar e controlar os
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servigos rotineiros de escritério de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de acordo
com seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na execugéo das
tarefas pertinentes & sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservagdo dos equipamentos da area.
Executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitacdo de documentos, arquivamento,
recebimento e remessa de documentos, langamentos, atendimento ao publico, recepgéo e agenda na
sua area de atuagdo. Manter controle dos processos que circulam em sua area. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato. Exercer atividades
gerais na prefeitura de cunho contabil, tributério, social, e desportivo, bem como de divisdo de pessoal.
Responder pela execugdo das atividades administrativas de um componente organizacional da
prefeitura, de uma escola ou de uma Secretaria. Responder pelo recebimento e prestagdes de conta de
sua area. Prestar assisténcia a unidade de atuacgéo, emitir pareceres, bem como executar e controlar os
servicos rotineiros de escritério de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de acordo
com seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na execugao das
tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservagéo dos equipamentos da area.
Executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitagdo de documentos, arquivamento,
recebimento e remessa de documentos, langamentos, atendimento ao publico, recepg¢do e agenda na
sua area de atuacgdo. Auxiliar na execucdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Manter

controle dos processos que circulam em sua area.

Executar as agdes de fiscalizagdo municipal, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais,
de prestagdo de servicos e demais entidades no ambito de competéncia do municipio. Analisar e
informar os processos sob sua responsabilidade, agilizando sua tramitagdo e prestando
esclarecimentos sempre que necessario. Lavrar autos de infragéo e intimagao. Orientar os contribuintes
quanto ao cumprimento de suas obrigactes fiscais. Cooperar no aperfeicoamento e na racionalizagéo
das normas e medidas de fiscalizacdo, assegurando a sua eficacia. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fung¢éo, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na drea de atuagio.

OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese das Atividades: Executar todas as tarefas relacionadas a operagdo de maquinas pesadas, tais
como: retroescavadeira, esteira, escavadeira hidraulica, rolocompressor, guindaste, trator, pa-
carregadeira, motoniveladora e draga. Cuidar da conservagao dos equipamentos e maquinas sob sua

responsabilidade, efetuando controles de manutengéo corretiva e preventiva. Executar a manutencéo

mecanica das maquinas pesadas. Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em
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veiculos de transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de
equipamentos apropriados, para restituir-lnes as condigbes de uso. Executar quaisquer outras

atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto, com experiéncia comprovada em uma

das especialidades do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das atividades: compreende e executa suas tarefas primando pela seguranga e preservagao da

salde e bem-estar de populagdo do municipio. Tendo como tarefas tipicas:

-executar tarefas auxiliares na area de enfermagem na saude publica;

-auxiliar, sob supervisdo do médico ou enfermeiro, no atendimento de pacientes nas unidades de saude
publica do Municipio;

-preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo para
realizacéo de exames, tratamentos, intervengdes cirrgicas, imunizagdes, ou outros;

-preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢gdes de realizagdo dos
mesmos, para facilitar a atividade medica;

-coletar material para exame de laboratorio, segundo orientagéo médica;

-realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos do eletroencefalografo;

-orientar pacientes, prestando informagées relativas a higiene, alimentagao, utilizagédo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de salde;

-elaborar relatérios da atividade do setor (nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e
outros), e efetuar o controle diario de material utilizado, anotando a quantidade e tipos dos mesmos;
-acompanhar em unidades hospitalares as condicbes de saude dos pacientes, medindo pressdo e
temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescricdo do médico;

-auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes cirlrgicas;

-coletar amostras para exame laboratorial, distribuindo recipiente, orientando a clientela nos

procedimentos, recebendo-as, preparando-as ao laboratorio, sob orientagdo médica;
-executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento de cargo: Curso Técnico em Enfermagem.
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PSICOLOGO
Sintese das atividades: a fungdo do psicologo & orientar e auxiliar as pessoas com problemas
emocionais, mentais ou de personalidade, analisando os diversos tipos de comportamentos com o
objetivo de ajudar cada um na busca do auto-conhecimento. Fazendo o diagnoéstico, previne e trata
distarbios emocionais e de personalidade. Reune, interpreta e aplica dados cientificos relacionados aos
mecanismos mentais e ao comportamento. Esta apto a medir capacidades fisicas e mentais. Analisa os
efeitos que a hereditariedade e 0 meio ambiente exercem sobre o homem.

Requisitos para provimento de cargo: Possuir curso Profissionalizante a nivel de 3° Grau.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Sintese de Atividades: Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre produgdo agropecuaria, comercializagao e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condigdes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promovem organizagdo, extensédo e
capacitagao rural. Fiscalizam produgéo agropecuaria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgéo
agropecuaria. Podem disseminar produgao organica. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fungéo, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Curso Técnico em Agropecuaria, ou Técnico Agricola

NUTRICIONISTA

Sintese das atividades: Compreende e executa suas tarefas primando pela alimentagdo e bem-estar
dos alunos, tendo como tarefas tipicas:

- proceder ao planejamento e a elaboragao do cardapio e dietas especiais, baseando-se na observagao
da aceitagé@o dos alimentos pelos comensais e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econémicos, afim de oferecer refeigbes balanceadas;

- orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicao das refeigoes;

- atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagao;
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- elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes, a prescrigéo da dieta, dados pessoais
e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario da
alimentacéo de cada paciente;

- controlar os pedidos de géneros alimenticios orientando seu recebimento e armazenagem

- executar outras tarefas compativeis com a fungao.

Requisitos para provimento de cargo: Curso Superior em nutri¢ao.

ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das atividades: compreende e executa suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do publico.

Tendo como tarefas tipicas :

-planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo e
ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

-prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de caso, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento necessario;

-manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios com a finalidade de obter recursos-assisténcia
médica, documentagéo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;
-assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos-
técnicas comunitarias e nogdes basicas e alimentacao, higiene e saude;

-identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observagdes, atividades
grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los, e desenvolver as potencialidades individuais;
-promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solugées e
elaborar estudos sobre a adaptagdo, permanéncia e deslizamento de menores nas atividades
assistenciais especificas;

-elaborar laudos e relatorios, quando necessario;

-executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento de cargo: Curso Superior em Servigo Social
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ENFERMEIRO

Sintese das Atividades: Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protegéo e a recuperagéo da saude individual ou
coletiva. Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas de saude. Executar tarefas
complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos. Coordenar e supervisionar os auxiliares de
enfermagem, a fim de assegurar a saude dos pacientes. Desenvolver atividades técnico-administrativas
em sua unidade, como elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas. Efetuar registro
dos tratamentos ministrados nos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados
necessarios para acompanhamento médico e legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

FARMACEUTICO

Sintese das atividades: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
participam da elaboragdo, coordenagdo e implementacao de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Orientar
na compra do medicamento, verificar a validade dos medicamentos da prateleira e a idoneidade dos
medicamentos adquiridos, bem como controlar o estoque da farmacia, informar ao responsavel imediato
a falta de medicamentos, controlar estoque da Farmacia, fazer lista de pedidos; ser responsavel pela
emissao dos relatorios, e prestacdes de contas, e demais obrigagdes correlatas.

Requisitos para provimento de cargo:Curso Superior em Farmacia, e Registro no Conselho de
Farmacia.
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ENGENHEIRO CIVIL

Sintese das atividades: Compreende e executa suas tarefas primando pela boa qualidade da obra.

Tendo como tarefas tipicas
- elaborar projetos de construgdes, calculando :

+ 0 custo de material e mao de obra;

» tempo necessario para conclusao do trabalho;

» pessoal qualificado;

+ quantidade de mao-de-obra necessaria

-analisar e indicar:

* aregido e o local proprio para a construgao da obra;

+ 0 tipo de obra a ser construido, se ponte, estradas, edificios, etc. e sua finalidade;

* 0 tipo de material a ser empregado;

* equipamentos e materiais necessarios.

- organizar o cronograma fisico e financeiro das diferentes etapas da construgdo, dirigindo e
fiscalizando a execugdo dos trabalhos desde o assentamento dos alicerces até a fase final da obra;

- organizar e dirigir trabalhos de reparos, conservagdo e manutengéo de construgdes prejudicadas
pelo tempo, fatores climaticos e outros motivos;

aprovagao de projetos;

expedi¢cdo do habita-se;

assinar documentos (ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica);

- executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento de cargo: Curso Superior em Engenharia civil

ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO
Sintese das Atividades: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de

patrimonio, materiais, informagdes, tecnologias, entre outras; implementam programas e projetos;
elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa e a organizagdo administrativa do

patriménio publico, bem como fiscalizar e desenvolver métodos de gerenciamento dos bens publicos.

Requisitos para provimento de cargo: 2° Grau completo.
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ADVOGADO

Sintese das Atividades: Representar o Poder Executivo Municipal juridicamente, procedendo a defesa
dos interesses do municipio. Efetuar consultoria e assessoria juridica a todos os componentes
organizacionais da prefeitura. Propor agdes, opinar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais
e defender o municipio no foro, nos tribunais ou em qualquer outra instancia. Participar de sindicancias
administrativas e inquéritos, observando os requisitos legais, e efetuando a apuragéo de fatos. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas
pelo 6rgéo de classe.

Requisitos para provimento: Curso superior em Direito com registro na OAB.

CONTADOR

Sintese das Atividades: Coordenar, orientar e executar os processamentos orgamentarios, contabeis e
financeiros, atualizando livros fiscais e registros oficiais, com o objetivo de elaborar o orgamento, o
balango e demais demonstragdes. Fazer o acompanhamento orgamentario, conferir langamentos
efetuados, bem como revisar calculos diversos e os respectivos resultados. Controlar a atividade de
analise e conciliagdo de contas. Observar se os processos de pagamento estdo de acordo com a
legislagao. Desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de dados, operacionalizagdo
dos processos e a conciliagéo bancaria. Efetuar a emisséo e controle de cheques para pagamento das
despesas da prefeitura. Providenciar toda a documentagdo necessaria para os registros das
movimentagdes bancarias da prefeitura. Efetuar o “follow-up” da data de vencimento dos pagamentos.
Realizar o fechamento diario de boletim de caixa, bem como atualizar os dados referentes as
disponibilidades financeiras. Realizar as operagdes de caixa da prefeitura. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Curso Técnico em Contabilidade ou diploma universitario em ciéncias
contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

ANALISTA EXECUTIVO

Sintese das Atividades: Atuar, junto a Poder Executivo, desempenhando atos relacionados a
elaboragdo de Leis, Decretos, Portarias, Resolugdes, elaborar e analisar contratos, convénios, atuar

junto ao setor de Licitagdes e Contratos, sanar duvidas dos Departamentos, emitir Pareceres, participar

de sindicancias administrativas e inquéritos, observando os requisitos legais, e efetuando a apuragao de




' MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 95.594.776/0001-93
Avenida do Rosario, 228 Fone 45-3288.1144 CEP 85795-000 Santa Ltcia — Pr.

fatos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior

imediato e as definidas pelo 6rgéo de classe.

Requisitos para provimento: Bacharel em Ciéncias Contabeis, ou Bacharel em Direito.

ODONTOLOGO(A)

Sintese das Atividades: Prestar atendimento odontologico rotineiro, diagnosticando e tratando das
afeccées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos para
promover e recuperar a saude bucal. Cuidar para que os programas odontologicos de corregéo e
prevencédo, estabelecidos pela secretaria sejam cumpridos. Participar de campanhas preventivas.
Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de

classe.

Requisitos para provimento: Curso superior em Odontologia, com registro no Conselho Regional de
Odontologia .

MEDICO VETERINARIO

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias
que afetam os animais e prescrevendo medicamentos. Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando
para assegurar a saude individual e coletiva dos animais e da comunidade. Orientar os responsaveis
por criagdes de animais sobre medidas sanitarias a serem adotadas, bem como da alimentagéo mais
adequada aos animais, a fim de garantir a saiide do animal. Participar de programas de defesa sanitaria
do municipio. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo .

Requisitos para provimento: Curso superior em Veterinaria com registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria .

MEDICO

Sintese das Atividades: Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos,

aplicando recursos de medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da

populacdo. Examinar os pacientes fazendo analises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais,

)Y'
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para avaliar a necessidade da interveng&o cirdrgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios
fisicos e medicagao, a fim de melhorar as condi¢ées fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de
laboratério, raios-X, ultra-som, ECG e solicitar junta médica quando necessario. Acompanhar as
intervengdes cirdrgicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de saude e
prontos socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e
instrumentos de sua utilizagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina com registro no Conselho regional de
Medicina.

PROFESSOR

Sintese das Atividades: Participar da elaboragéo da Proposta Pedagoégica e do plano Escolar do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de
estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade. Participar das decisdes referentes a classificagéo e reclassificagdo dos alunos. Realizar
atividades relacionadas a coordenagao pedagdgica atuando, inclusive como Professor Coordenador
quando designado. Proceder a observagéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem. Participar dos
Conselhos de Ciclo, dos Conselhos de Escola, da Associacéo de Pais e Mestres, de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade. Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos. Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer informagéoes
conforme a normas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcédo, determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos para provimento: Habilitagdo especifica em nivel médio de magistério ou curso superior

correspondente a Licenciatura Plena, na area pedagodgicas ou afins.
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ANEXO V

‘Dispde sobre o Estagio Probatorio de
Servidores Publicos Municipais, nomeados
em virtude de Concurso Publico para Cargo

de Provimento Efetivo”

Art. 1°. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo devera cumprir o estagio probatério por
prazo de trinta e seis meses, de acordo com o art. 26 da presente lei, durante o qual serdo avaliados
aspectos técnicos, administrativos e de conduta pessoal e profissional, numa escala, de 01 (um) a 05
(cinco) pontos, de acordo com os ADENDOS |, II, Ill e IV do presente ANEXO, que passam a fazer
parte integrante desta Lei, tomando-se por base os seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il — disciplina;

Ill — competéncia;

|V — produtividade;

V - responsabilidade

Art. 2°. A avaliagao ficara a cargo de uma Comissao Especial, composta pelos seguintes membros:

| - Secretario ou Assessor, a que estiver subordinado o avaliado;

Il - chefe imediato do servidor avaliado;

Il - um servidor que atua no mesmo setor do avaliado, indicado por este.

Paragrafo unico. Quando o chefe imediato do servidor for o Secretario ou Assessor, cabera a este a
indicacao de outro membro para a Comisséo.

Art. 3° A aplicagéo do sistema de avaliagdo ao servidor em estagio probatério dar-se-a em 3 etapas,
sendo:

| - A 12 - avaliagé@o antes do término do 12° més de estagio probatorio,

Il - A 22 - avaliagdo antes do término do 24° més de estagio probatorio;

Il - A 32 - avaliagd@o antes do término do 36° més de estagio probatorio.

Paragrafo unico - O servidor que, no periodo de avaliagédo, houver trabalhado em mais de um local, sera
avaliado pela Comisséo de que trata o art. 2°, ouvidas as chefias dos setores em que atuou.

Art. 4°. Sera considerado aprovado no estagio probatorio o servidor que obtiver, ao final da terceira

avaliagao, desempenho igual ou superior ao seguinte numero de pontos, em cada um\dos fatores:
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| - para o quadro geral:

a) assiduidade: 28 pontos;

b) disciplina: 37 pontos;

c) competéncia: 46 pontos;

d) produtividade: 37 pontos;

e) responsabilidade:55 pontos;

Il - para o quadro do Magistério

a) assiduidade: 28 pontos;

b) disciplina: 37 pontos;

c) competéncia: 37 pontos;

d) produtividade: 46 pontos;

e) responsabilidade:55 pontos.

§ 1° O servidor que nao concordar com o resultado de suas avaliagOes, terda o direito de recorrer
administrativamente a uma comissao, a ser designada especificamente para este fim, num prazo de 10
(dez) dias, a contar da respectiva ciéncia.

§ 2° Se o parecer final for contrario a permanéncia do servidor no quadro ou no novo cargo, © mesmo

sera exonerado de oficio ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.”

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Lucia, 25 de maio de 2009.

Renat ndel

Prefe ! icipal




