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SUBSTITUTIVO AO

PROJETO DE LEXT N= 5S54/95

SUMULA: Estipula critérios para admissao
de pessoas portadoras de defi-
ciéncia no servigo publico muni-
cipal.

Art. 1°® - Fica assegurado as pessoas portadoras de de-
ficiéncia o minimo de 3% (trés por cento) do total dos cargos
publicos da administragédo direta e indireta do Municipio de Pa-
to Branco, nas admissdes pelo regime do Estatuto dos Funciona-

! rios Publicos Municipais.

Pardgrafo uUnico. Entende-se por deficiente toda pessoa
que por alteragbes ou distirbios no seu desenvolvimento
bio~-psico-social, apresenta niveis de comportamento dque exige
modificacdes ou adaptacdes através de programas educacionais e
profissionalizantes para o seu perfeito reajustamento social.

Art. 2° - Quando, nas operacgdes aritméticas necessarias
a apuragdo do numero de cargos e empregos reservados, o resul-
tado obtido ndo for um nimero inteiro, despreza-se a fragéo in-
j ferior a meio e arredondar-se-& para a unidade imediatamente a
que for igual ou superior.

-

Art. 3° - N0 serao reservados cargos ou empregos, em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

-

r

Art. 4° - Os candidatos titulares dos beneficiog desta
» . Lei concorrerdo sempre a4 totalidade das vagas existentes, sendo
vedado restringir-lhes o concurso as vagas reservadas, concor-
rendo os demais as vagas restantes.

Paragrafo unico. Quando o numero de portadores de defi-
ciéncia inscritos ou aprovados for inferior ao numero de vagas
a eles reservados, as restantes poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacgéo
e desde que preencham os requisitos exigidos.

Art. 5° - Qualguer pessoa portadora de deficiéncia po-
derd inscrever-se em concurso publico para ingresso nas carrei-
ras da Administracdo Publica direta, deste municipio, sendo ex-
pressamente vedado a autoridade competente obstar, sem prévia
emissdo de laudo de incompatibilidade pela junta de especialis-
tas, a inscricgdo de qualquer destas pessoas, sob as penas do
inciso II do artigo 8= da Lei Federal n® 7853, de 24/10/89,
além das sangdes administrativas cabiveis.
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Art. 6@ - Para cargos de nivel bdsico fica assegurado
ao portador de deficiéncia mental leve/moderada, a substitgigéo
do nivel de escolaridade exigida para o cargo por uma avalliagao
psico-pedagégica que comprove a competéncia do candidato ao
cargo.

§ 12 - A referida avaliagdo deverd ser emitida pela
instituicdo a qual o candidato estd vinculado.

§ 22 - Para os cargos de nivel sem escolaridade, fica
assegurado ao portador de deficiéncia mental moderado vinculado
a uma entidade, a substituigdo do nivel de escolaridade por uma
avaliacédo préatica.

§ 32 - Caberda a entidade capacitar um grupo de traba-
lhadores portadores de deficiéncia mental moderada a desenvol-
ver um determinado trabalho que serad supervisionado por um pro-
fissional indicado, que faga parte do quadro funcional da ins-
tituigdo, para desenvolver trabalho de supervisdo in loco.

Art. 72 - O candidato no pedido de inscricdo, declararéa
expressamente a deficiéncia de que é portador.

§ 12 - O responsdvel pelas inscrigdes poderd, caso O
candidato ndo declare sua deficiéncia, informd-lo e encaminhar

s

o referido a junta especialista na forma do artigo 8¢.

§ 22 - O candidato deverd atender a todos os itens es-
pecificados no respectivo edital do concurso a ser realizado.

Art. 82 - Antes da realizacdo das provas, o candidato
que tenha declarado sua deficiéncia sera encaminhado a uma jun-
ta de especialistas para avaliar a compatibilidade da deficién-
cia com o cargo a que concorre, sendo permitida a administracéo
programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos pré-
vios, se a junta o requerer, para elaboracdo de seu laudo.

Art. 92 - A junta referida no artigo anterior sera com-
posta pelos seguintes membros:

I - um médico;

IT - um psicélogo;

IITI - um especialista ligado a atividade profissional a
que concorre o candidato;

IV - um portador da mesma deficiéncia, se esta assim o
permitir;

V - um especialista com experiéncia em uma das seguin-
tes &reas:
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a) Deficiéncia Mental;
b) Deficiéncia Auditiva;
c) Deficiéncia Visual;
d) Deficiéncia Fisica.

Paragrafo unico. Os membros da junta especial serédo in-
dicados pela administragdo municipal em parceria com a Insti-
tuigdo a que o mesmo estd vinculado.

Art. 10 - Compete a junta, além da emissdo do 1laudo,
declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou
ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 1°.

Paragrafo uUnico. Caso a junta de especialistas declare
incompatibilidade do candidato com o cargo ou emprego gue con-
corre, este serd reembolsado do valor correspondente a taxa de
inscrigcdo no concurso publico.

Art. 11 - A junta sé emitird laudo de incompatibilidade
com gualquer cargo ou emprego, apés submeter o candidato a tes-
tes de capacitacgéao.

Art. 12 - Ficam isentos dos testes de capacitagdo os
candidatos portadores de deficiéncia:

I - cuja formagdo técnica ou universitdria exigida para
o cargo tenha sido adquirida apés a deficiéncia;

II - cujo emprego ou funcdo jd seja exercida no Brasil,
por portadores da mesma deficiéncia no mesmo grau;

ITTI - cuja deficiéncia ja tenha sido considerada afas-
tada ou reduzida pela superveniéncia de avangos técnicos, ou
cientificos, a critério da junta.

Art. 13 - O fato de uma deficiéncia ter sido considera-
da incompativel com o exercicio do cargo ou emprego ndo impedi-
r4d a inscrigao do candidato objeto desta decisdo, nem com a de
outros candidatos que apresentem a mesma deficiéncia, em con-
curso futuros destinados ao provimento de cargos e empregos da
mesma natureza.

Art. 14 - As decisbdes da junta sdo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer
motivacdo, quando entdo caberd recurso ao presidente da Comis-
sdo Organizadora do concurso no prazo de cinco dias da ciéncia
pelo candidato, daquela deciséao.

Art. 15 - No ato da inscrigdo, o candidato indicard a
necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.
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Paragrafo tdnico. O candidato que se encontrar nessa es-
pecial condigdo podera resguardar as caracteristicas inerentes
as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia.

Art. 16 - A administracdo, ouvida a Jjunta, garantird
aos portadores de deficiéncia a realizagado das provas, de acor-
do com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato a fim
de que este possa prestar concurso em condigdes de igualdade
com os demais candidatos, respeitando os seguintes procedimen-
tos:

I - para deficientes mentais moderado: avaliagdo psi-
co-educacional;

II - para deficientes mentais leve: prova oral ou es-
crita adaptadas a sua realidade;

III - para deficientes visuais: prova oral ou Braille;

IV - para deficientes auditivos: prova escrita.

Art. 17 - Os candidatos portadores de deficiéncia, para
que sejam considerados aprovados, deverdo atingir a mesma nota
minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressa-
mente vedado o favorecimento deste ou daqueles no que se refere
as condigdes para sua aprovagao.

Art, 18 - Havendo vagas reservadas, sempre que for pu-
blicado algum resultado, esta o serd em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, a segunda a pontuacdo destes ulti-
mos.

Paragrafo unico. O portador de deficiéncia, se aprova-
do, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard automati-
camente concorrendo as demais existentes, devendo ser incluido
na classificagédo geral do concurso.

Art. 19 - Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as
demais regras que regem o concurso publico, naquilo gque néo
conflitarem com o presente.

Art. 20 - E assegurado aos portadores de deficiéncia,
fdcil acesso ao seu local de trabalho, assim como todas as van-
tagens e prerrogativas que a Lei oferece aos demais funciona-
rios.

Art. 21 - O Executivo Municipal informard no primeiro
semestre de cada ano, ao Legislativo Municipal, o nimero de
pessoas portadoras de deficiéncia admitidas no servicgo piublico.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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COMISSAO DE MERITO

PARECER A0 PROJETO DE LEI N¢ 54/95

Buscam os Vereadores Cilmar Fco Pastorello e Gilson Mar
condes, atraves do presente SubStltuthO ao Projeto de lei Aprovaqao para dlS

por sobre cargos publ1cos reservados as pessoas deficientes,definindo crite-
rios para sua admissao.

0 objetivo e de regulamentar o percentual de cargos publi

cos a serem reservados as pessoas portadoras de deficiencias,definindo crite
rios para admissao.

Tal proposiqgo encontra-se amparada na Carta Magna,e na -
Lei Organica Municipal,sendo elogiavel do ponto de vista Merital.

Diante do acima exposto e com base no Parecer da Assesso
ria Juridica,exaramos PARECER FAVORAVEL.

Ly

E o nosso Parecer SMJ.

Pato Branco em 11 de Dezembro de 1995.

Me&éﬂg@ b

‘neto
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COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANGCAS

FARECER A0 SUBSTITUTIVO DO FPROJETO DE LEI N2 5495

Sumula: Estipula critérios para admissfo de
pessoas portadovas de deficiéncia
no servigo publico municipal.

Buscam os Vereadores Cilmar Francisco Fastorello e
Gilson Marcondes do FDT, através do Substitutivo ao Projeto de
Lei n2 54,95, estabelecer critérios para admissio de pessas de-
ficientes no Servigo Fublico HWunicipal.

A matéria € de velevante interesse social e estd
amparada em Lei. Sendo assim, esta Comissio emite parecer favo-
ravel a sua tramitacio e aprova¢io.

E 0 nosso parecer, SHJ.

Fato Branco, 11 ezembro de 1995.

Yson Bertani
/ Relator

Y

aes
Membro

RUA ARARIGBOIA, 491 TELEFAX (046) 224-2243 85.505-030 PATO BRANCO PARANA






Camara MWunicipal de Pato

Estado do Parané

- ASSESSORIA ' JURIDICA

PARECER

Pretendem os vereadores Cilmar Francisco
Pastorello e Gilson Marcondes, através do Substitutivo ao Projeto
de Lei n? 54/95, obter o apoio do douto Plendrio desta Casa de Leis,
para dispor sobre 6s cargos publicos reservados as pessoas portadoras
de deficiéncia, definindo critérios para sua admisszo.

A proposicao tem por finalidade regulamentar
a nivel municipal, o percentual’'de cargos plblicos a serem reservados
as pessoas portadoras de deficiéncia, definindo critérios para sua
admissao, conforme dispoe a norma contida no artigo 57 da Lei Organica
Municipal combinado com a norma constante no inciso VIII do artigo 37
da Constituicao Federal.

O citado dispositivo da Lei Orgdnica do Muni-
cipio de Pato Branco, assim dispoe:

"Art. 57 - Um percentual de 3% dos cargos e
empregos do Municipio destinar-se-3a a pessoas portadoras de deficiéncia,
sendo os critérios para seu preenchimento definidos em lei municipal.”

Ainda sobre o assunto em questao, a Carta
Magna no inciso XXXI do artigo 79, assim reza:

"Art. 79 - ....

XXXI -~ proibigao de qualgquer discriminagao no
tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhor portador de defi-

ciéncia."

Conforme leciona Celso Ribeiro Bastos, em sua
obra Comentarios & Constituigao dQ Brasil: "O expediente encampado foi
o de reservar-se um percentual de vagas a serem preenchidas por deficien-
tes. O principio & manifestamente demandante de integracdo. E uma norma
completavel. Essa tarefa integradora & da alcada de lei de cada uma das
pessoas de direito plblico de capacidade politica que sobretudo definira
os critérios de sua admissao.

Isto significa que o portador de deficiéncia deverd ter condigOes para

Y S N LY T | - & 2 AP %D A A AP PRSI A Fas -
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o exercicio especifico do cargo ou emprego que almeja. E necessiario,
portanto, que a lei estabeleca os limites além dos quais a deficiéncia
torna impeditivo o desempenho das fungoes. O precéito sob comento nao
vai ao ponto de dispensar o deficiente do concurso publico. Este & prin-

cipio genérico que sd pode ser afastado diante de expressa dispensa
constitucional.

Diante do acima exposto, entendemos estar o
Substitutivo apto a seguir sua regimental tramitacao, por encontrar-se
amparado em preceitos de ordem legal e constitucional.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 05 de dezembro de 1.995.

. Reratarg
05 Renato Monteiro do Rosario
ASSESSOR JURIDICO
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Exmo.Sr.
Nelson Bertani
Vice-Presidente Cémara Vereadores Municipio de Pato Branco

Os Vereadores infra-assinado, CILMAR FRANCISCO PAS-
TORELLO- PDT e GILSON MARCONDES-PDT, no uso de suas atribuigodes
legais e regimentais, apresentam para apreciagdo do douto Ple-
nidrio, o seguinte SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI:

SUBSTITUTIVO AO

PROJETO DE LET N°= 54/95S

SUMULA: Estipula critérios para admisséo
de pessoas portadoras de defi-
ciéncia no servicgo ptblico muni-
cipal.

Art. 1° - Fica assegurado as pessoas portadoras de de-
ficiéncia o minimo de 3% (trés por cento) do total dos cargos
publicos da administracdo direta e indireta do Municipio de Pa-
to Branco, nas admissfes pelo regime do Estatuto dos Funciona-
rios Pdblicos Municipais.

Paragrafo dnico. Entende-se por deficiente toda pessoa
gue por alteragdes ou distudrbios no seu desenvolvimento
bio-psico-social, apresenta niveis de comportamento que exige
modificagdes ou adaptagdes através de programas educacionais e
profissionalizantes para o seu perfeito reajustamento social.

Art. 2° - Quando, nas operagdes aritméticas necessdrias
a apuracgdo do nuimero de cargos e empregos reservados, o0 resul-
tado obtido ndo for um numero inteiro, despreza-se a fragdo in-
ferior a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente a
que for igual ou superior.

Art. 3?2 - N&ao serdo reservados cargos ou empregos, em
comissdo de livre nomeagdo e exoneracgdo.

Art. 4° - Os candidatos titulares do beneficios desta
Lei concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes, sendo
vedado restringir-lhes o concurso as vagas reservadas, concor-
rendo os demais as vagas restantes.
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Pardgrafo unico. Quando o nuimero de portadores de defi-.
ciéncia inscritos ou aprovados for inferior ao numero de vagas
a eles reservados, as restantes poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo
e desde que preencham os requisitos exigidos.

Art. 52 - Qualguer pessoa portadora de deficiéncia po-
derd inscrever~se em concurso publico para ingresso nas carrei-
ras da Administracdo Pidblica direta, deste municipio, sendo ex-
pressamente vedado a autoridade competente obstar, sem prévia
emissdo de laudo de incompatibilidade pela junta de especialis-
tas, a inscrigdo de qualquer destas pessoas, sob as penas do
inciso II do artigo 8¢ da Lei Federal n2 7853, de 24/10/89,
além das sancgdes administrativas cabiveis.

Art. 62 - Para cargos de nivel basico fica assegurado
ao portador de deficiéncia mental leve/moderada, a substituigéo
do nivel de escolaridade exigida para o cargo por uma avaliagdo
psico-pedagdégica que comprove a competéncia do candidato ao
cargo.

§ 12 - A referida avaliagdo deverd ser emitida pela
instituigdo a qual o candidato estd vinculado.

§ 2° - Para os cargos de nivel sem escolaridade, fica
assegurado ao portador de deficiéncia mental moderado vinculado
a uma entidade, a substituicdo do nivel de escolaridade por uma
avaliagdo pratica.

§ 32 - Caberd a entidade capacitar um grupo de traba-
lhadores portadores de deficiéncia mental moderada a desenvol-
ver um determinado trabalho que serd supervisionado por um pro-
fissional indicado, que faga parte do quadro funcional da ins-
tituigdo, para desenvolver trabalho de supervisdo in loco.

Art. 7¢ - O candidato no pedido de inscrigdo, declarara
expressamente a deficiéncia de que é portador.

§ 12 - O responsdvel pelas inscrigdes podera, caso o
candidato nédo declare sua deficiéncia, informad-lo e encaminhar
o referido a junta especialista na forma do artigo 8.

§ 22 - O candidato deverd atender a todos os itens es-
pecificados no respectivo edital do concurso a ser realizado.

Art. 8¢ - Antes da realizagdo das provas, o candidato
que tenha declarado sua deficiéncia serd encaminhado a uma Jjun-
ta de especialistas para avaliar a compatibilidade da deficién-
cia com o cargo a que concorre, sendo permitida a administracéo
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programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos pré-
vios, se a junta o0 requerer, para elaboragdo de seu laudo.

Art. 9°® - A junta referida no artigo anterior sera
composta pelos seguintes membros:

I ~ um médico;

II - um psicélogo;
IITI - um especialista ligado a atividade profissional a
que concorre o candidato;

IV ~ um portador da mesma deficiéncia, se esta assim o
permitir;

V - um especialista com experiéncia em uma das seguin-
tes 4reas:

a) Deficiéncia Mental;
b) Deficiéncia Auditiva:;
c) Deficiéncia Visual;
d) Deficiéncia Fisica.

Pardgrafo tnico. Os membros da junta especial serdo in-
dicados pela administracgdo municipal em parceria com a Insti-
tuigdo a que o mesmo estd vinculado.

Art. 10 - Compete a junta, além da emissdo do laudo,
declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou
ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 1=°.

Pardgrafo tnico. Caso a junta de especialistas declare
incompatibilidade do candidato com 0 cargo ou emprego gue con-
corre, este serd reembolsado do valor correspondente a taxa de
inscrigdo no concurso publico.

Art. 11 - A junta sé emitird laudo de incompatibilidade
com qualguer cargo ou emprego, apdés submeter o candidato a tes-
tes de capacitacdéo.

Art. 12 - Ficam isentos dos testes de capacitagdo os
candidatos portadores de deficiéncia:

I - cuja formagdo técnica ou universitdria exigida para
o cargo tenha sido adquirida apds a deficiéncia;

IT - cujo emprego ou funcgdo ja seja exercida no Brasil,
por portadores da mesma deficiéncia no mesmo grau;

III - cuja deficiéncia ja tenha sido considerada afas-

tada ou reduzida pela superveniéncia de avangos técnicos, ou
cientificos, a critério da junta.

o ot INAZOY D4 OVA R5.805-02N
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Art. 13 - O fato de uma deficiéncia ter sido considera-
da incompativel com o exercicio do cargo ou emprego ndo impedi-
rd a inscrigao do candidato objeto desta decisdo, nem com a de
outros candidatos que apresentem a mesma deficiéncia, em con-
curso futuros destinados ao provimento de cargos e empregos da
mesma natureza.

Art. 14 - As decisfOes da junta sdo soberanas e delas
ndo caberd qualquer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer
motivagdo, quando entdo caberd recurso ao presidente da Comis-
sdo Organizadora do concurso no prazo de cinco dias da ciéncia
pelo candidato, daquela deciséo.

Art. 15 - No ato da inscrigdo, o candidato indicard a
necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.

Pardgrafo unico. O candidato que se encontrar nessa es-
pecial condigdo poderd resguardar as caracteristicas inerentes
as provas, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia.

Art. 16 - A administracédo, ouvida a 3junta, garantira
aos portadores de deficiéncia a realizagdo das provas, de acor-
do com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato a fim
de que este possa prestar concurso em condigbes de igualdade
com os demais candidatos, respeitando os seguintes procedimen-
tos:

I - para deficientes mentais moderado: avaliagdo psi-
co~educacional;

IT - para deficientes mentais leve: prova oral ou es-
crita adaptadas a sua realidade;

III - para deficientes visuais: prova oral ou Braille;
IV - para deficientes auditivos: prova escrita.

Art. 17 - Os candidatos portadores de deficiéncia, para
que sejam considerados aprovados, deverdo atingir a mesma nota
minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressa-
mente vedado o favorecimento deste ou daqueles no que se refere
as condigdes para sua aprovagao.

Art. 18 - Havendo vagas reservadas, sempre que for pu-~
blicado algum resultado, esta o serd em duas listas, contendo a
primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, a segunda a pontuagdo destes ulti-
mos.
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Pardagrafo unico. O portador de deficiéncia, se aprova-
do, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard automati-
camente concorrendo as demais existentes, devendo ser incluido
na classificagdo geral do concurso.

Art. 19 - Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as
demais regras que regem o concurso publico, naquilo gue néo
conflitarem com o presente.

Art. 20 - E assegurado aos portadores de deficiéncia,
facil acesso ao seu local de trabalho, assim como todas as van-
tagens e prerrogativas que a Lei oferece aos demais funciond-
rios.

Art. 21 ~ O Executivo Municipal informard no primeiro
semestre de cada ano, ao Legislativo Municipal, o ntmero de
pessoas portadoras de deficiéncia admitidas no servigo piblico.

Art. 22 -~ Esta Lel entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposig¢des em contrario.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 04 de dezembro de 1995.

Cilmar Francisco, Pastorello-PDT
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Exmo,.Sr.
Cilmar Francisco Pastorelle
Presidente da Camara Municipal de

Pato Branco

PROJETO DE LEI N9 54/95
JUSTIFICATIVA AO PROJETO

Os vereacores CILMAR FRANCISCO PASTORELLO-FBT
E GILSOK MARCONDES~FPDT, tem & finalidade primeira estabelecer de
uma vez por todas a REGULAMENTAGAO da LEI ORGANICA MUNICIPAL, em
seu Artige 57, gque determina & contratacaoc para seu quadro funcio
nal de 3%, preenchidos com pessoas deficientes.

Esta Egrégia Casa de Leis, nac ignora o esfor-
¢o nacional e até internacional, para o aproveitamento desses ci-
dadaos, premiando & competencia que possuem, nac suprimida pela /
deficiencia e mais que isso, voltando a visao para o lade social,
porquanto o deficiente € um cidaddc inserido em todos os direitos
e deveres na Constituigao Brasileira,

0 deficiente tem o direite ao voto e ser votado
¢, tambén cumpre com suas obrigactes tributérias, nic justifican=

do portanto seu isolamento total do seio da sociedade em que vive.

Em nosso municipio existe a ASSOCIACXO DOS DEFI-
CIENTES FISICOS e tambeém, diversos deles ocupam cargos de relevan-
cia em orgaocs publicos e na iniciativa privada - provando dessa /
forma, gue sfio capazes ao desempenho de qualquer func@o, obedeci-
dos o8 parametros de caso a caso.
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CAMARA MUNI el - rATO BRANCO
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NELSON BERTANI

DD. VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, Cilmar Francisco
Pastorello - PDT e Gilson Marcondes - PDT, no uso de suas atribuicgoes
legais e regimentais, apresentam para a apreciacao do douto Plenario
desta Casa de Leis e solicitam o apoio dos nobres pares para a aprova-
cao do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N9 54/95

Stmula: Estipula critérios para admissdo de pessoas
portadoras de deficiéncia no servigo piblico
municipal.

Art. 19 - Fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o minimo de 3% (trés por cento) do total dos cargos publi-
cos da administragao direta e indireta do Municipio de Pato Branco, nas

admissoes pelo regime do Estatuto dos Funciondrios PUblicos Municipais.

Paragrafo ‘Unico - Entende-se por deficiente toda pessoa
que por alteragoes ou distlrbios no seu desenvolvimento bio-psico-social,
apresenta niveis de comportamento que exige modificac¢oes ou adaptagoes

através de programas educacionais e profissionalizantes para o seu per-
feito reajustamento social.

Art. 29 - Os cargos publicos de que trata esta lei serao
preenchidos exclusivamente por deficientes fisicos, visuais, auditivos
e mentais ja reabilitados e treinados por instituigoes competentes, ou
que por estas sejam assim considerados, desde que as atribuicoes dos

respectivos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de gue sao porta-
doras.
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Art. 39 - E assegurado ao deficiente facil acesso
ao seu local de trabalho, assim como todas as vantagens e prerroga-

tivas que a lei oferece aos demais funcicndrios.

Art. 49 - A Prefeitura Municipal, anualmente, devera
proceder a atualizacdo do cadastro geral das pessoas portadoras de

deficiéncia, residentes no Municipio.

Art. 59 - O Executivo Municipal, informard no primeiro
semestre de cada ano.ao Legislativo Municipal o nimero de pessoas porta-

doras de deficiéncia admitidas no servigo piublico.

Art. 69 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Nestes Termos;
Pedem Deferimento.

Pato Branco, 09 de novembro de 1.995.

Cilmar Fraofcibdd orello i Vereador PDT
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