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Prefeitura Municipal de Parauapebas
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 5.652, DE 4 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N¢ 4.823, DE 5 DE
NOVEMBRO DE 2019, QUE INSTITUI O
AUXILIO-UNIFORME ~ DESTINADO  AOS
AGENTES DE POLICIA LEGISLATIVA E
GUARDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Par3, aprovou, e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 32 da Lei Municipal n2 4.823, de 5 de novembro de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 32 O auxilio-uniforme previsto nesta Lei sera pago anualmente,
em parcela Unica creditada no més de fevereiro, e correspondera:

| — para os servidores ocupantes do cargo de Agente de Policia
Legislativa, a 100% (cem por cento) do valor do maior vencimento-
base pago para o cargo vigente no més do pagamento do auxilio; e

Il — para o servidor ocupante do cargo de Guarda, a 100% (cem por
cento) do valor do seu vencimento-base vigente no més do pagamento
do auxilio.

§ 62 A contar da data do crédito do valor em conta bancaria, o servidor
terd o prazo de até 120 (cento e vinte) dias corridos para realizar a
prestacao de contas da utilizagao do auxilio, na forma estabelecida em
regulamento.” (NR)

Art. 22 O art. 52 da Lei Municipal n2 4.823, de 5 de novembro de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 52 O servidor deverd comprovar a regularidade da utilizacdo do
auxilio-uniforme por meio da apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is) de
compra do fardamento previsto nesta lei.

§ 12 Os procedimentos, critérios e condicbes para a prestacdo de
contas de que trata o caput deste artigo serdo estabelecidos através de
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regulamento baixado pela autoridade competente.

§ 22 O servidor que ndo prestar contas estard, obrigatoriamente,
sujeito a suspensdao do pagamento do auxilio-uniforme subsequente,
gue serda mantida até a regularizacdo de sua prestacdo de contas.

§ 32 Regulamento dispora sobre o pagamento do auxilio fora do prazo
previsto no caput do artigo 32 desta Lei, na hipdtese prevista no
paragrafo anterior.

§ 42 A suspensdo do pagamento do auxilio-uniforme de que trata o
pardgrafo 22 deste artigo ndo impede eventual responsabilizacdo do
servidor faltoso em outras esferas e no ambito dos controles interno e
externo.” (NR)

Art. 32 Excepcionalmente, o auxilio-uniforme referente ao exercicio financeiro de 2026
nao serd pago no prazo previsto no caput do artigo 32 da Lei Municipal n? 4.823, de 5 de
novembro de 2019, e sim no més de mar¢o, contando-se a partir do efetivo crédito da verba
o prazo da prestacao de contas.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento em vigor.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Parauapebas/PA, 4 de maio de 2026.

AURELIO RAMOS Assinado de forma

digital por AURELIO
DE OLIVEIRA RAMOS DE

140 NET0:01076339140

AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Rua Marcos Freire n2 305 — Chacara do Sol - Parauapebas — PA
CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail gabinete@parauapebas.pa.gov.br



Terca-feira, 05 DE MAIO DE 2026 DIARIO OFICIAL N© 1316 m 7

TABELA DE TRANSICAO

NIVEL A
A B C D E F G H [ ) K L M N 0 p Q R S T U
1,00 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03
NIVEL C
A B C D E F G H [ ] K L M N 0 p Q R S T U
XXXX XXXX 1,00 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03
NIVEL E
A B C D E F G H [ ] K L M N 0 P Q R S T U
XXXX XXXX XXXX XXXX 1,00 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03
NIVEL F
A B C D E F G H [ ] K L M N 0 p Q R S T U
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 1,00 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03
NIVEL G
A B C D E F G H [ ] K L M N 0 p Q R S T U

XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 1,00 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03

Protocolo: 46846
LEI N° 5.648, DE 28 DE ABRIL DE 2026.
DISPOE SOBRE A AGENDA TRANSVERSAL CRIANCAS E ADOLESCENTES COM BASE NO PLANO PLURIANUAL (PPA) MUNICIPAL PARA O QUADRIENIO 2026-2029.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Agenda Transversal Criancas e Adolescentes esta entre os instrumentos de planejamento e gestdo intersetorial, previstos no art. 19 da Lei n®
5.632, de 13 de janeiro de 2026 (Plano Plurianual), para articular politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia de forma integrada.
Art. 20 Considera-se Agenda Transversal Criancas e Adolescentes o conjunto de politicas publicas de diferentes areas, articuladas para enfrentar problemas
complexos que afetam criangas e adolescentes no Municipio, tendo como foco a promogéo e a garantia de seus direitos, em conformidade com o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e demais normas aplicaveis.
Art. 3° O Municipio terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente, por meio de Decreto,
a Agenda Transversal Criangas e Adolescentes, com base no Plano Plurianual do Municipio de Parauapebas para o Quadriénio 2026-2029.
Paragrafo Unico. No Decreto a que se refere o caput deste artigo, deverad constar:
I - o objetivo geral da Agenda Transversal Crianga e Adolescente;
1II - pelo menos um atributo para, no minimo, trés setores de politicas publicas (Educagdo, Salde e Assisténcia Social); e
III - pelo menos um indicador e uma meta para cada atributo incluido na Agenda Transversal Crianga e Adolescente.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 28 de abril de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Protocolo: 46837
LEI N° 5.649, DE 28 DE ABRIL DE 2026
ALTERA A LEI N° 4.211, DE 24 DE MAIO DE 2001, QUE DENOMINA A UNIDADE ESCOLAR DE EDUCA(;AO INFANTIL DEYSE LORRENA MENEZES OLIVEIRA.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 A Lei Municipal n® 4.211, de 24 de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:
“Art. 1° Fica denominada ‘Escola Municipal de Educagdo Infantil de Tempo Integral Deyse Lorrena Menezes Oliveira” a unidade educacional localizada na
Rua Amapa, s/n, quadra especial, bairro Novo Brasil, neste Municipio, destinada a oferta da Educacdo Infantil em regime de tempo integral e tempo parcial
(ndo integral), conforme as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Educagdo em Tempo Integral.” (NR)
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paragapebas/PA, 28 de abril de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Protocolo: 46838
LEI N° 5.650, DE 28 DE ABRIL DE 2026
DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DO ACOLHIMENTO ESPECIALIZADO DE AVALIA(;AO E RISCO, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMMU,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominado “Acolhimento Especializado de Avaliacdo e Risco Dayse Dyana Sousa e Silva” o equipamento publico localizado na Avenida Brasil, s/n,
bairro Jardim Canada, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU, destinado ao atendimento e a protecdo de mulheres em situagdo de violéncia.
Art. 2° Os materiais de identificagdo e divulgagdo institucional do referido equipamento deverdo conter a denominagao prevista no art. 1° desta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 28 de abril de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Protocolo: 46839
LEI N° 5.651, DE 28 DE ABRIL DE 2026
ALTERA A LEI N° 4,874, DE 1° DE JUNHO DE 2020, QUE CRIA A UNIDADE ESCOLAR DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSOR DALMO TENORIO NASCIMENTO PEREIRA.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei Municipal n® 4.874, de 1° de junho de 2020, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:
“Art. 1° Fica denominada ‘Escola Municipal de Educagdo Infantil de Tempo Integral Professor Dalmo Tendrio Nascimento Pereira’ a unidade educacional
localizada no Residencial Alto Bonito, quadra Especial, neste Municipio, destinada a oferta da Educagdo Infantil em regime de tempo integral, conforme
as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Educag&o Integral.
Art. 20 O Poder Executivo expedira os atos normativos complementares que se fizerem necessarios a regulamentagdo do atendimento em tempo integral
na unidade educacional de que trata esta Lei.” (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 28 de abril de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Protocolo: 46840
LEI N° 5.652, DE 4 DE MAIO DE 2026.
ALTERA A LEI MUNICIPAL N°© 4.823, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE INSTITUI O AUXILIO-UNIFORME DESTINADO AOS AGENTES DE POLICIA
LEGISLATIVA E GUARDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Para, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 O art. 39 da Lei Municipal n°© 4.823, de 5 de novembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 3° O auxilio-uniforme previsto nesta Le| serad pago anualmente, em parcela Unica creditada no més de fevereiro, e correspondera:
I - paraos serwdores ocupantes do cargo de Agente de Policia Leglslatlva a 100% (cem por cento) do valor do maior vencimento-base pago para o cargo
vigente no més do pagamento do auxilio; e
IT - para o servidor ocupante do cargo de Guarda, a 100% (cem por cento) do valor do seu vencimento-base vigente no més do pagamento do auxilio.
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§ 6° A contar da data do crédito do valor em conta bancaria, o servidor terd o prazo de até 120 (cento e vinte) dias corridos para realizar a prestagao de
contas da utilizagdo do auxilio, na forma estabelecida em regulamento.” (NR)
Art. 2° O art. 5° da Lei Municipal n°® 4.823, de 5 de novembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 5° O servidor deverd comprovar a regularidade da utilizacdo do auxilio-uniforme por meio da apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is) de compra do
fardamento previsto nesta lei.
§ 10 Os procedimentos, critérios e condigdes para a prestagdo de contas de que trata o caput deste artigo serdo estabelecidos através de regulamento
baixado pela autoridade competente.
§ 20 O servidor que ndo prestar contas estard, obrigatoriamente, sujeito a suspenséo do pagamento do auxilio-uniforme subsequente, que serd mantida
até a regularizagdo de sua prestagéo de contas.
§ 30 Regulamento dispora sobre o pagamento do auxilio fora do prazo previsto no caput do artigo 3° desta Lei, na hipdtese prevista no paragrafo anterior.
§ 40 A suspensdo do pagamento do auxilio-uniforme de que trata o paragrafo 2° deste artigo ndo impede eventual responsabilizacdo do servidor faltoso
em outras esferas e no ambito dos controles interno e externo.” (NR)
Art. 3° Excepcionalmente, o auxilio-uniforme referente ao exercicio financeiro de 2026 ndo serd pago no prazo previsto no caput do artigo 3° da Lei
Municipal n°® 4.823, de 5 de novembro de 2019, e sim no més de margo, contando-se a partir do efetivo crédito da verba o prazo da prestagédo de contas.
Art. 40 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes prdprias consignadas no orgamento em vigor.
Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parayapebas/PA, 4 de maio de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Protocolo: 46845

DECRETO

DECRETO N° 1012, DE 27 DE ABRIL DE 2026

Altera o Decreto n°® 708, de 13 de maio de 2024, que regulamenta a concessao de horario especial aos servidores publicos com deficiéncia ou responsaveis
por cuidados de pessoa com deficiéncia.

O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, no uso das suas atribuigdes constitucionais e legais e;

DECRETA:

Art. 10 O Decreto n° 708, de 13 de maio de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

2 seja invalido, ou totalmente dependente de terceiros, solteiro, mesmo os maiores de 21 anos;
3. tenha deﬁC|enC|a fisica grave (incapacidade de vida habitual) ou deficiéncia intelectual ou mental;
........................................................ " (NR
“Art. 20 A reducdo da carga horaria do servidor podera corresponder aos percentuais de 10%, 20%, 30%, 40% ou até 50%, conforme os critérios
estabelecidos abaixo:
I - sera concedida a redugao no percentual de 10% a 20% para servidores com deficiéncia ou dependentes que apresentem poucas I|m|tagoes na realizagao
das atividades da vida didria, que ndo precisam de ajuda para realizar todas as tarefas, baixa intensidade de tratamentos de minima necessidade de
compatibilizagdo das rotinas terapéuticas com a carga horaria do servidor;
1I - serad concedida a reducdo no percentual de 30% ou 40% para servidores com deficiéncia ou seus dependentes que apresentem limitagdes moderadas
na realizagdo das atividades da vida didria, demandem tratamentos terapéuticos e medicamentosos continuos de moderada intensidade, ndo disponham
de rede de apoio ou a possuem de forma deficitaria, e necessitem de compatibilizagdo média entre as rotinas terapéuticas e a carga horaria do servidor,
especialmente nos casos em que esta ultrapasse seis horas diarias;
III - serd concedida a redugdo no percentual de até 50% para servidores com deficiéncia ou dependentes que apresentem graves limitagdes e precisam
do auxilio de terceiros para realizar todas as atividades da vida didria, demandem tratamentos terapéuticos ou cuidados cotidianos de alta intensidade,
ndo disponham de rede de apoio consistente, e possuam elevada necessidade de compatibilizagdo entre as rotinas terapéuticas e/ou de cuidado diario
com a carga horaria do servidor, especialmente nos casos em que esta ultrapasse seis horas diérias.
§ 3° A avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial devera considerar, de forma fundamentada, os aspectos faticos, sociais e médicos do caso
concreto, indicando a efetiva necessidade de redugdo da jornada de trabalho do servidor com deficiéncia ou do servidor responsdvel pelos cuidados de
dependente com deficiéncia.
I - no caso de dependente com deﬁciéncia, a reducdo da jornada sera concedida exclusivamente ao servidor que comprove ser o cuidador principal, desde
que possua condicdes de salide compativeis com o exercicio dessa responsabilidade;
II - a definigdo dos percentuais de redugdo previstos neste artigo devera considerar, além das limitacdes funcionais da pessoa com deficiéncia, as
necessidades decorrentes das atividades da vida diaria, a realizacdo de terapias continuas, a existéncia de cuidados paliativos, bem como a neceSS|dade
de tratamentos medicamentosos continuos, desde que deV|damente comprovados por relatério médico especializado.
§ 40 A base de calculo da reducdo de carga horaria considerara a jornada semanal do cargo, ressalvados os cargos do magistério, os quais observardo a
carga horaria mensal.” (NR)
AL A0 s
11 - relatério, emitido por médico especialista na drea da deficiéncia permanente, constando o tipo de deficiéncia e a indicacdo das terapias a
serem realizadas;
III - declaragdo de acompanhamento, se for o caso, emitida por equipe multiprofissional ou outros profissionais que realizam o acompanhamento,
especificando os dias da semana, os hordrios, a duragdo, o niUmero do registro profissional, enderego, telefone e 0 nome de quem os acompanha;
........................................................ " (NR)
“Art. 50-A. O deferimento de hordrio especial pressupbe a assungdo, pelo servidor, dos seguintes deveres:
I - abster-se do exercicio de qualquer outra atividade remunerada, publica ou pr|vada durante o periodo correspondente a redugdo da jornada de trabalho;
II - comunicar a chefia imediata qualquer alteragdo das condlgoes que ensejaram o deferimento.
§10 E vedada a realizagdo ou o pagamento de jornada extraordinaria durante o periodo correspondente & reducdo da carga horaria concedida ao servidor,
devendo esta ser usufruida exclusivamente para a finalidade deferida.
§2° A realizagdo de jornada extraordindria somente podera ocorrer apds o cumprimento da jornada diaria regular ou da carga horaria mensal, computando-
se o periodo de jornada reduzida como de efetivo exercicio, desde que devidamente justificada e comprovada a necessidade do servico, vedado qualquer
desvirtuamento do beneficio ou concessdo de vantagem indevida ao servidor.” (NR)
“Art. 6° O servidor devera reapresentar os documentos previstos no art. 4° deste Decreto pra fins de reavaliacdo da concessdo e da extensdo do
horario especial, que ocorrerd a cada dois anos, sem prejuizo da possibilidade de convocacdo a qualquer tempo para fins de reavaliagdo da concesséo
e da extensdo do horario especial/ou para apresentacdo do comprovante de frequéncia emitido pelo profissional responsavel pelo acompanhamento
terapéutico ou assistencial.
§ 1° Concedido o horario especial, caberd a chefia imediata, em conjunto com o servidor, definir o periodo de cumprimento da jornada reduzida, de modo
a compatibilizar o interesse do servico com a necessidade do requerente, bem como acompanhar e supervisionar o desempenho das atividades, validando
a respectiva frequéncia.
§ 2° O servidor devera apresentar, mensalmente, declaragdo de acompanhamento emitida por equipe multiprofissional ou por profissional responsavel, a
qual devera ser anexada a sua folha de frequéncia.
§ 3° Nos casos de servidores cuidadores de pessoas com deficiéncia que nédo realizem acompanhamento terapéutico regular, inclusive nas hipéteses de
pessoas acamadas, devera ser mantida, junto a folha de frequéncia, a portaria de concessédo do horario especial.
§ 49 Para fins de renovagdo, o servidor devera comparecer com antecedéncia minima de trinta dias da data prevista para o término da vigéncia da
concessdo, munidos de toda a documentagdo necessaria, a fim de viabilizar a continuidade do processo avaliativo.
§ 59 O servidor mantera o usufruto do beneficio até a conclusdo da nova avaliagdo, a qual compreenderd analise sociofamiliar e avaliagdo pela Junta
Médica Oficial do Municipio.
§ 69 A concessdo do horario especial serd submetida a reavaliagéo periddica a cada dois anos, contados da data da Ultima portaria concessiva, observados
os critérios estabelecidos neste Decreto.” (NR)
AL, 70
§20 A Comissdo Interna procedera a analise prévia do requerimento e da documentagdo apresentada, verificando o atendimento dos requisitos formais,
e, em seguida, encammhara 0 processo ao Servigo Social para a eIaboragao do perfil sociofamiliar do servidor, mediante a utilizagdo de instrumentos
tecnlcos préprios da area, cujo relatério subsidiara a avaliagdo da Junta Médica Oficial.
.................................................................. " (NR
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 27 de abril de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas

Protocolo: 46836
DECRETO N° 1043, DE 4 DE MAIO DE 2026.
Altera o Decreto n° 03, de 05 de janeiro de 2022, que institui o Comité Técnico Intersetorial e Multidisciplinar para analise dos estudos urbanistico
simplificado ou de |mpacto de vizinhanga de empreend|mentos que afetam o uso do solo urbano do Mun|C|p|o e da outras prowdenuas
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal;



