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Tudo pela Educagéo Ecologica

»

LEIN° 719/98 DE 31/MARCO DE 1998,
Estabelece:

Regulamenta Concursos Puablicos e da oultras
providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE
NOVA/MG aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mediante “CONCURSO PUBLICO” de provas escritas, sendo vilidas para
classificagdo em concurso piblico a prova de 'titulos por contagem de

tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de PIEDADE DE
PONTE NOVA -MG:

§ 1°- Nos concursos para provimento de cargos de nivel
universitdrio, também poderdo ser utilizados como prova de titulos ¢
computados a razdo de 0,5 (meio) ponto pela apresentagiio de cada
documento habil:

a) diplomas de pos graduagiio latu sensu e stilu sensu

b) publicagdes e teses defendidas

§ 2°- A prova de titulos por contagem de efetivo exercicio no
servigo publico, far-se-a da seguinte forma:

a)- A cada bimestre de efetivo exercicio para o candidato em
exercicio no quadro de servidores deste Municipio, contar-se-a 2,5 (dois e
meio) ponto como prova de titulos,

b)- Aos ex-servidores deste Municipio que tenham sido delentores
de cargo/fungio no quadro de pessoal desta Prefeitura, serio contados

como prova de titulos, 0,5 (meio) de ponto, por trimestre de efetivo
exercicio;

€)- Nio serdo computados, na somatéria total dos pontos, como
provade titulos, percentual superior a 20 ( vinte) pontos;
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d)- Os candidatosta Concurso Piblico Municipal, para cargo efetivo
do Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, que detiverem a
condigdo de “ESTAVEL NA FUNCAO PUBLICA”, por contarem mais de
5 (‘cinco ) anos de servigo piblico na Prefeitura Municipal de PIEDADE
DE PONTE NOVA/MG, nadata da promulgagdo da Constituigio Federal
de 05 de outubro de 1988, que se submeterem as provas escritas de selegio
¢ nelas forem aprovados com o minimo de 50% ( cinqiienta por cento ) de
respostas corretas, terdo enquadramento preferencial e automdtico na
fungéio pablica até entiio exercida e esta, transformada em cargo piblico,
apos a homologagdo do concurso, uma vez satisfeitas as exigéncias legais
adm mistrativas ¢ docum entais, conforme estabelece nos termos da Lei.

¢) - Os pontos constituidos por “TITULOS” somente serdo computados a
somatoria total para classificagéo, se o candidatq‘ obtiver no resultado das
provas escritas, 50% (cinqiienta por cento) de respostas corretas;

f)- Os servidores Estaveis que ndo obtiverem na somatéria dos pontos
das provas escritas, 50% ( cingiienta por cento ) de respostas corretas,
serdo mantidos em FUNCAO PU BLICA, em quadro paralelo, com
extingio pela vacincia;

8)- Devera constar do EDITAL DO CONCURSO PUBLICO para
preenchimento de cargos vagos, efetivos, de provimento por concurso
piblico, o contido no art.1° da presente Lei, seus paragrafos, itens e sub-
itens, a obrigatoriedade de o candidato ao mscrever-se para o Concurso,
Juntar os seguintes documentos:

Copia do diploma( comprovagio de escolaridade );

Copia do Registro Profissional ou de habilitagdo para motorist
Copia da carteira de Identificagdo (RG );
Comprovante recolhimento da taxa inscri
Agéncia  2.716-2, no valor de 10%
vencimento bdsico do car
IMPELLIZIERI, contaN°
6, em Belo Horizonte/MG.

h)- Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo; )

as;

¢do junto ao Banco do Brasil S.A,
(dez por cento ) incidentes sobre o
g0 postulado pelo candidato, nominativo 3
300784-6, BEMGE, Agéncia IPSEMG N° 097-

1)- A contagem de tempo de servigo serd expedida pelo Departamento de
pessoal da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova, a todos os

interessados, e anexada em tempo habil & apuragio dga pontuagio dos
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titulos para a devida classificagdo final dos candidatos, conforme disposto
no item ‘e’ do § 2°do art. I® desta le1.

Art. 2° - A exigéncia da escolaridade prevista na alinea “h” do artigo
primeiro desta lei, sera dispensada para os atuais e ex-servidores desta
Prefeitura, a fim de atender situages de fato, desde que 0s cargos que

pleiteiem néo impliquem no exercicio de profissdes regulamentadas por
lei;

Art.3° - As vagas nio preenchidas através de Concurso, poderiio ser
supridas por contratos adm mistrativos reform aveis de 90 (noventa) em 90
(noventa) dias, desde que comprovada a necessidade oy por
Comissionamento de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito..

Pardgrafo Unico- 0Os contratos adm inistrativoss serio rescindidos

automaticamente e de pleno direito, no momento da POSSE de candidatos
aprovados em Concurso Piblico Municipal.

Art4° - As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo ocupar cargo (s)
concursados, desde que a intensidade ¢ a extensdo da deficiéncia sejam
compativeis com o exercicio das respectivas fun¢ges;

Pardgrafo Gnico - ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para
Portadores de Deficiéncia Fisica, e a regulamentagéio, por Decreto N°
05/98 de 31.03.98, que passa fazer parte integrante desta Lei.

Art. 5° - As omeagbes obedecerdo a ordem de classificagiio dos
candidatos, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal. Para
tanto, os aprovados e classificados deverdo ser considerados aptos na

verificagio dos requisitos exigidos por Lei e em Edital, que lhes permita o
exercicio do cargo

Art. 6° - A aprovagio e a respectiva classificagio em concurso Pablico, de
Provas e Provas e Titulos, geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nom eagdo. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito, de
proceder as nomeagdes no periodo de validade do concurso, mcluindo seu
tempo de prorrogagéio, em nim ero ¢ localidade adm inistrativa que atenda
as suas necessidades de servigo, respeitando-se, rigorosamente a ordem
crescente de classificagiio por cargo e, de acordo com as disponibilidades
or¢amentarias
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Art. 7° - O Regime Juridico e Previdenciario a ser adotado para os
candidatos nomeados , ser® o existente e em vigéncia a data daposse .

Art. 8° - O Extrato do Edital Convocatério do concurso Piblico para
preenchimento de vagas no Servigo Publico Municipal, sera publicado
durante 03 (trés) dias ateis na Imprensa oficial DOE, com o minimo de
15(quinze) dias antecedentes da data designada para realizagdo das provas.

Pardgrafo Unico - Além da publicagio na mprensa Oficial DOE podera a
PREFEITURA utilizar-se de todos os meios de comunicagdo e divulgagio

necessarios para concretizar o principio da 'publicidade inerente ao Ato
Administrativo, em especial o concurso Publico.

Art 9° - O Executivo Municipal, em Portaria constituird a com issio
fiscalizadora do concurso Pablico que devera ser.composta por membros

da Sociedade local de comprovada idoneidade, discernimento e capacidade
intelectual.

Art.10° - Foi contratada a empresa de prestagdo de Servigos,
IMPELLIZIERT ASSESSORIA E CONSULTORIA S/C LTDA, por
Inexigibilidade de Licitagdo, que comprovou, por apresentagio de
certificados origindrios de 6rgéos Piblicos, sua capacidade profissional e
técnica, bem como o prego compativel com o mercado adequado a
capacidade financeira da PREFEITURA. Foram satisfeitas as norm as

administrativas contidas no processo licitatorio, Lei 8666/93, e suas
alteragdes.

Art1l - A presente Lei, que regera CONCURSO PUBLICOS, em
consonéancia com as Diretrizes do Plano de Cargos, bem como o Plano de
Cargos Carreiras e Vencimento e o Estatuto do Servidor,

entra em vigor
nadata de sua publicagdo.

Art.12 - revogam-se as disposicdes em contrério. Registre-se, publique-se e cumpra-
se. Prefeitura  Municipal de Piedade de Ponte Nova, aos 31 de marco de 1998
ANTONIO MAYRINK BORDQONI, PREFEITO MUNICIPAL..
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