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Gabinete do Prefeito

Republica se por incorrecao

Cria a Politica Municipal de Equidade, Educacao para as
Relacoes Etnico Raciais e Educacao Escolar Quilombola no
ambito do sistema municipal de ensino de Ribas do Rio Pardo
- MS e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO

A Lei n©9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB);

A Lei n®10.639, de 9 de janeiro de 2003, que torna obrigatério o
ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira;

A Lei n® 11.645, de 10 de marco de 2008, que inclui no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

A Resolucao CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024, que
institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e
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Equidade para a Educacao Infantil;

A Portaria MEC n° 470 de 14 de maio de 2024, que institui a
Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relacdes
Etnico-Raciais e Educacao Escolar Quilombola (PNEERQ);

A Deliberacao n®106/CME/RRP/MS de 10 de fevereiro de
2026.

A Necessidade de promocao de praticas educacionais
antirracistas e da valorizacao da diversidade étnico-racial no
sistema municipal de ensino de Ribas do Rio Pardo — MS.

DECRETA:
CAPITULO|

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a politica que regulamenta as diretrizes,
acoes e procedimentos para a efetivacao  da politica
municipal de equidade, educacao para as relacdes étnico
raciais e educacao escolar quilombola no ambito do sistema
municipal de ensino de Ribas do Rio Pardo.

Art. 2° A Politica aplica-se a todas as unidades escolares do
Sistema Municipal de Ensino, incluindo escolas urbanas, rurais
e quilombolas, quando houver, envolvendo gestores, docentes,
servidores, estudantes e comunidade escolar.

Art. 3° A politica de equidade racial na educacao foca em
superar desigualdades étnico-raciais, promovendo uma
educacao antirracista, e na valorizagao das culturas afro-
brasileiras e quilombola.

CAPITULOII
DAS CONCEPCOES

Art. 4° Entender que o racismo organiza as relagdes sociais,
econdmicas e politicas, normalizando privilégios e
desigualdades;
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Art. 5° Que a educacao é um pilar central para desconstruir
o racismo desde a base, promovendo o reconhecimento da
historia e cultura afro-brasileira e indigena;

Art. 6° Tornar obrigatéria e efetiva a implementacao de
curriculos que valorizem a diversidade cultural, capacitando
professores e gestores para praticas pedagdgicas antirracistas;

Art. 7° valorizar a diversidade cultural e fortalecer a
identidade afro-brasileira, indigena e quilombola; estimulando a
autodeclaracao de raca/cor/etnia para orientar
politicas publicas baseadas em evidéncias concretas de
desigualdade;

Art. 8° Reconhecer que o racismo atua em conjunto com
outros marcadores sociais, como género e classe social,
exigindo politicas focadas nessas experiéncias multiplas.

Art. 9° Compreender que o racismo é parte integrante da
organizacgao social e institucional, ndo apenas atos individuais
de preconceito. Ele se manifesta no funcionamento normal das
instituicdes, resultando em desigualdade sistematica.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS

Art. 10 A implementacao da Politica Municipal de Equidade,
Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacgéo Escolar
Quilombola sera orientada pelos seguintes principios:

I. Promocao da equidade racial e valorizacao da diversidade
étnico-racial no curriculo, no ambiente escolar e nas praticas
pedagogicas;

[l. Cumprimento integral das Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008;

[ll. Observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relacdes Etnico-Raciais;

IV. Valorizacao dos saberes, praticas e tradicées quilombolas e
indigenas nos Projetos Politico-Pedagdgicos;

V. Formacao continuada dos profissionais da educacao em
tematicas étnico-raciais, equidade e direitos humanos.

CAPITULO IV
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DOS OBJETIVOS
Art. 11 Sao objetivos da politica de equidade:

I. Construir o plano da Equidade Racial no Sistema Municipal de
Ensino e nas Escolas (2026-2027), visando a plena
incorporacao da LDB n° 9.394/1996, por meio da
implementacao e fortalecimento das Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008.

Il. Estruturar um plano de metas e monitoramento para as acoes
de equidade.

[1l. Instituir o Comité Municipal de Acompanhamento da Politica
de Equidade, Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e
Educacao Escolar Quilombola, composto por representantes de
diversos segmentos da sociedade.

IV. Assegurar que todos os estudantes, independentemente de
origem socioecondmica ou raga, tenham acesso a escola e
permanecam nela com qualidade.

V. Reduzir desigualdades estruturais e construir uma sociedade
mais justa e harmoniosa.

CAPITULO V

DIRETRIZES

Secaol

Da Formacao dos Profissionais da Educacao

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educacao devera garantir:

I. Formacao inicial e continuada dos profissionais da educacao;

Il. Parcerias com instituicoes de ensino superior e organizagoes
sociais;

lll. Insercao dos conteudos da Politica para as relacdes étnico-
raciais nos planejamentos pedagdgicos anuais.

Secaoll
Do Curriculo e do Material Didatico

Art. 13 O curriculo das unidades escolares devera:
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I. Contemplar transversalmente a historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena;

[l. Utilizar materiais didaticos que reflitam a diversidade étnico-
racial;

[ll. Evitar esteredtipos, preconceitos e omissoes.
Secaollll

Da Gestao Escolar e do Ambiente Educativo
Art. 14 As unidades escolares deverao:

|. Garantir ambiente acolhedor e seguro;

Il. Estimular a participacao da comunidade;

. Instituir comissdes escolares de acompanhamento da
Politica.

IV. Adequar seus Projetos Politico-Pedagogicos até dezembro
de 2026.

SecaolV
Do Monitoramento e da Avaliacao

Art. 15 Fica instituido o monitoramento sistematico da Politica,
por meio de:

I. Comité Municipal de Acompanhamento;
IIl. Instrumentos periddicos de avaliagao;
lll. Indicadores étnico-raciais no Censo Escolar Municipal.

Art.16 Cabera a Secretaria Municipal de Educacao garantir os

recursos necessarios a implementacao da politica da equidade.

CAPITULO VI

COMITE MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE

EQUIDADE E EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-
RACIAIS (CMA-ERER)

Art. 17 — Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao de Ribas do Rio Pardo, o Comité Municipal de
Acompanhamento da Politica de Equidade e Educacao para as
Relacdes Etnico-Raciais (CMA-ERER), em conformidade com a
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Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relacdes
Etnico-Raciais e Educacao Escolar Quilombola (PNEERQ),
estabelecida pela Portaria MEC n° 470 de 14 de maio de 2024,
bem como com as diretrizes da Lei n°® 10.639/2003, Lei n°
11.645/2008, Parecer CNE/CP n° 3/2004 e Resolugao CNE/CP
n° 1/2004.

§ 1.° O CMA-ERER tem por finalidade:

1. Acompanhar, monitorar, propor e apoiar a implementacao
das acdes de equidade racial, Educacao para as Relacdes
Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola no sistema
municipal de ensino;

2. Assegurar o cumprimento das normativas nacionais e a
promocao de praticas educacionais antirracistas.

CAPITULO VI
DOS OBJETIVOS
Art. 18 — Sao objetivos do comité municipal:

I. Promover o acompanhamento da execucao da PNEERQ no
ambito municipal;

Il. Monitorar indicadores de acesso, permanéncia e
aprendizagem com recorte racial;

[ll. Acompanhar e propor agcées de formagao continuada em
ERER e Educacao Escolar Quilombola para profissionais da
educacao;

IV. Analisar e contribuir para a adequacao do curriculo, praticas

pedagogicas e materiais didaticos a luz das diretrizes
antirracistas;

V. Incentivar a¢cdes de valorizacao das culturas afro-brasileiras,
indigenas e quilombolas;

VI. Acompanhar a implementacao do quesito raca/cor nos
registros escolares e sistemas de gestao;

VII. Produzir relatérios periédicos sobre a execucao da Politica
Municipal de Equidade e ERER;

VIIl. Estimular o dialogo com comunidade escolar, movimentos
sociais, familias e instituicdes parceiras;
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IX. Contribuir para a eliminacao de praticas discriminatorias no
ambiente escolar.

CAPITULO VI
DOS EIXOS

Art. 19 - O trabalho do CMA-ERER organizar-se-a a partir dos
seguintes eixos alinhados a PNEERQ:

I. Governanca e Gestao da Politica de Equidade;

Il. Formacao de Professoras(es) e Gestoras(es);

[ll. Curriculo, Materiais Didaticos e Praticas Pedagodgicas;
IV. Dados, Monitoramento e Avaliacao;

V. Participagcao Comunitaria e Controle Social.
CAPITULO IX

DA ORGANIZAGCAO

Art.20 — O Comité elaborara e atualizara anualmente o Plano de
Trabalho Municipal da Equidade e ERER, contendo:

|. Diagnostico da realidade da rede municipal, com base em
dados qualificados por raca/cor;

Il. Definicao das metas, prazos e indicadores de monitoramento;
[ll. Planejamento das acdes de formacao continuada;

IV. Estratégias de apoio pedagogico as escolas;

V. Plano de atualizacao curricular com enfoque antirracista;

VI. Acdes de mobilizacao, diadlogo e participagao comunitaria;

VII. Cronograma de coleta, analise e divulgacao de indicadores
educacionais;

VIII. Elaboracao de relatorios trimestrais e anual sobre a
implementacao da politica.

Art. 21- O CMA-ERER sera composto por representantes dos
seguintes segmentos:
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l. 2 (dois) Secretaria Municipal de Educacao (gestores e
técnicos);

Il. 2 (dois) Diretores e coordenadores pedagogicos da rede;

lll. 4 (quatro) Professores da Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Educacao do Campo, Educacao Especial e EJA;

IV. 1 (um) Conselho Municipal de Educacao;

V. 2 (dois) Movimentos sociais negros, indigenas e de
comunidades quilombolas (quando houver);

VI. 1 (um) Representantes das familias de estudantes;

VII. 1(um) Estudantes da rede municipal, preferencialmente a
partir dos 14 anos;

VIII. 1(um) Instituicdes de ensino superior e institutos de
pesquisa (quando houver parceria).

§1° Cada instituicao ou segmento indicara formalmente seu(s)
representante(s).

§2° O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao.

§3° A composicao deve assegurar diversidade racial, de género
e de areas de atuacao dentro da rede.

Art. 22 — Sao critérios para participacao:

I. Compromisso com a defesa da equidade racial e das
diretrizes da PNEERQ;

Il. Assiduidade nas reunides e participacao nas atividades do
Comité;
lll. Respeito a representatividade e a pluralidade dos

segmentos;

IV. Participacdo em grupos de trabalho tematicos quando
convocados.

Art. 23 — A coordenacao do CMA-ERER sera exercida por
técnico(a) ou gestor(a) designado(a) pela Secretaria Municipal
de Educacao que tera como funcao:

I. Convocar e presidir as reunioes;
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Il. Organizar pautas e documentos;

lll. Articular agbes com outros setores da Secretaria;
IV. Supervisionar a elaboracao dos relatoérios.

Art. 24 — As reunides acontecerao:

I. Ordinariamente uma vez por més;

Il. Reunides extraordinarias poderao ser convocadas a qualquer
momento pela coordenacao ou por solicitacao de, no minimo,
1/3 dos membros.

[ll. Os Grupos de Trabalho tematicos reunir-se-ao
bimestralmente ou conforme necessidade.

V. O Comité promovera um Seminario Municipal Anual para
avaliacao das acdoes de Equidade e ERER.

Art. 25 — Das Deliberacoes:

I. As decisOes serao tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Il. As reunides serao registradas em ata e arquivadas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

[ll. Documentos e relatérios do Comité terao carater consultivo
e propositivo.

Art. 26 — Dos Relatorios:

I. O CMA-ERER publicara relatérios trimestrais de
acompanhamento das agoes.

Il. Ao final de cada ano, sera emitido Relatério Anual de
Avaliacao da Politica Municipal de Equidade e ERER, contendo
analises, recomendacdes e indicadores.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, ouvida a coordenacao do Comité.

Art. 28 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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