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DECRETO N2 9.992, DE 8 DE AGOSTO DE 2024.

Regulamenta a Lei Municipal n° 4.893, de 11 de
novembro de 2016, que disciplina a escolha dos
diretores de estabelecimentos da rede publica de
ensino de Pato Branco.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo art. 47, IV e XXIIl, na forma do art. 62, I, “a”, ambos da Lei Organica Municipal;

Considerando que, de acordo com o art. 14, § 1%, |, da Lei Federal n? 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, a complementacdo-VAAR é distribuida somente as redes publicas de ensino
nas quais o diretor € nomeado de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir
de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliacdo de mérito e desempenho; e

Considerando o critério estabelecido no inciso VIl do art. 22 da Lei Municipal n® 4.893, de 11
de novembro de 2016, para o exercicio do cargo de diretor nos estabelecimentos de ensino da rede
publica municipal;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O processo de escolha de diretores das instituicbes educacionais da rede municipal
de ensino de Pato Branco tem por finalidade consolidar o processo de gestdo democratica,
mediante processo para avaliagdo de mérito e desempenho e processo de escolha da lista triplice.

§ 1° Por instituicdo educacional entende-se os estabelecimentos integrantes da rede
municipal de ensino que desenvolvem atividades ligadas a educacao infantil, ao ensino fundamental
e as modalidades de ensino, incluida a educagao especial.

§ 2° O processo de escolha da lista triplice deve ocorrer simultaneamente em todas as
instituicoes escolares para a gestao de 2 anos, permitida a recondugcado uma Unica vez na mesma
instituicao.

§ 32 Apds o segundo mandato, o candidato pode participar da escolha da lista triplice para
direcdo em instituicdo educacional diferente, desde que esteja com o processo de avaliagdo por
mérito e desempenho vigente.

Art. 22 Cabe a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura implementar o processo de
escolha da lista triplice para diretor escolar, com o auxilio da Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Escolha de Diretor Escolar a ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo, a qual terd
como finalidade realizar o monitoramento, acompanhamento e execugao de todo o processo, desde
a realizagao da avaliagao por mérito e desempenho até a escolha da lista triplice.

Art. 32 A Comissao de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor Escolar sera
composta por:

| - 2 representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, dos quais um deve
fazer parte da equipe de suporte pedagdgico;

Il - 1 representante da Associa¢ao Municipal dos professores (AMP);
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Il - 1 representante do Departamento de Recursos Humanos do Municipio;
IV - 1 representante das Associagdes de Pais, Mestres e Funcionarios (APMFs), da rede
municipal de ensino.

CAPITULO Il
PROCESSO PARA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 42 Para participar do processo para avaliagdo de mérito e desempenho, o candidato
deve atender cumulativamente, no ato da inscricdo, aos seguintes requisitos:

| - apresentar o requerimento constante do Anexo | para a Comissdo de Acompanhamento
do Processo de Escolha de Diretor Escolar;

Il - ser ocupante do cargo de pessoal docente e/ou especialista em educacéo, regidos pela
Lei Municipal n® 5.250, de 30 de novembro de 2018;

Il - ser servidor estatutario e ter cumprido a docéncia na rede municipal de ensino por, no
minimo, 3 anos de exercicio de magistério;

IV - ndo ter recebido punicdo em qualquer processo administrativo disciplinar ou criminal,
em nenhuma instancia ou tribunal;

V - ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros, bem como em relagdo a
prestacdo de contas, atendimento de prazo e demais procedimentos estabelecidos pela
administracdo e/ou Tribunal de Contas e/ou certiddo negativa de débitos;

VI - ndo estar exercendo mandato em qualquer cargo eletivo nos poderes Legislativo e
Executivo, em qualquer esfera de governo;

VIl - ndo estar cumprindo pena judicial, com sentenga transitada em julgado;

VIl - apresentar certificado em curso superior de licenciatura plena, na area de Educacao
Baésica;

IX - apresentar copia do RG e do CPF.

Art. 52 O processo para avaliagao de mérito e desempenho tera duas etapas, sendo que a
primeira serd constituida de analise de titulos, com carater eliminatério, e a segunda de prova
objetiva de multipla escolha, com carater eliminatério e classificatorio.

§ 12 A analise de titulos inclui a verificacdo do atendimento ou nao dos requisitos descritos
no art. 4°.

§ 2° A prova objetiva versara sobre conteldos relativos as quatro dimensdes dispostas na
Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, quais sejam: dimensao politico-
institucional, dimensédo pedagogica, dimensdo administrativo-financeira e dimensdo pessoal e
relacional, na perspectiva da gestdo democratica, tendo como referéncia padrdes de competéncia
do diretor de escola municipal.

Art. 62 Para aprovacao no processo para avaliagdo de mérito e desempenho, o candidato
deve obter média final igual ou superior a 6,0, podendo assim concorrer ao processo de escolha da
lista triplice para gestores municipais.

CAPITULO IlI
PROCESSO DE ESCOLHA DA LISTA TRIPLICE PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 72 Para participar do processo de escolha da lista triplice, o candidato deve atender, no
ato da inscricdo, aos seguintes requisitos:

| - apresentar o requerimento constante do Anexo Il para a Comissdo de Acompanhamento
do Processo de Escolha de Diretor Escolar;
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Il - ter sido aprovado no processo para avaliagdo de mérito e desempenho;

Il - ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40h semanais;

IV - apresentar copia do RG e CPF;

V - apresentar documento que comprove ser membro do quadro efetivo municipal, no qual
deve constar o tempo de exercicio junto ao magistério do Municipio;

VI - apresentar documento que comprove a formacao/habilitagao (licenciatura plena);

VIl - apresentar copia do Plano de Gestao, conforme Anexos lll e IV;

VIII - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

IX - apresentar certiddo negativa de processo administrativo disciplinar.

Art. 82 O candidato pode concorrer em apenas um Unico estabelecimento de ensino.

Art. 92 Em cada estabelecimento de ensino, haverd uma Comissao Eleitoral que se
encarregara da condugao do processo de consulta publica, realizando a habilitagdo de registro dos
candidatos e a aplicagao das normas estabelecidas.

§ 1° A Comissao Eleitoral ser4d composta por um representante de cada segmento da
comunidade escolar, desde que aptos a votar, eleitos por seus pares em assembleia convocada
pela administracao da escola e pela APMF, da seguinte forma:

| - 1 representante da comunidade escolar interna;

Il - 1 representante da APMF;

Il - 1 representante do Conselho Escolar.

§ 2° A Comissao Eleitoral convocara assembleia geral da comunidade escolar para
apresentacao da proposta de trabalho dos(as) candidatos(as) a composigao da lista triplice.

Art. 10. O processo de consulta para lista triplice sera considerado valido quando houver a
candidatura de, no minimo, trés candidatos, mediante os parametros estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéao e Cultura.

Paragrafo unico. Da lista triplice resultante do processo de consulta, o Chefe do Poder
Executivo Municipal escolhera, nomeara e dara posse ao dirigente de cada instituicdo escolar.

Art. 11. No processo de consulta para lista triplice, podem votar:

| - docente e especialista em educacao, lotado e/ou em exercicio de suas fungdes no
estabelecimento;

Il - demais servidores estatutarios e celetistas em exercicio no estabelecimento de ensino
na data da votagao;

lll - alunos regularmente matriculados no ensino regular, desde que tenham mais de 16
anos de idade;

IV - pai, mae ou representante legal de aluno regularmente matriculado no estabelecimento
de ensino.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso IV, sera computado apenas um voto por familia,
independentemente do numero de filhos matriculados no estabelecimento.

Art. 12. No ato da escolha, o votante deve se identificar por meio de documento de
identifica¢do oficial com foto.
Paragrafo Unico. Nao sera permitido o voto por procuragao.

Art. 13. Cada votante assinalara na cédula, através de manifestagdo pessoal e secreta, um
nome dentre os candidatos a lista triplice para o cargo de diretor(a).
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Paragrafo unico. O voto sera considerado nulo quando nédo se puder identificar o candidato
votado e/ou for identificavel o votante, bem como quando contiver rasuras de qualquer espécie.

Art. 14. Ocorrendo empate no processo de escolha da lista triplice, o desempate sera feito
obedecendo aos seguintes critérios:

| - candidato com mais tempo de atuagéo junto ao magistério municipal;

Il - candidato com curso(s) de gestdo ou administragcao escolar;

Il - candidato com pés-graduacao, considerando-se o maior grau obtido (doutorado,
mestrado, especializagéo);

IV - candidato com maior nota na avaliacdo de mérito e desempenho para gestores;

V - candidato com maior assiduidade;

VI - candidato com maior idade.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Chefe do Executivo Municipal indicara o dirigente para a instituicado de ensino,
nas seguintes situagdes:

| - nos estabelecimentos de ensino onde ndo houver trés candidatos interessados em
participar do processo de consulta para compor a lista triplice;

Il - onde o processo de escolha da lista triplice for considerado invalido pelas razdes
especificadas no art. 10;

Il - nos estabelecimentos que estejam sob intervengdo administrativa;

IV - nas instituicdes com até 80 alunos matriculados e frequentes.

Paragrafo unico. O candidato escolhido pelo Chefe do Poder Executivo deve ter sido
aprovado no processo para avaliacao de mérito e desempenho.

Art. 16. Apds a designagdo/nomeacao, a posse e o exercicio dos diretores escolhidos dar-
se-4 por meio de ato do Chefe do Poder Executivo, com previsdo do mandato para 2 anos,
permitida a recondugéo por meio de novo processo de escolha para novo mandato, observada a
pontuacéo igual ou superior a 6,0, obtida nas avaliagdes anuais.

Art. 17. O gestor escolar passara por avaliagdo anual realizada ao final de cada ano letivo,
no exercicio profissional na fungcdo de diretor escolar, mediante a apresentacdo de relatorio
detalhado contendo metas, estratégias e acgbes desenvolvidas com todas as comprovagdes
documentais necessarias, conforme Anexo V.

Art. 18. Os diretores escolares devidamente nomeados apds o processo de escolha previsto
neste Decreto devem participar de curso de Gestdo Escolar com carga horaria minima de 40h, a ser
ofertado pelo Municipio.

§ 12 Os diretores escolares devem elaborar ou reelaborar seus planos de gestdao com base
na programacao do curso de formagéo continuada de Gestdo Escolar, objeto de avaliagdo anual do
diretor em exercicio.

§ 2° Os diretores devem ter frequéncia minima de 75% e nota minima equivalente a 7,0 nas
atividades desenvolvidas em curso.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, assinado
digitalmente.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO DE AVALIAGAO POR MERITO E

DESEMPENHO
A Comiss&o de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor Escolar

1. DADOS DO CANDIDATO:

b pATo BRANCO GABINETE DO PREFEITO

Inscrigao n® /2024

Nome:

RG: CPF:
Formacgao/habilitagdo:

Telefone: e-mail:

2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

Cépia RG

Cépia CPF

Documento comprovante de que o candidato € membro do quadro efetivo
municipal, no qual deve constar o tempo de exercicio junto ao magistério publico
municipal, podendo ser fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos
Municipal

Documento que comprove a formagao/habilitagéo:
Graduacao licenciatura plena:

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais

Certificacdo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar

Certificacdo Negativa de Débitos

» Observacgao: a autenticacdo dos documentos sera feita mediante a apresentacdo do documento

original.

Pato Branco, de de

Assinatura do candidato

Parecer da Comissao:

( ) Defiro
( ) Indefiro
Observagbes:
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ANEXO Il

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO DE LISTA TRIPLICE PARA GESTORES

MUNICIPAIS
A Comiss&o de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor Escolar

1. DADOS DO CANDIDATO A DIRETOR ESCOLAR:

b pATo BRANCO GABINETE DO PREFEITO

Inscrigao n® /2024

Nome:

RG: CPF:
Formacgao/habilitagdo:

Telefone: e-mail:

Instituicdo educacional pretendida:

2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

Cépia RG

Cépia CPF

Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos Municipal que comprove que o
candidato € membro do quadro efetivo municipal e indique o tempo de exercicio junto
ao magistério publico municipal

Documento que comprove a formacgao/habilitagcdo: licenciatura plena na area de
educacao basica

Cépia do plano de gestao

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais

Certidao Negativa de Processo Administrativo Disciplinar

Certidao Negativa de Débitos

» Observacgao: a autenticacdo dos documentos sera feita mediante a apresentacdo do documento

original.

Pato Branco, de de

Assinatura do candidato

Parecer da Comissao:

( ) Defiro
( ) Indefiro
Observagodes:
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ANEXO 1l
CRITERIOS MINIMOS OBRIGATORIOS DO PLANO DE GESTAO

Roteiro:

1. Definicao e diagnostico da instituicao educacional:

- Apresentacgdo da instituicdo educacional (breve histérico);

- Apresentagao dos principais assuntos abordados no PPP e demais documentos da unidade;
- Situacao atual da instituicdo educacional.

2. Andlise do ambiente:

- Pontos fortes e fracos (potencialidades e deficiéncias da unidade);

- Oportunidades e ameagas (situagdes que influenciam positiva ou negativamente no cotidiano da
unidade).

3. Proposta de trabalho do Diretor:

- Apontar objetivos e estratégias da gestao, que possam solucionar os pontos fracos da instituicao
educacional;

- Apontar objetivos e estratégias da gestdo, que possam potencializar os aspectos positivos da
instituicdo educacional (como aproveita-los);

- Elaborar calendério fazendo constar a inclusdo da familia (minimo uma atividade semestral na
instituicao educacional).

4. Para que os objetivos sejam atingidos, criar um cronograma de trabalho que contenha:
Obijetivo, estratégia, cronologia (datas).

5. A formatacao do Plano de Gestao deve seguir as seguintes especificacoes:
- Papel branco em formato A4;
- Fonte Times New Roman, tamanho 12;
- Citagbes e notas de rodapé, tamanho 10;
- Espacamento entre linhas 1,5;
- Maximo de 6 folhas, todas numeradas e rubricadas pelo candidato;
- Nao deve ser encadernado, apenas grampeado;
- Assinado ao final, pelo candidato;
- Na capa deve constar:
- Cabegalho (Secretaria Municipal de Educagdo de Pato Branco e instituigdo educacional que
representa);
- Nome do candidato;
- Telefone e e-mail;
- Titulo do Plano;
- Local e a data.
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ANEXO IV

PLANO DE ACAO DO DIRETOR ESCOLAR - GESTAO ___/

Escola/CMEI:

Gestao Escolar:
Diretor(a):
Coordenador(a):

Definicao e diagnostico da instituicao
educacional

Analise do ambiente

Proposta de trabalho do Diretor

Criar um cronograma de trabalho que contenha
objetivo, estratégia, cronologia (datas), visando
atingir aos objetivos propostos.
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ANEXO V
ATA
Ata da avaliacdo anual do Plano de Gestao Escolar, vigéncia a , gestor
, tendo como
referéncia a atuagdo da Gestdo Escolar no ano de 20 , do estabelecimento de ensino

, do Municipio de Pato Branco/PR.

Resultado da avaliagao da execugao do Plano de Gestao do Diretor Escolar:
Nota (de 0 a 6,9): ( ) insatisfatério
Nota (de 7,0 a 10,0): ( ) satisfatorio

Membros da Comissao de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor Escolar:
NOME COMPLETO SEGMENTO QUE REPRESENTA | ASSINATURA

Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura

Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura

Associacao Municipal dos
professores - AMP

Departamento  de Recursos
Humanos Municipal

Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios - APMF
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