PROJETO DE LEI N° 033/2025

Sumula: Institui o Selo "Empresa Amiga da Mulher
Iratiense", no ambito do Municipio de Irati, Estado do

Parana e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Paran4,

DECRETA

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Irati-Pr, o Selo
“‘Empresa Amiga da Mulher Iratiense”, a ser concedido anualmente pela Procuradoria
da Mulher da Camara Municipal de Irati, com o objetivo de reconhecer e valorizar
empresas que desenvolvam acdes afirmativas em prol da equidade de género, do
empoderamento feminino e do enfrentamento a violéncia contra a mulher e que

incentivem a contratagcdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Art. 2° - O Selo sera concedido a pessoas juridicas de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, que:

| — Possuam sede ou filial em funcionamento no Municipio de
Irati/PR;

Il — Comprovem a realizagdo de agdes, politicas ou programas
que promovam a igualdade de género, os direitos das mulheres e o combate a violéncia
de género;

Il — Desenvolvam atividades que contemplem a realidade das

mulheres tanto da zona urbana quanto da zona rural do municipio.

Art. 3° - A concessao do Selo sera regulamentada por edital
publico, publicado anualmente pela Procuradoria da Mulher da Camara Municipal de
Irati, preferencialmente no més de margo, contendo os critérios de inscricdo, analise e

premiacao.



Paragrafo unico. A selecdo das empresas sera feita por
comissdo avaliadora, composta por representantes da Procuradoria da Mulher,

conforme disposto no edital.

Art. 4° - A concessao do Selo podera considerar, entre outros
critérios:

| — Promocgao da equidade salarial e de oportunidades para
mulheres;

Il — Incentivo a presenga feminina em cargos de liderancga;

Il — Realizagdo de campanhas educativas ou agdes internas
sobre os direitos das mulheres e enfrentamento a violéncia doméstica;

IV — Estimulo ao empreendedorismo feminino e a inclusao
produtiva de mulheres do campo;

V — Parcerias com instituicdes publicas ou da sociedade civil
para promogcao da cidadania e da dignidade da mulher.

VI - Implementagéao de politicas internas de combate ao racismo
e promocéao de equidade racial, relativos as mulheres negras;

VII — Desenvolvimento de programas de incluséo e
acessibilidade para mulheres com deficiéncia, que garantam condi¢des adequadas de
trabalho, mobilidade, comunicacéao e participagao;

VIII — Instituicdes que atuarem em parceria com o Municipio no
desenvolvimento de acbes que envolvam a formacado, qualificacdo, preparacao e

insercdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica no mercado de trabalho.

Art. 5° - Serdo consideradas relevantes as agdes que resultem
na:

| — Contratagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il — Superagdo de meta prevista em convénios, termos de
cooperagao ou instrumentos congéneres celebrados com o 6rgdo municipal competente
para trabalho e renda, visando a qualificagdo e/ou insergao de mulheres vitimas de

violéncia doméstica no mercado de trabalho;



Il — Desenvolvimento ou apoio as acdes de capacitacdo de
entidades sociais para atuagcdo na qualificacdo de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica;

IV — Desenvolvimento ou apoio as agdes de capacitacao e
formagdo em metodologias aplicaveis a qualificagdo de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica;

V — Desenvolvimento ou acgdes de estudo e/ou incentivo a

disseminacgao de tecnologias sociais com foco no empreendedorismo feminino.

Art. 6° - A entrega do Selo sera realizada pela Camara
Municipal de Irati-Pr, no més de agosto, como forma de reconhecimento publico as

empresas selecionadas.

Art. 7° - As empresas agraciadas com o Selo “Empresa Amiga
da Mulher Iratiense” terdo direito a:

| — Utilizar o selo em campanhas publicitaria, embalagens,
websites, redes sociais, pecas institucionais e demais materiais de divulgacdo da
empresa, respeitada a identidade visual definida pela Procuradoria da Mulher;

Il — Certificagdo oficial emitida pela Procuradoria da Mulher da
Camara Municipal de Irati com validade de dois anos;

Il — Reconhecimento publico em sessao solene da Camara
Municipal, com ampla divulgagdo nos meios de comunicacao institucional;

IV — Participacao preferencial em eventos, foruns, painéis e
acdes de responsabilidade social organizada pela Procuradoria da Mulher e/ou
parceiros institucionais do programa;

V — Menc¢des e destaques em reportagens, campanhas e agdes
de visibilidade promovidas pela Procuradoria da Mulher de Irati;

VI — Insergao no cadastro oficial de empresas reconhecidas pelo
programa “Empresa amiga da Mulher Iratiense”, disponivel no site e canais oficiais da

Céamara Municipal.

Art. 8° - A concessdo do Selo ndo implica em repasse de

recursos financeiros, vantagens fiscais ou incentivos econémicos de qualquer natureza.



Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Irati, em 22 de agosto de 2025.

SYBIL DIETRICH
Vereadora



JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem como obijetivo a criagdo do “Selo
Empresa Amiga da Mulher Iratiense”, o qual prevé a criacdo de um selo como
reconhecimento as empresas que contribuem na luta pela garantia e defesa dos direitos
das mulheres, sendo mais uma ferramenta de contribuicdo pela equidade de género.
Acredita-se que esta medida venha a incentivar a participacao do setor empresarial na
luta contra a desigualdade de género, reconhecendo o impacto negativo da violéncia e

da discriminagdo na economia e na sociedade como um todo.

A violéncia afeta mulheres de todas as classes sociais, etnias e
regides brasileiras. Atualmente a violéncia contra as mulheres é entendida n&do como
um problema de ordem privada ou individual, mas como um fenémeno estrutural, de
responsabilidade da sociedade como um todo. E por isso que além da necessidade de
se criar politicas publicas para garantir a unido de esforgos de forma articulada e em
parceria com diversos 6rgaos, também ¢é preciso firmar parcerias com a sociedade
objetivando a construgdo de uma verdadeira rede para combater as varias formas de

violéncia contra as mulheres.

Neste sentido, o selo empresa amiga da mulher iratiense € um
reconhecimento concedido a estabelecimentos que implementam praticas direcionadas
a inclusdo profissional de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
contribuindo para o rompimento deste ciclo da violéncia e fornecendo oportunidade de
reconstrugdes de histérias de vida. Isso nao apenas beneficia as vitimas, oferecendo-
lhes oportunidades de emprego e independéncia financeira, mas também contribui para

a construgao de um ambiente de trabalho mais diversificado e inclusivo.

Este projeto reconhece o papel das empresas na promog¢ao da
igualdade de género e na protegdo das mulheres vitimas de violéncia e incentiva um
maior comprometimento das empresas com essas questdes, especialmente no combate

a desigualdade historica das mulheres no ambiente de trabalho.

A proposta também esta alinhada com as obriga¢des assumidas

pelo Brasil perante tratados internacionais, como a Convengao sobre a Eliminagao de



Todas as Formas de Discriminacio contra a Mulher e a Convencéo de Belém do Para,
que estabelecem a obrigacdo de combater a violéncia de género em todas as suas

formas.

Com o potencial de criar um ambiente de trabalho mais inclusivo
e consciente, este selo contribuira para a transformacao positiva da sociedade e da

economia como um todo.

Desta forma, solicito o apoio dos demais vereadores e

vereadoras na aprovagao do Projeto de Lei em questao.

SYBIL DIETRICH
Vereadora



