LEI N° 1913, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005

Sdamula: Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio da
Lapa para o quadriénio 2006 a 2009 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu
Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais que me s&o conferidas
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual para o quadriénio 2006 a
2009, em cumprimento ao disposto no § 1°, art. 165, da Constituicdo Federal de
1988, no art. 111, Inciso | e art. 114, da Lei Organica do Municipio de Lapa de 1990,
estabelecendo as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duracao continuada.

§ 1° - As metas e prioridades da Administracdo Municipal estao
estabelecidas nos Anexos I, Il e lll desta lei, identificadas por categoria econémica e
programas.

Art. 2° - O Plano Plurianual podera ser revisto, através de projeto de lei
especifico.

Art. 3° - As Metas Fisicas, Produto e Unidade de Medida, sdo aquelas
demonstradas no Anexo Il — Programas e Agdes.

Art. 4° - As codificagdes de programas e agdes constantes no Plano
Plurianual, serdo observadas nas leis de diretrizes orgcamentarias, nas leis
orcamentarias anuais e nas leis de abertura de créditos adicionais.

Art. 5° - O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal até o dia
15 de abril de cada exercicio, a partir do ano subsequente a vigéncia desta lei, o
relatério de avaliagao do Plano Plurianual.

Art. 6° - O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar
as agdes e as metas de cada programa, quando envolverem recursos da lei
orcamentaria anual ou de seus créditos adicionais.

Art. 7° - Os valores constantes dos Anexos integrantes desta Lei estdo
orgados a pregos correntes, com a projecdo de uma inflagdo média de 7% (sete
pontos percentuais) ao ano.



Art. 8° - As alteragdes na programacgado deste Plano Plurianual,
somente poderao ser promovidos mediante Lei especifica votada na Camara
Municipal.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal podera aumentar e diminuir as
metas fisicas estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa orcada com a receita
estimada em cada exercicio, de forma a assegurar o permanente equilibrio das
contas publicas.

Art. 10 - As prioridades da Administragdo Municipal em cada exercicio
serao expressas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e extraidas dos Anexos desta
Lei.

Art. 11 - Nenhum investimento cuja execugéo ultrapasse um exercicio
financeiro, podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual, ou sem lei
que autorize sua inclusao.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 16 de Dezembro de 2005.

Miguel Batista
Prefeito Municipal



000 - PROGRAMA DE ENCARGOS ESPECIAIS

OBJETIVO: Atender aos compromissos de amortizagdo, de juros e
comissbes e outros encargos, decorrentes de empréstimos e financiamentos da Divida
Publica, encargos com precatorios, requisitorios, reclamagdes de natureza trabalhista e civel,
contribuir na forma da Lei para o Programa da Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico —
PASEP e outros encargos especiais que constituem obrigacdes da Administracdao Publica.

INDICADORES: Eficiencia nas Atividades Administrativas e
Financeiras desenvolvidas
ESTADO ATUAL: Sao realizados controles financeiros de

compromissos € pagamentos referentes a amortizagdo da Divida Publica,
Parcelamentos, calculos para recolhimento do PASEP, pagamentos de
precatérios, indenizacbes, pagamentos devidos ao Instituto Nacional de
Seguridade Social e Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos, entre
outros. Bem como, a emisséo de relatdrios emitidos pela contabilidade, para

demonstracao dos resultados obtidos durante a execugao das atividades.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Controlar compromissos financeiros oriundos das
contratagdes de operagdes de crédito.
- Realizar o célculo para recolhimento dos valores devidos
ao Programa de Formacdo do Patrimbnio do Servidor
Publico.
- Controlar Pagamentos dos precatdrios requisitorios.
- Controlar pagamentos das indenizagbes de natureza
alimenticia e civel.
- Controlar os compromissos financeiros nos pagamentos
devidos ao Instituto Nacional de Seguridade Social.
- Controlar os compromissos financeiros nos pagamentos
devidos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio da Lapa.

ESTADO IDEAL: Revisar permanentemente os controles financeiros.
Proporcionar maior qualidade e rapidez nas informagdes e

controles realizados.



001 - PROGRAMA DO PROCESSO LEGISLATIVO

OBJETIVO: Desenvolver as agdes do Poder Legislativo Municipal com
vistas a defesa do Estado, da Ordem Econdémica e Social, dos Costumes, da Familia, das Pessoas
e dos Bens, através do devido Processo Legislativo. Legislar sobre as matérias de competéncia de
Municipio, exercendo a sua atribuicdo de fiscalizagcdo e controle dos atos do Poder Executivo.
Promover a interagdo entre os habitantes do Municipio e a Administragao Publica.

INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Legislativas desenvolvidas

Avaliacdo de Desempenho dos Servidores

Atuacdo de Vereadores, mediante proposi¢cdes, atos
oficiais, entre outros.

Atividades Administrativas e Financeiras

Ampliagéo de Sistemas Informatizados para o Legislativo

Hardwares Adquiridos

Gabinetes Mobiliados

Materiais de Apoio Diversos Adquiridos

Terreno Adquirido

Desempenho de Assessores e Estagiarios contratados

Sede Prépria Construida

ESTADO ATUAL: Nao mensurada atualmente. Porém, alguns dados podem
direcionar a composicao de futuros indicadores como, por exemplo, 0 cumprimento
de 100% das metas estabelecidas anualmente, uma vez que, ao longo de sua

existéncia, aplicou o total de recursos que recebeu via interferéncia financeira.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:
- Deliberar sob forma de projetos de lei, sobre as matérias de
competéncia do Municipio, inclusive diante de contratacéo de

Assessoria especifica quando necessario.



ESTADO IDEALIZADO:

servidores.

- Apreciar e votar as contas do Municipio, mediante a contratagdo
de Auditoria.

- Promover a capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos,
com a viabilizagdo de cursos e treinamento.

- Promover a habiltagdo dos vereadores, com cursos e
treinamentos.

- Manter os servigos de suas atividades internas.

- Prestar assessoria juridica nas atividades de sua competéncia.

- Manter atualizado os registros da Legislacdo Municipal, Estadual
e Federal.

-  Manter atualizada a documentagdo das atividades
parlamentares.

- Adquirir equipamentos de informatica.

- Adquirir mobiliario.

- Adquirir materiais e demais equipamentos.

- Proceder a re-adequagao e ou ampliagdo da estrutura do quadro
de pessoal.

- Adquirir um Terreno.

- Construir edificio para a instalagao do Poder Legislativo.

- Promover a realizagao de concurso publico.
Revisar a estrutura administrativa adequando-a as eventuais
transformagdes que venham a ocorrer na Administragéo Publica.

Ampliar as condi¢des de trabalho para os vereadores, assessores e

Proporcionar maior qualidade no atendimento aos municipes



Exercer com afinco as fungdes do Legislativo, quais sejam, de
fiscalizagao, criagdo de leis e controle, sempre com vistas a melhoria

de qualidade de vida da populagéo.



002 — PROGRAMA DO PROCESSO JUDICIARIO

OBJETIVO: Desenvolver agbes na defesa e acompanhamento dos
interesses do Poder Publico nos processos judiciarios, administrativos e demais processos a cargo
da Procuradoria Geral do Municipio.

INDICADORES: Atividades  Administrativas, Financeiras e Juridicas

desenvolvidas
Pessoas assistidas — Unidades Administrativas Atendidas
Processos Instaurados/ Acompanhados

Desempenho de Servidores e Estagiarios contratados

ESTADO ATUAL: N&o mensurada atualmente. Porém, alguns dados e controles

realizados pela unidade podem direcionar a composic¢ao de futuros indicadores.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Defender os interesses do Municipio, assessorando
juridicamente os érgaos da Administragao Municipal.
- Analisar, ajuizar agdes judiciais, emitindo pareceres juridicos.
- Proceder a inscrigao e cobranga da Divida Ativa do Municipio.
- Acompanhar ag¢des de desapropriagdes necessarias para a
revitalizagdo do Parque do Monge.
- Acompanhar processos administrativos.
- Promover a cobranca judicial da Divida Ativa.
- Promover assisténcia juridica as pessoas carentes.

- Instaurar processos administrativos disciplinares.

ESTADO IDEALIZADO: Analisar um maior nimero de processos administrativos, emitindo
pareceres com rapidez e eficiéncia.

Proporcionar atendimento de qualidade aos carentes.



Exercer com afinco as fungbes de cobranga judicial da Divida Ativa
do Municipio.
Proporcionar uma maior qualidade técnica no assessoramento

juridico aos érgaos da Administragdo Municipal.

003 - PROGRAMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

OBJETIVO: Desenvolver agbes relacionadas a formulagdo, aprovacao,
execucdo, avaliagdo de resultado, de planos e programas de natureza social, econdmica, financeira
e administrativa: controle de gestdo financeira da Prefeitura Municipal, visando a otimizacédo e
eficiéncia no desempenho do mecanismo de obtencdo de recursos e de execugdo da despesa
publica, buscando satisfazer os requisitos essenciais da Responsabilidade na Gestao Fiscal.

INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades de Control

e desenvolvidas

Avaliacdo de Desempenho dos Servidores das Unidades
Administrativas

Atuacdo na implantagdo do Sistema de Controle Interno nas
Unidades Administrativas.

Atividades Administrativas e Financeiras

Avaliacdo do Sistema Informatizado para o controle

orcamentario e financeiro.

Hardwares Adquiridos

Materiais de Apoio Diversos Adquiridos

Avaliacao da Gestao Compartilhada

Funcionarios Capacitados

Grau de Transparéncia Fiscal

ESTADO ATUAL: N&o mensurada atualmente. Porém, alguns dados e
controles realizados a partir da implantacdo do Controle Interno podem direcionar a

composicao de futuros indicadores.



PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

Estruturar o Controle Interno no Municipio.

Participar de cursos, seminarios, palestras, capacitagdo sobre
gestao fiscal responsavel.

Desenvolver sistema de controle orgamentario, financeiro e
institucional.

Elaborar Relatérios exigidos pela Lei Complementar 101/2000.
Elaborar relatérios simplificados para apresentagdo a
comunidade.

Analisar e avaliar a execugado orgamentaria.

Analisar e avaliar a realizacao da receita municipal.

Analisar e avaliar o Balango Geral do Municipio.

Revisar e re-adequar as Leis Municipais.

Dar cumprimento ao Estatuto das Cidades, Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legislagao vigente.

Capacitar funcionarios nas diversas unidades orgamentarias
para a adequada implantagédo do Controle Interno.

Realizar consulta popular.

Estabelecer canal de comunicagdo entre as agbes da
municipalidade e a comunidade.

Realizar audiéncias publicas na fase de elaboragdo dos
instrumentos orgamentarios.

Demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas em documentos orgamentarios, através de
audiéncias publicas.

Proporcionar uma gestéo fiscal transparente.

Dar publicidade ampla as a¢des do Governo Municipal.



ESTADO IDEALIZADO: Controle e levantamento das deficiéncias, bem como de

apresentagao de solugdes quanto a arrecadagao municipal.
Proporcionar relatérios para acompanhamento orgamentario, financeiro e de execucgao eficientes ao

Executivo Municipal.
Implantar em todas as unidades administrativas um Nducleo
Administrativo Financeiro para gerir e controlar todos os processos
iniciados na unidade, para o devido enquadramento legal, evitando
demora e retorno dos mesmos.
Qualidade do controle realizado, em todas as unidades, bem como
do Controle Interno.
Qualidade na apresentagao dos relatérios.

Proporcionar maior transparéncia da gestdo a comunidade lapeana.
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004 — PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO:

Desenvolver de forma continuada, agdes visando a adesao dos

recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais de carater administrativo, que
garantam o apoio necessario a execucdo dos diversos programas desenvolvidos pela Prefeitura

Municipal.
INDICADORES:

Administrativas

Abrangéncia da integragéo do sistema de informagdes

Avaliacdo de Desempenho dos Servidores das Unidades

Atuacgéo na implantagdo do Sistema de Controle Interno nas

Unidades Administrativas.

Atividades Administrativas e Financeiras
Hardwares Adquiridos

Softwares Adquiridos e Legalizados

Numero de Notebook adquiridos

Servidor Adquirido, instalado e em pleno funcionamento
Eficiéncia das Atividades Desenvolvidas
Aquisicdes e/ou Terrenos Desapropriados
Numero de Iméveis Adquiridos

Numero de equipamentos Adquiridos
Utilizacao eficiente do equipamento

Reformas realizadas

Materiais de Apoio Diversos Adquiridos
Avaliacdo da Gestdo Compartilhada
Qualidade de Manutengao dos Equipamentos

Grau de Transparéncia Fiscal

11
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ESTADO ATUAL:
Nao mensurada atualmente. Porém, alguns dados e controles basicos realizados podem

direcionar a composigéo de futuros indicadores.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Ampliar o sistema integrado de informagdes

- Adquirir equipamentos de informatica — hardware

- Adquirir programas de informatica — software

- Aquisicdo de um servidor para o programa Betha, concentrando
todo o banco de dados em apenas um lugar distribuindo assim,
melhor as informagdes necessarias

- Legalizagao dos Softwares da Prefeitura

- Aquisigado de um servidor de Internet com firewall, para bloquear o
acesso a sites indesejaveis, ndo deixando tao vulneravel ao ataque
de virus.

- Aquisigao de Noteboock — para uso nos eventos com data show e
armazenamento de drivers e softwares para agilizar a manutencgao.

- Implantacdo de uma politica de seguranca e back-up

- Efetuar o controle dos equipamentos de telematica, sistemas,
usuarios e programas de informatica.

- Definir e controlar as rotinas de segurancga na area de informatica.

- Proceder melhorias no sistema telefénico

- Manutengao de hardware e software

- Implantar sistema visando a economia de energia elétrica

- Proceder melhorias no sistema de reprografia

- Proceder a descentralizacdo da Administracao, através de abertura

de novos postos de atendimento ao publico.
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Rever o Plano Diretor

Regularizagao dos Proprios Municipais da sede urbana e zona rural
com a titularidade de “Parte Ideal”’ e areas de posse.

Elaboragdo de memorial descritivo explicitando a delimitacido da
sede urbana do Municipio da Lapa e Distrito de Mariental (Lei
1759/2003).

Incentivar o parcelamento do solo para fins urbanos no Municipio
da Lapa.

Promover agbes para incentivar a ocupagao dos vazios urbanos.
Promover acgbes para incentivar os proprietarios de lotes urbanos
agravados com area nao identificavel, lindeira a coérregos e rios,
devidamente cadastrados e em dia com a Fazenda Municipal.
Revitalizacdo das areas verdes do Municipio em parceria com a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Revitalizacdo de areas institucionais destinadas a implantagao dos
equipamentos publicos de educacgao, cultura e lazer, espacos livres
de interesse de preservagcdo ou de uso publico destinados a
implantagdo de pragas, parques, areas de recreagédo esportivas,
monumentos e demais referenciais urbanos e paisagisticos
ocupados irregularmente.

Aquisigao de imoével através de desapropriacdo ou recebimento em
doacdo, para suportar as instalagdes do Arquivo Geral do
Municipio.

Aquisigao de areas através de desapropriagdo ou recebimento em
doagdo, para implementacdo do sistema viario, abertura e

alargamento de vias.
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Aquisicdo de area através de desapropriagdo ou recebimento em
doacdo, na comunidade de Lagodo, para implantacdo de
equipamentos comunitarios de educacgao, saude e lazer.

Aquisigdo de area através de desapropriagdo ou recebimento em
doacdo, na comunidade do Assentamento Contestado para
implantacdo de equipamentos comunitarios de educagao, saude e
lazer.

Aquisigcdo de area rural de desapropriagdo ou recebimento em
doagdo, para implantacdo de sistema de Abastecimento de agua
potavel nas comunidades ainda ndo atendidas pelo Programa de
Abastecimento de Agua Potavel.

Realizar a limpeza e conservagao dos proprios municipais.

Manter a seguranca fisica dos préprios municipais.

Coordenar os servigos de protocolo, arquivo e correspondéncia da
Prefeitura Municipal.

Realizar concursos publicos nas diversas areas de atuagao do
Municipio

Promover a re-adequacgao da estrutura de carreiras.

Manter o Posto de Atendimento do Inss

Prestar assessoria técnica aos contribuintes do INSS.

Atendimento aos municipes referente a assuntos do INSS,
abreviando seus deslocamentos a Capital do Estado para
receberem atendimento.

Manter o registro, controle e baixas dos bens méveis.

Manter o registro, controle e baixas dos bens iméveis.

Manutengéo das atividades administrativas das diversas unidades

da Administragao Publica.
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ESTADO IDEALIZADO:

- Adquirir ferramentas para a oficina.

- Promover a reposicéo de combustiveis, 6leo lubrificantes e graxas.

- Promover a reforma e manutengdo maquinas, caminhdes e
automoéveis.

- Proceder a aquisigdo de pecas de reposigao.

- Readequar as instalagdes dos setores da Administragao.

Qualidade na manutengéo basica de bens e servicos necessarios ao
bom desempenho das fungdes de todas as unidades administrativas.
Implantar sistemas de controle para levantamento de dados para
demonstragao de resultados eficientes.

Qualidade do controle realizado.

Qualidade na apresentacao de relatérios.

Proporcionar melhoria no atendimento aos municipes.

Modernizagao da estrutura administrativa.

Sistemas ampliados

Softwares Legalizados

Concentragédo do Banco de Dados para seguranga das informacgdes.
Qualidade nas rotinas de seguranga na informatica.

Plano Diretor Atualizado.

Ampliacdo do numero de Postos de Atendimento ao Publico.

Sistema Telefdnico eficiente e eficaz.

Otimizacgao da estrutura administrativa.

Cadastro permanentemente atualizado quanto ao Patriménio Publico.

Controle e baixa nos custos de energia elétrica e ligagdes telefénicas.
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Padronizacdo e controle de todo material adquirido para a manutengéo
das atividades de todas as unidades.

Avaliacdo das atividades relativas a expediente, planejamento
operacional, documentacgao, relatdrios, arquivamento e protocolo.
Qualidade Técnica na realizagdo de licitagbes, compras e controle de
almoxarifado.

Qualidade técnica no registro do patriménio e inventarios.

Protecédo e Conservagao dos Bens Moveis e Imdveis.
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005 — PROGRAMA DE CONSERVAGAO E MANUTENCAO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS

OBJETIVO: Desenvolver agdes visando a adequagdo, conservagido e
manutencgao dos prédios publicos, locagdes e préprios municipais.

INDICADORES: Numero de prédios publicos reformados

Prédios Construidos e ampliados

Avaliagao da manutencéo realizada.

Numero de re-adequagdes realizadas na estrutura
administrativa.

Atividades Administrativas e Financeiras

Avaliacao da qualidade nos servigos executados

Avaliacao dos custos das obras realizadas

ESTADO ATUAL: N&o mensurada atualmente. Porém, alguns dados e controles

realizados podem direcionar a composicao de futuros indicadores.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Executar obras, reformas e adequagdes no Gabinete do
Prefeito
- Proceder a pintura do Prédio Central.
- Executar obras de recuperagdao nas diversas
secretarias
- Re-adequar as instalagbes dos setores da

Administracao
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ESTADO IDEALIZADO:

- Construir  proprios municipais para melhor
atendimento aos municipes

- Ampliar e reformar proprios municipais

- Manter os espagos municipais quanto ao
pagamento de energia elétrica

- Manter os espagos municipais quanto ao
pagamento de fornecimento de agua

- Manter os espacgos locados ao Municipio quanto ao
pagamento de locagéo

- Construir 1.000 m2 de espagos publicos Municipais
- Construir 100 m2, em alvenaria com laje para
abrigar o CPD.

Qualidade na manutengao basica dos proprios municipais.
Implantar sistemas de controle para levantamento de dados para
demonstracgao de resultados eficientes.

Fiscalizagdo eficiente dos servigos realizados.
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006 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: Desenvolver agbes de execugdao e controle da folha de
pagamento, bem como treinamento e capacitagdo dos recursos humanos, visando a
profissionalizacao dos servidores publicos municipais, para o melhor atendimento aos municipes.
INDICADORES: Numero de Participagbes em cursos e seminarios.

Avaliacao da melhoria da qualidade no desenvolvimento das
atividades administrativas de rotina.
Avaliagao do servidor publico.
Avaliagao da melhoria no atendimento aos municipes.
Atividades Administrativas e Financeiras
Numero de Convénios firmados com instituicdes de ensino.

ESTADO ATUAL:
Nao mensurada atualmente. Porém, alguns dados e controles realizados podem

direcionar a composicéo de futuros indicadores.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Realizar Parcerias com os Governos Federal e Estadual, Senai,
Senac, Faculdades, Ensino Técnico.
- Re-adequacao da estrutura de carreiras
- Pagamento de pessoal (encargos/13° salario/férias / previsdo
aumento salarial de 10% anual)
- Proceder a modernizacao das agdes administrativas, através de

cursos, treinamento e seminarios.
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ESTADO IDEALIZADO:

- Capacitagdo dos servidores municipais na area de informatica
(Windows, Word, Excel, Power point e Internet).

- Campanhas de valorizagao ao funcionario publico.

- Manutengdo das Atividades referentes ao pagamento de
pessoal.

- Reorganizar os servigcos e 6rgdos da administragdo publica
visando a exceléncia no atendimento.

- Estabelecer Convénios com entidades de formagao profissional,
visando a especializagao do servidor.

- Incentivar a formacao profissional e intelectual do servidor

publico através de palestras e dindmicas sociais.

Qualidade técnica nos servigos executados.

Controle e Avaliagdo de todo o funcionalismo municipal.

Valorizagao do funcionario de carreira, através de critérios técnicos.
Incentivo ao crescimento pessoal e profissional;

Oferta de mecanismos de desenvolvimento e participagdo mais
efetiva no contexto organizacional da instituicao.

Oferta de cursos, oficinas, palestras e seminarios, realizados
periodicamente.

Avaliagao do servidor quanto a execugao do seu trabalho com mais
eficacia e no atendimento de melhor qualidade ao publico.

Avaliacdo quanto ao desenvolvimento técnico e profissional.
Facilidade em realizar trocas construindo relacionamentos com o

publico interno, compartilhando os objetivos da instituigéo.
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Harmonizagdo e fortalecimento das relagdes entre a equipe de
trabalho.

Consolidagdo de uma nova imagem da Administragao Publica.
Melhoria da comunicagdo, do relacionamento interpessoal e
estabelecimento de uma base motivacional para o comprometimento
entre os funcionarios publicos.

Obtencao de resposta positiva aos incentivos proporcionados pela
administragao.

Demonstragdo de que todos sdo importantes para o trabalho, por
parte das chefias;

Permanente desenvolvimento da participacdo do grupo na
realizacao dos trabalhos.

Valorizacao através do destaque quanto a contribuigdo do grupo ou

funcionarios.

007 — PROGRAMA DE ALISTAMENTO MILITAR

OBJETIVO:

Prestar apoio ao Estado Maior das Forgas Armadas do Brasil

Ministério da Defesa, através de atividades de alistamento militar na Junta do Servigo Militar.

INDICADORES: NuUmero de Jovens Alistados
Nudmero de Certificados emitidos
Atividades Administrativas e Financeiras
Numero de pessoas informadas
ESTADO ATUAL:
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Atualmente, alguns dados e controles realizados podem direcionar a composi¢céao dos

indicadores, mas ha a necessidade de maior controle para a melhoria dos dados

levantados.
PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Manter em funcionamento a Junta do Servigo Militar
- Realizar o alistamento militar
- Emitir certificados de cumprimento do Servigo Militar
- Prestar informacgdes sobre o servigo militar
ESTADO IDEALIZADO: Qualidade cada vez maior nas informacdes.

Atendimento de qualidade aos jovens lapeanos em idade de
alistamento militar.

Avaliagao e controle das atividades de rotina bem como das
informagdes prestadas.

Realizagao de relatérios informativos das atividades.

008 — PROGRAMA DE APOIO AS ACOES DE SEGURANCA PUBLICA

OBJETIVO: Desenvolver apoio as agdes na area de seguranga publica,
levadas a efeito pela Policia Militar e Civil, através de Convénio firmado com fim especifico,
conforme determina o art. 62 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

INDICADORES: Convénios Firmados

Atividades de Apoio desenvolvidas.
Avaliagcdo do Atendimento da Corporagcao do Corpo de

Bombeiros no municipio.
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Numero de atendimentos.

Orientacbes prestadas

Avaliagdo da qualidade de atendimento dispensado aos
municipes, pelos 6rgaos de seguranga.
ESTADO ATUAL:

Atualmente, alguns dados e controles realizados podem direcionar a composigao dos

indicadores, mas ha a necessidade de maior controle para a melhoria dos dados

levantados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Manter os convénios na area de seguranga, para a preservagao
da ordem publica e a propriedade privada, através de
policiamento ostensivo.

- Prestar apoio as ag¢des da Policia Civil e Militar.
- Fornecer servigos, materiais e equipamentos para apoio na
area de seguranca.
- Viabilizar a instituicdo da Corporagdo do Corpo de Bombeiros
na cidade da Lapa.
- Prestar informagéo e orientagdo aos municipes.
ESTADO IDEALIZADO: Qualidade cada vez maior nas informagoes.

Atendimento de qualidade a populagao lapeana.

Avaliacdo e controle das atividades de rotina bem como das
informagdes prestadas.

Realizagao de relatérios informativos das atividades.

Diminuigdo de ocorréncias graves.
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009 — PROGRAMA DE UTILIDADE PUBLICA

OBJETIVO: Desenvolver projetos e agbdes para adequagédo e melhoria do
atendimento das necessidades da populagdo lapeana. Proporcionar o maximo de conforto e
segurancga ao contribuinte.
INDICADORES: Populagéo Beneficiada

Sistema de lluminagao Implantado

Qualidade da coleta de lixo

Avaliacdo da Conservacao e manutengéo dos cemitérios.
Demanda instalada.

Vagas criadas nos cemitérios

Vias Urbanas Conservadas.

Vias iluminadas

Qualidade da iluminagao das vias publicas

ESTADO ATUAL:
N&o mensurada atualmente. Porém, alguns dados e controles realizados podem

direcionar a composig¢ao de futuros indicadores.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - lluminacao de logradouros publicos
- Proceder a extensao de rede de energia elétrica e iluminagao
publica na area urbana e rural
- Implantar sistemas diferenciados de iluminagdo em vias
especiais

- Realizar a manutenc¢ao da iluminagao de vias e avenidas
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ESTADO IDEALIZADO:

- Ampliar a capacidade dos cemitérios municipais

- Efetuar melhorias nos cemitérios municipais

- Construir Ossarios

- Adquirir area para construgao de cemitérios municipais

- Manter o programa de limpeza publica

- Manter a conservagao e limpeza das vias urbanas

- Estruturar local para a destinacéo final do lixo — doméstico e
hospitalar.

- Realizar a manutengdo e conservagdo dos cemitérios
municipais

- Efetuar a coleta seletiva.

Qualidade no atendimento a populagéo lapeana.

Avaliacdo e controle permanente das melhorias ofertadas aos
municipes.

Avaliagao e controle permanente das atividades de rotina bem como
das informacdes prestadas.

Realizagao de relatérios informativos das atividades.

Satisfagdo dos municipes quanto aos projetos e agbes
desenvolvidas.

Transparéncia quanto a gestdo dos projetos e agbes desenvolvidas.

26



27



010 — PROGRAMA DE ATENDIMENTO GERAL A SAUDE

OBJETIVO:

Desenvolver programas voltados para a consecugado dos

objetivos do governo que visam a melhoria do nivel de saude da populacdo com agbes de
promogdao, protecdo, recuperacgao e reabilitagao da saude.

INDICADORES:

de prevengao.

agua.

Qualidade das Atividades Administrativas e Financeiras
Numero de pessoas atendidas x nimero de procedimentos.
Qualidade do material médico-hospitalar empregado.
Satisfacdo da populagéo beneficiada.

Alcance das Campanhas realizadas

Unidades de Saude Construidas.

Melhoria no atendimento na zona rural

Melhoria do atendimento na zona urbana

Numero de atendimentos odontoldgicos

Veiculos adquiridos

Alcance dos Programas implementados

Avaliagao da resposta da populagdo quanto as campanhas

Taxas de mortalidade infantil

Proporcdo de Moradores por tipo de abastecimento de

Proporgao de Moradores por tipo de instalagdo sanitaria
Proporcao de Moradores por tipo de destino de lixo.
Cobertura vacinal de criangas menores de 5 anos.

Custo total com pessoal na area de saude.
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ESTADO ATUAL:
Atualmente, existem dados estatisticos e controles dos servigos prestados na area de
saude, mas podem ser melhorados os métodos utilizados para uma maior preciséo

dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Planejar, avaliar, controlar e desenvolver a politica municipal
de saude do Municipio.
- Manter as unidades de atendimento da area de saude do
Municipio.
- Gerenciar o Sistema Unico de Saude, viabilizando o Plano
Municipal de Saude
- Efetivar o Convénio com SUS, visando o atendimento integral
no Municipio.
- Realizar acordos e convénios com hospitais, visando
disponibilizar leitos gratuitos a populagao carente.
- Realizar convénios e/ou contratos com entidades publicas ou
privadas, para viabilizar recursos para a area de saude.
- Participar de Consoércios de Saude com Municipios.
- Proporcionar condi¢cdes de funcionamento ao Fundo Municipal
de Saude.
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Prestar apoio ao Conselho Municipal de Saude, bem como ao
Conselho Regional.

Participar da integragdo das agdes de saude da Regional de
Saude.

Viabilizar consultas médicas especializadas.

Realizar exames médico-odontolégicos.

Dar encaminhamento as consultas médicas especializadas nao
disponiveis no Municipio.

Viabilizar o pronto atendimento no hospital.

Prestar atendimento odontolégico e especializado.

Implantar o laboratério Basico Municipal.

Fornecer medicamentos basicos para a populagdo carente
atendida no pronto atendimento.

Realizar coleta de dados para estudos epidemioldgicos de
doencgas.

Realizar programas e campanhas preventivas e educativas de
saude a populagao.

Prestar atendimento basico de enfermagem.

Participar de campanhas de vacinagao.

Realizar transporte de urgéncia e de emergéncia, através de
ambulancias.

Prestar apoio na realizagao de exames psicotécnicos.

Implantar e implementar programas na area da saude.
Construir postos de saude.

Construir clinicas odontolégicas.
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Reformar e ampliar postos de saude.

Reformar e ampliar clinicas odontoldgicas.

Adquirir unidade moével odontoldgica.

Manter o almoxarifado do setor de saude.

Reformar, ampliar o almoxarifado do setor de saude.

Reequipar os postos de saude e as clinicas odontoldgicas.
Implantar o sistema de atendimento na saude 18 horas/dia.
Implantar o posto de coleta de leite materno.

Realizar cirurgias bucais através de convénio com A.B.O. de
Sao José dos Pinhais.

Realizar a vigilancia sanitaria, inclusive nos estabelecimentos
comerciais.

Adquirir produtos farmacéuticos.

Realizar campanhas educativas na area de saude e
odontologia.

Realizar agdes de prevengdo e combate as doengas
transmissiveis.

Realizar campanhas orientadas para a redugdo da morbi-
mortalidade infantil.

Realizar programas e campanhas preventivas para o controle
da natalidade.

Realizar programas e campanhas que visem a atencéo integral
a saude (Lei 10741, de I° de outubro de 2003, Art . 15 Estatuto

do Idoso).

31



- Realizar planejamento necessario para a implementagdo de
estrutura fisica para a Secretaria Executiva do Conselho de
Saude

ESTADO IDEALIZADO: Qualidade no atendimento a populacao lapeana.
Avaliacao e controle das melhorias ofertadas aos municipes.
Avaliagao e controle permanente das atividades de rotina bem como
das informacodes prestadas.
Realizagao de relatérios informativos dos atendimentos.
Satisfagdo dos municipes quanto aos projetos e acgbes
desenvolvidas.
Transparéncia quanto a gestao dos projetos e agdes desenvolvidas.
Promover uma expansao quali-quantitativa do Banco de Leite
Materno.
Melhoria da alimentagao e das condi¢des de saude e nutrigao.
Melhoria das condigbes de saude bucal da populagéo
Facilitar o atendimento, possibilitando uma identificagdo mais rapida
do paciente, a marcacgao de consultas e exames.
Acesso da populagédo aos medicamentos considerados essenciais.
Promocgao de praticas alimentares saudaveis e da prevencao e

controle dos disturbios nutricionais.
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Acesso mais efetivo ao diagnéstico precoce pelo exame
Papanicolaou e exame clinico das mamas, além do
encaminhamento ao tratamento adequado do tumor.

Levar a saude para mais perto das familias e, com isso, melhorar a
qualidade de vida dos municipes.

Realizar agdes que estimulem a adogao de comportamentos e
estilos de vida saudaveis.

Contribuir para a redugéo da incidéncia e mortalidade por cancer e
doencas resultantes do tabagismo.

Oferecer um conjunto de mudancgas, visando proporcionar maior
conforto para o usuario, atendimento de acordo com o grau de risco,
atencdo mais efetiva pelos profissionais de salde e menor tempo de

permanéncia no em filas.

0011 — PROGRAMA DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

OBJETIVO: Desenvolver agbes que visam a orientagdo, colocagdao e
integragao da mao de obra no processo produtivo.
INDICADORES: Trabalhadores beneficiados.

Pessoas beneficiadas com cursos de aperfeicoamento.
Qualidade do atendimento aos usuarios.

Qualidade das atividades administrativas.

ESTADO ATUAL: Nao mensurada atualmente. Porém, alguns dados podem
direcionar a composicéo de futuros indicadores como, por exemplo, o levantamento

de % das metas cumpridas anualmente.
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PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

ESTADO IDEALIZADO:

Realizar cursos de capacitagéo profissional.

- Efetuar convénios com entidades governamentais e nao
governamentais voltadas a realizagéo de atividades que visem
a qualificagéo e a capacitagdo de méo de obra.

Desenvolver atividades voltadas para a geragdo de emprego e
rendas

Realizar parcerias (Prefeitura Municipal — Fundo de Amparo ao
Trabalhador — Ministério do Trabalho e Emprego — Governo
Federal — Governo Estadual — Plano Nacional de Qualificagao —
Secretaria do Trabalho — Emprego e Promogao Social do
Parana).

Participacdo em cursos de capacitacdo e qualificagdo de
funcionarios.

Visitar Empregadores.

Realizar o Recrutamento de Vagas.

Realizar cadastro de candidatos

Alocacgao eficiente do trabalhador em postos de trabalho.

Reduzir o tempo de desemprego.

Avaliacdo da forga de trabalho ofertada com o perfil da vaga
disponivel no mercado.

Fornecimento de empréstimos que conjuguem o crédito com a
orientagao e a capacitagao dos beneficiarios do Banco Social.
Aperfeicoamento da capacidade gerencial e produtiva, assegurando

sua evolugao e permanéncia no mercado.
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Manter politica publica de combate ao desemprego.
Inserir ou recolocar maior numero de trabalhadores no mercado.
Proporcionar maior qualidade e rapidez, minimizando o custo social

causado pelo desemprego.
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0012 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
0013 — PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
0014 — PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL
0015 - PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

0016 — PROGRAMA DE APOIO AOS ESTUDANTES

OBJETIVO: Desenvolver agbes voltadas a formacao intelectual, moral,
civica, educacional e profissional do homem, visando sua preparagédo para o exercicio consciente
da cidadania e habilitacdo para uma participacao eficaz no processo de desenvolvimento econémico
e social; difundir a educagédo como acdo transformadora voltada a formacgao do individuo de maneira
integral e totalizadora, fazendo-o execer conscientemente o seu papel na sociedade.

INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas, Financeiras,

Pedagdgicas e Educacionais desenvolvidas.

Numero de Alunos Beneficiados

Ampliagdo do niumero de pessoas alfabetizadas

Melhoria da Frota Escolar

Qualidade dos livros didaticos

Qualidade das atividades didaticas

Melhoria do grau intelectual de profissionais da educacao

Melhoria Nutricional da alimentacao escolar

Melhoria da estrutura escolar

Ampliagdo do numero de equipamentos nas unidades
educacionais

Qualidade na assisténcia médica, alimentar e educacional
as criangas de 0 a 4 anos.

Participagdo em eventos esportivos

Concessao de Bolsas escolares para carentes

Avaliagdo das Necessidades das unidades escolares
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Avaliacdo das melhorias para atendimento escolar

Cursos superiores implantados no municipio

Qualidade dos projetos suplementares aos alunos com
dificuldade de aprendizagem

Avaliacdo da educagéao de jovens e adultos

Taxas de evasao escolar

Avaliacdo de desempenho dos profissionais na area de

educacéao
Qualidade dos eventos promovidos
Qualidade de campanhas realizadas
Melhoria da qualidade tecnoldgica nas escolas municipais
Parcerias realizadas
ESTADO ATUAL: Atualmente, existem dados estatisticos e controles dos

servigos prestados na area da educagao, mas podem ser melhorados os métodos

utilizados para uma maior precisao dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Ampliar o quadro de pessoal para atendimento do crescimento

da demanda.

- Desenvolver projetos voltados para a area educacional, tais
como: Projeto Espelho Magico, Projeto Jovem Cidadao, Projeto
Jardinagem, Projeto Parcerias CAIC — Verde, Projeto de
Informatica, Projeto Visitas as Industrias da Regido, Projeto
Oratéria, Projeto Amplie o seu Horizonte — Gosto pela Leitura,

Projeto Salas Ambientais/Individuais, entre outros.
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Celebrar convénios com entidades governamentais e nao
governamentais, visando a obtengdo de recursos para a
concretizagao de projetos voltados a educagéo.

Manter o Fundo de Manutengado e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagcdo do Magistério — FUNDEF
Construir Bibliotecas Escolares.

Manter e equipar as bibliotecas escolares.

Adquirir livros para aumento do acervo das bibliotecas
escolares.

Realizar atividades na alfabetiza¢ao de jovens e adultos.
Adquirir 6nibus para ampliacao da frota escolar.

Adquirir veiculos para suporte administrativo das acdes
educacionais.

Manter a Educacgao Infantil.

Adquirir, processar e distribuir a merenda escolar.

Manter a rede municipal de creches.

Construir Centros de Educacéo Infantil.

Re-adaptar edificagbes para instalagdo de Centro de Educacgao
Especial.

Manter o Centro de Atendimento a Crianca — CAIC.

Construir unidades escolares de ensino profissionalizante.
Informatizar os servigos do ensino fundamental.

Equipar através da aquisicdo de computadores, videos,
televisbes, aparelhos de som e outros materiais didatico-

pedagdgico as unidades escolares.
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Conceder bolsas de estudo para alunos carentes.

Atender as necessidades de recursos fisicos, humanos e
didatico-pedagogicos das unidades escolares.

Equipar as unidades escolares na area de informatica.

Oferecer assisténcia médica, alimentar e educacional as
criancas de 0 a 4 anos.

Promover eventos esportivos.

Viabilizar eventos esportivos inter-escolares.

Subsidiar transporte para estudantes universitarios, alunos pré-
vestibulares e de cursos técnicos e profissionalizantes.
Implantar curso normal superior.

Buscar parcerias para a implantagdo de cursos superiores.
Desenvolver sistema de avaliagdo de desempenho dos
profissionais da area da educacgao.

Implantar internet nas escolas municipais.

Desenvolver programas para diminuigdo da evasao escolar.
Implantar o programa de educagcdo de jovens e adultos,
buscando a reducgdo dos indices de analfabetismo.

Desenvolver projetos suplementares para alunos com
dificuldades de  aprendizagem e com problemas
comportamentais.

Manutengéo do Transporte Escolar.

Promover cursos para a formagao continuada, qualificagdo e

capacitacao permanente dos profissionais da educacao.
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Promover encontros, Seminarios e Conferéncias para
discussao da Educacao.

Adquirir e distribuir materiais de limpeza, pedagdgicos, de
higiene, de expediente, didaticos e outros necessarios ao bom
desempenho das atividades educacionais.

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos para as unidades
educacionais.

Promover cursos de Formacdo para manipuladores de
alimentos para as unidades educacionais.

Manter acompanhamento nutricional nos Centros de Educacéo,
creches e unidades escolares.

Aquisicdo e distribuigdo de utensilios para cozinha para
creches e unidades escolares.

Aquisicdo de eletrodomésticos e equipamentos para
distribuicdo, implantacdo e reposicdo nas unidades
educacionais.

Contratar Servigo Terceirizado para complementar o
atendimento do Transporte Escolar.

Elaborar, reproduzir e adquirir material didatico.

Construgdo, ampliacao e reforma de salas de aula para
unidades educacionais.

Manter e ampliar a equipe pedagdgica para o assessoramento
e orientagdo pedagdgica nas escolas e Centros de Educacgao

Infantil.
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Instalacdo de sistema mono canal para implantagdo de
extensao telefonica na zona rural.
Aquisicao de livros de literatura infantil para ampliar e renovar o
acervo bibliografico dos Centros de Educacgéo Infantil e CAE.
Aquisicao de jogos e brinquedos pedagdégicos para distribuicdo
nas unidades educacionais, para tornar mais atraente a
apreensao de conhecimento.
Fornecimento de medicamento para as criangas dos Centros
de Educagao Infantil.
Fornecimento de vestuario para as criangas dos Centros de
Educacao Infantil.
Elevacdo do Grau de Escolaridade dos Profissionais de
Educacao, através de subsidio.
Oferecer aos alunos atividades culturais, recreativas e de lazer
por meio de Projetos Especiais.
Realizar programas educacionais de resisténcia as drogas e a
violéncia.
Equipar a Escola do Contestado com todo o mobiliario
necessario e material didatico-pedagdgico.
Manutencéo do Departamento de Educacgao.
Incentivar a Gestao Democratica repassando o Fundo Rotativo
para as escolas municipais.
Construgdo do Pogo Artesiano no CAIC, proporcionando auto

suficiéncia no abastecimento de agua.
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ESTADO IDEALIZADO:

realizados.

- Oferecer oficinas profissionalizantes para alunos do Centro de
convivéncia para o mercado de trabalho

- Oferecer condigdes e oportunidades de inclusdo e reinsergao
social aos membros de comunidade que encontrem-se em
ameagca ou situagao de risco.

- Manutencdo e conservacgdo do CAIC.

- Reformar, re-adequar e ampliar as instalagdes externas do
CAIC.

Revisar permanentemente os controles financeiros.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nas informacgdes e controles

Qualidade no atendimento a populagéo escolar do municipio.
Avaliacdo e controle permanente das melhorias ofertadas aos
usuarios.

Avaliagao e controle permanente das atividades diarias bem como
das informacdes prestadas.

Realizagao de relatérios informativos das atividades.

Satisfagdo dos municipes quanto aos projetos e agbes
desenvolvidas.

Transparéncia quanto a gestdo dos projetos e agbes desenvolvidas.
Avaliacdo de desempenho dos profissionais da Educacao.

Melhoria do atendimento aos alunos quanto ao Transporte Escolar.
Utilizagao responsavel dos recursos da Educacao

Melhoria da qualidade de leitura dos alunos.
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Melhoria intelectual dos profissionais da educagéo.

Maior numero de pessoas atendidas nas atividades de alfabetizagéo
de jovens e adultos.

Satisfacdo dos usuarios do Programa de Apoio aos Estudantes.
Aumento da Frota Escolar.

Valorizagao do Magistério.

Celebragédo de Convénios com as entidades governamentais e nao
governamentais.

Melhoria do Ensino em todo o Municipio da Lapa.

Assisténcia médica, odontoldgica, alimentar e educacional aos
usuarios do sistema educacional.

Promocgéo de diversos eventos para aperfeicoamento, formagao e
qualificagao aos profissionais da Educacgao.

Promocao de eventos diversos para os alunos da rede escolar.
Implantagao de cursos superiores através de parcerias.

Qualidade tecnoldgica e de recursos didaticos em todas as unidades
educacionais.

Pagamento de salarios aos profissionais da educagéo em dia.

43



0017 — PROGRAMA DE APOIO A CULTURA

OBJETIVO: Desenvolver agdes que visam o desenvolvimento, a difusédo e a
preservagao do conhecimento, da histéria; difusdo da cultura as camadas da populagdo, com o
cultivo e o desenvolvimento das artes e atividades literarias.

INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas desenvolvidas

Qualidade agdes culturais

Qualidade dos eventos artisticos

Qualidade na manutencéo da dos espagos e equipamentos
de cultura.

Numero de museus criados.

Participagédo nos eventos oferecidos.

Pessoas beneficiadas

Numero de livros adquiridos

Restauracbes, reformas e adaptagdes realizadas nos

espacos de cultura.

ESTADO ATUAL: Sao realizados alguns eventos, mas ainda sem a
participacdo em massa da populagao. Nao existe mensuragao de todas as situagoes
referentes a cultura. Porém, a partir de controle e levantamento de dados com maior

empenho, ha possibilidade de direcionar a composigéo de futuros indicadores.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Proceder a reativagdo da Casa da Musica, através da

adequacgao do imével com reparos e pintura.
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Adquiri instrumentos musicais para a Casa da Musica.
Aumentar o acervo da Biblioteca Publica Lapeana.

Proceder a reforma na Casa da Memoéria — Casa dos
Cavalinhos.

Re-adequar e equipar o Centro de Artesanato Aloisio
Magalhaes — Casa Vermelha

Executar obras de reforma do Theatro Sdo Joao

Adquirir equipamentos de som e luzes para o Theatro Sao Joao
Criar o Museu da Meméria de Mariental.

Reativar e equipar a Banda Jo&o Francisco Mariano

Reativar a Congada

Organizar o folclore das diversas etnias formadoras da
sociedade lapeana.

Patrocinar e editar livros

Estabelecer calendario cultural

Desenvolver atividades culturais, tais como: apresentacdes
teatrais, artes plasticas, danca, literatura, musica, artesanato,
gastronomia, escultura e folclore.

Realizar oficinas de teatro, danca, literatura, gastronomia,
escultura, artesanatos e outras.

Realizar concursos de literatura, poesia e fotografia.
Construgéo de um obelisco identificando o marco zero da Lapa.
Confeccdao de panfletos, cartiihas folders e material de
divulgacao turistica.

Incentivar a formagao de Corais.

45



ESTADO IDEALIZADO:

restaurados

dos eventos, na divulgagao turistica.

- Restaurar Museus, Casas Histéricas e Monumentos.

- Promover eventos culturais

- Valorizar as tradigbes culturais do Municipio — Patrimonio
Imaterial

- Organizar exposigdes cursos de artes plasticas

- Participacdo de artistas do Municipio em mostras de artes e
exposicoes

- Participagédo dos funcionarios em cursos para aperfeicoamento

e qualificagao.

Promocao de eventos culturais onde a participacdo popular em
massa seja premissa.
Proporcionar maior qualidade no atendimento aos turistas.
Aumento do numero de turistas no municipio.
Qualidade dos eventos ofertados.
Ampliagédo do numero de museus
Atendimento de qualidade na Biblioteca Publica Municipal

Casas Histéricas, museus, monumentos e o Theatro totalmente

Banda Joao Francisco Mariano em plenas atividades
Maior nimero de Corais formados
Oferta de diversas oficinas culturais.

Avaliagdo permanente da qualidade no atendimento, na realizacao
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0018 — PROGRAMA DE PROMOGAO DO ESPORTE, LAZER E TURISMO

OBJETIVO: Desenvolver agdes na area de esportes, da recreacdo e das

aptidées fisicas do individuo; planejamento e divulgagdo dos atrativos turisticos, visando o
fortalecimento turistico.

INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

desenvolvidas Participagao
da populagéo nos eventos esportivos

Qualidade na informacg&o aos turistas

Qualidade do turismo viabilizado

Participagdo em torneios promovidos

Qualidade na divulgagao do turismo municipal.

Promog¢é&o de eventos desportivos.

Incentivo a atletas incentivados

Parcerias realizadas

Participacédo nos passeios realizados

ESTADO ATUAL: Sao realizados poucos eventos, pela existéncia de pouco
recurso financeiro. Porém, a partir de controle e levantamento de dados e maior
empenho na realizagdo de parcerias para o incentivo as praticas esportivas, ha

possibilidade de direcionar a composicéo de futuros indicadores.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Promover eventos esportivos e culturais com a comunidade
- Realizar torneios esportivos inter-escolares
- Construir quadras de esportes para incentivar o esporte
amador.

- Instalar postos de informacgdes turisticas
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Realizar atividades fisicas para a terceira idade, visando a
melhoria de vida, salde, sociabilidade e vitalidade.

Manutengéao das atividades do Departamento de Esportes.
Contratar servigos terceirizados (pessoa juridica e fisica) para a
realizagdo dos Campeonatos Municipais.

Despertar em nossos atletas o espirito de competitividade entre
0s municipios através da Liga Desportiva Intermunicipal do
Parana.

Realizar campeonatos municipais de futebol de campo.
Estimular e incentivar o jovem atleta a participar de eventos
esportivos, visando a descoberta de novos talentos.

Realizar atividades e eventos de lazer e recreacao as diversas
faixas etarias.

Construir pistas de atletismo, incentivando o esporte amador
Implantar sinalizagao turistica

Viabilizar o turismo rural

Elaborar o Plano Municipal de desenvolvimento sustentavel do
turismo

Incentivar agdes na area do turismo

Desenvolver o programa de marketing do Municipio na
divulgagao do turismo municipal

Realizar o circuito interno de pedestrianismo “Jodo Gustavo
Assumpgao”

Realizar a corrida rustica “Xlll de Junho”
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Promover a prova Cross Country “Gervasio Ramim”, no Parque
Estadual do Monge

Promover em conjunto com a Liga Desportiva da Lapa, a Copa
Interior de Futebol

Realizar os jogos escolares do Municipio da Lapa

Realizar parceria com o Parana Esporte, o projeto “Pia Bom de
Bola”

Realizar os jogos da juventude, no aniversario da cidade
Promover os jogos Interclubes da Lapa

Realizar eventos de Ruas de Lazer

Realizar a colénia de férias em parceria com 15° GAC AP
Realizar Passeios Ciclisticos Turisticos

Regulamentar a Lei de criagdo da Fundacédo de Esportes do
Municipio da Lapa

Desenvolver programas de incentivo aos Talentos Esportivos.
Criar o calendario desportivo para o Municipio da Lapa.

Ampliar e concluir as obras da quadra poliesportiva Raul
Siqueira

Realizar obras no Centro Esportivo

Participar dos Jogos Abertos do Parana.

Participar dos Jogos da Juventude do Parana

Participar de cursos para o aperfeicoamento e qualificagdo

técnica dos profissionais na area esportiva.
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ESTADO IDEALIZADO:

- Realizar e prestar treinamento especializado aos desportistas
nas modalidades de : atletismo, boldo, futebol, futsal, ténis e
voleibol.

- Difundir as praticas de corrida de ruas.

- Subvencionar Instituicdes Publicas e privadas sem fins
lucrativos, visando incentivar a pratica esportiva.

- Realizar obras de melhoria na Praga Esportiva Elisio de Jesus

- Construir pista de skate na area central

- Apoiar as necessidades de interior, visando a adequagao dos
campos de futebol

- Realizar obras de recreagéo e lazer nos bairros

- Montar o laboratério de fisiologia e esforgo, reabilitagdo motora,
biomecénica e de cineantropometria

- Construir ginasio de esportes com capacidade para 3000 e
5000 pessoas

- Equipar o setor de esporte e lazer

- Adquirir veiculos para o desenvolvimento dos trabalhos

- Adquirir 6nibus para o transporte das equipes esportivas, que

representem o municipio em eventos esportivos.

Promocgéo de eventos esportivos onde a participagado popular em
massa seja premissa.

Proporcionar maior qualidade no atendimento aos turistas.

Aumento do numero de turistas no municipio.

Qualidade dos eventos esportivos ofertados.
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Ampliagdo do numero de quadras e ginasios

Promocdo de eventos esportivos para incentivar o jovem a
resisténcia as Drogas e Violéncia

Melhor estrutura fisica para as equipes que representam o
municipio

Satisfagdo dos beneficiados

Oferta de diversas atividades culturais.

Avaliagdo permanente da qualidade no atendimento, na realizagao
dos eventos, na divulgacao turistica.
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0019 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Desenvolver programas e agbes voltadas para o bem estar
social do homem, através de medidas que objetivam o amparo e a protegao de pessoas ou grupos,
com finalidade de reduzir e/ou evitar desequilibrios sociais.

INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

desenvolvidas

Eficiéncia e eficacia dos programas em atendimento a

populagao
Populagao atendida.
Numero de beneficiados pelos programas ofertados
Satisfagdo do usuario.
Atendimentos realizados
ESTADO ATUAL: Atualmente, existem dados estatisticos e controles dos

servicos prestados na area do desenvolvimento da agdo social, mas podem ser

melhorados os métodos utilizados para uma maior precisdo dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Atender a pessoa idosa e dar atengao a pessoa portadora de
deficiéncia
- Adquirir equipamentos para a area de Desenvolvimento Social
- Proporcionar atendimento as vitimas de calamidade publica
- Promover cursos de capacitagdo de trabalhos manuais,
artesanais e/ou profissionalizantes
- Prestar auxilio a pessoas de baixa renda, fornecendo auxilio
funeral, lentes e armacdes, telhas e madeiras, fotografias para
documentacao, prétese dentéria, passagens rodoviarias, leite

em po, suplementos alimentares e demais beneficios sociais.
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Desenvolver a politica de assisténcia social a populagado, com
atendimento as criancgas, jovens, adultos, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncias.

Promover a participagcéo de entidades ndo governamentais, em
programas de prevencdo e atendimentos especializados a
criangas e adolescentes.

Manter a Casa Lar e de Passagem

Implantar programas sociais nos Centros Sociais Rurais
Construir sede para o Conselho Tutelar.

Manter e apoiar Clube de Maes.

Manter o Condominio da Terceira |ldade — “Renascer na
Terceira |dade”.

Construir e equipar o Centro de Convivéncia para criangas e
adolescentes para atividades de contra-turno social.

Adquirir equipamentos para o grupo da Terceira Idade e Centro
de Convivéncia.

Construir e equipar Centro de Convivéncia da Familia.

Adquirir veiculos automotores para a area social.

Prestar apoio as agdes desenvolvidas pelo Fundo da Infancia e
Adolescéncia.

Prestar apoio as agdes desenvolvidas pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Prestar apoio ao atendimento a crianga e adolescentes, jovens

e Conveniadas e Orgaos Municipais
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Manter e equipar os Centros de Apoio as Criangcas e
Adolescentes

Construir, equipar e manter o Centro de Atendimento a Cursos
Profissionalizantes.

Ampliar o atendimento no Centro de Atencdo a Saude do
Adolescente e Apoio a Familia

Desenvolver programas de atendimento as necessidades de
criangas e adolescentes em situacao de risco de 0 a 14 anos e
familiares, visando sua integragcéo na sociedade.

Prestar apoio as agbes desenvolvidas pelo Conselho de
Direitos da Crianca e Adolescéncia

Prestar apoio as ag¢des desenvolvidas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Conselho Municipal da Mulher, Conselho
Municipal dos Idosos e Conselho Municipal de Habitacdo.
Prestar apoio as acgdes desenvolvidas pelo Conselho Tutelar
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Desenvolver programas de combate a desnutricao de criangas
Subvencionar entidades sociais sem fins lucrativos para
atendimento as criangas, adolescentes, idosos, familias e PPD.
Apoio e Manutencdo de Programas Sociais: A¢gao Continuada,
Bolsa Familia e demais programas de baixa renda.
Implementagéo, estrutura fisica e operacional do 6rgéo gestor.
Manutencdo das atividades administrativas da Secretaria de

Desenvolvimento Social
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ESTADO IDEALIZADO:

ofertados

Estaduais

disponibilizados a populagéo.

- Apoio e contrapartida para implementacéo de novos programas

e projetos sociais

Eficiéncia das atividades administrativas e financeiras.

Qualidade no atendimento aos beneficiados dos programas

Novos programas e projetos implantados

Reducao das situagdes de risco social.

Satisfacdo da populagéo atendida

Melhor qualidade de vida das pessoas atendidas

Avaliacdo do desempenho dos funcionarios

Melhor qualidade de vida aos idosos atendidos

Melhor qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncias
Melhor qualidade nutricional das criancas atendidas

Apoio do maior niumero possivel de instituicdes sem fins lucrativos

Maior nimero de atendimento dos Programas Sociais Federais e

Otimizag&o dos custos dos programas ofertados

Crescimento de parcerias publico — privadas

Eficiéncia e eficacia de todos os beneficios, programas e projetos
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0020 — PROGRAMA DE PREVIDENCIA SOCIAL — INATIVOS E PENSIONISTAS

OBJETIVO: Desenvolver programas e agdes voltadas ao amparo e
assisténcia aos segurados e seus beneficiarios, vinculados ao sistema préprio de previdéncia
INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

desenvolvidas

ESTADO ATUAL: Atualmente, existem controles, mas podem ser melhorados

os métodos utilizados para uma maior precisdo dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Viabilizar pagamento de despesas com inativos
- Viabilizar pagamentos de despesas com pensdes
- Viabilizar as ag¢des do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos da Lapa

ESTADO IDEALIZADO: Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nas informacgdes e controles
realizados.

Qualidade tecnolégica para a prestacdo de contas bimestrais,

semestrais e anuais
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0021 - PROGRAMA DE PLANEJAMENTO URBANO

OBJETIVO:

Desenvolver agdes voltadas ao planejamento e a organizagéao

da cidade, através de projetos, programas e planos de natureza urbana, observando os parametros
estabelecidos pelo Estatuto das Cidades — Lei Federal n°® 10.257/01.

INDICADORES:

desenvolvidas

Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

Eficiéncia nos projetos e programas apresentados
Planejamento regional, estadual e nacional eficiente
Qualidade da re-avaliagdo das Leis e Cddigos do Municipio.
Eficiéncia e eficacia nos estudos elaborados

Utilidade Publica dos projetos desenvolvidos

ESTADO ATUAL:

Atualmente, existem controles, mas podem ser melhorados

0s métodos utilizados para uma maior precisao dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

Reavaliar o Plano Diretor da Cidade da Lapa

Conformar o planejamento da Cidade da Lapa as diretrizes do
planejamento regional, estadual e nacional.

Realizar estudos do impacto da aplicagdo da Lei n°® 10.257/01,
no municipio.

Executar o planejamento integrado no desenvolvimento do
municipio.

Desenvolver agbes de re-avaliacdo da Lei de Zoneamento e
Uso do Solo, do Coédigo de Postura e Obras do Municipio.
Elaborar estudos para o crescimento efetivo e organico do

Municipio.
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- Contratar servigos técnicos de engenharia, topografia e
consultoria em geral.

- Realizagédo e participagdo em cursos, palestras e seminarios,
visando o aperfeigoamento de funcionarios.

- Realizar agbes de integracdo com a ASSOMEC, COMEC e
AMSULEP.

- Elaboragédo e assinatura de convénios com 6rgaos Estaduais,
Federais, Autarquias, Empresas de Economia Mista e outros
Municipios.

- Realizar a abertura de linha de crédito, visando a realizagao de
obras publicas.

- Construgao de parques, pragas e abertura de ruas.

- Realizar projetos na area de habitagdo, saneamento e infra-
estrutura.

- Aquisicao de areas urbanas e rurais

- Desapropriagao de areas urbanas e rurais.

- Informatizar o Departamento de Planejamento Urbano.

- Implantar loteamentos de interesse social com redes de agua,
esgoto e energia elétrica.

- Realizar projetos e planejamento para a instalagdo de placas
que orientam a localizagdo dos principais pontos turisticos e

histéricos do Municipio.

ESTADO IDEALIZADO: Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.
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realizados.

solo e postura e obras do municipio

Proporcionar maior qualidade e rapidez nas informacgdes e controles

Qualidade nos estudos realizados

Atualizagdo das Leis e Cdédigos referentes ao zoneamento, uso do
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0022 - PROGRAMA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS E RURAIS

OBJETIVO: Desenvolver agdes de manutencdo da infra-estrutura
rodoviaria, dando condi¢gdes normais de trafegabilidade, além de obras e dos servigos urbanos,
visando a melhoria da infra-estrutura urbana e rural do Municipio; desenvolver agbes de
planejamento, desapropriagao, implantagao de infra-estrutura rodoviaria, construgdo, pavimentacéo,
mudanc¢a de tragado de ruas e avenidas, compreendidas a fiscalizacdo e o controle da execugéao
quando a cargo de terceiros.

INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras
desenvolvidas

Qualidade nos servicos executados

Qualidade no atendimento a populagéo

Qualidade nas obras realizadas

Eficiéncia na fiscalizacao

Melhoria da qualidade de vida dos municipes

ESTADO ATUAL: Atualmente, existem controles, mas podem ser melhorados

os métodos utilizados para uma maior precisdo dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Elaborar projetos de obras publicas a serem efetivadas no
municipio

- Adquirir maquinas e equipamentos pesados

- Efetuar a construgao de pontes e pontilhbes em ruas, avenidas

e estradas vicinais.
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Efetuar a conservagdo de pontes e pontilhdes em ruas,
avenidas e estradas vicinais.

Proceder a abertura de ruas e avenidas

Realizar obras de melhoria em ruas e avenidas

Re-adequar as estradas rurais

Re-adequar as vias que servem a linha do transporte coletivo
Implantar ciclovias

Implantar 28.000 m de galerias pluviais no quadro urbano e
Distrito de Mariental.

Realizar servigos de detonagéo de pedreiras

Implantar rede de agua tratada em comunidades rurais
Implantar transporte coletivo na zona rural, através do
aproveitamento do Transporte Escolar.

Construir calgamento em vias urbanas

Manter, ampliar e fiscalizar a construcdo de calgamento em
vias publicas.

Implantar parques, pragas e outras areas de lazer.

Desenvolver projetos de paisagismo e arborizagéo

Implantar 160.000 m2 de paisagismo com a construgdo de
passeios em concreto, grama e arborizagao.

Executar a conservacao da malha viaria rural e urbana
Executar servicos de revestimento primario, patrolamento,
drenagem nas estradas municipais.

Realizar aterros para conformacgao de estradas municipais

Executar obras de sinalizagédo horizontal, vertical e semaférica.
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- Implantar lombadas eletronicas

- Manutencéo de 400.000 m2 de revestimento primario.

- Implementar projetos que disciplinem o transito tanto na zona
urbana quanto rural.

- Manter a cidade limpa através de varricdo, capinagdo e
remocao de entulhos.

- Construgéo de 400 m de pontes em concreto.

- Manter terminal rodoviario

- Manutencgéao dos diversos prédios da administragédo publica.

- Pavimentar as vias publicas com asfalto, paralelepipedos ou
blokrets.

- Realizar a conservagao e adaptag¢des de estradas vicinais

- Desapropriar terrenos para re-adequacdo, alargamento e
abertura de novas vias e logradouros publicos.

- Instalar a fabrica de manilhas

- Construir e reformar abrigos e demais adequagdes do terminal
rodoviario

- Desenvolver plano comunitario de pavimentagdao de ruas e
avenidas

- Realizar agdes de pavimentacgdes de ruas e avenidas

- Realizar servigos de galerias de agua pluviais em vias urbanas

- Implantar rede de esgotamento sanitario em diversos bairros

ESTADO IDEALIZADO: Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.
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realizados.

solo e postura e obras do municipio

Proporcionar maior qualidade e rapidez nas informacgdes e controles

Qualidade nos estudos realizados

Atualizagdo das Leis e Cdédigos referentes ao zoneamento, uso do
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0023 - PROGRAMA DE PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE

OBJETIVO:
controle da poluigdo ambiental
INDICADORES:

desenvolvidas

Desenvolver agdes para protecdo dos recursos naturais e de

Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

Qualidade de vida da populagao.
Avaliagdo das metas atingidas
indice de satisfacdo dos municipes.

Eficiéncia e eficacia das agbes desenvolvidas

ESTADO ATUAL:

Atualmente, existem controles, mas podem ser melhorados

0s métodos utilizados para uma maior precisao dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

Indicar as principais fontes de poluicdo ao Meio Ambiente
Realizar campanhas para a conscientizagdo da populagéo
quanto a preservagao do meio ambiente

Disciplinar o uso do solo, evitando ocupagéo de areas sujeitas
a erosao

Realizar a arborizagao e canalizagdo de rios e corregos, para
evitar erosao

Monitorar os indicadores de poluigéo

Construir abastecedouros comunitarios, para a destinagao final
dos recipientes de agrotéxicos

Manter os servicos do Fundo Municipal de Desenvolvimento e

Conservagéao Florestal
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Desenvolver programas nas areas de conservagao e protegao
ambiental, educagdo ambiental, prevengdo e combate aos
incéndios florestais

Criar grupos de combate a incéndios

Realizar convénios com érgaos do Estado e da Uniédo
Aquisicdo de 01 area e infra estrutura para a implantagdo do
Projeto Meu Lote.

Arborizagado Urbana das Diversas ruas do Municipio.
Implantagéo do Parque Ambiental — CAIC.

Implantagéo da coleta seletiva

Recuperacao de areas verdes degradadas e cérregos.

Realizar campanhas educativas voltadas a preservagao dos
recursos ambientais e acbes de controle e melhoria de
qualidade de vida.

Realizar Projeto de gerenciamento de Residuos Sdélidos
Urbanos.

Realizar a manutencgao do aterro sanitario.

Realizar levantamento de areas potenciais para transformagao
em areas de protecao para fins de ICMS Ecolégico.
Implementagéo da Agenda 21 Local (Criagdo de Férum).
Realizar Controle do Borrachudo nas diversas comunidades do
municipio da Lapa.

Realizar as diversas ac¢des para manutencdo do Horto
Municipal.

Realizar Convénio com a EMATER.
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ESTADO IDEALIZADO:

realizados.

desenvolvidas.

vida.

populagao.

Implantar o concurso anual de Paisagismo e Ajardinagem na
Cidade da Lapa - PR

Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nas informacgdes e controles

Qualidade técnica dos profissionais na area ambiental.

Integragdo dos diversos segmentos da sociedade nas atividades

Satisfagao dos usuarios dos servigos
Maior numero de areas recuperadas

Conscientizagao da populagdo quanto a melhoria da qualidade de
Conscientizagao popular quanto ao respeito ao Meio Ambiente.

Sucesso das agdes relativas ao Meio Ambiente.

Campanhas educativas realizadas com a participagdo em massa da
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0024 — PROGRAMA DE HABITACAO

OBJETIVO: Desenvolver agdes voltadas para a promoc¢éo, incentivo, apoio
e execucgao da politica habitacional do municipio.
INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

desenvolvidas
Melhoria da qualidade de vida dos beneficiados
Eficacia dos programas desenvolvidos
Numero de pessoas beneficiadas

Alcance do programa

ESTADO ATUAL: Atualmente, existem controles, mas podem ser melhorados

os métodos utilizados para uma maior precisao dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Executar a politica municipal de desapropriagdo de iméveis para
0 assentamento de familias
- Prestar suporte e apoio aos programas habitacionais para a
populacao de baixa renda
- Viabilizar em colaboragdo com a COHAPAR, a implantagao de
programas de habitagao popular e de lotes urbanizados
- Re-locar as familias, retirando-as das areas de preservagao
ambiental
- Efetuar urbanizagao de lotes
- Regularizar a documentacao de loteamentos
- Proceder a revitalizagdo com paisagismo em areas de fundos
de vales

- Construir casas populares
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- Realizar alienagado de bens imoveis, para desenvolvimento de
programa de habitagdo.

- Participar da implantagdo do programa “Casa da Familia”

ESTADO IDEALIZADO: Eficiéncia e eficacia nas nos programas desenvolvidos

Proporcionar ao maior numero de pessoas a participagdo do
programa

Melhoria da qualidade de vida dos beneficiados pelo programa
0025 - PROGRAMA DE SANEAMENTO

OBJETIVO: Dotar a cidade até o ano de 2009 de pelo menos 90% de
atendimento da populagdo, no que se refere a coleta de Rede de esgoto. Desenvolver agbes
voltadas para o abastecimento da agua com qualidade, a destinacéo final dos esgotos domésticos e
dos dejetos industriais e de melhorias das condi¢gbes sanitarias da populagéo.

INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

desenvolvidas

Qualidade de vida da populagéo

ESTADO ATUAL: Atualmente, existem j& controles, mas podem ser
melhorados os métodos utilizados para uma maior precisao dos dados.
PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Proceder a implantagao da rede de abastecimento da agua
- Firmar convénio com a Sanepar para a ampliagao da rede de
abastecimento de agua
- Implantar e manter a rede coletora de esgotos
- Viabilizar novas estagdes de tratamento de esgotos
- Realizar a limpeza de fossas domiciliares dos equipamentos
publicos
- Monitorar as condigdes de saneamento basico
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- Implantagéo de 30 Km de Rede de Esgoto Sanitario
- Executar 2.000 liga¢des domiciliares ao longo de 4 anos.

- Despoluir 16 Km de cérregos ao longo de 4 anos.

ESTADO IDEALIZADO: Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nos controles realizados
para oferecer informagdes gerenciais.

Implantacdo até 2009 de rede de esgoto, proporcionando 90% do
atendimento a populagéo.

Melhoria da qualidade de vida da populagdo com a redugdo

problemas de saude.

Despoluigdo de 16 Km de coérregos.

Melhoria do IDH — indice de Desenvolvimento Humano.
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0026 — PROGRAMA DE PROMOGAO DA AGRICULTURA

OBJETIVO: Desenvolver agdes de promogdo da agropecuaria, objetivando
o desenvolvimento da produgao vegetal, animal e do abastecimento.
INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

desenvolvidas

Qualidade de vida da populagao

Eficiéncia e eficacia dos servigos prestados.

Alcance dos programas desenvolvidos

Qualidade técnica dos atendimentos

Melhorias alcangadas pelos programas e projetos
desenvolvidos.

ESTADO ATUAL: Atualmente, existem ja controles, mas podem ser

melhorados os métodos utilizados para uma maior precisdo dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Proceder a manutengao do Horto Municipal, com a distribuicao
de mudas de sementes e arvores.
- Construir o Centro de abastecimento de produtos
hortifrutigranjeiros.
- Implantar o abastecimento através de feiras, mercados e do
CEASA.
- Manter o armazém da familia.
- Implantar novos mercados populares.
- Realizar convénios na area de extensao rural.
- Incentivar agdes na area de piscicultura.
- Incentivar a comercializacdo de produtos artesanais do

Municipio, em municipios vizinhos.
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Expedir certificados a produtos artesanais.

Executar projetos especificos na producado, transformacéo,
manipulagdo, distribuicdo e acondicionamento de alimentos.
Incentivar os produtores e empreendedores rurais, visando o
desenvolvimento da area rural.

Apoiar, incentivar e organizar a realizacdo de feiras e
exposicoes.

Reestruturar o Parque de Eventos, com obras gerais de
manutengao, reforma e adaptagdes.

Realizar a perfuragédo de pocos artesianos

Ampliacdo e reposicdo de mudas aos pomares de carogo
promovendo o aumento e melhoria da qualidade e
produtividade da Fruticultura no municipio.

Participagdo em Encontros, Seminarios e Conferéncias
Estaduais e Nacionais.

Realizar a implantagao do Banco de Sementes.

Realizar visitas técnicas para orientagdo e acompanhamento
das diversas culturas.

Viabilizar as atividades de piscicultura, suinocultura e
avicultura.

Atender os produtores da Agricultura familiar aumentando sua
produtividade.

Manutencgéao das atividades da secretaria.

Manter os servicos do Fundo de Desenvolvimento

Agropecuario da Lapa
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ESTADO IDEALIZADO:

para oferecer informagdes gerenciais.

agricultura e a pecuaria.

produtores.

programa.

Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nos controles realizados

Implantacdo de diversos programas e ac¢des para desenvolver a

Apoio permanente aos pequenos produtores

Capacitagdo e orientagdo para a valorizagdo dos pequenos
Melhoria na qualidade de vida dos produtores beneficiados.
Melhoria da qualidade produtiva dos diversos setores.

Satisfagdo dos usuarios quanto ao desenvolvimento das agdes do

Aumento do nimero de beneficiados.

indice de Desenvolvimento Humano.
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0027 — PROGRAMA DE PROMOGCAO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

OBJETIVO:

Desenvolver agdes de promogdes das atividades industriais,

comércio, prestagao de servigos e outros.

INDICADORES:

desenvolvidas

Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

Qualidade de vida da populagao
Qualidade dos eventos realizados

Participagdo da Comunidade nos eventos realizados

ESTADO ATUAL:

Atualmente, existem ja controles, mas podem ser

melhorados os métodos utilizados para uma maior precisao dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

novas empresas no municipio

Executar servigos de infra-estrutura fisica para implantagéo de

Executar programas para a redugdo de custos, visando a
atragdo de novos empreendimentos econdmicos no municipio.
Estimular a criacdo de ag¢des associativas

Integrar o municipio a nivel econbmico com os paises do
Mercosul

Desapropriar terrenos para instalagdo de novas industrias
Coordenar programas e incentivos a instalagdo de novas
industrias, comércios e prestadores de servigo no municipio
Incentivar o aproveitamento da mao de obra existente no
municipio nos novos empreendimentos

Subvencionar a campanha de desenvolvimento da Lapa -
COMLAPA
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Promover a feira Agro-industrial da Lapa e a EXPOLAPA no
parque de eventos

Promover a constru¢do de um abatedouro municipal para
atender ao nosso municipio

Instalagdo do Condominio Industrial ( Incubatério de Micro
empresas)

Incentivar e promover a industrializagao de matéria prima local
Ajudar as empresa da Lapa a desenvolver tecnologia de
revestimento

Viabilizar o asfaltamento das marginais e ruas internas do
parque industrial para facilitar o acesso das industrias ali
instaladas.

Viabilizar a contratagdo de horas/maquina para atender
demanda 15.000 (quinze mil) horas

Viabilizacdo de reserva para construcdo de pocos artesianos
para atender a demanda de novos projetos

Apoiar e organizar a realizacdao de festivais, feiras e
exposigoes.

Organizar em conjunto com as demais secretarias a
EXPOLAPA através de agbes de infra-estrutura sendo:
divulgacdo, patrocinio, som, faixas, cartazes, folders,
seguranga, contratagao de artistas e pessoal.

Promover eventos esportivos e culturais com a comunidade
Desenvolver eventos de incentivo aos novos talentos da Lapa

na area esportiva e cultural
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Promover e organizar anualmente “MISS LAPA”

Promover e organizar junto aos clubes e comunidade o
carnaval de rua da Lapa

Promover e organizar o Festival de fogos no dia 31 de
dezembro

Promover e organizar o Alto de Natal

Promover e organizar Coldnias de Férias, inter-clubes e inter-
colegiais (Gincanas)

Buscar patrocinadores para os principais eventos da Lapa
Aquisigcao de palco para realizagao de eventos

Aquisicao de luz de palco para a realizagao de apresentagdes
Aquisicdo de som para eventos internos

Aquisicdo de maquina fotografica digital

Aquisicao de filmadora

Trabalho em parceria com a Secretaria de Agricultura e Saude
Realizagédo de cursos profissionalizantes formando méao de
obra especializada

Viabilizar a constru¢do de uma escola para serem ministrados
0s cursos profissionalizantes

Reestruturagdo do sistema hidrico (construgdo de pogos e
ampliacdo da rede ja existente)

Ampliacdo do sistema existente no local (fossas sépticas,
fossas absorventes e/ou trincheiras filtrantes)

Projeto de ampliagdo de forga, energia elétrica.
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ESTADO IDEALIZADO:

para oferecer informagdes gerenciais.

hidrico

- Construgdo de wunidades produtivas de negdécios tipo
incubadora (barracées) tipo condominio.

- Viabilizagdo de veiculo para deslocamento e contrato
emperasarial.

- Manter contrato com a Associagcdo Comercial da Lapa e
municipios vizinhos

- Viabilizar e incentivar as industrias e comércio ja existentes no
municipio

- Viabilizar pavimentacdo na estrada municipal Lapa — Sampaio
a fim de incentivar o assentamento de novas empresas no

local.

Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nos controles realizados

Implantagao de novas empresas no municipio

Melhoria da qualidade de vida da populagao.

Incentivo a geracao de novas vagas de emprego.
Implantacéo de industrias.

Melhoria no atendimento ao diversos setores econémicos
Reducéo do indice de desemprego no municipio.
Satisfagdo dos usuarios dos servigos prestados.

Construgdo de pogos artesianos para a reestruturagdo do sistema

Qualidade dos eventos oferecidos.
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Participagcdo em massa da comunidade

Promocgao do municipio através das Feiras, Exposi¢cdes e Eventos
promovidos.

Integracdo dos diversos segmentos na divulgagdo do municipio

Apoio aos novos talentos lapeanos.

0028 — PROGRAMA DE PROMOGAO AGRO-INDUSTRIAL
OBJETIVO: Implementagdo de agdes de incentivo para a expansédo das
atividades agro-industriais, promovendo o desenvolvimento do setor.
INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras
desenvolvidas
Qualidade de vida da populagéo
Qualidade técnica das atividades desenvolvidas
Melhoria na expanséo do comércio de produtos artesanais

Qualidade nos servicos prestados nos segmentos

atendidos.
Qualidade na promogéao do produtor rural
Melhorias conseguidas no setor agro-industrial
ESTADO ATUAL: Atualmente, existem ja controles, mas podem ser

melhorados os métodos utilizados para uma maior precisdo dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Estimular a avaliagao de agbes associativas
- Viabilizar aquisicdo e doacdo de utensilios (vidros, tampas,

lacres, pacotes, rotulos, codigo de barras, termémetros, etc).
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Apoiar, incentivar, organizar e acompanhar a realizacdo de
feiras e exposi¢des dentro e fora do municipio.

Viabilizar doagdo e constru¢édo de um barracdo 500 m2 para
transformacgao de produtos artesanais da associacao — APPA.
Viabilizar a construgdo de quiosque para exposi¢cao e vendas,
anexo ao portal de entrada da Lapa.

Viabilizar a contratacdo de profissionais responsaveis (Eng. De
alimentos, médico veterinario) para os programas P.C.C. e
acompanhamento de produgao.

Viabilizar a compra de banheiros quimicos para a realizagéo de
eventos desta secretaria.

Viabilizar veiculo para realizagdo de visitas nas comunidades
participantes do projeto.

Expandir a comercializagdo de produtos artesanais

Executar projetos de transformacao, manipulagdo, distribuicdo
e acondicionamento de alimentos.

Aquisicdo de maquinarios e equipamentos para a cozinha
industrial da APPA

Incentivar a comercializagdo de produtos artesanais, de
alimentos em municipios vizinhos (Anexo 10 SIM ou SIP)
Desenvolver programas de capacitagdo profissional para as
diversas areas de atuagdo, de trabalhos artesanais de
manipulagéo de alimentos.

Fomentar o pequeno produtor rural, para agregar valores a sua

propriedade, evitando com isso o éxodo rural.
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ESTADO IDEALIZADO:

para oferecer informagbes gerenciais.

beneficiados.

- Buscar parcerias para a realizagdo dos projetos.

- Viabilizar eventos com exposicdo e vendas de produtos da
associagao — APPA

- Verificar a possibilidade de centralizar a transformagéo
artesanal de alimentos nas comunidades.

- Promover estudo para a constru¢do de cozinhas comunitarias

- Emissao de CTPS (Carteira de Trabalho e de Previdéncia
Social).

- Disponibilizagao de 02 funcionarios para a emissao de CTPS.

- Disponibilizagdo de local e equipamentos para o funcionamento
do sistema conveniado.

- Manutengdo das atividades para a realizagdo dos servigos

prestados.

Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nos controles realizados

Adequacdo cada vez maior dos servicos as necessidades dos

Qualidade técnica das atividades desenvolvidas
Melhoria da qualidade de vida da populagéo atendida.
Qualidade na promogéao do pequeno produtor rural
Melhoria no atendimento ao diversos setores econémicos

Satisfacdo dos usuarios dos servigos prestados.
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Qualidade e maior participagdo da populagdo nos eventos
realizados.

Melhoria do indice de Desenvolvimento Humano.
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0029 - PROGRAMA DE INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA, BANCO SOCIAL, SEGURO
DESEMPREGO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO.

OBJETIVO: Desenvolver programas e agdes voltadas aos interesses do
trabalhador e do empresario, facilitando a colocagdo no mercado do trabalho.
INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

desenvolvidas

Avaliagao da qualidade de vida da populagao

Qualidade dos servigos prestados

Reducgéo do indice de desemprego

Alocacéo eficiente dos recursos

Avaliacdo da Melhoria de reinser¢cbes no mercado do
trabalho

Integracdo com as empresas para preenchimento de vagas.

Aumento do niumero de vagas

Qualidade e eficiéencia no atendimento prestado aos

diversos usuarios.

ESTADO ATUAL: Atualmente, existem j& controles, mas podem ser

melhorados os métodos utilizados para uma maior precisdo dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: - Ampliar as oportunidades de emprego
- Atuar como elo entre o trabalhador e as empresas, atuando
como ponte entre o empresario e o futuro empregado.
- Recrutar, selecionar e encaminhar candidatos para as
empresas do municipio.

- Enviar e produzir relatério da produgéo mensal e anual.
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Visitar as empresas para descobrir as necessidades de
qualificagdo dos seus funcionarios e contribuir para
preenchimento de vagas ociosas.

Apoiar a colocagao de pessoas portadoras de deficiéncias e de
egressos do sistema penitenciario no mercado de trabalho.
Promover a alocagdo mais eficiente dos recursos produtivos.
Atender pessoas juridicas e pessoas fisicas, que possuam um
pequeno negdcio ou contribuam para a renda familiar a ter
acesso ao crédito, visando a implantagdo da modernizagao, a
ampliacdo e/ou a diversificagdo de atividades capazes de gerar
ou manter trabalho e renda, com base em investimento de
pequeno valor, de forma rapida e desburocratizada.

Prestar orientacao e realizar o encaminhamento dos pedidos de
seguro-desemprego, bem como oferecer alternativas da
reinsergao no mercado de trabalho.

Contribuir para criar mais e melhores oportunidades de trabalho
e renda, prolongando a permanéncia e a utilidade do
trabalhador

Desenvolver palestras e cursos diversos para melhor
qualificagéo profissional.

Através da atuagdo do Conselho Municipal do Trabalho,
diagnosticar a realidade municipal, identificando os principais
problemas e causas relativas a emprego e renda e, limitar e
potencializar o mercado formal e informal de trabalho, de

acordo com a vocagéo econdmica do Municipio.
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ESTADO IDEALIZADO:

para oferecer informagdes gerenciais.

- Adquirir equipamentos para area do Banco Social.

- Auxiliar profissionais auténomos.

- Emisséo de CTPS, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

- Disponibilizar dois funcionarios para a emissao das CTPS.

- Disponibilizar local e equipamentos para o bom funcionamento

do sistema conveniado.

Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nos controles realizados

Incentivo a geragéo de novas vagas de emprego.

Implantagéo de novas frentes de trabalho para atender a demanda.
Melhoria no atendimento ao diversos setores econémicos
Reducéo do indice de desemprego no municipio.

Satisfacdo dos usuarios dos servigos prestados.

Qualidade dos servigos oferecidos.

Integrac@o dos diversos segmentos econdmicos do municipio
Apoio aos trabalhadores auténomos.

Qualidade e eficiéncia nos cursos para qualificagéo profissional.
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0030 — PROGRAMA DE REVITALIZACAO E ADMINISTRACAO DO PARQUE DO MONGE

OBJETIVO: Desenvolver agdes para a revitalizagdo do Parque do Monge
INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras
desenvolvidas

Avaliacdo da Melhoria na reestruturacdo do Parque do
Monge

diversos usuarios.

Qualidade dos servigos prestados
Alocacéo eficiente dos recursos

Qualidade e eficiéncia no atendimento prestado aos

ESTADO ATUAL:

Atualmente, ndo ha informagbes precisas, mas podem ser

implantados métodos eficientes de controle e levantamento de dados. Podendo, no

futuro, constituir ferramentas para servir como indicadores.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: -

manutencgdo, reforma e adaptacoes.

Restaurar o Parque do Monge com obras gerais de

Apoiar, incentivar e organizar a realizagdo de feiras e
exposicoes.

Ampliar e concluir as obras nos barracées.

Realizar a perfuragdo de pocos artesianos.

Participar da integragado dos CTG’s do municipio.

Construgao de 01 barracao para convengdes com 700 m2.
Construcao de 01 barracao para exposicoes com 600 m2.
Construgao de estacionamento.

Construcao de cerca de tela com 1.500 m2.

Adequacéo do sistema elétrico e iluminagao.
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ESTADO IDEALIZADO:

para oferecer informagdes gerenciais.

realizados

- Reforma da pista de rodeios.

- Reforma e construgcédo de banheiros.

- Aquisicdo de 600 palanques de concreto de 2 m de
comprimento por 4 x 4.

- Construgdo de 02 quiosques no Centro de Convengbes de
Eventos.

- Construgdo de arquibancadas para 3.000 pessoas e
camarotes.

- Realizar projetos e planejamentos para a instalacdo de placas
com aviso de perigo, proximas aos principais pontos com altura
elevada, bem como, corrimdos, grades e telas de protecdo na

descida a Gruta do Monge.

Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nos controles realizados

Incentivo aos eventos no Parque do Monge.
Reestruturagao total do Parque do Monge.
Incentivo as visitagdes turisticas.

Satisfacdo dos usuarios dos servigos prestados.
Qualidade dos servigos oferecidos.

Integracdo dos diversos segmentos do municipio, nos eventos
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0031 — PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVO:

Desenvolver acbes e programas de carater integrado e de

infra-estrutura, visando a promog¢éo do desenvolvimento integrado do municipio.

INDICADORES:

desenvolvidas

Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

Qualidade de vida da populagéo
Eficiéncia e eficacia dos projetos desenvolvidos.

Satisfacdo da populagdo quanto ao desenvolvimento dos

programas implementados.

Qualidade proporcionada através da implantagdo e melhoria

na infra-estrutura do municipio.

ESTADO ATUAL:

Atualmente, existem ja controles, mas podem ser

melhorados os métodos utilizados para uma maior precisdo dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

Regido.

Buscar integragdo com os demais municipios componentes da

Propor solugbes aos problemas comuns dos municipios da
regido.

Propor projetos de interesse do municipio, visando a captagéo
de recursos.

Buscar financiamento as agdes de desenvolvimento integrado.
Desenvolver agdes, projetos através de Operacgdes de Créditos
especificas para investimentos em programas de infra-
estrutura.

Viabilizar terreno, visando a edificagdo do Férum.
87



ESTADO IDEALIZADO:

para oferecer informagdes gerenciais.

- Realizar estudos para aquisicdo de 02 estagdes para
reativagao da Maria Fumaca.

- Realizar estudos visando a implantagdo de Campo de Pouso
para aeronaves, visando atrair turistas, empresas de aviagao e
escola de para-quedismo para o municipio da Lapa.

- Viabilizar terreno visando a construgdo da nova cadeia publica.

- Viabilizar terreno visando a construgao da pista de pouso para

aeronaves.

Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nos controles realizados

Melhoria da qualidade de vida dos municipes.
Melhoria da infra-estrutura do Municipio da Lapa.
Desenvolvimento integrado da regiéo.

Melhoria do IDH — indice de Desenvolvimento Humano.

Satisfacdo dos usuarios dos servigos prestados.
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0032 - PROGRAMA DE AQUISICAO, CONTROLE E MANUTENCAO DE VEICULOS LEVES E PESADOS

OBJETIVO:

Desenvolver agbes visando a ampliagdo da frota do poder

publico, para melhor atender a coletividade.

INDICADORES:

desenvolvidas

desenvolvidos.

municipio.

administrativas

Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras

Qualidade da Frota Municipal

Eficiéncia e eficacia dos da manutengdo e controle

Satisfacdo da populagédo quanto ao atendimento.

Qualidade proporcionada através da melhoria frota do

Eficiéncia e eficacia no atendimento as unidades

ESTADO ATUAL:

Atualmente, existem ja& controles, mas podem ser

melhorados os métodos utilizados para uma maior precisdo dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: -

Aquisicao de 03 (trés) caminhdes Truck

Aquisi¢ao de 02 (duas) motoniveladoras

Aquisi¢cdo de 01 (uma) retroescavadeira 4x4

Aquisicdo de 01(uma) escavadeira hidraulica

Aquisigao de 06 (seis) automoveis

Aquisi¢ao de 04 (quatro) ambulancias

Aquisicdo de ferramentas para a oficina

Reposicdo de combustiveis, 6leos lubrificantes e graxas e
produtos afins

Reforma de maquinas, caminhdes e automoveis

Pecas de Reposicéo

Promover a reforma e manutencdo maquinas, caminhdes e
automoveis.

Adquirir ferramentas para a oficina.
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ESTADO IDEALIZADO:

para oferecer informagbes gerenciais.

departamento de transportes.

- Controlar e fiscalizar a utilizagdo dos veiculos da frota
municipal.

- Controlar e fiscalizar os veiculos terceirizados.

- Manter bom relacionamento entre funcionarios, unidades
administrativas, nas questdes relativas ao transporte municipal.

- Responsabilizar-se pela conservagao e reposigdo de pegas e
reformas dos veiculos da frota municipal.

Eficiéncia e eficacia nas atividades desenvolvidas.

Proporcionar maior qualidade e rapidez nos controles realizados

Melhoria da qualidade dos veiculos da frota municipal.
Otimizacao de custos e uso dos veiculos da frota municipal
Ampliacédo da Frota Municipal

Avaliagdo permanente dos servigos prestados e funcionarios do

Satisfagdo dos usuarios dos servigos prestados.
Atendimento qualitativo das necessidades das unidades
administrativas em relagao a utilizagdo do transporte e veiculos da

frota municipal.
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0033 — PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL
OBJETIVO: Promover, coordenar, implementar e manter programas,
projetos e servigos, que visem o bem estar da populagdo, fazendo por meios proprios ou de
convénios com entidades estaduais e federais.
INDICADORES: Eficiéncia nas Atividades Administrativas e Financeiras desenvolvidas

Eficiéncia e eficacia dos programas em atendimento a populagao

Populagao atendida.

Numero de beneficiados pelos programas ofertados

Satisfacdo do usuario

Atendimentos realizados

ESTADO ATUAL: Atualmente, existem ja controles, mas podem ser

melhorados os métodos utilizados para uma maior precisdo dos dados.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS: Democratizar o acesso as atividades individuais e coletivas.

- Oportunizar a formagao do cidadao.

- Promover, coordenar, implementar e manter programas
voltados aos individuos, grupos, comunidade e familia em
situagao de vulnerabilidade social.

- Manter e ampliar programas na area social.

- Proporcionar atendimento Sécio-Familiar

- Realizar atividades Recreativas, ludicas, Esportivas, Culturais
e de lazer.

- Oferecer diversos beneficios eventuais.

- Manter Programas de prestagéo continuada.

- Proporcionar o atendimento de reabilitagcdo na comunidade.

- Manter e implementar acdes de Cadastro Unico.

- Implementar, coordenar e manter atividades relacionadas ao
trabalho e a renda.

- Oferecer cursos e oficinas para promogao humana e
qualificagéo profissional.
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Implementar acdes e programas de enfrentamento a pobreza,
como: grupos de producdo; economia solidaria; projetos e
programas de enfrentamento a fome; transferéncia de renda;
geracgao de trabalho e renda entre outros.

Promover, coordenar, implementar e manter programas e
projetos e servicos que visem o atendimento sécio-assistencial
as pessoas em situagao de risco pessoas e social por violagédo
dos direitos.

Conservar e manter Centros de Convivéncia; Centro Integral a
Crianga, ao Adolescente e Familia; Fundo da Criangca e do
Adolescente; Centro de Geracgdo de Trabalho e Renda;

Centro Dia; Centro Multiplo Uso; Plantdao Social; Centro de
Juventude; Centro de Atendimento as Familias; Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Fundo de Assisténcia Social;
Pastificio e Mini Usina de Leite;

Conservar e manter Assisténcia Comunitaria;

Manutencao de Conselho Tutelar.

Implementar programas de habitacao.

Realizar parcerias com instituicdes sem fins lucrativos, visando
o atendimento das necessidades sociais da populagao.
Conservar e manter a Casa Lar, Republica, Moradia Provisoria,
Casa Acolhida (Passagem), Abrigo, Asilo, Albergues.

Prestar atendimento especializado a pessoa portadora de
deficiéncia, idosos, a crianga e aos adolescentes.

Atuar na defesa dos Direitos Individuais.

Proteger e orientar vitimas de violéncia, abuso, exploragao
sexual e comercial, visando atendimento especializado.
Realizar obras para a implementacao de programas sociais.
Realizar eventos na area da promog¢do humana, social,
econdmica e outras.

Manter todas as atividades da assisténcia social, através da
aquisicdo de materiais e servigos inerentes ao bom
desenvolvimento das agoes.

Implantar, coordenar, implementar e manter os diversos
programas sociais, tais como: Defesas de Direito, Medidas
Sdcio Educativas de Liberdade Assistida, Abordagem de Rua,
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, Atendimento
Especializado de Atencdo as Vitimas de Violéncia, Abuso e
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ESTADO IDEALIZADO:

ofertados

Estaduais

disponibilizados a populagéo.

Exploragcdo Sexual e Comercial, Atendimento Domiciliar,
Familia Acolhedora, entre outros.

Eficiéncia das atividades administrativas e financeiras.

Qualidade no atendimento aos beneficiados dos programas

Novos programas e projetos implantados

Reducéo das situagdes de risco social.

Satisfacdo da populagéo atendida

Melhor qualidade de vida das pessoas atendidas

Avaliacdo do desempenho dos funcionarios

Melhor qualidade de vida aos idosos atendidos

Melhor qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncias
Melhor qualidade nutricional das criangas atendidas

Apoio do maior niumero possivel de instituicdes sem fins lucrativos

Maior nimero de atendimento dos Programas Sociais Federais e
Otimizacao dos custos dos programas ofertados

Crescimento de parcerias publico — privadas

Eficiéncia e eficacia de todos os beneficios, programas e projetos
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999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

OBJETIVO: Atender ao disposto no art. 5° inciso Ill, da Lei

Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS:

INDICADORES: Estado de emergéncia
Estado de calamidade publica

Riscos Fiscais.

ESTADO ATUAL: Nao mensurado.

Constitui recurso para abertura de créditos adicionais.

- Destinacao de montante de Reserva de Contingéncia,
com base na Receita Corrente Liquida, conforme
definido na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

- Destinado a atender os passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

- Destinado a atender estados de emergéncia e

calamidade publica.

ESTADO IDEALIZADO: A ndo ocorréncia de situagbes de emergéncia e

calamidade publica.

O bem estar de toda comunidade lapeana.

A inexisténcia de riscos fiscais.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 16 de Dezembro de 2005.

Miguel Batista
Prefeito Municipal



Parte Integrante da Lei n° 1913, de 16.12.05

PLANO PLURIANUAL 2006 A 2009

ANEXO I — RECEITAS POR CATEGORIA ECONOMICA
Receitas Arrecadadas 2003/2004, Orgada 2005 e Estimadas 2006/2009

CADSERI DISCRIMINACAO RECEITA ARRECADADA ORCADA ESTIMADA

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
RECEITAS CORRENTES 21.880.974,48| 26.054.686,51| 30.985.655,00| 34.450.000,00| 36.861.500,00] 39.441.805,00| 42.202.731,37|
RECEITA TRIBUTARIA 2.607.372,40| 3.053.897,91] 2.991.655,00] 3.780.600,00] 4.045.242,00 4.328.408,94| 4.631.397,57
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 264.973,43 289.187,21 350.000,00 684.000,00 731.880,00 783.111,60 837.929,42
RECEITA PATRIMONIAL 1.064.108,10 652.366,86 756.155,00) 760.000,00 813.200,00 870.124,00 931.032,68]
RECEITA AGROPECUARIA 18.410,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 75,00 137.504,98 100.000,00 5.000,00 5.350,00 5.724,50 6.125,22
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 17.091.115,15( 21.147.893,89| 26.514.845,00| 28.403.000,00| 30.391.210,00| 32.518.594,70| 34.794.896,33
OUTRAS REC. CORRENTES 834.920,40 773.835,66) 273.000,00 817.400,00 874.618,00 935.841,26| 1.001.350,15
RECEITAS DE CAPITAL 508.201,23| 1.958.283,36] 1.250.000,00] 2.550.000,00 2.728.500,00] 2.919.495,00| 3.123.859,65
OPERAGOES DE CREDITO 0,00| 1.670.326,54] 1.200.000,00] 2.500.000,00] 2.675.000,00| 2.862.250,00| 3.062.607,50
[ALIENAGAO DE BENS 8.830,00 25.573,43 50.000,00 50.000,00 53.500,00 57.245,00 61.252,15
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 499.371,23 262.383,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 22.389.175,71| 28.012.969,87| 32.235.655,00] 37.000.000,00| 39.590.000,00] 42.361.300,00| 45.326.591,02

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 16 de Dezembro de 2005.

Miguel Batista
Prefeito Municipal

Parte Integrante da Lei n® 1913, de 16.12.05




PLANO PLURIANUAL 2006 A 2009

ANEXO I — RECEITAS POR CATEGORIA ECONOMICA
Receitas Arrecadadas 2003/2004, Orcada 2005 e Estimadas 2006/2009

CODIGO _ DISCRIMINACAQO RECEITA ARRECADADA ORCADA ESTIMADA
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
RECEITAS CORRENTES 21.880.974,48| 26.054.686,51| 30.985.655,00] 34.450.000,00] 36.861.500,00| 39.441.805,00| 42.202.731,37|
RECEITA TRIBUTARIA 2.607.372,40| 3.053.897,91] 2.991.655,00 3.780.600,00 4.045.242,00] 4.328.408,94| 4.631.397,57
RECEITA DE CONTRIBUICOES 264.973,43 289.187,21 350.000,00 684.000,00 731.880,00 783.111,60 837.929,42
RECEITA PATRIMONIAL 1.064.108,10 652.366,86) 756.155,00] 760.000,00 813.200,00 870.124,00 931.032,68
RECEITA AGROPECUARIA 18.410,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 75,00 137.504,98 100.000,00] 5.000,00 5.350,00 5.724,50 6.125,22
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 17.091.115,15| 21.147.893,89| 26.514.845,00 28.403.000,00| 30.391.210,00| 32.518.594,70| 34.794.896,33
OUTRAS REC. CORRENTES 834.920,40 773.835,66 273.000,00, 817.400,00 874.618,00 935.841,26| 1.001.350,15]
RECEITAS DE CAPITAL 508.201,23| 1.958.283,36] 1.250.000,00 2.550.000,00 2.728.500,00] 2.919.495,00| 3.123.859,65
OPERAGOES DE CREDITO 0,00| 1.670.326,54] 1.200.000,00 2.500.000,00] 2.675.000,00] 2.862.250,00] 3.062.607,50
ALIENAGCAO DE BENS 8.830,00 25.573,43 50.000,00 50.000,00 53.500,00 57.245,00 61.252,15
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 499.371,23 262.383,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 22.389.175,71| 28.012.969,87| 32.235.655,00] 37.000.000,00| 39.590.000,00| 42.361.300,00| 45.326.591,02

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 16 de Dezembro de 2005.

Miguel Batista

Prefeito Municipal

Parte Integrante da Lei n® 1913, de 16 de Dezembro de 2005



PLANO PLURIANUAL 2006 4 2009

ANEXO II — DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA
Despesas Executadas 2003/2004, Orgada 2005 e Previstas 2006/2009

EXECUTADA ORCADA PREVISAO

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE

NATUREZA DE DESPESAS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

DESPESAS CORRENTES (1) 20.478.397,82| 22.992.697,61| 27.329.555,00| 30.774.900,00 32.929.143,00( 35.234.183,01( 37.700.575,83
Pessoal e Encargos Sociais 10.848.471,87| 12.041.308,45| 15.387.000,00| 15.497.800,00( 16.582.646,00( 17.743.431,22| 18.985.471,41
Juros e Encargos da Divida 89.716,65 148.308,39 180.000,00 810.000,00] 866.700,00 927.369,00 992.284,83
Outras Despesas Correntes 9.540.209,30] 10.803.080,77] 11.762.555,00] 14.467.100,00| 15.479.797,00( 16.563.382,79| 17.722.819,59

DESPESA DE CAPITAL (1I) 2.336.282,44| 4.160.925,91| 4.806.100,00] 6.125.100,00| 6.553.857,00| 7.012.626,99| 7.503.510,89
Investimentos 1.923.296,13| 3.743.533,11| 4.166.100,00] 5.261.600,00( 5.629.912,00| 6.024.005,84| 6.445.686,25
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 90.000,00 1.000,00 1.070,00 1.144,90 1.225,05
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 412.986,31 417.392,80] 550.000,00 862.500,00] 922.875,00 987.476,25 1.056.599,59

RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 107.000,00 114.490,00 122.504,30

TOTAL 22.814.680,26| 27.153.623,52| 32.235.655,00] 37.000.000,00{ 39.590.000,00{ 42.361.300,00{ 45.326.591,02

Miguel Batista

Prefeito Municipal
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