FREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

GABINETE DO PREFEITO y LAFAIETE

LEI MUNICIPAL N° 6.500 DE 16 DE MARCO 2026

“ESTABELECE DIRETRIZES E MECANISMOS
PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, O
COMBATE AQ RACISMO E A VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE ETNICO-CULTURAL NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE.”

O povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou e
eu Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art, 1° Ficam instituidas, no dmbito do Municipio de Conselheiro Lafaiete, a
Politica Municipal de Igualdade Racial (PMIR), com vistas & promogdo da justi¢a social, da
equidade e da eliminagfio das desigualdades étnico-raciais, bem como & prevengdo, combate e
erradicagdo de todas as formas de racismo e discriminacfo racial.

Arl. 2° - A PMIR tem como objetivo geral a reduciio das desigualdades raciais no
Municipio, com énfase na populagdio negra, mediante a realizaglio de agdes exequiveis a
longe, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como
das dreas de atua¢fio prioritarias.

Paragrafo tinico - As Politicas de que frata esta Lei compreendem um conjunto
de agdes integradas, plancjadas e articuladas entre o Poder Publico e a sociedade civil,
voltadas a promogfio da igualdade de oportunidades e ao enfrentamento de préticas racistas e
excludentes em suas dimensdes individuais, institucionais e estruturais,

CAPITULO II- DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art, 3° - Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢tes:

I - Racismo: conjunto de préticas, discursos, estruturas e comportamentos que
produzem, reproduzem ou legitimam desigualdades, exclusdes ou violéncias com base na
raca, cor da pele, etnia ou origem, manifestando-se de forma individual, institucional ou
estrutural;

I - Racismo estrutural: forma de racismo que se manifesta de maneira
sistémica. naturalizada ¢ histdrica, enraizada nas instituicdes, politicas publicas e relagGes
sociais, produzindo desigualdades persistentes e silenciosas;

III - Equidade racial: principio orientador das politicas plblicas que visa
garantir tratamento desigual aos desiguais, por meio de a¢bes afirmativas e reparadoras, com
o objetivo de corrigir desigualdades historicamente acumuladas entre grupos étnico-raciais;

IV - Diversidade étnico-cultural: reconhecimento da pluralidade de
identidades, historias, culturas, tradigdes e saberes dos diferentes grupos étnico-raciais
presentes no territério municipal, incluindo a populago negra, povos indigenas, comunidades
quilombolas, ciganos € outros povos tradicionais;

V - Discriminagiio racial: toda distin¢do, exclusdio, restrigdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem étnica, com o propésito ou efeito de anular ou
restringir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais;

VI - Acgbes afirmativas: medidas especiais e tempordrias, de cardter
compensatorio e inclusivo, voltadas 4 promogdo da igualdade de oportunidades e 4 eliminagio
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de desvantagens acumuladas por grupos racialmente discriminados, especialmente nas arcas
de educagfio, safide, trabalho, cultura e participagdo politica.

Att. 4° - As Politicas previstas nesta Lei serfio regidas pelos seguintes principios:

I- Respeito a dignidade da pessoa humana e aos direitos fundamentais;

11 - Reconhecimento das identidades étnico-raciais e valorizago da diversidade
cultural

Il - Combate a todas as formas de discriminagdo, racismo estrutural. |
institucional e interpessoal;

IV - Transversalidade das politicas publicas;

V - Participagio e controle social das agGes implementadas;

V] - Reparagdo histdrica das desigualdades raciais.

Art. 5° - Sdo objetivos destas Politicas:

! - Garantir a promogio da igualdade racial em todas as esferas da
administragiio pablica municipal;

Il - Combater a violéncia e o racismo em todas as suas formas. inclusive
simbolica, institucional, estrutural, fisica e psicologica;

[il - Promover a inclusdio social ¢ econdmica da populagdio negra, indigena,
quilombola e de outros povos e comunidades tradicionais;

IV - Assegurar o acesso equitativo a bens e servigos publicos;

V - Fortalecer a meméria, a identidade e os direitos culturais das populages
historicamente marginalizadas;

VI - Implementar agdes afirmativas e mecanismos de proteglio e reparagdo
contra o racismo;

VIi - Estimular a produgfo de dados ¢ diagndsticos sobre desigunaldades raciais
no municipio.

VIII - Elaborar, implementar e revisar periodicamente o Plano Municipal de
Acdio Antirracista, com cronograma, indicadores, orgamento previsto e responsaveis por cada
aclo;

IX - Estimular cooperagio técnica com outros municipios e organismos
internacionais especializados no enfrentamento do racismo.

X - Garantir a nio-discriminaciio de qualquer natureza no acesso a bens ou a
servicos pablicos e privados;

XI - Afirmar o caracter multiétnico da sociedade lafaietense;

X1l - Reconhecer ¢ garantir o respeito as religides de matriz africana, em
consondncia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

XIII- Contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-

racial brasileira, nos termos das Leis Federais n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n® 11.645,
de 10 de margo de 2008;

XIV - Contribuir para a regularizagio de documentos, terrenos e sitios
detentores de reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos
remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a propriedade de
suas terras;

XX- Implantar ag8es que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibi¢do da
discriminagfo, do preconceito racial ¢ do assédio moral em ambientes de trabalho ¢ de
educagdio, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos direitos|
culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;
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XXI - Sustentar a formulagfio € o monitoramento da politica de promogdo da
igualdade racial. por meio de agdes que visem a eliminagfio das desvantagens de acesso a bens
¢ servigos piblicos existentes entre 0§ grupos raciais;

XXl - Planejar, organizar, executar ¢ avaliar as atividades, as agdes e os
programas de politicas piblicas de promoc¢fio da igualdade racial, os quais terfio carater
intersetorial, de modo a garantir a unidade da ag¢fio politica dos vérios érgfios municipais;

XXII - Descentralizar e regionalizar as acdes e os recursos na execucgio das
politicas piiblicas de promogio da igualdade racial;

XXIV - Contribuir para que as instituigdes da sociedade assumam papel ativo
como protagonistas na formulagdo, na implantagdo ¢ no monitoramento das politicas de
promogio da igualdade racial.

CAPITULO III - DAS DIRETRIZES E ACOES
Art. 6° - As Politicas de Igualdade Racial e de Enfrentamento do Racismo serdo
implementadas por meio das seguintes diretrizes:

I - Criagfio de programas e projetos voltados & juventude negra, mulheres
negras, populagio quilombola, povos indigenas, imigrantes racializados e outros grupos
vulnerabilizados:

Il - Realizacdo de campanhas educativas ¢ agdes de conscientizagio sobre o
racisnio estrutural e seus efeitos sociais;

111 - Fomento a agdes culturais e educacionais que valorizem a historia e as
culturas afro-brasileira, indigena e de outros povos tradicionais;

IV - Capacitagio permanente de servidores publicos municipais em préticas
antirracistas e atendimento humanizado

V - Fortalecimento dos mecanismos de dentincia, protegfio e acolhimento de
vitimas de racismo e intolerdncia étnico-racial:

VI - Incentiva a inclusiio e fortalecimento de conteidos de educagdo
antirracista, historia da Africa e culturas afro-brasileira e indigena nas escolas municipais,
conforme a Lei Federal n® 10.639/2003;

VII - Apoio a empreendedores e trabalhadores negros por meio de politicas de
incentivo econdmico e acesso ao crédito;

VIIT - Estimulo 4 pesquisa, produgio de dados e indicadores que revelem
desigualdades raciais, subsidiando politicas ptblicas;

IX - Incentivo a adogdio, pelo Poder Executivo, de metas de promogdo da
equidade racial nos espacos de gestdo, formulagio de politicas publicas e representagio
institucional, respeitada a autonomia administrativa e a legislagdo vigente,

X - Incentivo a adogdo, pelo Poder Executivo, de metas anuais de promogio da
equidade racial nos espagos de gestéio e formulagéio de politicas publicas;

X1 - Publicacéic de relatérios anuais sobre implementacfo, indicadores e
resuliados alcangados;

X1l ~ Articulagdo com planos municipais existentes (educacgio, cultura, saide,
assisténcia social) e integraciio ds metas da Agenda 2030,

XHI - Promogio de cooperagdo técnica com outros municipios, estados e
organismos internacionais no combate ao racismo.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURACAO E GESTAO
Art. 7° - A coordenagdo das Politicas poderd ser exercida por érgo ou setor
especifico da administrag@io publica municipal, designado pelo Poder Executivo, podendo
haver a criagdo de uma Coordenagfio Municipal de Promog#o da [gualdade Racial.
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Art. 8° - O Poder Executivo podera instituir o Forum Municipal de Promogao da
lgualdade Racial, de cardter consultivo e paritirio, composto por representantes do poder
pliblico, entidades da sociedade civil organizada, movimentos negros, liderangas quilombolas
e académicos(as).

Art. 9° - 0 Municipio poderé celebrar convénios, termos de cooperagio e parcerias
com instituicdes publicas e privadas, organizagdes ndo governamentais e universidades para
viabilizar as acdes previstas nesta Lei.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS .
Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentdrias proprias, podendo ser suplementadas, se necessrio.
Paragrafo tnico - O Poder Executivo podera buscar financiamento estadual,

federal ou internacional para apoio as agdes da Politica Municipal de Igualdade Racial e de
Enfrentamento do Racismo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS
DEZESSEIS DIAS DO MES DE MARCO DE 2026.
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Dra. Andreia Chagas de Andrade
Procuradora Geral

Leandro Tadeu Murta dos Reis Chagas
Prefeito Municipal
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