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LEI COMPLEMENTAR N°. 18, DE 24 DE MAIO DE 2006.

“Concede Revisio Geral e Anual das™~
Remuneragoes dos Servidores
Publicos Municipais”.

O Prefeito Municipal de Limeira do Oeste — MG, no uso de suas atribuigbes legais,
especialmente nos termos da Lei Organica Municipal, combinado com Art. 37, X, da
constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida revisdo geral e anual das remuneragdes dos servidores
publicos municipais efetivos e comissionados, sendo seus vencimentos reajustados em
4,15% (quatro virgula quinze pontos percentuais).

Art. 2° - Os vencimentos dos servidores publicos municipais, que apds a concessao do
reajuste estabelecido no artigo anterior, ainda ndo alcancarem o valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), correspondente ao salario minimo atual, serao, por forca
do artigo 39, §3° combinado com artigo 7°, ViI, ambos da Constituicdo Federal,
complementados até atingirem a importancia de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais).

Art. 3° - Para efeito, exclusivamente, do disposto no artigo primeiro desta lei, o salario
base da Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste - MG passa a ter o valor de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Art. 4° - As despesas decorrentes dessa revisdo correrdo por conta de dotaces
proprias no Orgamento vigente.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de maio de 2006.

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste — MG, 24 de maio de 2006.

HONORIO JO E LACERDA
Prefeito Munigipal
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1 — a percentagem de grau sera de 5% (cinco por cento).

2 — O tempo para a realizacio da progresséo de grau sera de 04 (quatro) anos.

Obs:
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO DE VALOR R$
VENCIMENTOS

Procurador Juridico SC-01 1.645,30
Controlador SC-01 1.645,30
Secretarios Municipais SC-01 1.645,30
Diretor Escolar SC-02 1.200,35
Vice-Diretor Escolar SC-03 1.020,30
Coordenador de Escola SC-03 1.020,30
Rural e Educacao Infantil

Diretores de Departamento SC-04 878,66
Supervisores de Divisdes ‘ SC-05 744,22
Encarregados de Setores SC-06 384,12
Chefes de Servicos | SC-07 350,00




