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Prefeitura Municipal de Pontal do Parana

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.401, DE 27 DE MARCO DE 2023.

Sumula: “Cria o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos do Magistério do Municipio de Pontal
do Parana, Estabelece Diretrizes Gerais para sua
Implantagdo e da Outras Providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei consolida os principios e regras estabelecidos no
Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério do
Municipio de Pontal do Parand, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal dos servidores do Magistério ¢
composto dos seguintes cargos de provimento efetivo, classificados
por Grupo Ocupacional, com quantitativos de cargos constantes do
Anexo I desta Lei:

I — Grupo Ocupacional de Docéncia: Professor;

II — Grupo Ocupacional de Docéncia na Educacdo Infantil: Educador
Infantil;

II - Grupo Ocupacional de Apoio Pedagdgico I: Coordenador
Pedagogico; e

IV — Grupo Ocupacional de Apoio Pedagdgico II: Professor
Pedagogo.

Paragrafo unico: O cargo de professor, previsto no inciso I, do caput
deste artigo, abarca os professores de ensino fundamental, de
educagio infantil e professores de educacio fisica.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo de que tratam esta Lei t€ém
suas atribuigdes, seus requisitos de investidura e sua jornada de
trabalho estabelecidos no Anexo IV.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 4°. O Plano de Carreira do Magistério objetiva promover a
melhoria da qualidade da educag@o basica através da valorizagdo do

profissional do magistério, observados os seguintes fundamentos:

I — Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

II — Incentivo ao aperfeigoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento peridodico remunerado para esse fim, desde que

previsto em legislag@o especifica;

III — Piso salarial profissional, para os servidores abarcados pela
legislagdo federal vigente;

IV — Promogao e progressao funcional, baseadas na titulagdo e mérito;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na carga de trabalho, na forma prevista em legislagéo;

VI - Condigdes adequadas de trabalho;
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VII - Promogdo da educagdo, visando o pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e a reducdo dos
indices de repeténcia, evasdo e analfabetismo funcional;

VIII - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

IX — Gestdo democratica das unidades de ensino da Rede Municipal
de Educacdo, mediante consulta a comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e
desempenho para a designagdo dos diretores de escolas nos termos da
lei e da existéncia e efetivo funcionamento dos Conselhos Escolares
em todas as Escolas e CMEI’s da Rede Municipal de Educacéo;

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes
conceitos:

I - PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, de diretrizes e
de normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores
titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se
em instrumento de gestdo do Poder Executivo Municipal;

II — CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a
evolugdo funcional e remuneratéria do Servidor Publico Municipal, de
acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade,
representando a trajetoria desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento;

III - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: identifica a
denominag@o e a quantidade dos Cargos que compdem as Carreiras
criadas por esta Lei;

IV — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia, de
responsabilidades ¢ de atribui¢des de complexidade semelhante,
criado por lei, com denominagdo propria, em nimero certo com
remuneragdo paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um
titular;

V — NIVEL: divisdo da Carreira em conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade,
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagao
especializada e experiéncia para o desempenho de suas atribuigdes;

VI — CLASSE: divisdao de cada Nivel em unidades de progressao
funcional;

VII — PADRAO DE VENCIMENTO: posicdo do servidor publico
municipal na escala de vencimento da carreira em fun¢do do Nivel e
da Classe correspondente ao seu cargo;

VIII - AMBIENTE ORGANIZACIONAL: area especifica de
atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e
que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

IX — AREA DE ATUACAO: cada uma das células de atribuigdes e
responsabilidades em que pode estar posicionado o cargo, atendida
sua natureza primaria;

X — COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos, habilidades
e atitudes interdependentes, segundo padrdes previamente conhecidos,
que se manifestam através do comportamento profissional e
contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

XI — PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte
pedagogico, direcdo, coordenagdo, assessoramento, supervisao,
orientagdo, planejamento e pesquisa exercida em Estabelecimentos de
Ensino, Secretaria Municipal de Educagdo e unidades a ela
vinculadas;
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XII — EDUCADOR INFANTIL: servidor publico de Nivel Médio
que atuara na docéncia da Educacdo Infantil de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, no suporte pedagogico, dire¢do, assessoramento, planejamento e
pesquisa exercida em Estabelecimentos de Ensino da Educagio
Infantil, Secretaria Municipal de Educa¢do e unidades a ela
vinculadas;

XIIT - PROFESSOR PEDAGOGO: servidor publico com formagao
superior em curso de graduagiio plena em Pedagogia ou pos-
graduag@o e habilitagdo especifica para o exercicio das fungdes de
apoio técnico-administrativo-pedagogico;

XIII - DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo
Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na
regéncia de classe;

XIV — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao regente de classe
em exercicio de docéncia para estudos, avaliacdo e planejamento,
realizado preferencialmente de forma coletiva.

XV — VENCIMENTO BASICO: a contraprestagdo remuneratoria
inicial da carreira;

XVI — PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor
publico municipal a classe e padrdo de vencimento imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel em que estiver enquadrado, desde
que preenchidos os requisitos previstos em Lei;

XVII - PROMOCAO FUNCIONAL: a passagem do servidor
publico municipal para um nivel de maior classificacdo, realizada em
decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades
do cargo ocupado.

Paragrafo unico. Os demais conceitos institucionais necessarios a
operacionalizagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
continuam a ser disciplinados pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pontal do Parana.

TITULO II ]
DO CARGO PUBLICO

CAPITULO I
DO INGRESSO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO1
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 6°. O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente apos a
publicagdo desta Lei, dar-se-a tnica e exclusivamente, pela aprovagao
em concurso publico de provas e titulos, excetuadas as nomeagdes
para os cargos de provimento em comissao.

§ 1°. A nomeagao do servidor publico municipal ocorrera sempre no
nivel e na classe iniciais estabelecidos para o cargo a ser preenchido,
atendidos os requisitos de admissdo previstos em Lei.

§ 2°. A unidade de ensino na qual o servidor executara suas atribui¢cdes
sera definida, quando do ingresso, através da escolha dentre as vagas
disponiveis, obedecendo para tal a ordem de classificagdo no devido
concurso publico.

Art. 7°. Observadas as necessidades e respeitadas as normas da Lei
Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, poderd o Poder
Executivo Municipal determinar a realizagdo de concursos publicos
para o preenchimento de vagas do quadro de pessoal permanente.

SECAO I1
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE

Art. 8°. O Plano de Carreiras ora instituido dispde e organiza o
Quadro de Pessoal Permanente dos servidores do Magistério,
identificando e quantificando os cargos para cada uma das carreiras
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criadas, em fung@o da complexidade e da dificuldade das atribuigdes,
do grau de conhecimento, da escolaridade e da habilitacdo profissional
exigivel.

Art. 9°. Para o ingresso como servidor publico municipal nas carreiras
criadas por esta Lei, além de atender aos requisitos exigidos pela
legislacdo pertinente ao concurso publico, ¢ pré-requisito essencial
para ocupar cargo e integrar o Quadro de Pessoal Permanente do
Magistério:

I — Carreira de Professor vinculado a Tabela A: ter concluido
licenciatura,—devidamente reconhecida, em institui¢do de ensino
autorizada e aprovada pelo Ministério da Educagio;

II — Carreira de Educador Infantil vinculado a Tabela B: ter concluido
o Nivel Médio em Magistério ou curso de graduacdo licenciatura em
Pedagogia devidamente reconhecido em instituicdo de ensino
autorizada e aprovada pelo Ministério da Educagéo; e,

IIl — Carreira de Coordenador Pedagodgico e Professor Pedagogo
respectivamente vinculados a Tabela A e B, a depender da carga
horaria: ter concluido graduagdo em pedagogia devidamente
reconhecida, em instituicdo de ensino autorizada e aprovada pelo
Ministério da Educagio;

SECAO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 10. A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo ao Nivel e a Classe em que se encontrar o
servidor, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o
cargo, no Nivel e Classe iniciais (Nivel I, Classe A).

§ 2°. Nenhuma Carreira podera instituir vencimento, referente a Nivel
e Classe, que exceda 4 (quatro) vezes o seu vencimento base, sendo
este o limite maximo de vencimento que cada servidor podera
perceber, em consonédncia com o disposto no art. 37, inciso XI, da
Constitui¢do Federal.

Art. 11. Os acréscimos pecunidrios a que tém direito os servidores,
quando ndo previstos expressamente de outro modo, serdo calculados
sobre o vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo sua
remuneracao.

Art. 12. Aplica-se a remuneragdo dos servidores, inclusive em relagao
as vantagens pecuniarias, o disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais de Pontal do Parana.

Art. 13. A revisdo geral anual e os reajustes de vencimentos
concedidos aos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Pontal do Parana incidiro sobre o nivel e referéncia
inicial do cargo efetivo na tabela de vencimentos prevista no Anexo II,
repercutindo progressivamente para os niveis e referéncias seguintes,
de acordo com os percentuais previstos nesta Lei.

§ 1°. Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de
despesa total com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n°101,
de 4 de maio de 2000, o Poder Executivo fica autorizado a conceder
reposicdo salarial aos servidores de que trata a presente Lei, nos
mesmos indices fixados para o piso nacional do magistério.

§ 2°. Caso o Governo Federal ndo edite a norma prevista no § 1°, aos
servidores do Magistério sera garantido o mesmo reajuste concedido
aos demais servidores publicos municipais.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. A jornada normal de trabalho dos servidores do Magistério do
Municipio de Pontal do Parana é aquela prevista para cada cargo nos
Anexos integrantes a esta Lei.
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TITULO 111
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO I )
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 15. A Carreira do Servidor Publico do Magistério tem como
principios basicos:

I — A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao
servigo publico e qualificagdo profissional, com remuneragdo
condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II — A valorizagdo do desempenho e da qualificagéo;

III — As condigdes para o desenvolvimento e manutencdo de talentos
no servigo publico municipal;

IV — A evolugdo funcional, por meio de promogdes e progressdes
funcionais.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A carreira do Servidor publico Municipal ¢ integrada pelos
cargos de provimento efetivo, organizada em 11 (onze) Niveis e
estruturada em 10 (dez) Classes, de acordo com a ordem de
complexidade de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial
prevista para o cargo (Nivel I, Classe A).

SECAO 11
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 17. Os niveis constituem a coluna da carreira do titular de cargo
efetivo, que possibilita a promog&o do servidor e sdo designadas pelos
numeros I a XI.

Art. 18. As classes constituem a linha da carreira do titular de cargo
efetivo, que possibilita a progressdo do servidor ¢ sdo designadas
pelas letras de "A" a "J".

Art. 19. Fica vedada qualquer proposi¢cdo que objetive a criagdo de
evolugdo funcional que ndo abarque a totalidade dos servidores, por
afrontar o principio constitucional da isonomia.

SUBSECAO I
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 20. O valor dos vencimentos da Carreira do servidor do
Magistério segue o seguinte critério de crescimento:

I — 10% (dez por cento) referente aos Niveis, o qual se obtém por
meio de promogédo funcional; e,

II - 2% (dois por cento) referente as Classes, o qual se obtém por
meio de progressdo funcional;

Paragrafo unico: A Carreira dos servidores se submeterd ao teto
maximo de 4 (quatro) vezes o vencimento inicial do cargo publico, em
consonancia com o disposto nos artigos 37, inciso XI, e 39, § 5°, da
Constitui¢do Federal.

SECAO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 21. A evolugdo funcional do servidor correspondente ao avango
de Nivel e/ou Classe, por meio de promogdo e/ou progressio, somente
ocorrerd por pedido do servidor publico, o qual dependera da
comprovagio dos requisitos legais.
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§ 1°. Quando os pedidos forem protocolizados sem a comprovagao
dos requisitos legais sera concedido, ao servidor publico interessado,
um prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias para sua correcdo, com a
juntada dos documentos necessarios.

§ 2°. Havendo inércia do servidor ou ndo sendo juntado todos os
documentos necessarios, 0 processo serd encaminhado ao arquivo, nao
podendo ser reaproveitado com juntada de informacdes posteriores.

Art. 22, Apenas os servidores que, durante o periodo aquisitivo
disposto nos artigos 24 e 27 desta Lei, estiverem em efetivo exercicio
do cargo terdo direito aos beneficios da promogao e/ou progressao.

§ 1°. Implicara na interrupcdo do periodo aquisitivo, com o reinicio de
seu computo apds o retorno do servidor publico ao efetivo exercicio
do cargo publico:

I - O afastamento do cargo por prisédo judicial por prazo superior a 15
(quinze) dias, salvo quando comprovado inocéncia por decisdo
judicial;

I — A obtengdo de 5 (cinco) ou mais faltas ao servio, sem
justificativa;

III — A afastamento do cargo por licenca sem vencimento;
IV — O afastamento para prestar servigo militar;
V — O afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

VI — A percep¢do da pena de suspensdo através de processo
administrativo disciplinar ~ ja transitado em julgado
administrativamente; e,

VII — Os demais casos de afastamento do cargo publico que ndo sejam
computados como em efetivo exercicio.

§ 2° Implicard na suspensio do periodo aquisitivo, com o
aproveitamento do periodo imediatamente anterior, os afastamentos
para tratamento de satide que ndo sejam computados como tempo em
efetivo exercicio pelo disposto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

§ 3°. Corresponderd a interrupg@o por obtengdo de faltas injustificadas
previsto no inciso II, do § 1°, deste artigo, as auséncias injustificadas
ao servico e ainda os atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas
no mesmo més, que tiverem a somatoria superior a 40 (quarenta)
horas dentro do periodo aquisitivo.

§ 4°. O término da ocorréncia da interrupg¢do implicard no inicio da
contagem de novo periodo aquisitivo do servidor, para fins de
promogao e progressdo funcional.

§ 5° O término da ocorréncia da suspensdo implicard no retorno da
contagem do periodo aquisitivo, com o aproveitamento do intersticio
temporal anterior, para fins de promogao e progressdo funcional.

§ 6°. O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento
na carreira por promocdo ou progressdo, desde que o exerca em
concomitancia com o cargo efetivo em compatibilidade de horario.

Art. 23. A efetivacdo das promogdes e progressdes funcionais na folha
de pagamento ocorrerda ap6s a andlise individual e poderd
comprometer no maximo até o limite de 51,3% (cinquenta e um
virgula trés por cento) em relacdo a receita corrente liquida com
despesa total de pessoal, garantindo ao Municipio a observancia do
que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal e as Emendas
Constitucionais relativas a gastos com o funcionalismo publico.

§ 1°. Superado o limite instituido caput deste artigo os beneficios
funcionais ficarfo suspensos, sem direito a retroativo do periodo em
questdo, desde que o Municipio diligencie medidas para alcangar a
reducdo do limite de alerta, como as indicadas no paragrafo seguinte.

6/18



31/05/2023, 10:46

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1DBF9569/03AL8dmw8mjSmHU1Z1kP3YO0vFozv7e5DtwXBPKk2gf4r5SBGKmGzDmVXu8AvaN...

Prefeitura Municipal de Pontal do Parana

§ 2°. Superado o limite instituido no caput deste artigo, o0 Municipio
devera:

I — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comissao;

IT — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
Func@o Gratificada;

IIT — Obstar a admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo nas areas de assisténcia social, educacao, saude
e seguranca publica;

IV — Obstar a realizagdo de plantdes adicionais ¢ de qualquer
atividade que implique em contraprestagdo pecunidria adicional.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 24. Promocdo Funcional ¢ a passagem do titular de cargo da
Carreira de um Nivel para o imediatamente superior, ap6s o decurso
de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, quando houver a
comprovagdo de qualificagdo profissional.

§ 1°. Para percepcdo do beneficio da promogdo funcional o servidor
publico municipal do Magistério devera apresentar titulagdo em cursos
realizados no periodo de 36 (trinta e seis) meses anteriores a data do
protocolo e que possuam vinculo com o cargo ou fungdo
desempenhada.

§ 2°. A titulagdo a que se refere o paragrafo anterior para concessao de
promogdo funcional serd a de conclusdo em Especializagdo Lato
Sensu e/ou Stricto Senso, as quais corresponderdo aos seguintes
crescimentos:

I — Um nivel, para apresentagdo de especializagao lato sensu; e,

II — Dois niveis, para a apresentacdo de especializacdo stricto sensu,
sendo admitida uma tinica vez para mestrado e para doutorado.

§ 3°. A apresentacdo de uma segunda especializag@o stricto sensu de
mestrado ou de doutorado garantird o crescimento estabelecido no
inciso I, do paragrafo anterior.

§ 4°. O processo de promocdo compreendera nova titulagdo e/ou
capacitagdo, ndo se permitindo um reaproveitamento do mesmo curso
para novas evolugdes funcionais.

§ 5°. O crescimento funcional por promogao se restringira aos Niveis e
as Classes existentes para cada cargo, ndo podendo extrapolar a
Carreira delimitada nos Anexos desta Lei.

§ 6°. Certificados e titulagdes ja utilizados para a obtengdo de um dos
beneficios, quais sejam, promog¢do e progressdo, ndo poderdo ser
aproveitados para o outro.

§ 7°. Ao servidor ocupante do cargo de educador infantil, sera
admitida a apresentac@o de certificado de conclusdo de graduagdo em
curso superior, desde que j& ndo tenha sido utilizado, para a obtencao
de um dos beneficios, quais sejam, promogdo ou progressao.

Art. 25. As promogdes abrangem todos os servidores efetivos estaveis
no cargo, inclusive os ocupantes de fungdo de confianga,
comissionados, permutados e cedidos para outros orgaos.

§ 1°. A andlise dos pedidos de promocdo funcional observara
rigorosamente a ordem cronoldgica dos protocolos, ndo havendo
distingdes entre cargos e/ou pessoas.

§ 2° A pretericdio da ordem cronologica implicara em
responsabiliza¢do dos servidores envolvidos, mediante a abertura de
processo administrativo disciplinar.
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Art. 26. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a
analise, a avaliagdo e a aprovagdo dos requisitos necessarios a
implantag@o dos beneficios da promogao.

§ 1° Havendo a comprovagdo dos requisitos e inexistindo o
enquadramento a algum impedimento arrolado nesta Lei, a promogéo
devera ser implantada nos prazos estipulados no art. 31 desta Lei, ndo
se admitindo preteri¢do da ordem de protocolo.

§ 2°. Tao somente poderdo ser considerados os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo de solicitagdo do beneficio, nos moldes
do art. 31 desta Lei, desde que este ndo seja indeferido, por auséncia
de comprovagdo dos requisitos pelo servidor, ndo podendo se cumular
periodos pela inércia da apresentagdo de cursos pelos servidores
publicos, bem como os pretéritos a vigéncia desta Lei.

§ 3°. Nio se admitira cursos, capacitagdes e/ou diplomas anteriores a
publicagdo desta Lei, ressalvada a previsdo nas disposi¢des finais e
transitorias.

§ 4°. Nao havendo nenhum impedimento arrolado nesta Subsecdo, o
periodo aquisitivo para a obtengdo de nova promogdo sera obtido
apos:

I - 36 (trinta e seis) meses do ultimo protocolo de promogao deferido,
mesmo que sua implantagdo tenha corrido em momento posterior;

IT — 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo ao cargo, para 0s NOVos
concursos publicos.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. Progressao ¢ a evolucdo do servidor estdvel de uma classe
para outra, dentro da respectiva tabela de vencimento, apds o decurso
de 36 (trinta e seis) meses, conforme critérios estabelecidos,
independentemente da promog¢do, mediante aprovagdo em avaliagdo
de desempenho e pontuagao.

Art. 28. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente e a progressdo na Carreira, serd incentivada através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento em servicos e de outras
atividades de atualizagdo profissional oferecidas por entidades
legalmente reconhecidas, sendo que cabe ao poder publico oferecer
uma carga horaria minima de 30 (trinta) horas, dentro do periodo
aquisitivo.

§ 1°. Os servidores publicos que ministrarem cursos obterdo o dobro
da carga horaria.

§ 2°. O ndo fornecimento de cursos e capacitagdo pelo Poder Publico
no periodo aquisitivo implicara no cémputo automatico de 30 (trinta)
horas no periodo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 3°. Para efeito da progressdo sera considerada a participacdo do
servidor em cursos de capacitagdo, relacionados a area de seu cargo,
com carga horaria minima por tri€nio de 60 (sessenta) horas, além dos
seguintes requisitos:

I — Nao ter sofrido penalidade em devido processo administrativo
disciplinar; e,

II — Nao contar com mais de seis faltas injustificadas no periodo
aquisitivo.

§ 4°. SO serdo admitidos cursos realizados nos wltimos 36 (trinta e
seis) meses a data da solicitagdo.

§ 5°. Certificados e titulagdes utilizados para a obtencdo de promocéo
ndo poderdo ser aproveitados para o instituto da progresséo.

Art. 29. A progressdo sera aplicada a cada trés anos de efetivo
exercicio no cargo ou em atividades afins.
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Art. 30. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a
analise, a avaliagdo e a aprovagdo dos requisitos necessarios a
implantag@o dos beneficios da progressdo funcional.

§ 1° Havendo a comprovagdo dos requisitos e inexistindo o
enquadramento a algum impedimento arrolado nesta Lei, a promogéo
devera ser implantada nos prazos estipulados no art. 31 desta Lei, ndo
se admitindo preteri¢do da ordem de protocolo.

§ 2°. Nao havendo o enquadramento a nenhum impedimento arrolado
nesta Se¢do, o periodo aquisitivo para a obtencdo de nova progressdo
sera obtido apos:

I - 36 (trinta e seis) meses do tltimo protocolo de promogéo deferido,
mesmo que sua implantag@o tenha corrido em momento posterior;

II — 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo ao cargo, para 0s NOvos
concursos publicos.

§ 3°. Tao somente poderdo ser considerados os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo de solicitagdo do beneficio, nos moldes
do art. 31 desta Lei, desde que este ndo seja indeferido, por auséncia
de comprovagdo dos requisitos pelo servidor, ndo podendo se cumular
periodos pela inércia da apresentagdo de cursos pelos servidores
publicos.

SUBSECAO III
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 31. A analise dos requisitos da promogao e progressdo devera ser
precedida de processo administrativo especifico, protocolado por cada
servidor publico no momento oportuno.

§ 1°. Havera apreciacdo semestral dos protocolos visando a obtencao
de promocgao e progressdo, de forma coletiva, da seguinte forma:

I - Solicitagdes individuais protocoladas no 1° (primeiro) semestre de
cada ano: serdo apreciadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo
implantadas até 1° de setembro do mesmo ano, salvo se houver
indeferimento de carater individual ou pelo atingimento do limite
fixado no art. 23 desta Lei;

II — Solicitagdes individuais protocoladas no 2° (segundo) semestre de
cada ano: serdo apreciadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo
implantadas até 1° de margo do ano subsequente, salvo se houver
indeferimento de carater individual ou pelo atingimento do limite
fixado no art. 23 desta Lei;

§ 2°. Devera ser observada a ordem cronologica de protocolos, sendo
vedada a preteri¢do desta ordem.

§ 3°% A pretericio da ordem de protocolo implicara em
responsabilizac¢ao dos agentes publicos responsaveis.

Art. 32. O protocolo administrativo serd encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos, para a analise dos requisitos
individuais, o qual:

I — Se deferido, serd encaminhado para andlise orcamentaria
financeira; e,

II — Se indeferido, sera dada ciéncia ao servidor e, apoés, serd
encaminhado ao arquivo.

§ 1° Do indeferimento do Departamento de Recursos Humanos
cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o qual
obrigatoriamente devera ser fundamentado.

§ 2°. Nao se admite a inclusdo de documentos apos a data do
protocolo administrativo em sede recursal, os quais, se juntados, serdo
desconsiderados.

§ 3° O recurso deverd ser apreciado por comissdo especifica,
composta em consonancia com o disposto no art. 33 desta Lei.
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§ 4°. Inexiste direito de evolugdo funcional que excedam os valores
fixados na Tabela de Carreira de cada cargo, vez que esta institui os
limites de crescimento.

Art. 33. O Poder Executivo Municipal criarda Comissdo para analise
dos eventuais recursos contra o indeferimento, formada por 5 (cinco)
membros, preferencialmente dentre servidores do quadro efetivo,
sendo:

I -1 (um) indicado pelo Gabinete do Prefeito;
II -1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Financas;
III - 3 (trés) indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

§ 1°. A Comissdo sera nomeada por Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. O recurso sera apreciado e (im)provido com o voto da maioria
dos membros.

§ 3° O recurso devera ser apreciado no prazo de 60 (sessenta) dias,
sob pena de apuragdo de responsabilidade dos membros da comisséo,
caso em que sera designada outra comissdo para andlise do recurso.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ Orgamento, ou outra
que vier a substitui-la realizard a analise or¢amentaria financeira, a
qual deverd observar os limites de gasto com pessoal e as demais
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, que podera se
pronunciar pelo:

I — Deferimento do pedido, quando os indices ndo afrontarem o limite
de 51,3% do gasto com pessoal, caso em que o processo serd
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para
implantagdo do beneficio; ou,

II — Indeferimento do pedido, com a suspensdo da possibilidade de
concessdo e implantacdo, quando os indices extrapolarem o limite de
51,3% do gasto com pessoal, momento em que O processo sera
encaminhado para o arquivo provisorio.

§ 1°. Do indeferimento de ordem técnica ndo cabera recurso, desde
que observada a ordem cronoldgica de protocolo.

§ 2° Os processos que estiverem no arquivo provisorio, em
consonancia com o inciso Il do caput deste artigo, voltardo a tramitar
automaticamente, quando houver a redugdo do limite do gasto
estabelecido.

§ 3°. Novos beneficios ndo poderdo ser concedidos ou implantados
antes dos que se encontrarem em arquivo provisorio, em respeito a
ordem cronoldgica dos pedidos.

§ 4°. Nao haverd direito a pagamento de valores retroativos pelo
periodo em que os processos ficarem suspensos em decorréncia da
impossibilidade or¢amentaria-financeira.

TiTULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DA CARREIRA

Art. 35. A carga horaria semanal do servidor publico municipal
ocupante do cargo de Professor é de 20 (vinte) horas, a ser cumprida
no estabelecimento de ensino.

§ 1°. O periodo de hora-atividade dos professores, definidos no caput
deste artigo, sera de 360 (trezentos e sessenta minutos) semanais.

§ 2°. Caso o servidor seja ocupante de 2 (dois) cargos de Professor,
sera assegurado o direito de um periodo de hora-atividade por cargo.
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§ 3° O periodo de hora-atividade terd dia fixado, observando a
organiza¢do da unidade de ensino, sendo que tal podera sofrer trocas
quando a frui¢do no dia fixado puder causar prejuizos a qualidade de
ensino.

§ 4°. O servidor ndo perderd o periodo de hora-atividade semanal na
ocorréncia da falta justificada, desde que a auséncia ndo recaia sobre o
dia da semana fixado, em consonancia com o paragrafo anterior.

§ 5° As faltas injustificadas de servidor do magistério incidirdo
inicialmente sobre o periodo da hora-atividade semanal, mesmo que
ndo tenha ocorrido no dia estabelecido nos moldes do paragrafo
seguinte.

§ 6°. O periodo de hora-atividade tera dia fixado, ndo podendo ser
cumulativo, devendo ser exercido dentro da semana em referéncia,
salvo em caso de acordo escrito, entre a Diregdo do estabelecimento
de ensino e os Professores, no caso de substituicdo por auséncia de
servidor, em que as horas-atividades de uma semana podem ser
postergadas para a seguinte.

Art. 36. A jornada do servidor publico municipal ocupante do cargo
de Educador Infantil sera de quarenta horas semanais, a ser cumprida
nos estabelecimentos de ensino, sendo que de tal carga horaria tera
direito a usufruir de hora atividade semanal, nos seguintes moldes:

I — 240 (duzentos e quarenta) minutos, para as turmas com jornada em
um Unico periodo (matutino ou vespertino):

a) a serem gozados por um Unico servidor, quando exercer regéncia
exclusiva de turma;

b) a serem fracionados entre os servidores que exercerem regéncia na
turma, desde que a soma das horas atividades entre os servidores
respeite os minutos instituidos no inciso I deste artigo.

I — 480 (quatrocentos e oitenta) minutos, para as turmas com jornada
em dois periodos (matutino e vespertino):

a) a serem gozados por um Unico servidor, quando exercer regéncia
exclusiva de turma;

b) a serem fracionados entre os servidores que exercerem regéncia na
turma, desde que a soma das horas atividades entre os servidores
respeite os minutos instituidos no inciso II deste artigo.

Pariagrafo unico. Os servidores publicos municipais ocupantes do
cargo de Educador Infantil se submetem aos ditames dos §§ 3° a 6° do
art. 35 desta Lei.

Art. 37. Os servidores ocupantes de cargo de coordenador ou
supervisor pedagogico e professor pedagogo, em razdo das funcdes
desempenhadas, ndo sao detentores de horas atividades.

CAPITULO 11
DAS GRATIFICACOES

SECAO1
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 38. Fica instituida a gratificag@o adicional por tempo de servigo,
aos atuais servidores publicos efetivos municipais, sendo aqueles
admitidos até a entrada em vigor da presente Lei, a razdo de 5% (cinco
por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, incidente
sobre o vencimento base do cargo ocupado.

§ 1° Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia
continuada do servidor publico municipal no cargo pelo prazo de 60
(sessenta) meses.

§ 2° Se aplica a gratificacdo instituida neste artigo as formas de
interrupgdo e suspensao previstas no art. 22 desta Lei.
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§ 3° Os servidores publicos efetivos admitidos ap6s a entrada em
vigéncia desta Lei, ndo fardo jus ao direito da gratificacdo instituida
neste artigo.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DA IMPLANTACAO DA REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA

Art. 39. O enquadramento nos cargos da Carreira do Magistério de
que trata a presente Lei, dar-se-a com os atuais titulares de cargos
efetivos, atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica.

§ 1°. Os servidores serdo distribuidos nas carreiras com observancia
do cargo ocupado e remuneracdo atual, respeitada a habilitagdo
especifica para o enquadramento no caso de transformagdo da
denominag@o do cargo.

§ 2°. Os servidores com vencimentos intermediarios entre as classes
da nova tabela terfo seus vencimentos enquadrados nas classes com
valores imediatamente superiores ao vencimento atual, havendo mais
de um valor aproximado, serd oportunizado ao servidor a escolha.

§ 3°. Serdo mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se
as atividades executadas, sendo apresentada no anexo a relagdo dos
"Cargos em Transformagdo", anexo III.

Art. 40. Os servidores publicos que atualmente ocupam o cargo de
Agente Educativo serdo enquadrados no Nivel e Classe do cargo de
Educador Infantil que mais se aproximar de seus vencimentos.

§ 1°. O enquadramento apenas abarcara os atuais servidores publicos
efetivos, em virtude da inclusdo realizada pela Lei Municipal n° 1.386,
de 14 de margo de 2014.

§ 2° Os novos concursados para o cargo de Educador Infantil
iniciardo a carreira no Nivel I, Classe A, se submetendo a evolugdo
funcional nos moldes dos artigos 23 e 26 desta Lei.

§ 3°. Os atuais servidores, quando do enquadramento, permanecerao
ocupando cargo de nivel médio, ndo ocorrendo ascensdo funcional,
todavia, para a evolugdo funcional se submeterdo as regras impostas
aos cargos de nivel superior — especialista, por estarem contemplados
pelo piso nacional do magistério.

Art. 41. Os servidores publicos que, na data da entrada em vigéncia
desta Lei, percebam regéncia de classe, ou que tenham recebido de
forma habitual preteritamente, terdo este beneficio incorporado em seu
vencimento base, fixada com base no cargo publico para os quais
aprovados.

§ 1°. Aos servidores publicos que tiverem sido aprovados para o cargo
de professor de educacdo especial serd assegurada a incorporagdo da
regéncia de classe de 30% (trinta por cento).

§ 2°. Aos demais servidores publicos que, na data da publicacéo desta
Lei, percebam a regéncia de classe de 30% (trinta por cento), que ndo
enquadrados no paragrafo primeiro, sera assegurada a incorporagdo de
regéncia de 5% (cinco por cento), acrescida de 2% (dois por cento)
correspondente a cada ano de efetivo recebimento da regéncia
atribuida ao ensino especial, sendo que parcelas de mais de seis meses
sera considerada um ano ¢ menores serdo descartadas, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento).

§ 3°. Os servidores que perceberem a incorporagdo de regéncia de
classe especial, nos moldes dos paragrafos anteriores, deverdo prestar
servigos em educagdo especial, apds a vigéncia desta Lei, pelo mesmo
periodo computado para ampliagdo, na escala de 1 (um) anos por cada
1% (um por cento) acrescido.

§ 4°. Caso o servidor que tenha obtido a incorporagdo da regéncia de
classe especial, nos moldes dos paragrafos 1° e 2°, ndo respeitem o
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prazo estipulado no paragrafo anterior, além de perder o percentual
que exceder os 5% (cinco por cento), deverd ressarcir o Municipio
pelo periodo percebido, ap6s a publicagao desta Lei.

CAPITULO 11
DA PRIMEIRA EVOLUCAO FUNCIONAL APOS A VIGENCIA
DESTA LEI

Art. 42. Aos servidores de que trata a presente Lei sera garantido o
beneficio de promogdo e/ou progressdo funcionais, nos percentuais
estabelecidos nesta Lei, desde que cumpram os seguintes requisitos:

I — Lapso temporal de 36 (trinta e seis) meses desde a tltima evolugdo
funcional na data do protocolo do pedido;

II — Os cursos ou diplomas, necessarios para a obtengdo do
crescimento funcional, tenham sido realizados até 60(sessenta) meses
anteriores a publicacdo desta Lei, ndo se admitindo titulagdes mais
antigas;

Paragrafo tnico: Para a primeira promocdo, apos a vigéncia desta
Lei, nos moldes instituidos neste Capitulo, podera ser computado o
periodo anterior a publicacdo desta Lei.

Art. 43. Eventuais protocolos, requerendo promogdo e progressao
funcional, abertos antes da vigéncia desta Lei, que ndo concluidos em
decorréncia da suspensdo de tais na Lei Municipal n® 653/2006,
poderdo ser reabertos para a analise da administragdo quanto ao
preenchimento dos requisitos, obedecido o cronograma de que trata
esta Lei.

Art. 44. Para o fim de evitar grande impacto or¢amentario e
financeiro, fica estabelecido o seguinte cronograma para pedidos de
promogdo e progressdo dos servidores, com a entrada em vigéncia da
presente Lei:

I — Terceiro Quadrimestre de 2023 — servidores admitidos até o ano de
2000;

IT — Primeiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2007,

III — Segundo Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2012; e,

IV — Terceiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2018.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Aos servidores publicos ocupantes do cargo
depedagogolotados na Secretaria Municipal de Educagdo serd
oportunizada a conversdo para o cargo deProfessorPedagogo, em
conformidade com a Tabela 1 B dos Anexos desta Lei.

§ 1°. O prazo para requerer a conversdo de cargo, por meio de
protocolo administrativo direcionado ao Departamento de Recursos
Humanos, serd de 90 (noventa) dias, apds a publicacdo desta Lei.

§ 2°. Os servidores que ndo optarem pela conversdo, dentro do prazo
fixado no paragrafo anterior, permanecerdo ocupando o cargo
depedagogo, devendo ser realocados em outras secretarias.

§ 3° Aos servidores publicos ocupantes do cargo de professor
pedagogo sera assegurada, antes do enquadramento a carreira criada
nesta Lei e sem retroatividade, a concessdo da diferenga entre o
reajuste anual fixado de acordo com a Lei Municipal n° 1.386, de 14
de margo de 2014, e a realmente percebida durante o periodo de
efetivo exercicio na fung@o.

Art. 46. Os servidores publicos municipais serdo enquadrados na
Tabela referente ao seu cargo publico, sempre em respeito aos
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requisitos de acesso, no Nivel e Classe que mais se aproximarem de
seus vencimentos atuais, sendo observados os seguintes critérios:

§ 1°. Aos servidores que na entrada em vigéncia da presente Lei, ja
estejam percebendo valores superiores R$ 4420,55 (quatro mil,
quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos) para carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou metade de referido valor
pela jornada de vinte horas semanais, quando do enquadramento, o
valor atual sera acrescido do percentual de dez por cento sobre seu
vencimento base correspondente a mar¢o de 2023 e da incorporagdo
do indice de regéncia a que tera direito de acordo com as disposi¢des
constantes da presente Lei.

§ 2°. Além do percentual acima fixado, fica garantido o percentual de
6% (seis por cento) a ser calculado nos mesmos moldes do pardgrafo
anterior, no més de setembro de 2023, aos servidores que na entrada
em vigéncia da presente Lei, ja estejam percebendo valores superiores
R$ 4420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco
centavos) para carga horaria de 40(quarenta) horas semanais ou
metade de referido valor pela jornada de vinte horas semanais.

§ 3°. Os servidores que optarem em ndo se enquadrar as disposi¢des
constantes da presente Lei, ficardo em cargos em extingdo, ndo
fazendo jus a qualquer beneficio funcional, exceto as reposi¢des
salariais concedidas aos demais servidores.

§ 4°. O prazo para os servidores optarem pelo enquadramento ao
presente Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos sera de 30(trinta)
dias contados a partir da entrada em vigéncia da presente Lei.

Art. 47. A comprovacdo dos requisitos exigidos para assumir os
cargos de que trata esta Lei, devera ocorrer na data da posse.

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orcamento da Secretaria Municipal
de Educacio.

Art. 49. Esta Lei podera ser revista a qualquer momento, caso sua
execugdo venha a comprometer a saide financeira e or¢camentaria do
Municipio, com fulcro no determinado na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 50. O Municipio podera rever esta Lei em intervalos de cada 5
(cinco) anos, a fim de assegurar que a evolugdo funcional dos
servidores ndo afetard sua saide orgamentaria-financeira.

Paragrafo unico: Havendo necessidade, os beneficios funcionais
poderdo ser suspensos, pelo periodo necessario para se realizar as
adequagdes necessarias.

Art. 51. Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos e Tabelas
elencados na sequéncia.

Art. 52. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a
Lei Municipal n® 653, de 23 de maio de 2006 e suas alteragdes
posteriores a partir da publicagdo desta Lei, no que se refere aos
servidores da Carreira do Magistério.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pontal do Parana, em 27 de margo de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

RENATA CECIiLIA DA SILVA MARINHO
Secretaria Municipal de Educacéio

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral

ANEXO I
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA
CARREIRA
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TABELA 1 “A”
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CARREIRA DE MAGISTERIO -

PROFESSOR
CARGO VAGAS
PROFESSOR 510

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

510

* Deixando de existir o professor IV

TABELA 1 “B” - CARREIRA DE MAGISTERIO - EDUCADOR

INFANTIL

CARGO

VAGAS

EDUCADOR INFANTIL

100

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

100

TABELA 1 “C” -

CARREIRA DE MAGISTERIO -

COORDENADOR PEDAGOGICO

(CARGO

VAGAS

(COORDENADOR PEDAGOGICO

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

TABELA 1 “D”

CARREIRA DE MAGISTERIO -

PROFESSOR PEDAGOGO

CARGO

VAGAS

[PROFESSOR PEDAGOGO

30

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

30

ANEXO 11

VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DO MAGISTERIO

ANEXO III

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A

CARREIRA

ICARGOS ATUAIS

CARGOS PROPOSTOS

Professor IV

Professor

Supervisor e Orientador Educacional

Coordenador Pedagogico

Agente Educativo

Educador Infantil

ANEXO IV
ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E REQUISITOS DE
INGRESSO

PROFESSOR ¢ PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
OU LICENCIATURA; E LICENCIATURA EM EDUCACAO
FISICA

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

Atribuig¢des: Elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de
ensino de acordo com o Projeto Pedagodgico da Escola e a Proposta
Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos,
metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e critérios de
avaliacdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de
modo a cumprir com a legislagdo vigente; planejar atividades
sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos ¢ habilidades
propostas, estimulando os alunos e contribuindo com o
desenvolvimento do seu aprendizado; contribuir para a formagdo do
aluno para o exercicio da plena cidadania; promover um clima
favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo,
emocional e social dos educandos; orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades de aprendizagem, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de sua
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competéncia, preenchendo documentagdo exigida, comunicar ao
servico de orientagdo e/ou supervisdo educacional a infrequéncia do
aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; zelar pela aprendizagem
de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino
diferenciadas, considerando suas diferengas culturais, econdmicas,
étnicas, sociais, cognitivas e religiosas; oportunizar momentos de
estudos focando a recuperacdo da aprendizagem dos alunos sempre
que o seu desempenho for abaixo do esperado; utilizar metodologia
adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; apresentar dominio de classe com
autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos; orientar os alunos na realizacdo das atividades
propostas; desenvolver, em seus alunos, habitos e atitudes de
conservagdo ambiental ¢ qualidade de vida; avaliar o aluno de forma
continua e sistematica no processo de ensino e aprendizagem,
utilizando diferentes instrumentos de avaliagdo (apresentagdo oral de
pesquisas, observacdes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliago),
conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta Curricular do
Municipio; corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas
quanto as dificuldades apresentadas pelos alunos; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente,
individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagdgico da
escola; participar e colaborar em eventos previstos no calendario
escolar (conselhos de classe, reunides pedagogicas, atividades
culturais e esportivas, entre outros); executar o registro da frequéncia
e contetidos trabalhados diariamente; executar o registro das
avaliacdes e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos
alunos; respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacao para
a entrega de projetos, relatorios, planos de cursos, planejamentos,
avaliagOes e outros documentos; avisar, com antecedéncia, a diregdo
da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo na
aprendizagem; repor as aulas que ndo foram ministradas, mas que
estavam previstas no calendario escolar, visando o cumprimento dos
dias de efetivo trabalho escolar e dos objetivos previstos; atualizar-se
continuamente na area de atuag@o, através de pesquisas, cursos de
extensdo, semindrios, congressos, leitura de livros especializados,
entre outros, para a permanente melhoria da formagio académica e da
qualidade do ensino; participar de encontros e cursos de formagdo
continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; fazer
adequacdo curricular e avaliagdo para alunos com Necessidades
Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a o
Projeto Pedagdgico da Escola e orientagdes dos profissionais da
Educagdo Especial; realizar escolha de materiais pedagogicos, bem
como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagogico
da escola e Proposta Curricular do Municipio.

PROFESSOR PEDAGOGO E COORDENADOR
PEDAGOGICO

JORNADA DE TRABALHO: 20 OU 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE : APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

Atribui¢des: Articular o trabalho pedagogico no contexto escolar, no
ambito do oOrgdo central e/ou das unidades de educagdo da rede
municipal de ensino, corresponsabilizando-se pela mediag@o entre os
diferentes sujeitos da comunidade escolar, a saber, dirigentes
escolares, profissionais da educacdo, alunos, familias e responsaveis,
representantes comunitarios, 6rgdos e setores centrais da educagio
municipal; orientar o trabalho do professor para elaboragdo de um
curriculo escolar contextualizado, que garanta a adogdo de
conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a proposta
curricular do Municipio; acompanhar o processo de implementagdo da
proposta pedagogica da rede municipal de ensino; elaborar o plano de
trabalho anual; ordenar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das
acdes pedagodgicas nas unidades de ensino; orientar o corpo docente
no desenvolvimento de suas atividades profissionais; dinamizar os
conselhos de avaliagdo e planejamento do ciclo ¢ da unidade de
ensino, coordenando a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do
Regimento Interno e Projeto Politico Pedagogico; estimular, articular
e participar da elaboracdo, da implementacdo e da avaliacdo de

16/18



31/05/2023, 10:46 Prefeitura Municipal de Pontal do Parana

projetos que envolvam os diferentes sujeitos da comunidade escolar;
buscar a interlocugdo com pais e responsaveis, fomentando a cultura
de participag@o destes segmentos no cotidiano escolar; acompanhar o
processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os
docentes, demais profissionais da educagdo, pais e responsaveis,
fazendo as media¢Ges necessarias; identificar, orientar ¢ encaminhar
para servigos especializados e acompanhamentos necessarios alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; participar
do processo de avaliagdo e selegdo do material didatico-pedagdgico a
ser utilizado nas unidade de ensino; acompanhar os processos de
regularizagdo da vida escolar dos alunos; planejar e dinamizar as
reunides de planejamento, bem como as formagdes continuadas dos
integrantes da equipe de referéncia do ciclo, favorecendo o estudo, a
socializag@o de saberes ¢ fazeres, a organizagdo e o acompanhamento
da pratica pedagdgica cotidiana, em conformidade com a proposta
pedagogica da rede municipal de ensino e em conformidade com a
legislagdo em vigor; incentivar a criagdo e/ou o fortalecimento dos
Conselhos Escolares e outras instincias de participagdo coletiva e de
promogdo da cidadania, no dmbito da comunidade escolar; avaliar,
juntamente com os professores e dire¢do, os resultados do processo de
ensino e aprendizagem, analisando o desempenho escolar e propondo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam
dificuldades, objetivando a superagdo das mesmas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, com base na realizagdo de pesquisas,
entrevistas e observagdes, sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades, em sua area de
atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres,
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, sugerindo, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho; acompanhar os registros relativos ao trabalho docente,
bem como os registros avaliativos referentes ao desenvolvimento dos
alunos; atuar na supervisdo de estabelecimentos de ensino do
municipio, emitindo pareceres, respondendo a consultas, realizando
visitas técnicas, prestando assessoria técnica, entre outras atividades;
executar outras atribui¢des afins.

CARGO- EDUCADOR INFANTIL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO EM MAGISTERIO
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

Atribuig¢des: Elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de
ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico e a Proposta Curricular
do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias,
estratégias de ensino, instrumentos e critérios de avaliagdo, prevendo
o estudo de temas transversais e executando agdes que permitam
garantir a acdo intriseca de educar e cuidar das criangas, de modo a
cumprir com a legislagdo vigente; planejar atividades pedagogicas,
ludicas, artisticas e recreativas, estimulando os alunos e contribuindo
com o desenvolvimento do seu aprendizado; contribuir na formagao
do aluno para o exercicio da plena cidadania, implementando
estratégias de atendimento para aqueles que necessitam de atengdo
diferenciada (aspectos intelectuais, nutricionais e/ou emocionais);
promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar ¢ ao
desenvolvimento dos educandos; orientar e acompanhar os alunos em
suas dificuldades de aprendizagem, procedendo ao encaminhamento
daquelas cujas solugdes estejam fora de sua competéncia,
preenchendo documentagdo exigida, comunicar ao servigo de
orientagdo e/ou supervisdo educacional a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; zelar pela aprendizagem de todos os
alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas,
considerando suas diferengas culturais, econdmicas, étnicas, sociais,
cognitivas e religiosas; utilizar metodologia adequada a faixa etaria
dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias ¢ a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme
Projeto Pedagdgico da unidade de ensino; participar e colaborar em
eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe, reunides
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pedagogicas, atividades culturais e esportivas, entre outros); executar
o registro da frequéncia e conteudos trabalhados diariamente; respeitar
e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de
projetos, relatorios, planos de trabalho e outros documentos; avisar,
com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando ndo puder cumprir seu
horario de trabalho, organizando-se para que os alunos ndo tenham
prejuizo na aprendizagem; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; atualizar-se continuamente na area de atuac@o, através de
pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagéo
académica e da qualidade do ensino; participar de encontros e cursos
de formag@o continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo; fazer adequacdo curricular e avaliagdo para alunos com
Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo
com a o Projeto Pedagogico da unidade de ensino e orientagdes dos
profissionais da Educagdo Especial; promover e/ou orientar, nos
horarios determinados, a higiene bucal e corporal das criangas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras relacionadas aos
servigos de creche; propiciar as criangas condigdes de satisfagdo das
suas necessidades de sol, ar livre e repouso; supervisionar as
vestimentas e identificar os pertences de cada aluno; promover agdes
que estimulem a locomogdo, comunicacdo, alimentagdo saudavel,
vestimenta, higiene corporal, manipulagdo de objetos, transferéncia
postural, do brincar, escrever, digitar, de orientagdo espacial,
coordenagdo motora entre outras; colaborar no processo de inclusdo
de criangas com deficiéncia; zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreagdo e decoragdo do local de trabalho; cooperar e co-participar
nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo-os
no horéario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse;
auxiliar na distribuigdo da merenda, orientando os alunos quanto ao
habito correto de comportar-se durante as refei¢des; observar a entrada
e a saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e a organizagdo; controlar a utilizacdo dos banheiros; manter
limpo e arrumado o local de trabalho, orientando e/ou colaborando
com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados,
arrumando e/ou orientando a arrumagao dos brinquedos e dos moveis;
zelar pela seguranga das criangas; desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungao.
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