PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL

LEI N° 6.504, DE 5 DE FEVEREIRO 2021

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL DE FRUTAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe é atribuida pela Lei Organica Municipal, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Cadmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura da Administragdo Direta do Municipio de Frutal passa a obedecer as disposi¢des fixadas
nesta Lei, no que concerne a sua organizagao e as atribui¢des gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Frutal dispde de
orgéos préprios da Administragdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta, integrados, e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigente principal
de cada uma das entidades da Administragdo Indireta e pelos Secretarios Municipais e estes pelos Diretores,
Chefes e Assessores, conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° A Administragéo Direta € composta por Secretarias ou érgéos equiparados, conforme legislagéo
especifica, todas subordinadas diretamente ou indiretamente ao Prefeito Municipal.

o CAPITULO Il
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° A Administragao Municipal é composta pelos seguintes 6rgéos:
| - Orgaos da Administragéo Direta:
a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
d) Secretaria Municipal do Produtor Rural;
e) Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Urbanos;
f)  Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
g) Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Inclus&o;
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagao;
i) Secretaria Municipal de Saude;
j)  Secretaria Municipal de Educagéo;
k) Procuradoria-Geral do Municipio.
Il - A Fundagdo Hospital Frei Gabriel é o 6rgdo da Administragcdo Indireta que integra a area de
competéncia do Poder Publico Municipal e reger-se-a por leis especificas e regulamentos préprios.
lll - O Controle Interno do Municipio sera de responsabilidade da Unidade de Controle Interno do Municipio
(UCI), nos termos da Lei Municipal n°. 6.366, de 28 de junho de 2018.

~_ CApiTuLOm
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
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Art. 6° A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da Administragéo Direta, dadas
a natureza e nivel de atuacdo, é composta pelas seguintes unidades funcionais ou atividades, em regime de
subordinag&o hierarquica:

| - DIRETORIA: Unidade organizacional com atribuigdes de planejamento e coordenagdo de agdes que
requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe a coordenacgdo, articulagdo e definicdo de programas e
projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos;

Il - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com atribuicdes para programar e implementar agbes e
operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuacgéo,
efetivando entregas de competéncia da unidade organizacional a que esteja vinculada;

Il - GERENCIA E COORDENADORIA: Unidades organizacionais com atribuicées de operacionalizagéo de
agOes especificas, que demandam conhecimento técnico ou gerencial, dentro do campo de atribui¢do proprio da
unidade organizacional a que esteja vinculada;

IV — ASSESSORIA: Unidade organizacional que tem por finalidade auxiliar todas as demais unidades,
coletando e fornecendo-lhes informagdes necessarias para a tomada de deciséo e execugéo das tarefas.

Paragrafo Unico A Coordenadoria da Unidade de Controle Interno (UCI) sera exercida por um Controlador
Interno Municipal, cargo de provimento em comissao e de preenchimento limitado, nos termos da Lei Municipal n°.
6.366, de 28 de junho de 2018.

) CAPITULO IV )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Segdo |
Das Competéncias Gerais

Art. 7° Sdo competéncias das Secretarias ou érgaos equiparados:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais e prioridades da agao
Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a
sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito 0 apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condigdes
necessarias para a tomada de decisdes, coordenagéo e controle da Administragéo Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados & sua
disposicéo, garantindo aos seus 6rgaos 0 apoio necessario a realizagao de suas atribuigdes;

V - participar da elaboragéo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao;

VI - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
coordenagdo da agdo do Governo e para a definigdo das principais prioridades do Poder Publico Municipal;

VII - oferecer, na area de sua atribuigéo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugéo
dos processos e servicos em vista dos objetivos e metas fixadas;

VIII - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidad&os,
movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no @mbito municipal, e com os demais entes de Direito Publico;

IX - trabalhar pela integragdo da agdo governamental, colaborando com os demais 6rgdos para a
execucao do plano de governo;

X - coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execugéo das politicas, diretrizes e metas de
governo;

Xl - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagdo dos recursos que
viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;

XII - viabilizar a execugéo da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padrdes para
a eficiente atuagdo da governanga municipal;

XIIl - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
implementacg&o de Politicas Publicas Municipais;
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XIV - oferecer, na area de sua atribui¢do, subsidios e informagdes ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolugao dos processos e servigos em vista dos objetivos afetos a politica publica sob sua responsabilidade;
XV - operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do Municipe.

Secaolll
Das Competéncias Especificas

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragao tem por finalidade:

| - planejar e coordenar as agdes governamentais, no ambito de sua competéncia;

Il - elaborar, propor e gerir sistemas de informac6es que ampliem a capacidade de tomada de decis&o por
parte dos gerentes de todos os 6rgdos municipais;

il - desenvolver, orientar e implementar agbes e politicas de recursos humanos, direcionadas a
capacitagdo, qualificagéo, avaliagéo, valorizagdo do servidor publico; gerir as politicas de saude ocupacional, bem
como orientar a formulag&o das politicas de previdéncia social relativas aos servidores publicos municipais;

IV — responsabilizar-se pela execugao das atividades de expediente;

V - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

VI - desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas da Prefeitura;

VII - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagao;

VIII - elaborar o planejamento das agdes de comunicagéo e divulgacdo do Prefeito, secretarias, autarquias
e demais 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta, em conjunto com as areas de interesse;

IX — analisar, aprovar e acompanhar a execugdo das agdes nas diferentes areas de comunicagao
desenvolvidas pelo municipio;

X - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal;

Xl - elaborar e realizar pesquisas de opinido publica, que permitam analises quantitativas e qualitativas do
desempenho da Administrag&o Municipal;

XII - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da administracdo publica municipal;

XIIl — elaborar e executar a criagdo de texto e visual grafico de material de apoio destinado a publicidade
institucional e de utilidade publica do Governo Municipal;

XIV - coordenar a publicagéo de material de publicidade legal;

XV - prestar assisténcia direta ao Prefeito, em suas relagbes politico-administrativas com os municipes,
orgéos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

XVI - coordenar reunides e encontros publicos ou privados que tratem de assuntos de interesse do Prefeito
e das demais unidades de Administracao;

XVII - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

XVIII - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

XIX - assessorar 0 Poder Executivo Municipal na sua representagéo junto as autoridades, comunidade e
demais esferas; articular as agbes governamentais de forma integrada, compartilhada e descentralizada; acolhendo
e acompanhando o trémite das reivindicagdes, de acordo com o Plano Estratégico do Governo;

XX — promover a orientagdo normativa, a execugéo, o controle e a coordenagéo da logistica das atividades
relativas ao patrimdnio, compras, suprimentos, transporte bem como da gestdo dos érgéos administrativos da
Prefeitura de Frutal;

XXI - administrar e fiscalizar o cemitério municipal e o velorio municipal;

XXII — administrar e fiscalizar o terminal rodovirio;

XXIHI - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execu¢do dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as atividades sob sua
responsabilidade;

XXIV - promover a orientagdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizagéo, a execucao e o controle das
atividades de administragéo e pagamento de pessoal da Administragéo Publica Municipal;

XXV - responder como 6rgéo central pelas diretrizes e politicas voltadas para o sistema de protocolo e
comunicagao, no ambito da administragéo direta Municipal;

XXVI - promover a gestéao e arquivo de documentos administrativos;
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XXVII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Secretaria Executiva de Gabinete;

Il - Assessoria Especial de Comunicagao;

IV - Subprefeitura do Distrito de Aparecida de Minas;

V - Assessoria de A¢des e Eventos;

VI - Assessoria de Administracdo e Planejamento;

VII - Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos;

VIl - Diretoria de Aquisigdes, Contratos e Suprimentos;

IX — Departamento de Licitag&o;

X - Departamento de Formalizagio de Processos de Compras;

Xl - Departamento de Registro Cadastral;

XIl - Geréncia de Patrimonio;

XlIl - Geréncia de Almoxarifado;

XIV — Geréncia de Tecnologia da Informagao e Modernizagao;

XV - Geréncia do Aeroporto;

XVI - Assessoria Administrativa [;

XVII — Assessoria Administrativa Il.

Art. 9 AProcuradoria-Geral do Municipio de Frutal tem por objetivo:

| - prestar consultoria € assessoramento juridico a administragéo publica municipal;

Il - representar o municipio em qualquer juizo ou fora dele, inclusive receber citages;

Il — assessorar 0 Governo Municipal em sua representagdo politica e em assuntos de natureza técnico-
legislativa;

IV - promover todos os atos para representar o Municipio de Frutal nos autos em que este seja autor, réu,
oponente ou assistente;

V - emitir pareceres e atuar sobre questdes juridicas e administrativas;

VI - proceder a cobranga judicial da divida ativa;

VII - promover as desapropria¢des extrajudiciais e judiciais;

VIII - orientar e preparar processos administrativos;

IX - oficiar em todos os processos e expedientes licitatérios submetidos a exame;

X - orientar todos os érgdos do municipio sobre os assuntos pertinentes & licitagdo, eventualmente
emitindo pareceres;

Xl - elaborar minutas de editais e de contratos;

XII - praticar todos os atos relacionados a regular desenvoltura dos processos licitatdrios, na forma da lei;

XIII - assistir pessoalmente ao Prefeito;

XIV — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

XV - publicar e divulgar os atos do Prefeito;

XVI — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-administrativas com os
municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associa¢des de classes;

XVII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico Compée a estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio de Frutal:

| = Gabinete do Procurador;

Il - Diretoria do Consultivo-Administrativo;

Ill - Diretoria do Contencioso;

IV - Coordenadoria do Procon;

V - Assessoria de Procuradoria.
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Art. 10 A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem por finalidade:

| - analisar e avaliar permanentemente a situagéo econémica e financeira do municipio;

Il - executar a politica de administracao tributaria e financeira do municipio;

Il - promover a gestdo dos recursos financeiros € o efetivo controle dos gastos publicos para viabilizar a
execucdo financeira das politicas governamentais e garantir a eficacia das agdes previstas no planejamento
estratégico;

IV - coordenar e executar a contabilizagao financeira e patrimonial do municipio, nos termos da legislagao
em vigor;

V - coordenar, executar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do municipio;

VI - coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo dos tributos
mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VII - coordenar a organizagdo da legislagéo tributaria municipal, para orientag&o aos contribuintes sobre
sua correta aplicagéo, mantendo-a atualizada;

VIl - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compromissos
do municipio e registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamento e repasses, e coordenar o servigo da
divida;

IX - exercer a orientacdo, supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de administragdo financeira do
municipio;

X - exercer a administragdo da divida publica municipal, a coordenagao e a execugao da politica de crédito
publico, a centralizagdo e a guarda dos valores mobiliarios;

Xl - oferecer orientag&o e definir a politica de relacionamento com os contribuintes;

XII - promover a gestdo financeira dos fundos;

XIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria da Receita Municipal;

Ill - Diretoria de Contabilidade;

IV - Diretoria Financeira;

V - Departamento Financeiro;

VI - Geréncia de Planejamento Or¢amentario;

VII - Geréncia de Execugéo Orgamentaria;

VIII - Assessoria Financeira;

IX — Assessoria Contabil e Orgamentaria.

§ 2° - Integra a area de competéncia da Secretaria de Finangas e Planejamento o Conselho do
Contribuinte.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade:

| - promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicagéo da legislagdo e das normas especificas a
politica municipal de meio ambiente;

Il — zelar pela observancia das normas de conservagdo, controle e desenvolvimento sustentavel dos
recursos ambientais, em articulagdo com os drgdos federais, estaduais e municipais;

lll - identificar os recursos naturais do municipio essenciais ao equilibrio do meio ambiente,
compatibilizando as medidas conservacionistas com a exploragao racional, conforme diretrizes da politica municipal
do meio ambiente;

IV — promover agles que visem a educagéo ambiental da populagéo;

V - atuar em parceria com o Conselho Municipal de Meio Ambiente e demais conselhos constituidos para a
protegéo dos recursos ambientais;

VI - fomentar e coordenar o Sistema Municipal de Meio Ambiente;

VII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo Unico - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
| — Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Desenvolvimento Sustentavel;

Ill - Assessor Ambiental;

IV - Assessor Administrativo .

Art. 12 Sao atribuigdes da Secretaria Municipal do Produtor Rural:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
municipio, relativas ao fomento e ao desenvolvimento da agropecuéria, ao aproveitamento dos recursos naturais
renovaveis e ao transporte, armazenamento, comercializagéo e distribui¢do de alimentos;

Il - buscar garantir a melhoria da qualidade de vida dos produtores e consumidores de alimentos no
municipio, promovendo a produgao de alimentos com qualidade sem agredir o meio ambiente;

Il - incentivar a modernizagao agropecuaria, assim como o desenvolvimento do agronegdcio no Municipio,
visando ao desenvolvimento econdmico, social e rural;

IV — promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

V - planejar e coordenar as agdes de organizagéo e incentivos & produgéo de alimentos;

VI - executar diretamente ou supletivamente ou em cooperagdo com outras instituicdes publicas ou
privadas a politica do setor;

VII - coordenar o planejamento e a execugdo do Servigo de Inspegéo Municipal - SIM;

VIl - apoiar e promover projetos de extens&o rural no @mbito do Municipio;

IX - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter cooperagéo técnica e
financeira, objetivando a modernizagéo e expansao das atividades do setor;

X - controlar, coordenar e gerir 0 sistema de abastecimento e seguranga alimentar;

Xl - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgéo familiar de géneros alimenticios;

XIl - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoio e desenvolvimento da
politica agropecuéria, agroindustrial e de abastecimento;

Xl - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e trabalhadores
rurais;

XIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da Secretaria Municipal do Produtor Rural:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Assessoria Especial de Pecuaria;

Il - Assessoria Especial de Agricultura;

IV — Departamento de Constru¢do e Conservacédo de Vias Rurais;

V - Geréncia de Assisténcia a Produgao;

VI - Assessor Administrativo [;

VII - Assessor Administrativo I.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Urbanos tem por finalidade:

| - formular e coordenar a politica municipal;

Il - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e rural, de
infraestrutura, de habitagao, de saneamento e de telecomunicagdes, com os niveis federal e estadual;

Il - articular-se com instituicbes publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu ambito de
atuagdo, visando a cooperacao técnica e a integragdo de acdes setoriais com impacto sobre a gestao urbana, a
competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida dos cidad&os;

IV - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagéo do Plano Diretor, da Lei de Uso
e Ocupacao do Solo do Municipio e das legislagdes urbanisticas complementares, em colaboragdo com os demais
orgaos da Administragéo Municipal;

V - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de a¢bes de planejamento, intervengao e gestédo urbana;
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VI - elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e complementares de equipamentos comunitarios,
pragas, area de lazer e correlatos;

VII - avaliar e aprovar os projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo de agentes privados;

VIl - formular e propor agdes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragéo
publica municipal;

IX - formular e coordenar a politica municipal de manutengéo da infraestrutura urbana;

X - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de manutengdo urbana, de
infraestrutura, de saneamento, com os niveis federal e estadual;

Xl - estabelecer, quando de interesse da administragdo municipal, convénios, parcerias e termos de
cooperagao com instituicdo publicas, privadas e ndo governamentais que atuem no @mbito da Secretaria, visando a
cooperagao técnica e a integragédo de acgles setoriais com impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida
dos cidad&os;

XII - coordenar a execugao de projetos de servigos publicos no Municipio;

XIIl - identificar a necessidade de servigos de limpeza urbana, tais como, varricao, capina, coleta de lixo e
disposicao final de residuos solidos sob a forma de concessao e/ou permissao;

XIV - organizar, dirigir, coordenar e executar as agdes relativas a servigos publicos, especialmente nos
aspectos de infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica e servigos;

XV - gerenciar, gerir e fiscalizar contratos e execugéo de projeto de iluminag¢do publica no Municipio de
Frutal;

XVI - fiscalizar as obras privadas conforme as leis municipais de uso e ocupagéo do solo, cédigo de
edificacdes e demais legislagdes pertinentes;

XVII - gerir a execugéo das obras publicas em contratos com terceiros;

XVIII - acompanhamento técnico das obras publicas com recursos proprios, de projetos aprovados pela
administragdo municipal;

XIX - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de obras urbanas, de infraestrutura,
de saneamento, com os niveis federal e estadual;

XX - acompanhamento técnico da execugéo de obras no municipio;

XXI - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar agoes relativas as obras publicas;

XXII - gerenciar e fiscalizar a execugéo de projetos de iluminag&o publica no Municipio de Frutal;

XXIIl - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

XXIV - executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres nas areas e implantar o sistema de
sinalizagdo do municipio em consonancia com as politicas estabelecidas pela Secretaria de Planejamento;

XXV - promover a educagao no transito;

XXVI - planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no trénsito;

XXVII - definir e executar as politicas publicas municipais de defesa social;

XXVIII - promover a coordenagdo das acdes de defesa civil;

XXIX - exercer a vigildncia dos bens patrimoniais do municipio;

XXX - fiscalizar a correta aplicagdo do Codigo de Posturas;

XXXI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXXII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos
Urbanos:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Planejamento, Fiscalizag&o e Frotas;

lil - Diretoria de Transito e Servigos Publicos;

IV - Diretoria de Limpeza Urbana;

V - Departamento de Planejamento;

VI - Departamento de Projetos;

VII - Departamento de Limpeza Urbana;

VIl - Geréncia de Obras e Edificacdes Publicas;

IX — Geréncia de Fiscalizagao e Alvarés;
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X - Geréncia de lluminagao Publica;

XI - Geréncia de Frotas;

XII - Geréncia de Manutengao, Paisagismo e Limpeza Urbana;
XIll - Assessoria Administrativa [;

XIV — Assessoria Administrativa Il;

XV — Assessoria de Servigos

XVI - Assessoria de Servigos I.

Art. 14 Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social, acompanhando a efetiva
execucao dos mesmos;

Il - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades
especiais € a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegragdo e readaptagéo funcional na
sociedade;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de género;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a populagao idosa;

V - planejar, coordenar e executar agdes de uma politica de atendimento, promogéo e defesa dos direitos
da mulher, da crianga, do adolescente e do jovem, executando-a direta ou indiretamente;

VI - planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao abastecimento alimentar e ao combate a fome;

VII - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Direitos
Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranga
Alimentar e Tutelar, dentre outros;

VIII - planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

IX - coordenar a acéo voltada para a geragéo de trabalho e renda;

X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Assessoria Especial para a Assisténcia Social;

Il - Departamento de Agdes Sociais;

IV — Geréncia de Protecdo Contra Violéncia Doméstica;

V - Geréncia de Prote¢ao Social;

VI - Geréncia de Habitac&o;

VII - Geréncia de Administragéo e Projetos Sociais;

VIl - Geréncia dos Conselhos Municipais.

IX — Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

X - Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social;

XI - Assessoria Administrativa I;

XII - Assessoria Administrativa Il.

Art. 15 Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Inclusao:

| — promover o desenvolvimento cultural do Municipio;

Il - valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade local;

Il - preservar os bens arquitetdnicos, documentais, ecoldgicos e espeleolégicos do Municipio;

IV — garantir 0 acesso da populagao aos diversos bens e manifestagdes culturais;

V - apoiar e incentivar as diversas formas de producao cultural, artistica, cientifica e tecnologica a cargo do
Municipio;

VI — propor a doagdo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para a produgéo
artistico cultural e para a preservagdo do patriménio do Municipio;

VII - assegurar, junto aos Poderes competentes, uma politica de preservagao do conjunto documental do
Municipio;
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VIII - promover a integracdo das instituigdes de ensino com os érgéos culturais do Municipio;

IX — proteger o patriménio cultural do Municipio por meio de inventario, represséo aos danos e as ameagas
ao patriménio;

X - propor a implantagéo de planos para a instalagbes de centros culturais nas éreas urbanas e rurais do
Municipio;

Xl — promover a integragéo da cultura, através de atividades artisticas, com os bairro nas zonas urbana e
rural;

Xl - propor a execucdo de convénios e contratos com entidades publicas e privadas, objetivando um
trabalho cultural mais abrangente;

XIIl - estabelecer intercdmbio com outros 6rgéos e entidades culturais do Estado e do Pais;

XIV — acompanhar e supervisionar as atividades do Arquivo Municipal € do Museu Municipal;

XV - acompanhar e supervisionar as atividades de artes cénicas, artes plasticas e literatura, a cargo do
Municipio;

XVI - administrar e supervisionar os teatros sob a responsabilidade do Municipio;

XVII - promover as atividades relativas a banda Municipal;

XVIII - administrar as atividades relativas a Biblioteca Municipal;

XIX — promover as atividades de produgdo e divulgagdo de videocassete, filmes e slides relativos as
atividades culturais do Municipio;

XX - concretizar a integracdo entre os 6rgaos e instituicdes das areas de educagao cultura, satde, meio
ambiente e agao social, no que diz respeito aos desportos, a recreagao e ao lazer;

XXI - explorar os beneficios da integragdo das ag¢des de modo a evitar a duplicidade de agdes, promover a
otimizagao dos meios disponiveis e obter um elevado grau de rendimento nas agGes a executar;

XXII - apoiar e incrementar as praticas desportivas na comunidade, mediante estimulos e/ou auxilios
materiais destinados as organizagdes amadoras regularmente constituidas;

XXIII - selecionar valores, no campo desportivo, mediante projetos de encaminhamento para a orientagao
e treinamento, por técnicos especializados dos érgdos municipais, onde possam desenvolver e/ou aperfeigcoar suas
aptiddes atléticas;

XXIV — promover a integracao de deficientes e de idosos de modo a que possam usufruir dos beneficios
das praticas desportivas, de recreagao, do lazer e do convivio harménico com o meio ambiente;

XXV - implantar atividades de educagéo fisica para as creches e a populagéo infanto-juvenil;

XXVI - orientar todas as suas programagdes no sentido de criar e de desenvolver, nas praticas desportivas,
na recreacgao, no lazer e no trato com o meio ambiente e com o0s bens publicos, um elevado espirito de respeito,
como um antidoto contra a violéncia;

XXVII - formular e executar outras agdes, seja por imposigéo da Lei Organica, seja mediante delegagéo de
competéncia por quem de direito;

XXVIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Incluséo:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Lazer;

Il - Geréncia de Programas Culturais, Projetos e Apoio Administrativo;

IV - Geréncia de Memoria e Patrimonio Historico;

V - Geréncia de Lazer e Recreagao;

VI - Coordenadoria de Musica;

VII - Assessoria Administrativa Il.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagao tera entre suas
atribuicdes:

| - promover o planejamento, a execugdo e o controle das atividades de coordenagdo das relagbes do
Poder Executivo com a sociedade civil e suas instituicdes;
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Il — promover o planejamento, a execugao e o controle das atividades inerentes a coordenacao politica do
Poder Executivo e de suas relagdes com o0s demais poderes das diversas esferas de Governo;

lll - estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os Governos
Estadual e Federal, acompanhando a situa¢do social e politica dos municipios limitrofes, agindo em conjunto em
temas de interesse comum e em articulagdes de projetos junto ao Governo Federal, notadamente aqueles que
envolvam convénios de cooperagao;

IV - realizar gestdo junto aos ministérios e secretarias do Estado com o intuito de fomentar e pleitear
recursos financeiros para o municipio;

V - identificar fontes de captacdo de recursos, preferencialmente, por meio de demandas apresentadas
pelas diversas secretarias e 6rgaos do municipio;

VI - comunicar as secretarias e aos 6rgdos municipais sobre as emendas parlamentares destinadas ao
municipio;

VIl - assessorar 0 Poder Publico Municipal e a sociedade civil na elaboragéo de projetos, especialmente no
que se refere a assessoria técnica e juridica;

VIII - executar atividades operacionais e de coordenacao de parcerias publico-privadas;

IX — participar da elaboracao do Plano Municipal de Parcerias Publico-Privadas;

X - disseminar a metodologia e os conceitos proprios dos contratos de parceria;

XI — acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelo Terceiro Setor;

XII - promover a captagdo de recurso financeiro nos ambitos nacional e internacional;

XIIl — promover agbes que visem a atragdo de novos empreendimentos para 0 municipio, a modernizagéo
das empresas ja instaladas e a expansdo de seus negocios nos mercados internos e externos;

XIV - formular, implementar e coordenar a execugéo da politica municipal de turismo;

XV - promover agdes visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar seus produtos turisticos;

XVI - propor acbes e normativas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento tecnoldgico, ao turismo, em
especial aquelas voltadas para a geragdo de emprego e renda, no @mbito de sua competéncia;

XVII - acompanhar junto aos 6rgdos competentes a evolugdo dos processos para emisséo de Consulta
Prévia e a emissédo de Alvaras de licenca e localizagéo;

XVIII - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a captacéo
de recursos junto a érgaos e instituicdes nacionais e internacionais e monitorar sua aplicagao;

XIX - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo, ao Conselho Municipal de
Trabalho, Emprego e Geracao de Renda e demais conselhos analogos;

XX - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Inovagao:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretor de Geragédo de Emprego, Captagdo de Recursos e Turismo;

Il - Assessoria para Micro e Pequenas Empresas |;

IV — Assessoria para Micro e Pequenas Empresas I

V - Assessoria de Turismo;

VI - Assessoria de Convénios;

VII - Assessoria para Geragao de Empregos;

VIII - Assessoria Administrativa [

IX — Assessoria Administrativa Il.

Art. 17 Sao atribuicdes da Secretaria Municipal da Satde:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos de salde e gerir e executar 0s servigos
publicos de saude do Municipio;

Il — proceder a estudos e formular a politica de salde do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Saude;
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lll — elaborar o planejamento, programagéo e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Saude — SUS, no seu @mbito de atuagéo, em articulagédo com a dire¢do estadual do sistema;
IV — promover campanhas preventivas de educagao sanitéria e de vacinagdo em massa da populagdo

local;
V — executar servigos de:
a) vigildncia epidemioldgica;
b) vigilancia sanitaria;
c) controle de zoonoses;
d) saude da populagdo, incluindo o programa de Saude Familiar (PSF).

VI - executar, no @mbito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VII - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a salde
humana e atuar, junto aos 6rgédos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIII - propor, quando for o caso, a instituicdo de consorcios administrativos municipais na area de salde
publica;

IX — gerir laboratorios publicos de saude (apoio diagnostico) e hemocentros;

X — administrar as unidades de assisténcia médica e odontoldgica sob a responsabilidade do Municipio;

Xl - coordenar a execugdo de programas municipais de satde, decorrentes de contratos e convénios com
orgéos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a salide da populacao;

XII - celebrar, no ambito de acdo do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras de
servicos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XIIl - normatizar as agdes e 0s servigos publicos de salde, no ambito de atuagao;

XIV — promover a execugao de programas de assisténcia médico-odontolégica aos alunos da rede publica
de ensino;

XV — gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Satde:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Vigilancia em Saude;

lIl - Departamento de Transporte;

IV — Departamento de Salde Bucal;

V - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

VI - Departamento de Vigildncia Epidemioldgica;

VII - Departamento de Bem Estar Animal;

VIl - Departamento de Controle de Zoonoses;

IX — Geréncia de Comunicagao;

X - Geréncia de Atengdo a Saude;

Xl - Geréncia de Regulagao;

XII - Geréncia de Atengao Basica;

XIIl - Auditoria em Saude;

XIV - Quvidoria da Saude;

XV - Supervisdo Hospitalar;

XVI - Assessor Administrativo II.

§ 2° - Integra a &rea de competéncia da Secretaria Municipal de Satde o Conselho Municipal de Saude.

Art. 18 Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Educagao:
| — coordenar a elaboragéo, a implantagdo, a implementacdo e a execugdo do planejamento do Sistema
Municipal de Ensino, tais como:
a) as politicas publicas educacionais estruturadas de longo prazo e interdependente;
b) Plano Decenal Municipal de Educacéo;
¢) Plano de Gestéo proposto para o quadriénio;
d) Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educagéo;
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e) Orgamento da Secretaria de Educagdo e a implementagdo da Lei Orgamentaria Anual para a
Rede Municipal de Ensino.

Il - garantir as Unidades de Ensino condigbes padronizadas no que se refere a infraestrutura,
equipamentos pedagogicos, recursos financeiros e humanos, necessarios ao seu pleno funcionamento em fungéo
da qualidade do processo ensino-aprendizagem efetivo e eficaz;

Il - implantar e implementar politicas que garantam a universalizagdo do acesso e a permanéncia dos
educandos na educagao basica assegurando e favorecendo a qualidade;

IV - promover e articular no Municipio a¢des suplementares de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao
com atendimento amplo a comunidade educativa;

V - articular politicas que promovam a valorizagao dos profissionais da educagéo;

VI - promover, em todos os aspectos, a melhoria do desempenho da Rede Municipal de Ensino, por meio
de um fazer educativo comprometido com os ideais da participacdo, da competéncia técnica e da democracia;

VII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo:

| — Gabinete do Secretario;

Il - Diretor Pedagogico;

Ill - Diretor Escolar I;

IV - Diretor Escolar II;

V - Departamento do Transporte Escolar;

VI - Assessor Administrativo Il.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Art. 19 A estrutura organizacional da administragao direta e indireta, de que trata esta Lei, deve ser definida
em decretos especificos, que devem detalhar suas competéncias, organograma e atribuigoes.

CAPITULOVI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20 Fica criado o Quadro de Cargos em Comiss&o conforme Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os cargos em comissao sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico.

§ 2° - O servidor titular de cargo efetivo na Administragdo Publica Direta ou indireta do Municipio que for
nomeado para cargo em comissao, pode optar por uma das seguintes remuneragdes:

I - o valor percebido pelo cargo em comissao;

Il - manutenc¢&o do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento do cargo em comissao.

§ 3° - Ficam assegurados 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao para os servidores efetivos.

§4° - Os ocupantes dos cargos em comissdo de Secretarios, nos termos do art. 23, inc. IX da Lei Organica
do Municipio de Frutal, sdo agentes politicos e seus vencimentos sdo denominados subsidios, fixados com
antecedéncia minima de quinze dias das eleigdes municipais e em conformidade com os arts. 37, XI, § 4° do art. 39,
150, 11, 153, lll e § 2°, | da Constituicio Federal, em cada legislatura para a subsequente.

_ CAPITULOVI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 A Secretaria Municipal de Administracdo deve providenciar a alteracdo das unidades
organizacionais, a transformagao dos cargos e dos padrdes de vencimentos dos servidores.

Paragrafo Unico A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento fica autorizada a remanejar dotagdes
orcamentarias, em face da nova composi¢do dos 6rgaos e competéncias da administragdo direta e indireta.
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Art. 22 A estrutura organizacional dos érgaos da Administragao Indireta consta de Lei especifica.

Art. 23 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Unidade de Controle Interno do Municipio devem atuar junto
aos 6rgédos da Administragéo Indireta.

Art. 24 Esta Lei deve ser regulamentada por Decreto, no que couber.

Art. 25 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis n°. 4.821/01, 4.822/01, 4.931/02,
4.939/02, 4.977/03, 5.183/05, 5.209/05, 5.228/06, 5.287/06, 5.346/07, 5.453/08, 5.491/08, 5.508/09, 5.961/12,
6.038/13, 6.078/13, 6.085/13, 6.099/13, 6.153/14 e 6.140/14.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Frutal,
Em 5 de fevereiro de 2021 133 anos de Emancipagdo do Municipio de Frutal

BRUNO AUGUSTO DE JESUS FERREIRA
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS

ORGAOS Denominagao Vagas Vencimento

Unidade de Controlador Interno do Municipio 1 R$ 4.536,20

Controle Interno Ouvidor 1 R$ 2.509,03

Secrc_et_arla Denominagao do Cargo Vagas Vencimento

Municipal

Procurador-Geral do Municipio 1 R$ 6.420,00

. Diretor Consultivo-administrativo 1 R$ 4.536,20

Procuradoria-Geral Diretor do Contencioso 1 RS 4.536,20
do Municipio :

Assessor de Procuradoria 3 R$ 2.509,03

Coordenador do Procon 1 R$ 4.536,20
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Secretaria

Municipal Denominacao do Cargo Vagas Vencimento

Secretario Municipal de Administracdo 1 R$ 6.420,00

Assessor Especial de Comunicacao 1 R$ 4.536,20

Diretor de Administracao e Recursos Humanos 1 R$ 4.536,20

Diretor de Aquisi¢oes, Contratos e Suprimentos 1 R$ 4.536,20

Secretario Executivo de Gabinete 1 R$ 4.536,20

Subprefeito do Distrito de Aparecida de Minas 1 R$ 4.536,20

Assessor de Agoes e Eventos 1 R$ 3.377,07

. Assessor de Administracao e Planejamento 1 R$ 3.377,07
Secretaria —

Municipal de Chefe do Departamento de I_N|C|tagao 1 R$ 3.377,07

Administracdo Chefe do Departamento de Formalizagao de Processo de 1 R$ 3.377,07

Compras

Chefe do Departamento de Registro Cadastral 1 R$ 3.377,07

Gerente de Patrimonio 1 R$ 2.509,03

Gerente de Almoxarifado 1 R$ 2.509,03

Gerente de Aeroporto 1 R$ 2.509,03

Gerente de Tecnologia da Informagao e Modernizacao 1 R$ 2.509,03

Assessor Administrativo I 11 R$ 2.509,03

Assessor Administrativo II 15 R$ 1.580,77

SMe:;?(E?;;? Denominagao do Cargo Vagas Vencimento

Secretaria Secretario Municipal de Finangas e Planejamento 1 R$ 6.420,00

Municipal de Diretor da Receita Municipal 1 R$ 4.536,20

Financas e Diretor de Contabilidade 1 R$ 4.536,20

Planejamento Diretor Financeiro 1 R$ 4.536,20
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Chefe do Departamento Financeiro 1 R$ 3.377,07

Gerente de Planejamento Orcamentario 1 R$ 2.509,03

Gerente de Execugao Orgamentaria 1 R$ 2.509,03

Assessor Financeiro 2 R$ 2.509,03

Assessor Contabil e Orcamentario 2 R$ 1.580,77

Secrt_et-a ra Denominacao do Cargo Vagas Vencimento
Municipal

. Secretario Municipal de Meio Ambiente 1 R$ 6.420,00

§e_cretar|a . Chefe do Departamento de Desenvolvimento Sustentavel 1 R$ 3.377,07

Municipal de Meio 5

Ambiente Assessor Ambiental 2 R$ 2.509,03

Assessor Administrativo I 1 R$ 2.509,03

Secrgt_ana Denominacao do Cargo Vagas Vencimento
Municipal

Secretario Municipal do Produtor Rural 1 R$ 6.420,00

Assessor Especial de Pecuaria 1 R$ 4.536,20

. Assessor Especial de Agricultura 1 R$ 4.536,20

Secretaria Chefe do Departamento de Construcdo e Conservacdo de Vi
Municipal do efe do Departamento de Ro strugao e Conservagao de Vias 1 R$ 3.377,07
Produtor Rural UI’?IS . -

Gerente de Assisténcia a Produgao 1 R$ 2.509,03

Assessor Administrativo I 1 R$ 2.509,03

Assessor Administrativo II 2 R$ 1.580,77
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SMecrgt_a ra Denominacao do Cargo Vagas Vencimento

unicipal
Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Servigos 1 R$ 6.420,00

Urbanos
Diretor de Planejamento, Fiscalizacdo e Obras Publicas 1 R$ 4.536,20
Diretor de Transito e Servigos Publicos 1 R$ 4.536,20
Diretor de Limpeza Urbana 1 R$ 4.536,20
Chefe do Departamento de Planejamento 1 R$ 3.377,07
Secretaria Chefe do Departamento Qe Projetos 1 R$ 3.377,07
Municipal de Chefe de Departamento de Limpeza Urbana 1 R$ 3.377,07
Planejamento, Gerente de Frotas 1 R$ 2.509,03
Obras e Servicos Gerente de Obras e Edificacdes Publicas 1 R$ 2.509,03
Urbanos Gerente de Fiscalizagdo e Alvaras 1 R$ 2.509,03
Gerente de Manutengdo, Paisagismo e Limpeza Urbana 1 R$ 2.509,03
Gerente de Iluminagdo Publica 1 R$ 2.509,03
Assessor Administrativo I 1 R$ 2.509,03
Assessor Administrativo II 4 R$ 1.580,77
Assessor de Servicos Publicos I 1 R$ 2.509,03
Assessor de Servicos Publicos II 7 R$ 1.580,77
SI:::;?:?;;? Denominagao do Cargo Vagas Vencimento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 1 R$ 6.420,00
Sec_rc_etaria Assessor Especial para a Assisténcia Social 1 R$ 4.536,20
Municipal de ~ — -

Assisténcia Social Chefe do Departamento de Agbes Sociais 1 R$ 3.377,07
Gerente de Protecdo contra Violéncia Doméstica 1 R$ 2.509,03
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Gerente de Protegao Social 1 R$ 2.509,03
Gerente de Habitacao 1 R$ 2.509,03
Gerente de Administracao e Projetos Sociais 1 R$ 2.509,03
Gerente dos Conselhos Municipais 1 R$ 2.509,03
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - 1 R$ 1.580,77
CRAS
Coordenador do Centr(_) dAe R_eferér_lcia Especializado em 1 R$ 1.580,77
Assisténcia Social
Assessor Administrativo I 2 R$ 2.509,03
Assessor Administrativo II 3 R$ 1.580,77
Sﬁ:;?g?;;? Denominacao do Cargo Vagas Vencimento
Secretario Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Inclusdo 1 R$ 6.420,00
Chefe do Departamento de Lazer 1 R$ 3.377,07
Sec-re-téria Gerente de Programas_ C_ultur_ais, Projetos e Apoio 1 R$ 2.509,03
Municipal de Administrativo
Cultura, Lazer, Gerente de Memdria e Patrimonio Histdrico 1 R$ 2.509,03
Esporte e Inclusdo Gerente de Lazer e Recreacdo 1 R$ 2.509,03
Coordenador de Musica 1 R$ 1.580,77
Assessor Administrativo II 2 R$ 1.580,77
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sﬁ:;?:?;;? Denominagao do Cargo Vagas Vencimento
Secretario Municipal de DesenvolviNmento Econdmico, Turismo e 1 R$ 6.420,00

Inovagao
Diretoria para Geragao de Emprego, Captagao de Recursos e 1 R$ 4.536,20

Secretaria Turismo
Municipal de Assessor para Micro e Pequenas Empresas I 1 R$ 3.377,07
Desenvolvimento Assessor para Micro e Pequenas Empresas 11 1 R$ 2.509,03
] Econdmico, . Assessor de Turismo 1 R$ 2.509,03
Turismo e Inovagao Assessor de Convénios 1 R$ 2.509,03
Assessor Administrativo I 1 R$ 2.509,03
Assessor Administrativo II 1 R$ 1.580,77
Assessor para Geragao de Empregos 1 R$ 1.580,77
Sh;ecrt_at_arla Denominacao do Cargo Vagas Vencimento

unicipal

Secretario Municipal de Saude 1 R$ 6.420,00
Diretor de Vigilancia em Saude 1 R$ 4.536,20
Chefe de Departamento de Transporte 1 R$ 3.377,07
Chefe de Departamento de Saude Bucal 1 R$ 3.377,07
Secretaria Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria 1 R$ 3.377,07
Municipal de Saade Chefe de Departamento Vigilancia Epidemioldgica 1 R$ 3.377,07
Chefe de Departamento de Bem Estar Animal 1 R$ 3.377,07
Chefe de Departamento de Controle de Zoonoses 1 R$ 3.377,07
Gerente de Comunicagao 1 R$ 2.509,03
Gerente de Atencdo a Saude 1 R$ 2.509,03
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Gerente de Regulagao 1 R$ 2.509,03

Gerente de Atencdo Basica 1 R$ 2.509,03

Auditor da Saude 1 R$ 2.275,22

Ouvidor da Saude 1 R$ 2.509,03

Supervisor Hospitalar 1 R$ 2.044,82

Assessor Administrativo II 3 R$ 1.580,77
sﬁ:;?:?;;? Denominacao do Cargo Vagas Vencimento
Secretario Municipal de Educagao 1 R$ 6.420,00

Diretor Pedagdgico 1 R$ 4.536,20

Secretaria Municipal Diretor(a) Escolar II 16 R$ 3.532,20
de Educacao Diretor(a) Escolar I 3 R$ 3.741,71
Chefe do Departamento de Transporte Escolar 1 R$ 3.377,07

Assessor Administrativo II 4 R$ 1.580,77

Praga Dr. Franga, n.° 100 — Centro — Cep. 38.200-000 — CNPJ 18.449.132/0001-60

Fone: (34) 3423-2800 Frutal/MG
www.frutal.mg.gov.br



http://www.frutal.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL

ANEXO II
ORGANOGRAMAS

1. PROCURADORIA

PROCURADOR-GERAL

DO MUNICIPIO

Assessoresde
Procuradoria

Diretoria do Consultivo- Diretoria do Coordenadoriado

administrativo Contencioso Procon

Praga Dr. Franga, n.° 100 — Centro — Cep. 38.200-000 — CNPJ 18.449.132/0001-60
Fone: (34) 3423-2800 Frutal/MG
www.frutal.mg.gov.br



http://www.frutal.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretdrio

Secretdrio Executivode 1 _|= Assessaria Especial de
Gabinete Comunicagdo

; - Assessoriade Agese
Subprefeitura do Distritoy _ [~

Eventos

de Aparecida de Minas

Assessoriade Assessoria

Administragioe Administratival

Planejamento

Assessoria

Administrativall

Diretoria de Administracio Diretoria de Aquisigbes,

e Recursos Humanos Contratos e Suprimentos

Gerénciade
Almoxarifado

Geréncia de Patriménio |

Geréncia de Tecnologia

da Informacgdo e
Modernizagio

" Gerénciado Aeroporto
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3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO

Diretoria de Receita Diretoria de
Municipal Contabilidade

Gerénciade
Planejamento
Orgamentario

Gerénciade

— Execugdo

Orgamentaria

Assessoria Contabil
e Orcamentaria

S ——
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Diretoria Financeira

Assessoria
Financeira
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4. ASECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretario

i Assessor Ambiental | :}——J ------ i Assessor Administrativo | i
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DO PRODUTOR RURAL

Secretario

i Assessor Especial | i Assessor Especial i
i de Pecuaria i 1 de Agricultura |
S | H i

Assessor i i Assessor
Administrativo | | 1 Administrativo Il

Departamentode
Construcaoe
Conservacgdo de Vias
Rurais
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6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretdrio

T I T I

1 1 1 1

H Assessores i__ _: Assessores i

| Administrativos| : 1 Administrativos 1l i

1 1

- R |

T I T I

: ] :

iAssessores deServigos -] --iAssessores de Servigos I‘I

1 1 1 1

L E !

Diretoriade
Planejamento, Diretoria de Transito e Diretoria de Limpeza
Fiscalizagdo e Obras Servigos Pablicos Publica
Publicas
L. L. Gerénciade
Ge.rclanﬂ'a_ldeth?s e Gerénciade Flst:allzagao GE“?“C'“"E I_Iummagao — Geréncia de Frotas ) Ma.muteng?o,
Edificactes Publicas de Alvaras Publica Paisagismo e Limpeza
Urbana
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretdrio

Assessor Especial para ]
a Assisténcia Social

Assessor | Assessor
Administrativo | Administrativo 11
Departamento de
Agdes Sociais
]
I I I I
e - Geréncia de Protecdo Geréncia de e
Gerencl; d% I'-I'rote;ao contra Violéncia Administragioe Gerenﬂa d_e_CopseIhos
ocia Domaéstica Projetos Sociais unicipais

Centro de Referéncia
Especializado em
Assisténcia Social -
CREAS

Centro de Referéncia da
Assisténcia SOcial -
CRAS
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER, ESPORTE E INCLUSAO:

Secretario

Assessor
Administrativo Il

Departamento de
Lazer

Geréncia de Programas
Culturais, Projetos e
Apoio Administrativo

Geréncia de Memoria
e Patrimonio Historico

Geréncia de Lazer e
Recreacdo

Coordenadoria de
Musica
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO
E INOVACAO

Secretario

Diretoria para
Geragdo de Emprego,
Captacéo de Recursos

e Turismo

1 1
iAssessuria para Micro| iAssessoria para Micro|
le Pequenas Empresasi----le Pequenas Empresasi
1 1
1 | 1 Il 1

I
i
1 Assessoriade
i
1
1

! Convénios
L mmmm e e
Tttt 1 i
1 1 1 1
| Assessoriapara | L'i Assessoria i
iGerai;ﬁndeEmpregns: il Administrativa | i
)
)
)
)
jmm === m e H
i
Assessoria !

Administrativa Il

Praga Dr. Franga, n.° 100 — Centro — Cep. 38.200-000 — CNPJ 18.449.132/0001-60
Fone: (34) 3423-2800 Frutal/MG
www.frutal.mg.gov.br



http://www.frutal.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaio

Assessoria
Administrativa Il

Diretoria de
Vigildncia em
Saude

Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Comunicagdo Atencdo a Saude Atencdo Basica Regulacdo
Auditoria da in Ouvidoria da
Salde Salde
Supervisdo
Hospitalar
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11. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario

Assessor |
Administrativo -

o |

Diretor

Pedagogico

L Departamento
do Transporte

Escolar
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