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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ VICENTE
Estancia Balnearia
Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Of. n? 1.367-GP em 4 de setembro de 1984
Ref.: Proc. n? 12.327/84

Senhor Presidente

Outra nao & a finalidade da Administracao Pabli
ca,que nao a de promover o bem comum da populacio administrada,me
diante a realizacao de servicos os mais diversos.

Entre os componentes para consecucao dessa fina
lidade, deve contar o Poder Publico com recursos financeiros e hu
manos. Enquanto as disponibilidades financeiras devem se relacio-
nar com a politica fiscal do Municipio, os recursos humanos, den
tro da politica de pessoal, constituem o componente indispensavel
a movimentagao da maquina administrativa.

Assim, concomitantemente .- com a reorganiza
¢ao dos servicos publicos municipais, através de lei propria, se
ria coerente rever e reestruturar também o quadro do pessoal, tan
to na parte permanente quanto na variavel. E o que estamos objeti
vando através deste Projeto de Lei. .

O professor Euripedes Clovis de Paula, advogado
da Fundagao Prefeito Faria Lima e especialista me matéria de orga
nizagéo administrativa municipal e, coincidentemente,o mesmo que
analisou o projeto de reforma administrativa desta Prefeitura, no
CEPAM, escreveu em artigo publicado na Revista de Direito PUblico:

"...uma Administracao bem estruturada deve com-—
por o seu nimero de cargos, funcoes ou empregos de forma bastante
realista, de modo a expressar as necessidades atuais e futuras P
compativeis com o ritmo de expansao das atividades do orgao do go
verno municipal, ja planejadas para médio prazo, pelo menos.

Com isso se evita a edicagao de nova legislacao
em curto intervalo, toda vez que enfrente a necessidade de reorga

nizagao do componente de recursos humanos".



E, em quadro-proposta que organizou

para uma

Prefeitura, o referido professor incluin ngo texto do antepreojetso:?
de lei:

"ATt. - Ficam criados Os seguintes em—

Pregos, que integram a Parte varidvel:®

dd quadro do pessoal, a seren preenchi
dos por servidores contratados pelo e
gime das leis traba1hlsuas, em guanti-

dade, denominacdes e referéncias se—
5 ' .guintes. . "
Acompanhando essa orientagao legal e atuval o

projeto que ora e submetido 3 conside eragcao dessa Egrégia Camara

Dreve a criagao de empregos publicos, pPara serem presnchidos pe-—

10 pessoal celetista, integrando a parte variavel do quadro
pessoal, na forma constitucional.

de

O proprio Dr. Buripedes, ao examinar, com sua
uipe, no CEPAM, o anteprojeto de reforma desta Prefeitura, de-

(0
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clarou no Relatdrio que era desnecessirio colocar a expressao "eg
pregos DhbllCOS", em destaque, mediante O uso de aspas, dada a
legalidade dessa terminologia

Outra recomendagao expressa, no Relatdrio do

@)
L'J

DAA, € no sentido de gue o guadro do pessoal estatutirio e cele
se

sta Jja um so, compondo o guadro geral de pessoal.

(1'

Ja na parte bermanente de gquadro ge pessoal, tan
to quanto possivel, conservou-se a [esma nomenclatura da situacao*
anterior, evitando- -se, a551m, mou;Lchgao desn ecessiria

Mas, houve a recla551f1cagao de todos os cargos, -
1mp11cando, conseqilentemente, em aumento de vencimentos e .sala -
rios. E cumpre ressaltar, agqui, que o aumento a que nos estamos -

referindo corresponde a um percentual de mais de 100s (cem pox cen

to). ' ) N
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‘paga ha varios anos e que, em decorréncia da hahb

No que se refere ao Pessoal celet

ista, a classi
€m empregos piblicos, acomp
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&s atribuicdes de fungdes e exigdncias para o exercicio.

No qgue tange 3 quantidade de

Empregos, represen
ta o contingente de recursos humanos exXistente

na Prafeituraﬁﬁnql

no gquadro Permanente, ficam extin
tos, por estarem sendo substituidos por fun

soal contratado.

mente, eis que os cargos vagos,

¢Oes atribuidas ao pes

Para maior equivaléncia de remuneracgao, foi in

troduzida a melhoria salarial correspond

nas fungoés , mediante a criagao de graus.
Com o mesmo Inturto,

para a percepcio da grati
ficagao de adicional por tempo de servi

¢o foi excluida a exigén -
cia de tempo ininterrupto e o beneficio da licenca

tendido a tcdos os servidores celetistas.

“Prémic foi es
O projeto prevé tambam
¢o=s de fato e de direito j3a eéxistentes, mediante a in

para fins de aposentadoria, de vantagem Pecuniaria que vem sendo

itralidade e do
tempo prolongado, na pratica ja integra o org¢amento familiar dos

beneficiados.

A exclusao dessa retribuicao,
representaria medida injusta.

na aposentadoria,
Dai a proposta contida no Projeto.

A extensao dos efeitos desta lei aos inativos
para fins de aumento de proventos & outra medida incl

L4

uida no Pro
Jeto. A medida n3o constitui novidade, eis que

vem fazendo parte de leis de reestruturacao e reclassificacao de

Cargos no servigo publico, ndo sd na area municipal mas, igualmen
te na esfera estadual e federal.

Esse procedimento baseia-se na inexisténcia de

inconstitucionalidade e no principio de Justica. O Direito deve

conter-se no circulo maior da Justica.

WA



'E' - regra geral - gg aumentos de Vencimentos,
de ordem geral, sob aiégagéo de falta ds Tecursos, ficanm Sempre
nflacao galopante.

No aspecto legal, & o Supremo Tribunal Feda -
ral que atesta a constitucionalidade, QAT apreciar
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matéria dessa

‘natureza. E cita, inclusive, como eéxenmplo, o Proprio Governo Fe
1 = ' ‘

deral, como s

D

é:

3 ' deral, jamais havendo suspeitado de

que colida com a Constituigéo"-

A emsnta do Acdrdio da Suprema Corte de Justi
. ¢a, acolhido por unanimidade, & g seguinte-

"E constitucional a extensao aos ina.
tivos, Pela: propria lej instituido-
ra, do novo regime de retribuicao *
estabelecido pPara os funcionarios
em atividade™ .

(Rec.Extr. no 85.593, am Jurispru -

déncia RDD 43/44)

No mesmo sentido, Rec.Extr. 85-866—v-u., em
RT 545/275. '

Estes, 8r. Presidente, g esclarecimentos que
NOS pareceram oportunos em relacao ao contefdo do Projeto
estamos encaminhando a esse Colendo Legislativo,

que

apds os neces
sarios estudos e as corregoes sugeridas Pelo CEPaM. '

"
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Ao passar as maos de V.Exa. o presente Projeto
de Lei, solicitamos que o mesmo seja discutido e votado no pra-
zo previsto no artigo 26, § 19 do Decreto-Lei Complementar nQ 9,
de 31.12.1969.

Valeno-nos do ensejo para reiterar a V.Exa. os
protestos de elevado apreco e distinta consideracao.

a) SEBASTIAO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Dr. Natividade Nolasco de Omena
DD. Presidente da

Camara Municipal de

Sao Vicente - Estancia Balnearia

1c



PROJETO DE LEIL N9 44/84
DOCTMENTO N 1752/84

i

Constitui o Quadro Geral de Pes

soal, reclassifica Os cargos do
Quadro Permanente, Cria empregos
- ) _ ; ' Piblicos na parte variavel, e da
T , outras providéncias.

‘CAPITULO T
Da Reclassificacio dos Cargos

Art, Jo - O Quadro Gerai de Pessoal da

Prefeitura de.
S2o Vicente fica constituido da parte permanente,

inclusive ns ®

cargos destinados 3 extincao na vacancia, e aa parte variavel, cons

tante de empregos piblicos a Serem preenchidos pelo
salistas” regidos pelas leis trabalhistas.

S servidores men

Art. 29 - Os cargos de carreira, os isolados de provi

mento efetivo, os isolados, em comissao, do Quadro do Pessoal—-Par

te Permanente - da Prefeitura do Municipio d= S3o Vicente ficam
B ,

reclassificados na forma constante da "situagio nova”, nos Anexos
I e IT desta lei, com as respectivas dencminacoes, quantidade,sim

alores dos padrdes de ven

bolos e formas de provimento e com os v

cimento, consignados no Anexo ITI.

§ 1° - 0s cargos isolados de Médico e Dentista,de pro

vimento efetivo, da antiga Supervisao Municipal de Satde, destina

dos a extingéo na vacancia, bPassam, devidamente

reclassificados, a
integrar o Ansxo II desta lei.

§ 29 - Fica tamb@m destinado 3 extincao na vacancia o
cargo de provimento efetivo de Fiscal - Padr3o e
Anexo II.

constante no

Art. 39 - A mddida gque vagarem, os atuais cargos do "

Quadro do Pessoal - Parte Permanente - ficam automaticamente ex

tintos e as fungdes, que lhe sio inerentes,
pregos publicos, observadas as mes

€ a mesma remuneragao.

transformadas em em —

mas exigéncias para o exercicio

Art. 49 - Os cargos da "situagao anterior”
constarem da "situag3o nova" nos referidos Anexos,
camente extintos. T

que nao

ficam automati

- ‘.l



Art. 59 - Para efeito da primeira PYomogao per an
tiguidade na classe, dos cargos de carreira, na vigéncia desta

lei, sera conputado O tempo na classe anterior.

CAPITULO IX

Dos Direitos e Vantagens Especificas

Art. 69 - O "caput" do artigo 233, da Iei no 1780/78,
passa a vigorar com a redacao seguinte:

"Artigo 233 - O funcionario que for de
signado para exercer car—
go em carater transitorio
Ou em comissao, por perio
do igual ou Superior a 04
(quatro) anos ininterruptos
ou 08 (oito) descontinuos,
incorporara ao vencimen —
to, para todos os efeitos
Yegais, as vantagens des-—
se cargo exercido tempora
riamente" .

Paragrafo Gnico - O servidor regido pelas leis °
trabalhistas que satisfizer as condicgoes deste artigo, benefi

ciar-se-a com a :anorporacao ora prev:Ls‘_a

Art. 79 - O servidor que até a data de aprovacao"
desta lei tenha percebido durante, no minimo 05 {cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez)~1nterca1ados, gratificacao autorizada
por ato do Prefeito ou outra vantagem pecuniaria especifica de
corrente de cargo ou fungao e estabelecida por lei, incorpora
ra esse beneficio para fins de aposentadoria.

§ 10 - Na hipotese de aposentadoria compulsoria '
ou por invalidez, a incorporacao se fara independentemente de
qualquer tempo de servigo.

§ 292 - N3o se inclui na disposicao deste artigo ¢
gratificacao pela prestacao de servigos extraordinarios rregula

An A T2 LT



Art. 8?2 - O funcionario que, até a data da vigéncia
do presente diploma legal, tiver sido comissionado por mais de
05 (cinco) anos consecutivos em orgio de classe dos servidores mu
nicipais de Sao Vicente e nessa condicdo houver percebido "pro-la
bore", incorporara esse beneficio para fins de aposentadoria, des

de que o requeira no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data
de vigeéncia desta lei.

Art. 99 - Sempre que variavel, o "quantum" do benefi
cio incorporavel, sera obtido pela média aritmética dos ultimos
doze meses.

Art. 10 - O coOmputo de servigo extraordinario previs

to em lel para efeito de aposentadoria nao excederd de 60 (sessen
ta) horas.

Art. 11 - Para os fins de progressio horizontal pre
vista em lei, todos os cargos plblicos municipais serao reclassi-
ficados em cinco graus, indicados pelas letras A, B, C, D eE,

acrescidas a referéncia numé@rica da respectiva classe ou do

simbo
lo relativo ao vencimento do cargo, observadas, no mais, as nor-
mas legais pertinentes.
CAPITULO IIXI
Do Adicional por Tempo de_Servigo e
Da Licenga-Prémio ao Servidor Celetista
Art. 12 - ApOs cada periodo de 05 (cincc) anos de

efetivo exercicio, continuos ou ndo, o servidor celetista tera di
reito a percepgao de adicional por tempo de serv1go, a razao de
5% (cinco por cento) sobre o salario da respectlva funcao.

Art. 13 - A partir da vigéncia desta lei, o servidor
contratado sob ¢ regime da Consolidacao das Leis do Trabalho—C.L.T.,
tera direito, como prémio de assiduidade, & licenca de 9C (noven-—
ta) dias por quingtienio de efetivo exercicioc desde gue, no mesmo
quingtiénio nao haja sofrido penalidade administrativa superior -a
suspensao de 05 (cinco) dias; n3o haja dado mais de 10 (dez) fal
tas injustificadas ao servico e n3o tenha obtido afastamento sem
direito a salario por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico - O periodo de licenca-premio sera -
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos e nao acar

retara diminuicgdo da retribuicao total paga ao servidor nela aver



»

' fins de aposentadoria.

Art. 14 -~ A requerimento do servidor e ressalvado o
interesse do servico, a licenca-prenio podera ser gozada por intei

TO ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias.

.. Art. 15 - O servidor dever3 aguardar em exercicio ”

sob pena de indeferimento do pedido, a expedicao do ato concessd -

-rio, sobre cuja oportunidade manifestar-se-3o, obrigatoriamente,as

=y<=

chefias imediatas e mediatas a que estiver subordinado.

Art. 16 - Quando n3o iniciada dentro de 30 (trinta)
dias, contados do ato que a houver concedido, o gozo da licencga de
pendera de novo requerimento.

Art. 17 - Ao servidor que, ao optar pelo gozo da 1i
cencga, venha exercendo, ha mais de um ano, cargo de provimento em
Comisséo_ou em substituicao ou, ainda, percebendo gratificacao de
fungao, a licenga serd concedida sem prejuizo da percepcao dos
vencimentos do cargo ocupado ou da gratificacao da funcao.

Art. 18 - O servidor poder: optar pelo gozo da meta
de do periodo da licenca-premio a que tiver direito, recebendo, em
dinheiro o equivalente i outra metade.

- Paragrafo-inico - 0O calculo a que se refere este ar

tigo serad efetuado com base no salirio & €poca da opcdo.

Art. 19 - Poderid o servidor desistir, em cariter ir
retratavel, de gozar a licenca-premio relativa a um ou a todos os
quingténios a que tiver direito, hipdtese em que o tempo de dura -
¢ao da licenca sera computado, em dobro, para fins de aposentado -
ria ou disponibilidade.

Paragrafo inico - As averbacoes da contagem em do
bro mencionadas neste artigo sao definitivas e irreversiveis.

-

Art. 20 - Os atuais servidores que, até a data de
vigencia desta lei, ja tiverem completado um Ou mais quingtiénios,

na forma ora estabelecida, contario esse tempo singelamente para

Wi
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CAPITULO IV

Do ' Provimento por Transposigao

Art. 21 - O funcionario efetivo que venha desempe-

nhando atribuicEesvdiversas das inerentes ao carqgo de que & titu -
G g q

lar, sera provido, por transposicao, no €argo de provimento efeti
VO correspondente 3s fungdes exercidas de fato na €poca do enqua-
dramento, desde que o requeira nc prazo de 30 (trinta) dias da

vigéncia desta lei e satisfaca as exigé@ncias de habilitacido, condi

coes e requisitos do cargo a ser provido.

§ 1¢ - 0 pProvimento na forma deste artigo importa
na extincao do cargo do qual o funcionario transposto era titular.

>

§ 29 - 0s cargos providos nos termos deste artigo -
serao extintos na vacancia, nao se lhes aplican
artigo 39 desta lei.

do o disposto no

§ 392 - No provimento derivado, por transposicao
ra conservado o grav do cargo anterior.

sa

CAPITULO V

Dos Empregos Pablicos

Secao T

Do Enquadramento Legal

Art. 22 - As funcoes exercidas pelos servidores =
mensalistas da Prefeitura,~contratados sob o regime da Consolida -
¢ao das Leis do Trabalho, passam a constituir empregos publicos ,

sob o regime juridico, observado o disposto no § 29 do artigo 24
da presente lei.

Art. 23 - Emprego piblico & a soma geral de atribui
¢coes e responsabilidades cometidas a eémpregado publico, contratado
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

LAV



Art. 24 - para atender ao disposto no artigo ante-

rior, ficam criados 539 (quinhentos e trinta e nove) empregos P

na
Prefeitura em 20 de agosto de 1984 com as denominacoes, condicoes’

blicos, correspondentes a igual nimero de fungoes existentes

para o exercicio, niveis e valores salariais constantes dos Anexos
IV e V, que integram &sta lei. -

§ 12 - as exigéncias quanto ag gras de esco

dos ocupantes de empregos piublicos relativamente ao exercicio de
fungoes nao se aplicam aos servidores mensalistas celetistas,
ia as venham exercendo.

§ 29 - As funcdes correspondentes a empregos pabl
a

*0s, constantes do Anexo V, desta lei, serio extintas na vac

0
'_h

ncla.

Secao II

Da Progressao Horizontal

Art. 25 - A contar da data da vigéncia desta lei i
Os servidores mensalistas contratados sob o regime da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, ser3o reclassificados nas respectivas fun-
coes, por progressio horizontal, de acordo com O tempo de servico

prestado até 31 de dezembro de 1984, da seguinte forma:

I - No grau A, se contar menos de 18 anos de servico;
IT - No grau B, se contar mais de 10 znos de servico;
IIT - No grau C, se contar mais de 15 anos de servico;

IV - No grau D, se contar mais de 20 anos de servico;

E

V - No grau E, -se contar mais de 25 anos de servicgo.

§ 1o - Considerado grau A o inicial da funcac, os
valores dos graus seguintes guardar3do entre si a diferenca de 5%
(cinco por cento) na pProgressao.

§ 29 - Procedida a classificagao a que se refere es
te artigo, em cada 05 (cinco) anos subsequentes de efetivo exerci-
cio no mesmo grau, o servidor celetista mensalista sera reclassifi
cado no grau seguinte. ‘

\V:



CAPITULO VI

DisposigOes Finais

Art. 26 - Aplicam-se-aos inativos, para efeito de
reajuste de proventos, as reclassificacdes e diretrizes fixadas

nesta lei.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execugao des
ta lei correrao pelas verbas orcamentarias préprias,suplementadas,
se necessario. A

Art. 28 - Esta lei entrari em vigor em 19 de janei
ro de 1985.

” ity Art. 29 - Revogam-se as disposig¢Oes em contririo.
L

AL
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ANEXO IIT

CaRCO

PADRAO-CGRAU "a"

VALOR - GP U "A"

1 - Oficial A&u‘r\_istrativp N.A.8 519.00C,00
2 - Oficial Administrativo N.A.7 472.G60G,C0
3 - Oficial Administrativo N.A.6 436.000,00
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETTIVO
1 - Auxiliar de Tesoura-
ria N.A.6 436.000,00
CARREIRA AUXITIAR
1 - Continuo N.Au.4 320.000,00
CAROOS ISOLACOS DE PROVIMENTO EFETTIVO
1 - Telefonista N.Au.4 320.000,00

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMTISSEQ

~-

1l - Motorista do Prefeito

N.Au.6

388.000,00

C.

y




A N

E X O IIT

CARGO DE PROVIMENTIO EFETTVO

C A RCO

PADRAO - GRRU "aA" VAIOR - GRAU "A"
0l - Fiscal N.Tr.2 384.000,00
NIVEL DE TRIBUTACEO E FISCALIZZACRO
01 - Fiscal de Tributos Municipais N.Tr.5 480.000,00
02 - Fiscal de Tributos Municipais N.Tr.4 436.000,00
CARREIRA  AUXILIAR
0l - Fiscal Administrativo N.Tr.3 401.000,00
NIVEL TECNTCO
01 - Técnico em Contabilidade N.T.8 615.000,00
02 - Programador Analista N.T.7 559.000,00
NIVEL  UNIVERSITARIO
01 - Advogado N.U.3 722.000,00
02 - Madico N.U.3 722.000,00
03 - Dentista N.U.3 722.000,00
04 - Contador N.U.3 722.000,00
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Funcgoes Correspondentes a Empregos

Piblicos - Nivel Administrativo

Funcoes Correspondentes a Empregos
Publicos - Nivel Tributacao e Fis

CRILZACRO wasw i 55 v n

Fungoes Correspondentes a Empregos

Publicos - Nivel Técnico

Funcoes Correspondentes a Empregos

Piblicos - Nivel Universitario

FungOes Correspondentes a Empregos
Piblicos Destinadas a Extincao na

Vacancia ........ S8 § 0 ST F e e et s

Quadro Permanente - Resumo Geral..

Funcoes Correspondentes a Empregos

" PGblicos - Resumo Geral ..........
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