ESTADO DO PIAUI K
CAMARA MUNICIPAL DE CORRENTE - PIAUI
Avenida M7 noel Lourengco Cavalcante, 538-Bairro Nova
Corrente CEP.: 64.980-000
C.N.P.J.: 02.505.890/0001-19

OFICIO N°72/2024
Corrente, 25 de Junho de 2024.

Ao Exm?® Sr. Prefeito,
GLADSON MURILO MASCARENHAS RIBEIRO

Assunto: encaminhamento de resultado de votagdo de Projeto APROVADO
POR UNANIMIDADE

Cumprimentando a Vossa Exceléncia, venho encaminhar o Projeto
n°06/2024 de autoria do Executivo Municipal:.

e . Projeto de Lei n°06/2024 que altera a organiza¢do administrativa da
prefeitura municipal de corrente e a lei de diretrizes orcamentérias para o
exercicio de 2025, cria cargos de provimento em comissdo na estrutura
administrativa do Poder Executivo municipal e d4 outras providencias. Autor:
Gladson Murilo Mascarenhas Ribeiro.

Projeto n°06/2024 APROVADO POR UNANIMIDADE em Sess@o Ordinéaria n°966
realizada em 24.06.2024. Vereadores Ausentes:

Eduardo Lobato -PSD

Paulo Henrique Dourado- SOLIC A\RIEDADE

Gilmario Lustosa-SOLIDARIEDADE

Atenciosamente,

A2z T
—SAEMERON-GARVAL DE SOUZA FILHO

presigen
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Ao Exm® Sr. Prefeito,
GLADSON MURILO MASCARENHAS RIBEIRO
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 06/2024

PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL i L,‘,_;':
PARECER

COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E
FISCALIZACAO. PROJETO DE  LEI
ORDINARIA N2 06/2024. “ ALTERA A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA E A LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2025, CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RELATORIO

O Projeto de Lei Ordindria n? 06/2024, de autoria do Executivo Municipal, que “
Altera a organizacdo administrativa da Prefeitura e a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias
para o exercicio financeiro de 2025, cria cargos de provimento em comiss3o na
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias "
onde se reuniram no dia 24 de Junho de 2024, na sala das comissdes, pelo Presidente
da Comissdo de Financas, Orcamento e Fiscalizagdo, para andlise com fulcro no art. 26,
I, “a“, “f", “h” e “p”; art. 47, §12 e art. 122, 11, “b”, do Regimento Interno desta Casa
de Leis, que estabelece que, quando se tratar de matéria que envolve aspectos
financeiros ou orcamentarios publicos, deverd a mesma ser submetida a Comissdo de
Finangas, Orcamento e Fiscalizacdo, para o exame de compatibilidade ou adequacgdo
or¢camentaria.
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De fato, a norma insculpida no art. 26, 1I, “a”, “f", “h” e “p” e art. 122, I “b”,
do Regimento Interno desta Casa de Leis preveem que é competéncia da COMISSAO
DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO, analisar e deliberar sobre “ assuntos
relativos a ordem econdmica municipal; matérias financeiras e orcamentarias publicas,
normas gerais de direito financeiro; normas gerais de licitagdo e contratagdo, em todas
as modalidades, para a administragdo publica direita e indireta, incluidas as fundac¢des
instituidas e mantidas pelo Poder Publico; sistema tributdrio municipal e repartigdo
das receitas tributarias; normas gerais de direito tributério; legislacdo referente a cada
tributo; aspectos financeiros e orcamentdrios publicos de quaisquer proposi¢des que
importem aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa publica, quanto a
compatibilidade ou adequagdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e o orgamento anual. Portanto, com fundamento nos citados
dispositivos, bem como o que dispde o art. 47, §12, a “ discussdo e a votagao do
parecer e da proposi¢do, serdo realizadas na sala das Comissdes. Cabe ao Presidente
do Legislativo, a prerrogativa de distribuicdo da matérias as Comissdes ( art. 122 do R.I.
). O mesmo controle, ja exercido no ambito da Camara dos Deputados, com base em
- seu Regimento Interno ( art. 137, § 12 ), e no Regimento Interno do Senado Federal (
art. 48, XI ), sendo replicado em diversos outros regimentos internos de outros
parlamentos brasileiros.

DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 06/2024

Depreende-se, a partir da leitura da proposicdo, que o PROJETO DE LEI
ORDINARIA N2 06/2024, que “Altera a organizagdo administrativa da Prefeitura e a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio financeiro de 2025, cria cargos de
provimento em comissdo na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e
d4 outras providéncias ”, de autoria do Executivo Municipal, encontra-se em
consondncia com a legislagdo que regula a espécie, tendo o mesmo tramitado

regularmente.

Assim, por inexistirem vicios de natureza material ou formal que impeg¢am a sua
deliberagdo pelas Comissdes e em Plendrio, o Projeto de Lei Ordindria n2 06/2024, esta
apto a ser votado.

Corrente — Pl, 24 de Junho de 2024.

ik CAMARA MUNICIPAL DE CORRENTE-PI -
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ROBERIO FREITAS LUSTOSA

PRESIDENTE

ENTO E FISCALIZACAO.

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAM

oy

D /
GUSTAVO CAVALCANTE LEMOS ARI’:{LEI"\O

RELATOR

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO.
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PAULO HENRIQUE DOURADO DA SILVA
SECRETARIO

COMISSAO DE FINANGCAS, ORCAMENTO E FISCALIZAGAO
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OFICIO-GP N° 364/2024 CORRENTE-PI, 10 DE JUNHO DE 2024.

Ao Excelen'tz'ssimo Senhor:
Salmeron Carvalho de Souza Filho
Presidente da Cadmara Municipal

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Ordinaria 06/2024.
Senhor Presidente,

1.  Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a apreciagéo dessa
Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei 06/2024, que reorganiza a estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Corrente-PI e dé outras providéncias.

2. Certos de seu atendimento, e considerando a sensibilidade, o comprometimento ¢ a

parceria demonstrados por este legislativo, ¢ que propomos o presente projeto de lei

Atenciosamente,

GLADSON MURILO MASCARENHAS RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor:
Salmeron Carvalho de Souza Filho gt
Av. Manoel Lourengo Cavalcante — Nova Corrente '
CEP — 64.980-000

CORRENTE-PI




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE - PIAUI

AV. Manoel Lourenco Cavalcante, 600 - Bairro Nova Corrente
Fone: 89-3573-1455 — CEP 64980-000 - Corrente — Piaui

CNPJ N° 06.554.257/0001-71

e-mail: prefeitura.corrente.pi@gmail.com

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 06/2024 CORRENTE-PI, 07 DE JUNHO DE 2024.

ALTERA A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA E A
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2025, CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO NA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO  PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDECIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTE, faz saber, em cumprimento ao
disposto no artigo 74, inc. III, da Lei Orgéanica Municipal, que a Camara Municipal de

Vereadores de Corrente aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei altera a Organizagdo Administrativa da Prefeitura, de que tratam as

Leis Ordinarias n° 520/2013 538/2013, 550/2013 e 754/2022, nos termos que dispde.

Art. 2°. Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES na estrutura

organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Corrente.

I - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Transportes, que passa a fazer parte do Anexo

I da Lei Municipal n.° 520/2013, com subsidio fixado pela Cdmara Municipal de Corrente.

Art. 3°. Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE na estrutura

organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Corrente.

I - Fica criado o cargo de Secretario Municipal da Juventude, que passa a fazer parte do Anexo

I da Lei Municipal n.° 520/2013, com subsidio fixado pela Camara Municipal de Corrente.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer passa a ser denominada apenas

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

-
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Art. 4°. Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO na estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de

Corrente.

I - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Tecnologia da Informagéo, que paésa a fazer
parte do Anexo 1 da Lei Municipal n.° 520/2013, com subsidio fixado pela CAmara Municipal

de Corrente.

Art. 5°. Sdo criadas na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal os

seguintes cargos de provimento em comissdo:

| - Superintendente de Manutengdo de Unidades Escolares vinculado a Secretéria Municipal de

Educacéo, com simbolo CC-2.

I - Secretdria Executiva vinculado a Secretaria Municipal de Administra¢io, com simbolo CC-

.

Z
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Art. 6°. Ficam criadas quatro (4) vagas de Assistente de Gabinete, ampliando o nimero

total de vagas conforme tabela em anexo.

Art. 7°. Fica criada uma (1) vaga de Motorista de Gabinete, ampliando o numero total

de vagas conforme tabela em anexo.

Art.8°. Ficam criadas nove (9) vagas de Administrador de Espagos Esportivos,

ampliando o numero total de vagas conforme tabela em anexo.
Art. 9°. Fica extinto o Cargo de Administrador do Matadouro. CC-3.

Art. 10°. Fica alterado os Simbolo referente ao cargo de Administrador de Mercados €

Feiras. saindo do Simbolo CC -4 e ficando no Simbolo CC — 3.

Art. 11°. Fica alterado os Simbolo referente ao cargo de Administrador do Terminal

Rodoviario “Sebastido Barros”, saindo do Simbolo CC — 4 ¢ ficando no Simbolo CC - 3.

Art. 12°. Fica alterado os Simbolo referente ao cargo de Administrador de Cemitérios

Municipais. saindo do Simbolo CC -4 ¢ ficando no Simbolo CC - 3.

Art. 13°. Fica alterado os Simbolo referente ao cargo de Administrador do Aeroporto

“Juvéncio Albuquerque”, saindo do Simbolo CC — 6 e ficando no Simbolo CC - 3.

o At (
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Art. 14°. Fica alterado os Simbolo referenté ao cargo de Secretdrio Executivo de

Gabinete, saindo do Simbolo CC — 3 ¢ ficando no Simbolo CC — 2.

Art. 15°. Fica alterado o Simbolo referente ao cargo de Motorista de Gabinete, saindo
do Simbolo CC - 4 ¢ ficando no Simbolo CC — 3.

Art. 16°. Fica alterado o Simbolo referente ao cargo de Gerente de Regulacgio e

Marcagdo de Exames, saindo do Simbolo CC -4 e ficando no Simbolo CC — 2.

Art. 17°. Fica alterado o Simbolo referente ao cargo de Coordenador Pedagégico,

saindo do Simbolo CC - 3 e ficando no Simbolo CC - 2.
Art. 18°. Ficam extintos os simbolos CC- 5eCC-6.

Pardgrafo Unico: Os respectivos cargos cujo os simbolos foram extintos devem passar a

ostentar o simbolo CC-4 com réemuneragdo correspondente.

Art. 19°. Fica reajustado em 20% (vinte por cento) o valor da remunerac¢do de todos os
Cargos Comissionados e das Fungdes Gratificadas dentro da organizagdo da administracio

publica municipal de Corrente-PI.

Art. 20° As despesas decorrentes desta Leij correrdo a conta do Orgamento-Programa

do exercicio financeiro de 2025.

Art. 21°. A descricdo sumadria das atribui¢des dos Cargos que sdo criados passa a

integrar o anexo I desta Lei.

Art. 22° Os Anexo I e I da Lei Municipal n.° 520/2013 passam a vigorar com a seguinte

Redagdo:

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DISCRIMINAGCAO DOS CARGOS SIMBO REMUNERACA
LO (o)
Chefe de Gabinete do Prefeito Especial | 5.040,00 N
Secretario Municipal de Administracéo Especial | 5.040,00
=
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Secretario Municipal de Orgamento e Finangas - Especial | 5.040,00
Secretario Municipal de Infraestrutura Especial | 5.040,00
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural Especial | 5.040,00
Secretario Municipal de Educagao Especial | 5.040,00
Secretario Municipal de Saude e Saneamento Especial | 5.040,00
Secretario Municipal de Trabalho e Cidadania Especial | 5.040,00
Secretario Municipal de Governo e Planejamento Especial | 5.040,00
Secretario Municipal de Industria, Comércio, Especial | 5.040,00
Turismo e Cultura

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Especial | 5.040,00
Recursos Hidricos

Secretario Municipal de Urbanismo e Transito Especial | 5.040,00
Secretario Municipal de Esportes e Lazer Especial | 5.040,00
Secretario Municipal de Transportes Especial | 5.040,00
Secretario Municipal da Juventude Especial | 5.040,00
Secretario Municipal de Tecnologia e Informagao Especial | 5.040,00
Procurador Geral do Municipio Especial | 5.040,00
Procurador Adjunto Especial | 5.040,00
Presidente da Central de Licitagdes Publicas Especial | 5.040,00
Gerente de Previdéncia Especial | 5.040,00
Controlador Interno da Prefeitura CCA1 3.600,00
Diretora de Ensino e Apoio Pedagogico CC-1 3.600,00
Gerente de Tesouraria CCA1 3.600,00
Coordenadoria do Centro de Apoio Psicossocial CC-1 3.600,00
Diretoria de Projetos, Convénio e/ou CC-1 3.600,00
Acordos de Cooperagéo Técnica

Superintendente de Transito CC-2 2.592,00
Superintendente de Recursos Hidricos CC-2 2.592,00
Superintendente de Esportes e Lazer CC-2 2.592,00
Superintendente de Cultura CC-2 2.592,00
Superintendente de Comunicagao CC-2 2.592,00
Superintendente de Turismo CC-2 2.592,00
Superintendente de Controle de Combustivel CC-2 2.592,00
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Superintendente de Meio Ambiente CC-2 2.592,00
Superintendente de Recursos Humanos CC-2 2.592,00
Coordenador Geral da Educagao Basica CC-2 2.592,00
Superintendéncia da Mulher CC-2 2.592,00°
Ouvidor Municipal CC-2 2.592,00
Assessor Especial (dois) CC-2 2.592,00
Superintendente de Agropecuaria CC-2 2.592,00
Gerente de Administragéo e Finangas (quatro) CC-2 2.592,00
Superintendente de Transporte CC-2 2.592,00
Secretario Executivo do Gabinete CC-2 2.592,00
Secretario Executivo da Administragao CC-2 2.592,00
| Geréncia de Regulagao e Marcagéo de Exames CC-2 2.592,00
" Coordenador Pedagégico (quinze) CC-2 2.592,00
Secretario Executivo do Conselho da Juventude CC-3 2.160,00
Diretor do Centro de Convivéncia de ldosos CC-3 2.160,00
Diretor do Centro de Convivéncia e CC-3 2.160,00
Fortalecimento de Vinculo Adolescente
Diretor do Centro de Convivéncia e CC-3 2.160,00
Fortalecimento de Vinculo Crianca
Gerente de Comunicagéo Social CC-3 2.160,00
Gerente de Publicidade CC-3 2.160,00
Gerente de Recursos Humanos (dois) CC-3 2.160,00
Gerente de Informatica e Tecnologia da informacao | CC-3 2.160,00
Gerente de Tributacéo, Arrecadagao e Fiscalizagdo | CC-3 2.160,00
Gerente de Orcamento CC-3 2.160,00
Gerente de Contabilidade CC-3 2.160,00
Gerente de Engenharia e Projetos CC-3 2.160,00
Gerente de Obras e Servigos de Conservagao CC-3 2.160,00
Gerente de Limpeza Publica CC-3 2.160,00
Gerente de Transporte CC-3 2.160,00
Gerente de Merenda Escolar CC-3 2.160,00
Gerente de Assisténcia ao Estudante e Apoio | CC-3 2.160,00

Escolar
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Administrador de Mercados e Feiras

"Gerente de Programas e Projetos Culturais CC-3 2.160,00
Gerente de Estudos, Pesquisas e Pés-Graduagao CC-3 2.160,00
Gerente de Capacitagao e Treinamento de Pessoal | CC-3 2.160,00
Gerente de Apoio ao Produtor Rural e a Agricultura | CC-3 2.160,00
Familiar
Gerente de Rodovias e Estradas Vicinais CC-3 2.160,00
Gerente de Recursos Hidricos CC-3 2.160,00
Gerencia de Projetos, Convénio e/ou CC-3 2.160,00
Acordos de Cooperagéo Técnica
Gerente de Hortas Comunitarias CC-3 2.160,00
Gerente de lluminagao Publica CC-3 2.160,00
Gerente de Vigilancia Sanitaria CC-3 2.160,00
Gerente de Vigilancia Ambiental CC-3 2.160,00
Gerente de Pracas e Jardinagens CC-3 2.160,00

?Eerente de Manutencgao de Unidades Escolares CC-3 2.160,00
Gerente de Apoio a Eletrificagéo Rural CC-3 2.160,00
Coordenador de Saude Bucal CC-3 2.160,00
Coordenador de Saude da Familia CC-3 2.160,00
Coordenador de Atengédo a Saude CC-3 2.160,00
Coordenador do CRAS CC-3 2.160,00
Coordenador do CREAS CC-3 2.160,00
Gerente do Laboratdrio de Analises Clinicas CC-3 2.160,00
Gerente de Assisténcia Farmacéutica Basica CC-3 2.160,00
Gerente do Servigo de Inspegao Municipal (SIM) CC-3 2.160,00
Assistente  Administrativo e  Financeiro de |CC-3 2.160,00
Previdéncia
Administrador do Portal Corrente para Todos CC-3 2.160,00
Administrador do Parque de Exposi¢cao CC-3 2.160,00
“Gov. Alberto Silva”

Administrador de Cemitérios Municipais CC-3 2.160,00
Administrador do Terminal Rodoviario CC-3 2.160,00
“Sebastiao Barros”

CC-3 2.160,00
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Administrador do Aeroporto “Juvéncio | CC-3 2.160,00
Albuquerque”

Motorista de Gabinete (2) CC-3 2.160,00
Secretaria Executiva da Procuradoria do Municipio | CC-4 1.728,00
Gerente do Programa Saude na Escola CC-+4 1.728,00
Supervisor do Programa Crianga Feliz CC-4 1.728,00
Geréncia de Especializagdo em atendimento a CC-4 1.728,00
Mulheres

Geréncia de Habitagdo de Interesse CC-4 1.728,00
Social e Regularizagéo Fundiaria

Gerente de Saude Materno-Infantil CC-4 1.728,00
Gerente de Programas de Saude CC-4 1.728,00
Gerente de Pecas e Manutengéo de Maquinas CC-4 1.728,00
Gerente de Estatistica e Vida Escolar CC-4 1.728,00
Gerente de Organizagdo Comunitaria e CC-4 1.728,00
Capacitagédo Profissional

Gerente de Imagens CC-4 1.728,00
Gerente de Manutengdo de Unidades de Saude CC-4 1.728,00
Gerente de viveiro Municipal CC-4 1.728,00
Gerente de Apoio a Acessibilidade e Inclusao CC-4 1.728,00
Gerente de Assisténcia Social as Pessoas Carentes | CC-4 1.728,00
Gerente do Polo Empresarial CC+4 1.728,00
Gerente de Apoio ao Empreendedorismo e CC-4 1.728,00
Geragéo de Renda

Gerente da Garagem e Oficina Municipal CC-4 1.728,00
Gerente de Engenharia de Trafego CC-4 1.728,00
Gerente de Monitoramento, Fiscalizagéo e CC4 1.728,00
Licenca Ambiental

Gerente de Anélise Técnica CC-4 1.728,00
Gerente de Programas e Educagdo Ambiental CC-4 1.728,00
Gerente de Extens&o Rural e Assisténcia Técnica CC-4 1.728,00
Assistente do Vice-Prefeito CC-4 1.728,00
Gerente de Promogdes e Eventos CC-4 1.728,00
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Assistente de Gabinete (Treze) CC-4 1.728,00
Assistente de Seguranga (dois) CC-4 1.728,00
Secretario dos Conselhos Municipais CC-4 1.728,00
Gerente de Material, Patriménio e Servigos Gerais CC-4 1.728,00
Gerente de Controle e Registro de Pessoal CC-4 1.728,00
Gerente de Defesa Civil CC-4 1.728,00
Gerente de Licenciamento, Fiscalizagdo e Habite- | CC-4 1.728,00
se

Gerente de Fiscalizagéo e Operagao de Transito CC-4 1.728,00
Gerente de Estatistica e Educagéo de Transito CC-4 1.728,00
Assistente da Farmacia Basica CC-4 1.728,00
Gerente de Cadastro e Informagdes Turisticas CC-4 1.728,00
Gerente de Programas e Projetos Esportivos CC-4 1.728,00
Gerente de Programas e Projetos Turisticos CC-4

Gerente do Parque de Vaquejadas CC-4 1.728,00
Maestro da Banda de Musica Municipal CC-4 1.728,00
Administrador do Almoxarifado Geral CC-4 1.728,00
Diretor da Biblioteca Municipai “Cel. Benjamin CC-4 1.728,00
Nogueira”

Diretor da Escola de Danca, Musica e Artes Cénicas | CC-4 1.728,00
Diretor da Academia da Sanfona/Orq.Sanfénica CC+4 1.728,00
de Santa Marta

Secretario da Junta de Servigo Militar CC-4 1.728,00
Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento | CC-4 1.728,00
(ITR)

Administrador de Residuos Solidos CC-4 1.728,00
Administrador de Espagos Esportivos (10) CC-4 1.728,00
Adm. do Centro de Com. do Artesanato e CC-4 1.728,00

Arranjos Produtivos

ANEXO Il
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
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DISCRIMINAGAC DAS | SIMBOLO QUANTIDADE | VALOR
FUNGCOES

Chefe do Protocolo Geral | FG-1 01 R$ 864,00
Coordenador de |FGA1 04 R$ 864,00
Programa

Coordenador de Centro FG-1 04 R$ 864,00
Coordenador de Nucleo FG-1 01 R$ 864,00
Coordenador de Projeto FG-1 03 R$ 864,00
Membro de Comisséo | FG-1 05 R$ 864,00

Art. 23° Esta lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2025, revogando-se as

disposicées em contrario.

PALACIO DOIS IRMAOS, EM CORRENTE, 07 DE JUNHO DE 2024.

GLADSON MURILO MASCARENHAS RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO|
DAS ATRIBUICOES

I- Da Competéncia da Secretaria Municipal da Juventude:

Compete a Secretaria Municipal da Juventude estabelecer um processo de
articulagdo com as  Secretarias Municipais e outras organizagées

ll- Da Competéncia da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacgio:

Promover, organizar e administrar a tecnologia da informac&o para os servigos
dos 6rgéos municipais obedecendo sempre a necessidade do usuario, manter
sistema efetivo de articulagdo com os demais érgéos municipais, auxiliando-os
na otimizacdo das suas atividades, instruir os processos de compra de
equipamentos e contratacéo de servicos de informatica do Municipio, priorizar
as demandas de tecnologia e organizar a utilizacdo dos equipamentos, com
vistas a atender as necessidades do Municipio, acompanhar a qualidade dos
servicos prestados aos usuarios, estabelecer normas de seguranca da
informacéo e dos recursos computacionais, observada a legislagéo, estudar as
possibilidades e conveniéncias de aplicagdo do processamento sistematico de
informagées, priorizando os sistemas que apresentarem viabilidade, buscar
iniciativas e recursos de tecnologia da informagéo que tragam beneficios ao
Municipio, desenvolver acdes de inclusio digital que possibilitem a insercéo
social na realizagéo de programas e convénios e desempenhar outras atividades
afins relacionadas a tecnologia da informacao.

lll - Da Competéncia da Secretaria Municipal de Transportes:

A Secretaria Municipal de Transporte tem como atribuices gerenciar e fiscalizar
a execucao das modalidades do transporte publico de passageiros no Municipio;
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gerenciar e fiscalizar o transito, realizar o gerenciamento e a manutencgéo da
frota municipal, estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os
transportes individuais, incluindo os meios de micromobilidade, e coletivos no
Municipio; estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o uso intensivo
do viario urbano para exploracdo de atividade econdémica, exercer outras
atividades correlatas as suas competéncias principais.

IV - Superintendente de Manutengéo de Unidades Escolares:

Planejar, coordenar, estabelecer prioridades e executar os servicos de
manutencdo preventiva das unidades da Secretaria de Educacéo, planejar,
coordenar, estabelecer prioridades e executar os servicos de manutengao
corretiva das unidades da Secretaria de Educacgao; gerir materiais e insumos de
manutencdo; analisar e emitir pedido de solicitagdo de compras ao
Departamento competente, executar vistorias técnicas e executar outras
atribuicdes afins.

V - Secretaria Executiva vinculada a Secretaria Municipal de
Administragao:

Gerenciar e levantar informagdes, consultar outros departamentos, criar e
manter atualizado banco de dados; cobrar agées, respostas, relatorios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos;
reproduzir documentos, documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas
e gréficos; preparar apresentagdes; transcrever textos. Receber, controlar, triar,
destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-
mail); controlar malote, identificar o assunto e a natureza do documento;
determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar
documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



