PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ADM. 200972012

LEI COMPLEMENTAR N.° 020 DE 30 DE JUNHO DE 2008.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Planura. Estado de Minas Gerais.
por seus representantes aprovou € eu, Jodo Gangini, Prefeito Municipal. sanciono a
seguinte Lei Complementar:

o 4
[ ) CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° - A agao do Governo Municipal se orientara no
sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a
populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administracéce
Municipal sera feito atraves da elaboragdo e manutencdo atualizada dos seguintes
instrumentos:

a) Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal

b) Plano Plurianual;

c) Diretrizes Orgamentarias:

d) Orcamento Anual;

e) Planos e Programas Setoriais.

§ 2° - A elaboragdo e execugdo do plangjamentc cas
atividades municipais mantera consonancia com os planos e programas do Governo cc
O Estado e dos 6rgaos da Administragéo Federal.

Art. 2° - Os planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal deverédo resultar do conhecimento objetivo da realidade da cidade ae
PLANURA, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades & potencialicades e
compor-se-a80 de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos. metas e
politicas globais e setoriais da Administracédo Municipal, principalmente:

a) promogao do desenvolvimento integrai do cidadac:

b) manutengao da ordem publica:

c) zelo do patriménio publico;

d) incentivo a continua criagéo de novas fontes de riquezas

e) valorizagao da iniciativa privada geradora de mao-de-onra
e progresso;

f) busca da integragcdo do Municipio junto as comunidades
circunvizinhas.

Art. 3° - As atividades da Administragao Municipal e
especialmente a execugdo dos planos e programas de ag¢des governamentais. serao
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objeto de permanente coordenagdo em todos 0s niveis, mediante a atuagdo das diregdes
e chefias em realizar sistematicamente reunides de trabalho.

Art. 4° - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera
as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada, em
estrita observancia a Lei Complementar n.° 101//2000 e a Lei n.° 4320/64.

Art. 5° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera
metas e prioridades da Administracdo Municipal, e incluira:
a) as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente;

b) orientagdo para elaboracéo da lei orcamentaria anual

c) regras de equilibrio entre receita e despesa:

d) criterios de formas de limitagao de empenhos:

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliagao dos

resultados dos programas desenvolvidos por recursos
publicos;

f) criterios, condi¢gdes e exigéncias para a transferéncia de
recursos a entidades publicas e privadas.

g) disposi¢do sobre as alteragdes na legislacao tributaria

Paragrafo unico - Integrara o projeto de lei de diretrizes
orcamentarias, conforme consta dos §§ 1° e 2° da Lei Complementar n.° 101/2000 o
anexo de metas fiscais e o0 anexo de riscos fiscais.

Art. 6° - A Lei Orgamentaria Anual elaborada de forma
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

compreendera:
a) o orgamento fiscal;
b) o orgamento das entidades instituidas ou mantidas peic
Municipio;

Art. 7° - A Lei Orgamentaria Anual seré compatibilizada com
o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas
do Governo Municipal.

Art. 8° - O planejamento municipal devera adotar como
principio basico a democracia e a transparéncia no acesso as informacdes disponiveis

Art. 9° - O Municipio buscara, por todos 0s meios ao seu
alcance, a cooperacao de associagdes representativas no planejamento municipal

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO
ADMINISTRATIVA

DFTODOS

ADM.2009/2012
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Art. 10 - A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela
acao do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso. buscara mobilizar
0s recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 11 - A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos
seguintes principios basicos:

| - valorizagao dos cidadaos de Planura, cujo atendimento
deve constituir meta prioritaria da Administragao Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servi¢os
publicos de competéncia do Municipio;

[Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencéo
de melhores resultados na prestacao de servigos de competéncia concorrente:

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional
da Administragdo Municipal, principalmente através de medidas. visando a:

a) simplificacdo e aperfeicoamento de normas. estruturas
organizacionais, metodos e processos de trabalho;

b) coordenagao e integracdo de esforgos das atividades de
administragéo centralizada e descentralizada;

¢) envolvimento funcional dos servidores publicos
municipais;

d) aumento da racionalidade das decisdes sobre alocacao
de recursos e realizagéo de dispéndios na Administragdo Municipal:

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

V| - disciplina criteriosa no uso do solo urbano. visandc a
sua ocupagao equilibrada e harmonica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para cs
habitantes do Municipio;

VIl - integragao da populagédo a vida politico-administrativa
o do Municipio, atraves da participagdo de grupos comunitarios no processo ce
levantamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO llI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Planura para a execucao
de obras, servigos e demais atividades inerentes, € constituida dos seguintes orgéos:
| — Como o6rgdo de assessoramento:
- a) Secretaria de Governo;
b) Procuradoria Geral;
c) Coordenadoria de Controle Interno.
Il = Como drgédos de administragao especifica:
- a) Secretaria Municipal de Educacéo;
- b) Secretaria Municipal de Cultura:
- ¢) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
- d) Secretaria Municipal de Turismo:
- e) Secretaria Municipal de Saude:
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- f) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Assuntos
Urbanos e Planejamento;
_ g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Promogéao da Cidadania;
— h) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
_ i) Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda.

Il - Como érgédos colegiados de assessoramento:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil:

b) Conselho Municipal de Educacéo;

c) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social:

f) Conselho de Alimentac¢ao Escolar;

g) Conselho Municipal de Defesa e Conservacdo do Meio-
Ambiente;

h) Conselho Municipal de Habitag&o.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13 - A Secretaria de Governo. orgdo direto de
assessoria ao Poder Executivo, tem por finalidade:

| - assistir pessoalmente ao Prefeito:

Il - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas
relagdes politico-administrativas com os municipes, o6rgdos e entidades publicas e
privadas e associagdes de classe;

Il — responsabilizar-se pela execucado das atividades de
expediente e de apoio administrativo;

IV - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos & administrativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

V - Coordenar agbes de assessoramento ao Prefeito em
matéria de planejamento e organizagao das atividades desenvoividas pela Prefeitura

VI- Gerenciar as a¢gdes administrativas internas zelando pelo
aprimoramento constante dos atos administrativos;

V|- Estabelecer e manter entendimentos com o6rgéos
setoriais das administragdes, estadual e federal, proporcionando a captacao de recursos
para o desenvolvimento de programas e projetos no ambito do Municipio:

VIl- Controlar a execugéo fisica e financeira dos planos
municipais, assim como avaliar os seus resultados;

VIII- Avaliar as necessidades. orientar e acompanhar a
contratag@o de entidades e empresas prestadoras de servicos;

VIII - desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Governo
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagdo e Imprensa;

c) Junta do Servigo Militar.

SUBSEGAO |
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 14 — A Assessoria de Gabinete tem as seguintes
atribuigtes:
~ | - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas
relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas e associagdes de classe;

Il - providenciar o suporte administrativo necessario ao
desempenho das fungdes do Poder Executivo;

[Il - promover a integragado do Municipio de Planura com os
municipios circunvizinhos;

IV - promover o apoio parlamentar e a sustentagdo politica
do Prefeito de modo a favorecer a execugéo de programas e projetos do Executivo:

V - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria ce
planejamento, organizacao e coordenagao das atividades desenvolvidas pela Prefeitura

VI - elaborar e atualizar planos municipais ce
desenvolvimento, bem como promover a realizagdo de projetos. estudos & pesquisas
necessarias a execugao de politicas estabelecidas pela Administragdo Municipal:

VIl - estudar e analisar o funcionamento dos servicos da

‘ Prefeitura, promovendo a execucao de medidas para o seu constante aprimoramento:

VIII - avaliar sistematicamente o andamento das acdes
planejadas através de seu acompanhamento mediante estreita articulacdo com as
unidades organizacionais envolvidas;

IX - encaminhar aos demais oOrgdos da Prefeitura. as
solicitagbes encaminhadas pela comunidade local, para exame de sua viapilizagao:

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

SUBSEGAO Il
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

Art. 15 — A Assessoria de Comunicacao e Imprensa estara

lotada na Secretaria de Governo e compete a ela:
| - proporcionar ao Chefe do Poder Executivo assisténcia na

sua representagéo social;
[l - preparar a agenda, despachos e expedientes ca

Prefeitura; _
Il - executar ou promover atividades de relagdes publicas:
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IV - desenvolver e acompanhar contatos com a imprensa e
orgaos de comunicagao para a divulgagao das agdes da Administragdo Municipal:

V - manter os ¢rgaos do Poder Executivo informados sobre
publicagdes de seu interesse;

VI - propor e coordenar reuniées com a comunidade local:

VIl - publicar, quando necessario. e divulgar os atos do
Prefeito;

VIII - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura

IX - desempenhar outras atividades afins.

SEGAO ||
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 16 - A Coordenadoria de Controle Interno & orgéo
central com a finalidade de coordenar e assessorar os ¢rgaos da Administracao direta e
indireta.

Art. 17 - Compete a Coordenadoria de Controle Interno

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos da Administragéao direta e indireta. com
o objetivo de controle, racionalidade e economicidade na utilizagao dos recursos e dos
bens publicos;

Il - observar, na elaboragao da proposta orgamentaria. a sua
compatibilizagdo com o plano plurianual de investimentos e com a lei anual de diretrizes
orgamentarias;

Il - promover estudos e propostas que objelivem &
implementagao das receitas publicas municipais;

P IV - apresentar propostas e estudos de programas. ciretrizes
e agbes com 0 objetivo de racionalizar a execugao das despesas e aperfeigoar a gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial da Administragdo Publica municipal:

V - acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos
e atividades, bem como a aplicagao dos recursos publicos;

VI - acompanhar, orientar e fiscalizar os seguintes atos:

a) procedimentos licitatérios;

b) pareceres mensais;

) prestagao de contas anual;

d) atos de nomeagdo € exoneragdo dos servidores
municipais.

VIl - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo

SEGAO llI
DA PROCURADORIA GERAL
Art. 18 - Compete a Procuradoria Geral.

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as
unidades organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridico-legais.

e
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Il - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa co
Municipio ou de quaisquer outras dividas que néo forem liqlidadas nos prazos legais:

IV - emitir pareceres em processos administrativos ce
natureza administrativa, tributaria e fiscal,

V - analisar e emitir parecer sobre requerimentos.
indicagdes, denuncias e processos semelhantes;

VI - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos.
regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica:

VIl - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacao juridica conveniente;

VIl - executar atividades de assessoramento legislativo:

IX - desempenhar outras atividades afins

SECAOQO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FAZENDA

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Fazenda, na area de Administragdo, compete:

| - executar atividades necessarias ao recrutamento a
selegdo, a avaliagdo de mérito, aos sistemas de carreiras, aos planos de lotagdo e as
demais atividades de natureza técnica da administragdo de pessoal:

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres. aos
registros e controles funcionais, ao controle de freqiéncia e a elaboragéo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos

b municipais;

lIl - executar atividades relativas aos servicos de medicina
higiene e seguranga do trabalho, bem como as atividades do bem-estar dos funcionarics
municipais;

IV - executar atividades relativas ao treinamento dos
funcionarios municipais;

V - estudar e analisar o funcionamento e organizagédo dcs
servicos da Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para sua simplificacéo
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades;

VI - executar atividades relativas ao tombamento. registro
inventario, prote¢cao e conservagao dos bens mobveis, imoveis e semoventes da
Prefeitura;

VII - receber, distribuir, controlar o andamento € arquivar 0s
papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;

VIIl - conservar, interna e externamente. os predios. moveis
instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

IX - promover as atividades de limpeza. zeladoria. copa
portaria, telefonia, reprodugédo de papéis e documentos;

X - orientar, promover e controlar a utilizagédo de técnicas e
padronizagao na elaboragédo de instrumentos administrativos destinados a racionalizagac
de procedimentos, fluxos e processos;
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XI - implementar a informatizagao dos diversos setores da
Prefeitura.

§ 1° - Na area de Fazenda, compete:

| — elaborar projetos, estudos e pesquisas de natureza
econdmico-financeira necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal

Il _ requisitar aos demais &rgaos municipais dados e
informagdes necessarios ao planejamento socio-financeiro, organizando-os e mantendo-
os devidamente atualizados;

Il _promover o cadastramento das fontes de recurso para o
desenvolvimento econdmico do Municipio e a preparagédo de projetos para a captagao
dos mesmos;

IV_ obter informagbes de natureza econdmico financeira a
respeito do Municipio e manter atualizado um sistema de registro e dados estatisticos
das informagdes colhidas;

V- acompanhar e controlar a execugao de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio;

VI- acompanhar a execuc¢ao fisico ~financeira dos planos e
programas municipais de desenvolvimento , assim como avaliar seus resultados:

VII- elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da
Prefeitura, as diretrizes orgamentarias, a proposta orgamentaria anual e o plano
plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal:

VIll- executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio
inclusive avaliagdo de imoveis, para fins tributérios;

IX- cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas
municipais e exercer a fiscalizagao tributaria; ‘

X- acompanhar e fiscalizar a transferéncia de recursos ce
outras esferas de governo para o Municipio;

Xl- processar a despesa € manter o registro e 0s controles
contabeis da administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipic:

XlI- fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgaos ce
administragao centralizada encarregados da movimentagao de dinheiros & valores

XIll- receber, pagar, guardar, e movimentar dinherc e
outros valores do municipio;

XIV- manter atualizada a legislagao tributaria do Municipio
propondo a sua alteragdo, quando necessario;

XV- fazer pesquisa, acompanhamento e divuigagao ca
matéria tributaria e fiscal,

XVI- fornecer certiddes relativas a situagdes tributarias e
fiscais, quando solicitado;

XVII- acompanhar e langar os repasses de verbas. <de
qualquer natureza, feitos pela Unido, Estados ou outras fontes. para o Municipio

XVIII- promover a realizagao de licitagdes para a compra ce
materiais, obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura:

XIX- desempenhar outras atividades a fins.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenca
compreende as seguintes unidades subordinados ao seu respectivo titular
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a) Departamento de Tributagao e Contabilidade, ao qual
compete a coordenagao, controle e avaliagdo das atividades contabeis do Municipio. o
zelo para a execugao orgamentdria , a execugdo das prestagdes de contas e demais
atividades inerentes;

b) Departamento de Recursos Humanos, ao qual é atribuida
todos os assuntos relativos a recursos humanos da Prefeitura;

c) Departamento de Licitagdes e Compras, ao qual compete
promover as aquisigbes necessarias para 0 bom desempenho das atividades publicas.
inclusive realizagdo de licitagdes para obras, servigos e compras:

d) Departamento de Prestacdo de Contas e Convénios. ao
qual compete promover € acompanhar os convénios feitos pela administragao e prestar
as respectivas contas;

e) Divisdo de Registro e Controle de Pessoal. vinculado ao
Departamento de Recursos Humanos, ao qual dara o suporte necessario na analise
especifica de registro de admissao e desligamento de servidores publicos. bem como o
controle de contratagdo por tempo determinado para excepcional interesse publico.

SEGAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA,
ASSUNTOS URBANOS E PLANEJAMENTO

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Infra—Estrutura. Assuntos
Urbanos e Planejamento tem por finalidade, na area de infra-estrutura:

| - executar atividades concernentes a construgéo
manutengao e conservagao de obras publicas municipais e instalacdes para prestacdo de
servigos & comunidade, inclusive indicando recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;

[l - promover a construgdo, pavimentagdo. manutengac e
conservagao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas:

Il - promover a execucgdo dos trabalhos topograficos e ce
desenho indispensaveis as obras e servigos a cargo da Secretaria.

IV - executar as atividades de analises e aprovagao de
projetos de obras publicas e particulares, bem como promover a sua fiscalizagao e
obediéncias as normas legais pertinentes;

V - elaborar projetos para extensdo e implantagao de rede
de agua e esgoto, galerias pluviais e meios-fios;

VI - promover o gerenciamento de obras oubdlicas.
verificando a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico;

VIl - orientar e acompanhar a insttuicao € impiantagao 2o
Plano Diretor do Municipio;

VIl — estabelecer politica habitacional que permita melhorar
as condicdes de moradia da populagao;

IX — ampliar e promover programas destinada a oferta de
moradia a populagao de baixa renda;

X - desenvolver demais atividades correlatas.

§ 1° - Na area de Servigos Urbanos:
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| - executar atividades relativas aos servicos de limpeza
publica e de sua respectiva fiscalizagao;

Il - promover a execugdo de servicos de iluminagao publica.
telefonia e de agua e esgoto, no seu dmbito de atuagio, em coordenag¢do com os 4rgacs
competentes do Estado, quando for o caso;

Il - zelar pela administragdo, manutencdo e conservagao do
cemitério publico;

IV - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas
areas sob sua responsabilidade;

V - viabilizar, cuidar e supervisionar o abastecimento de
agua potavel, além de cuidar de toda a rede de agua e esgoto de todo o Municipio

VI - desenvolver demais atividades correlatas.

§ 2° - Na area de Planejamento:

| - Desenvolver, todos os orgaos da Administracdo o0s
processos de pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a politica de
governo;

Il - Realizar todo o processo de gestdao de administragao
municipal;

Il - Examinar, com todos os orgdos da administracao a
qualidade e eficiéencia das operagbes administrativas e da prestagao de servigos
propondo medidas necessarias ao melhor atendimento & populagao:;

IV - Desenvolver ao plano plurianual com as diretrizes dos
planos nacionais, estaduais e regionais;

V - Coordenar a elaboragao das propostas dos or¢gamentos
plurianual e anual;

VI - Aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas
direta ou indiretamente aos planos e programas;

VIl - Promover a modernizagcdo administrativa do Municipio
de Planura;

VIII - Desempenhar outras atividades afins.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura. Assuntos
Urbanos e Planejamento compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas
ao seu respectivo titular:

a) Departamento de Obras Publicas, ao qual compete
promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais & 0s respectivos
orcamentos, indicando recursos necessarios para atendimento das respectivas despesas
e a execugao das atividades relativas ao controle urbanistico municipal. promovendo o
controle e supervisdo das construgdes particulares aprovadas pela Prefeitura e a
execucdo e manutengédo das obras publicas civis e viarias e 0 acompanhamento € a
fiscalizagdo das obras contratadas a terceiros;

b) Assessoria Especial de Servicos Urbanos. ao qual
compete acompanhar todos os servigos publicos municipais na area urbana da cidade.
para que os servigos publicos essenciais cheguem a populagao;
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c) Assessoria Especial de Planejamento. ao qual compete
promover todas as politicas e estratégias de planejamento publico, visando melhor
adequagdo dos servigos publicos e adequado atendimento a populagao;

d) Divisao de Almoxarifado e Patrimbnio. vinculada a
Assessoria Especial de Planejamento, cuja incumbéncia ¢ a de manter em ordem 0s
bens moveis e imdveis do Municipio;

e) Divisdo de Estradas de Rodagem, vinculada a Assessoria
Especial de Servigos Urbanos, ao qual compete promover a manutengao e conservagao
das estradas vicinais;

f) Divisao de Manutencdo de Maquinas e Equipamento. cuja
fungédo serad a de bem zelar por toda a frota de veiculos municipais:

SEGAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacado tem as
seguintes atribuigdes:

| - formular a politica de educagdo do Municipio. em
coordenagédo com o Conselho Municipal de Educacgao;

Il - incentivar a liberdade de aprender, ensinar. pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il - valorizar os profissionais da educagdo e promover a
gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade:

IV - garantir o acesso as escolas municipais em igualdades
de condigdes, as criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica

V - garantir o ensino fundamental obrigatério. inclusive para
aqueles que nao tiveram acesso na idac - propria;

VI - atendzcr em creches e pré-escola as criangas de zero a
seis anos de idade;

VIl - precmover o atendimento ao educando. através de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte. alimentacdo e
assisténcia a saude, inclusive assegurando aos alunos da zona rural do Municipio a
gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

VIl - recc~ear os educandos no ensino fundamental. fazer-
Ilhes a chamada e zelar, junto acs pais = responsaveis, pela freqUéncia a escoia:

IX - aplicar anualmente, no minimo. 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostc:, compreendida a proveniente de transferéncias

exclusivamente na manutengdo, cx;ansdo e desenvolvimento do ensino publico
municipal;

X - promover o desenvolvimento cultural do Municipio
valorizando e difundindo as manifesta =~ s culturais da comunidade local:

Xl — Des=rvolver outras atividades afins.

Paragraf> Ynico - A Secretaria Municipal de Educacéo

compreende os seguintes setcres, dirct . mente subordinado ao seu respectivo titular:
a) Assessoria Especial de Educagao Pedagogica, que tera
por finalidade adotar as politicas ¢z ¢~ no no Municipio;
< A
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b) Departamento de Administracdo, ao qual compete
coordenar e supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria;

b) Divisédo de Merenda Escolar, ao qual compete promover a
distribuigdo da merenda escolar servida nas escolas municipais:

c) Setor de Transporte, ao qual compete coordenar e
supervisionar o transporte de alunos e servidores.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Cultura compete:

[ - preservar os bens arquitetonicos. documentais. ecoldgicos
e espeleoldgicos do Municipio,

[I - apoiar e incentivar as diversas tormas de¢ produgio
cultural, artistica, cientifica ¢ tccioldgica a cargo do Municipio. inclusive adotando
incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para a produgdo artistico-
cultural e para a preservagdo do patriménio histérico municipal:

I - possibilitar e incentivar a criacio da banda ¢ da
biblioteca municipais:

[V - estabelecer intercdmbios com outros drgdos culturais
estaduais, federais, bem como coim cntidades privadas:

V- cesompenhar outras atividades correlatas,

Pardgrafo dnico - A Secretaria Municipal de Culura
compreende 0s seguintes setorcs. dirctamente subordinado ao seu respectivo titular:
Divisdo de Controle e Promogao Evento. ao qual compeie

promover eventos culturais:

by 1visdo de Coordenacdo e Formagdo Cultural, ao qual
compete difundir a cultura a popuiago;

¢) Sceror de Biblioteca Publica. ao qual compete cuidar ¢
ampliar a Biblioteca Municipa!.

SECAO VI

UA SCCRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

“rt. 03 — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem
como atribuigdes:

olar e incrementar as praticas desportivas na

comunidade, mediante estimul cspeciais e/ou auxilios materiais destinados as
organizagdes amadoras regu o ¢ constituidas;

I 1over a integracdo de deficientes e de idosos a que
possam usufruir dos bene’ oc las praticas desportivas, do lazer e do convivio

harmoénico com o maio ambiente;
[Il - orientar todas as suas programagdes no sentido de criar

e de desenvolver, nas pratic: rtivas, na recreacao, no lazer e no trato com o meio

<
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ambiente e com os bens publicos, um elevado espirito de respeito. como antidoto contra
a violéncia;
I\/- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer tem sob sua responsabilidade a seguinte unidade, subordinada diretamente ao seu
respectivo titular:

a) Assessoria Especial de Esporte e Lazer. com a finalidace
de desenvolver e incentivar todas as modalidades de esporte amador e com a atribuicao
de incentivar e apoiar todo o tipo de esporte comunitario e de lazer.

SEGAO IX

~ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Turismo tem como
atribuigdo promover e incentivar todas as formas de turismo no Municipio, com o intuito
de promover o crescimento local.

Faragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Turismo tem
sob sua responsabilidade a s-uinte unidade, subordinada diretamente ao seu respectivo
titular:

Assessoria Especial de Fomento e Desenvolvimento do
Turismo, ao qual compete dco volver atividades para atrair turistas ao Municipio

L) Setor de Informagdes e Pesquisas Turisticas. ao qual
compete detalhar os pontos tu: “ticos do Municipio;

“etor de Marketing e Eventos, ao qual compete divulgar e
promover o turismo no Munic

SECAO X
"~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

25 - A Secretaria Municipal de Saude. tem por
finalidade:
| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os
servigos de saude e gerir ex: . ar os servigos publicos de saude no Municipio:
proceder estudos e formular politica de saude do
Municipio, em coordenagéo ¢ o Conselho Municipal de Saude:
promover campanhas preventivas de educagao sanitaria
e de vacinagdo em massa d: bulagao local;
' - executar servigos de vigilancia epidemioldgica. vigilancia
sanitaria, alimentagao e nutric o, saneamento basico e salde da populagao:
narticipar do planejamento. programagao e organizagao

da rede regionalizada e hicr: - .izada do Sistema Unico de Saude - SUS. no seu ambito
de atuagdo em articulagic c« diregdo estadual do sistema;

gerir laboratérios publicos de saude e hemocentros
bem como administrar o iidades de assisténcia meédico-odontolégica. sob a

responsabilidade do Municip
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VIl - coordenar a execugdo de programas municipais de
saude decorrentes de contratcs e convénios com orgados estaduais e federais que
desenvolvam politicas voltadas para a saude da populagao;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Saude tem
sob sua responsabilidade a s¢ . nie unidade, subordinada diretamente ao seu respectivo

titular:
@, Departamento de Saude Publica, ao qual compete tracar

as politicas publicas em salide;
L) “e=partamento do Programa Saude da Familia. ao qual
compete supervisionar o prograina salde da familia;

c Tecpartamento Clinico, ao qual compete aplicar as
politicas de salde nas unidad:- s municipais.
cd) Divisdo de Epidemiologia, subordinado ao Secretario
Municipal, cuja atribuigao € zar @ acompanhar o diagnodstico epidemiologico do
municipio;
visdo da Unidade Basica de Saude. subordinado ao
Secretario Municipal, cuja atri %o é supervisionar os trabalhos das unidades de saude
do municipio;
3o de Vigilancia Sanitaria, subordinado ao Secretario
Municipal, cuja atribuigdo ¢ - “crvisionar os trabalhos da vigilancia sanitaria no
municipio.

o Uivisdo do Programa de Saude Bucal. subordinado ao

Secretéario Municipal, cuja at. = | "2 & supervisionar os trabalhos do programa de saude
bucal no municipio.

isdo do Posto Saude, subordinado ao Secretario

Municipal, cuja atribuicédc & - ‘~nar os trabalhos dos postos de saude no municipio
‘ 20 do Programa de Saude da Familia. subordinado
ao Secratario Municipal, cu' 1380 € supervisionar os trabalhos do programa ce

saude da familia no munic/;

SEGAOQ XI
DA SECRETARIA MUNICIF ~ DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOGAO DA
CIDADANIA
- A Secretaria Municipal de Desenvelvimento Social
e Promogado da Cidadanic ¢ ‘'nalidade:
~nvolver a consciéncia politica da populagao visando
o fortalecimento das organiz comunitarias, como formas de direito do cidadéo
~utar as atividades relativas a prestacao dos servigos
sociais e desenvolviment: 7o a cargo do Municipio, trabalhando a acao social
dentro da perspectiva de que ssario transformar a situacao atual de concentracéo
de rendz;

cordenar agdes dos orgdos publicos e entidades
privadas nas solucées dos | © sociais da comunidade;
lar a organizagao de trabalhadores em entidades ce
carater sindical;
nvolver projetos e programas que visem melhorar
as condigbes sociais da ¢
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V - promover as atividades de levantamento e
cadastramento atualizado da forga de trabalho do Municipio;

VI - estimular a adogédo de medidas que possam ampliar ¢
mercado de trabalho local;

VII - elaborar projetos e programas visando a valorizagdo da
agdo comunitaria de modo a buscar solugdes de emprego e aumento da renda do
trabalhador;

VIl - promover estudos para viabilizar a implantacdo de
programas de habitagdo popular, prioritariamente & populagdo de baixa renda:

IX - apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio
através de repasse de subvencgées;

- X - conceder auxilio material em casos de pobreza extrema
ou outros casos de emergéncia devidamente comprovados, bem como receber
necessitados que procuram a Prefeitura em busca de ajuda individual:

XII - prestar apoio ao deficiente e ao idoso:

Xl - incentivar e apoiar o processo de conscientizagao dos
direitos da mulher;

XIV - promover o atendimento as necessidades da crianga e
do adolescente, inclusive coordenando as unidades de orientacdo do adolescente:

XV - orientar e apoiar a populagdo carente em assuntos
judiciais, civeis e criminais, através de programas assisténcias a populacdo menos
favorecida.

XVI - desempenhar outras atividades correlatas

Paragrafo unico - A Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social Promogédo da Cidadania compreende as seguintes unidades
subordinadas ao seu respectivo titular:

a) Departamento de Assisténcia Social. gue tem por
finalidade tragar as politicas publicas em assisténcia social;

b) Setor de Atendimento a Crianga. ao Adolescente & ao
Idoso, que tem por objetivo coordenar os trabalhos de assisténcia a pessoa idosa e sua
reciclagem para atividades produtivas, e ainda desenvolvendo atividades culturais.
esportivas e profissionais, tudo com o objetivo de integragdo dos grupos da terceira
idade, bem como executar, em colaboragdo com a comunidade e demais entidades
publicas e privadas, as atividades relacionadas com a integracao e o desenvolvimento
social e a educagao da crianga e do adolescente carente;

c) Setor de Promogao ao Trabalhador e da Cidadania tem o
objetivo de executar as atividades de promogdoc humana, junto a grupos especificos da
sociedade e o0 assessoramento a grupos comunitarios e pessoas carentes. visando atingir
objetivos de interesse da comunidade urbana e rural do Municipio. bem como as
relacionadas com a capacitagdo profissional de pessoas € a promogac de seus contatos
com o mercado de trabalho.

SEGAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio
Ambiente tem por finalidade promover o desenvolvimento agropecuario do Municipio.

1<
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respeitando-se 0 meio ambiente, formulando normas técnicas € padrdo de protegédo.
conservagdo e melhoria do meio ambiente, voltado sempre para o bem estar da
comunidade.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente compreende as seguintes unidades subordinadas ao seu respectivo

titular:

a) Departamento de Meio Ambiente, que tem por funcao
fomentar a cultura do respeito ao meio ambiente, formulando politicas publicas voltadas
para o crescimento sustentavel,

b) Departamento de Servicos Rurais, ao qual compete
prestar assisténcia aos produtores rurais do Municipio.

CAPI{TULO V

DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 28 - A implantacdo dos o6rgaos constantes da presente
Lei Complementar far-se-a através da efetivagao e dotacdo de elementos numanos &
materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Paragrafo tnico - O provimento das respectivas diregdes e
chefias dar-se-a, paulatinamente, na medida em que for necessario o referido provimento
para o bom andamento das atividades publicas municipais.

Art. 29 - Ficardo automaticamente extintos os 06rgaos ca
atual estrutura administrativa, a partir do momento de implantagdo da nova estrutura
cujas fungdes correspondem as fungdes dos orgdos implantados.

Art. 30 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
complementar as medidas necessarias e segundo 0s recursos existentes. a estrutura
administrativa proposta, criando ou extinguindo. mediante Lei Complementar as fungdes
e unidades de niveis hierarquicos inferior ao setor, a serem provigas por fungdes
gratificadas.

CAPI{TULO VI

DOS CARGOS DE DIREGAO E DE CHEFIA

Art. 31 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo, vinculados ao regime estatutario, ordenados por simboios e nivels ce
vencimentos, constantes do Anexo | da.presente Lei Complementar. gue substituira o
anexo Il, da LC 004/05.

Art. 32 — Os cargos de provimento efetivo e comissionados.
que aqui ndo sofreram modificagao, constantes do quadro permanente do Municipio de
Planura, permanecem inalterados.
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Art. 33 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orgamento da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia
desta Lei Complementar.

Art. 34 — Revogando as disposi¢des em contrario. esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagéo.

Determino, assim, a todos a quem o conhecimento e
execugdo desta lei pertencer, que o cumpram e fagam cumprir tdo inteiramente como

nele contém.

Prefeitura Municipal de Planura,
em 30 de junho de 2009

JOAO GANGINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR N.° 004/2005
QUADRO DE PESSOAL

REGIME ESTATUTARIO - COMISSIONADOS -
(livre nomeacgdo )

Secretaria Municipal de Governo

Denominacdo do cargo Quantidade ' Simbolo Vencimento
de cargos
Secretdrio de Governo 01 f CcCl 2.930.00
Assessor de Gabinete 04 ‘ CC4 1.000.00
Assessor de Comunicagdo ¢ Imprensa 0l | CC4 1.000.00
Encarregado da Junta do Servico Militar 01 ‘ CC3 730,00
Motorista do Gabinete 01 CC4 1000.00

Coordenadoria de Controle Interno

Denominac¢do do cargo } Quantidade T Simbolo Vencimento
de cargos
Controlador Geral | 01 CCl 2,930,040

Procuradoria Geral do Municipio

Denominagdio do cargo ! Quantidade ' Simbolo Vencimento
de cargos | o -
Procurador Geral or CCE] 298000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Denominacgéo do cargo Quantidade de Simbolo Vencimento
cargos
Secretdrio Municipal de Administragdo.c Fazenda 0l CcCl 2.930.00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 cec2 1.800.00
Diretor do Departamento de Licitagdes ¢ Compras 01 cc2 f 1.800.00
Divisdo de Registro e Controle de Pessoal 01 CC4 1.000.00
Diretor do Departamento de Tributagdo ¢ Contabil 01 ce2 1.800.00
Diretor do Departamento de Prestagdo de Contas e 01 ccC2 1.800.00
Convénio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Denominagdo do cargo Quantidade | simbolo Vencimento
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01 | CcCl 2.930.00
Assessoria Especial de Esporte e Lazer 0l ] CC3 1.600.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Denominacio do cargo Quantidade simbolo Vencimento
Secretario Municipal de Turismo 0l CClI i 2.930.00
Assessoria Especial de Fomento e Desenvolvimento 01 CcC3 i 1.600.00
do Turisimio

N
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Chefe do Setor de Marketing e Eventos 0l CC3 | 730.00
Chefe do Setor de Informagdes e Pesquisas 01 CCs f 730.00
Turisticas ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Denominagio do cargo Quantidade de simbolo ! Vencimento
cargos
Secretdrio Municipal de Saude 01 CCl | 2.930.00
» | Diretor Clinico 0l CCE2 | 2.600.00
Diretor do Departamento de Saude Puablica 0l ce2 1.800.00
Diretor do Programa de Saude da Familia 01 CC2 , 1.800.00
Chefe de Divisdo de Epidemiologia 01 CC+ ' 1.000.00
oY Chefe de Divisdo da Unidade Basica de Saude 0l CC4 | 1.000.00
Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitdria 01l CC4 i 1.000.00
Chefe de Divisdo do Programa de Saude Bucal 01 CC4 ! 1.000.00
Chefe de Divisdo do Posto de Saude 01 cCc4 f 1.000.00
Chefe de Divisdo do Programa de Saude da Familia 0l CC4 1.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA,ASSUNTOS URBANOS E
PLANEJAMENTO
Denominagdo do cargo Quantidade de Simbolo | Vencimento
cargos
Secretario Municipal de Infra-Estrutura. Assuntos
Urbanos e Planejamento 0l CcCl ‘ 2.920.00
Diretor do Departamento de Obras Pablicas 0l ce2 L. 800 G
Chefe da Divisdo de Estradas e Rodagem 01 CC4 1.000.04
Assessoria Especial de Servigos Urbanos 0l CC3 | 1.600.01
Chefe da Divisdo de Manutengdo de Maquinas ¢ 01 ccH 100000
Equipamentos
Assessoria  Especial  do  Departamento  de 0l CcC 1600, Ot
Planejamento
Chefe de Divisdo de Almoxarifado ¢ Patriménio 0l cCa 100000
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E METO AMBIENTE -
Denominagdo do cargo | Quantidade Simbolo Vencimento
| de ca rgos e
Secretario Municipal de  Agricultura e Meio 01 CCt 2.930.00
Ambiente i B
Chefe de Divisdo de Meio Ambicente 01 CC4 1.0u0.00
Chefe de Divisdo de Servigos Rurais 01 cc4 100000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA

CIDADANIA
Denominacgdo do cargo Quantidade de Simbolo ' Vencimento
cargos |
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e |
Promo¢do da Cidade 01 CCl | 2.930.00
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 0l &G | 1.800.00
. N
ST
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Chefe do Setor de Atendimento a Crianga, ao 01 CCs 730.00
Adolescente e ao ldoso

Chefe do Setor de Promogdo ao Trabalhador ¢ da 01 CCs3 730.00
Cidadania

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
Denominagdo do cargo Quantidade de Simbolo Vencimento
cargos
Secretdrio Municipal de Educagdo 0l CCl 2.950.00
Assessor Especial de Educaclio Pedagdgica 01 CC3 1.600.00
Diretor Administrativo 0! CC2 1.800.00
Chefe do Divisdo de Merenda Escolar 0l CC4 1.000.00
Chefe do Setor de Transporte 01 CC3 “30.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Denominagdo do cargo Quantidade de Simbolo Vencimento
cargos
Sccretario Municipal de Cultura 01 CCl 293000
Divisdo de Controle e Promog¢do de Evento 0l CC4 00000
Divisdo de Coordenagdo de Formagédo Cultural 01 CC4 1.000.01)
Chefe do Setor da Biblioteca Publica 01 CC3 T30.00

Tabela de Carga Horiria, Escolaridade e Outros Requisitos do Anevo |1

Simbolo do Carga Hordria I Escolaridade Outros

Cargo Semanal ! Requisitos

CCl 40 horas [ Alfa B o
cc2 40 horas Alfa -
CC3 40 horas Alfa

CC4 40 horas Alfa -
CC5 40 horas Alfa R

CCEl 40 horas NS/Dir ' OAB

CCE2 40 horas NS/Méd T CRN




