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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 2° - Fica concedida a LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA, ao servidor
GUALBERTO ERENY BATISTA, Chefe de Divisdo de Assuntos Politicos — 40 h semanais, lotado na Secretaria de
Governo, Controladoria e Procuradoria, pelo periodo de 05/09/2022 a 04/10/2022, conforme protocolo 113523.

Art. 3° - Fica concedida a LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA, ao servidor VERNO
ZIEHLSDORFF, Auxiliar de Servicos Gerais — 40 h semanais, lotado na Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
pelo periodo de 09/09/2022 a 06/01/2023, conforme protocolo 113496.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos treze dias do més de setembro de 2022.

ROZANI MARCOLIN BOLZON
Prefeita em Exercicio

LEI N° 4.884/2022

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE MATELANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parand, por seus representantes na
Céamara Municipal aprovou, e a Prefeita em Exercicio, em seu nhome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica incluido as unidades administrativas relacionadas abaixo, na estrutura
organizacional, previsto no art. 8°, lll da Lei Municipal n° 4.734/2021:

[..]

5.1.6. Divisdo de Alimentacdo Escolar
5.1.7. Divisdo de Centro de Apoio Pedagoégico Especializado

[..]

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢cbes em contréario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos quatorze dias do més setembro de 2022.

ROZANI MARCOLIN BOLZON
Prefeita em Exercicio

LEI N° 4.885/2022

DISPOE SOBRE ALTERAQAO DA ~REDAQAO DO ART. 22 DA LEI MUNICIPAL N° 1.782/2007, INCLUSAO DE
ARTIGOS QUANTO A READAPTACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus representantes na
Camara Municipal aprovou, e a Prefeita em Exercicio, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o art. 22 da Lei Municipal n® 1.782/2007, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

SECAOVI
DA READAPTACAO

SUBSEGAO |
DEFINICOES E FINALIDADES

Art. 22. A readaptacao define-se pela capacidade que o individuo tem de realizar tarefas
com diferentes atribuicbes e responsabilidades daquelas que desenvolvia antes de sofrer uma limitagdo em sua
capacidade fisica e/ou mental, utilizando-se de competéncias e habilidades até entdo inexploradas, e que ndo causem
danos ou agravamentos a sua saude.

Paragrafo Unico. Aplica-se as regras previstas neste regulamento aos servidores
atualmente readaptados e aos que se encontram em processo de readaptagao.

Art. 2°. Ficam incluidos artigos na Lei Municipal n°® 1.782/2007, com a seguinte redagao:

Art. 22-A. O Processo de Readaptagdo Ocupacional - PRO consiste em um conjunto de acdes
e medidas que visam o aproveitamento compulsério do servidor estavel, em exercicio do cargo efetivo, portador de
inaptidao e/ou restrigbes temporarias ou definitivas de saude, fisicas e/ou mentais, em atividade compativel com sua
condicao laborativa.

Art. 22-B. O Processo de Readaptagao Ocupacional do servidor publico municipal tem as
seguintes finalidades:

| - Superar as dificuldades do servidor no trabalho;
Il - Promover o bem estar fisico e psicolégico do servidor;
lIl - Melhorar a qualidade de vida do servidor.

SUBSECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 22-C. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas, por
meio do Departamento de Gestdo de Pessoas, promover, acompanhar, monitorar e operacionalizar o Processo de
Readaptacao Ocupacional, bem como, solicitar, quando necessario, avaliagado médica pericial dos servidores readaptados.

Art. 22-D. O servidor sera avaliado por Equipe Multiprofissional, composta pelos seguintes
profissionais integrantes do quadro de servidores, independente da secretaria em que estiverem lotados, no Municipio de
Matelandia:

| - Médico;

Il — Técnico de seguranga do trabalho;

[l — Psicélogo;

IV - Assistente Social; e

V - Demais profissionais que se fizerem necessario.
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Art. 22-E. Compete a Equipe Multiprofissional nos Processos de Readaptagao
Ocupacional:

| - Acompanhar todos os servidores readaptados durante o prazo de vigéncia da readaptacéao, para garantir o cumprimento
e a efetividade dos resultados;

Il - Avaliar a adequacao das condigbes de trabalho do servidor readaptado, no que diz respeito as atividades e sua
organizagao, ao posto de trabalho e ao ambiente onde ele realiza esse processo;

lll - Promover ag¢des de cunho educativo, buscando a socializagao de informagdes, o intercambio de experiéncias e o
desenvolvimento do debate técnico e cientifico sobre aspectos que envolvam a readaptagao.

IV - Subsidiar as demais Secretarias Municipais em assuntos relacionados a Readaptacao.

Art. 22-F. Sao atribuigbes da Equipe Multiprofissional no Processo de Readaptagéo
Ocupacional:

| — Dar prosseguimento ao processo de readaptagao ocupacional observando os prazos determinados;

Il - Realizar avaliagdo multiprofissional para subsidiar a pericia médica na indicagao inicial de readaptagao, ou para sua
prorrogagao, bem como, no estabelecimento do nexo causal entre as patologias apresentadas e as atividades laborativas;

Il — Realizar reunides periddicas entre seus membros para discussao das situagdes relacionadas a readaptagao;

IV - Identificar a necessidade de treinamento para as novas atribuicdes do servidor, dando encaminhamento para sua
efetivacao;

V - Solicitar as respectivas chefias de servidores readaptados a relagao das atividades propostas, para avalia-las quanto
a adequagéo, segundo as necessidades de saude especificas, propondo as alteragdes necessarias ou sugerindo medidas
cabiveis;

VI - Solicitar e acompanhar, quando necessario, a avaliagdo das condi¢des de trabalho de servidores em readaptacao,
contribuindo na elaboragéo do parecer técnico;

VIl - Realizar avaliagbes periddicas de saude e do ambiente de trabalho dos servidores readaptados, a fim de subsidiar o
acompanhamento das necessidades de saude e a interface com as atividades laborativas desempenhadas, durante o
processo de readaptacao;

VIl - Propor mudangas nas atividades laborativas dos servidores readaptados, quando a avaliagao técnica supracitada
assim indicar;

IX - Promover reunides com servidores readaptados, respectivas chefias e equipes de trabalho, objetivando subsidiar
conclusdes individuais e coletivas, relacionadas a readaptagao;

X - Indicar e acompanhar a movimentacao de servidor readaptado, uma vez constatada inadequagado as condi¢des
ambientais e de organizagdo no processo de trabalho, face as necessidades de saude, emitindo parecer técnico para
subsidiar a definicdo de outra lotagao;

XI - Definir as novas atribuicdbes do servidor, identificando o local de trabalho onde o servidor podera exercer sua
capacidade laborativa sem agravamento do seu quadro clinico;
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XII - Propor e implementar agdes de cunho educativo, preventivo e promocional, que sejam relacionadas aos servidores
em readaptacao, junto as chefias e equipes.

Paragrafo Unico - Os membros da Equipe Multiprofissional utilizardo de Instrumentos que
Ihes competem para compreenséao e analise de cada caso, quanto ao atendimento ao servidor e ao local de trabalho onde
0 mesmo ira desenvolver suas fungdes, bem como, para subsidiar os demais membros da equipe na tomada de decisao.

Art. 22-G. Compete as secretarias:

| - Proporcionar mudangas nas atividades laborativas dos servidores readaptados, quando a avaliagao técnica da Equipe
Multiprofissional assim indicar;

Il - Participar de reunides com servidores readaptados, equipes de trabalho e Equipe Multiprofissional, objetivando
subsidiar conclusoes individuais e coletivas, relacionadas a readaptacao;

[l - Apoiar e subsidiar a Equipe Multiprofissional quanto a efetivagdo das novas atribuicdes do servidor, identificando o
local de trabalho onde o servidor podera exercer sua capacidade laborativa sem agravamento do seu quadro clinico;

IV - Apoiar a implementagdo de agdes de cunho educativo, preventivo e promocional, que sejam relacionadas aos
servidores em readaptagao ou readaptado.

SUBSEGAO III
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 22-H. O Processo de Readaptacdo Ocupacional seguira a seguinte classificagao e
respectivos procedimentos:

| - Leve - readaptagdo de atividade no mesmo cargo e mesma lotagao consiste na reducéo do rol permanente de atividades
inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restrigdes temporarias ou definitivas de saude apresentadas pelo servidor,
desde que mantido o nucleo de atividades basicas do cargo e permanecendo o servidor na mesma unidade de lotagéo;

Il - Moderada - readaptagdo de atividade no mesmo cargo com mudanga de lotagdo - consiste na redugdo do rol
permanente de atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restricdes temporarias ou definitivas de saude
apresentadas pelo servidor, desde que mantido o nucleo de atividades basicas do cargo, sendo indicada a mudancga de
unidade de lotagao;

[l - Acentuada - readaptacéo para atividade de outro cargo compativel consiste na mudanca de atribuicbes, onde o servidor
exercera atividades inerentes a outro cargo, o qual apds analise seja considerado compativel, visando o aproveitamento
de sua capacidade laborativa residual.

IV- O servidor considerado insuscetivel de readaptagcdo ocupacional conforme os incisos anteriores, sera encaminhado
para as providéncias necessarias para avaliagdo quanto a deflagragdo de processo de afastamento ou de aposentadoria
por invalidez.

Art. 22-1. A Equipe Multiprofissional devera considerar também as seguintes prerrogativas
a ser aplicadas ao processo de Readaptagao Ocupacional:

| - Recapacitagdo - consiste em promover o aprimoramento e/ou aquisicdo de conhecimentos e habilidades para o
desenvolvimento da nova atividade ocupacional, por meio de treinamentos e/ou capacitagoes;

Il - Monitoramento - consiste no acompanhamento da evolugao do quadro do servidor em seu ambiente de trabalho, bem

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP A;q_l:ivo ﬁ/lssm_a‘_jo F;git;:mtelnﬂted‘_’oLROZANIt_MdARCOtLINtP%LZdO'\:j' . .

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a MR WCHITEED @IS WIS LRI CE) EEIEIE R EHIIMIERERD e Inicio
- N A documento, desde que visualizado através de

33 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.matelandia.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 5



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA

De acordo com a Lei n° 2308/10 de 16 de dezembro de 2010

QUARTA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2022 ANO: XI1 EDI(;AO N°:2937 -17 Pég.
https:/ /publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#matelandia

ATOS DO PODER EXECUTIVO

como das atividades por ele desenvolvidas durante o processo de readaptagdo, a fim de verificar sua adaptabilidade a
nova atividade e/ou area ocupacional.

SUBSECAO IV
DA CONCESSAO

Art. 22-J. O Processo de Readaptagdo Ocupacional sera destinado ao servidor que
apresenta capacidade reduzida, decorrente de doenga ou acidente, para desenvolver plenamente as fungdes do cargo
para o qual prestou concurso, porém apresenta condigdes de continuar sua vida laborativa, ainda que de forma limitada,
com o mais amplo aproveitamento de sua capacidade.

Art. 22-K. A readaptagdo sera efetivada em atividades de cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental verificada em
inspecdo de equipe multiprofissional.

Paragrafo Unico - Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 22-L. O ingresso no Processo de Readaptagédo Ocupacional se dara por meio de laudo
do médico, que avaliara a capacidade laborativa do servidor e definira suas limitagdes funcionais.

Art. 22-M. A avaliacdo da Equipe Multiprofissional compreendera a identificacdo de
aspectos objetivos e subjetivos da vida do servidor no que tange a sua vida pessoal e profissional, bem como os aspectos
de saude envolvidos neste processo de readaptacao, a fim de compreender o servidor como um ser integral, tendo a vida
laboral como parte de sua integralidade, sendo considerado também:

| - Os aspectos relacionados as perdas funcionais:
Il - As fungdes que se mantiveram conservadas;

IIl - As contra indicacdes;

IV - As potencialidades e o prognésticos;

V - As habilidades e aptiddes:

VI - As potencialidades para aprendizagem;

VII - As experiéncias profissionais;

VIII - Nivel de escolaridade;

IX - A faixa etaria; e

X — O tempo de servigo.

Art. 22-N. O prazo para concluséo do processo de readaptagédo de cada servidor sera de
até 90 (noventa) dias, sendo que durante esse periodo o servidor podera ficar afastado de suas atividades laborativas,
desde que devidamente recomendado pela equipe multiprofissional.

§ 1°. A readaptacéo ocupacional podera ser temporaria, quando houver progndstico de
reversdo da condi¢cdo que levou o servidor a ingressar no Processo ou definitiva, quando esta possibilidade néo estiver
prevista.

§ 2°. O servidor em Processo de Readaptagcdo Ocupacional ficara a disposigéo da equipe
Multidisciplinar, para a devida avaliagdo de sua condigdo de saude, indicagdo do novo posto de trabalho e/ou atividade e,
quando necessario, para a realizagao de treinamento, observado o prazo maximo previsto no caput.
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§ 3°. A equipe multiprofissional realizara reunido com a chefia ou responsavel da unidade,
bem como com os demais servidores, para o repasse de informagbes e orientagdes quanto a readaptagao do servidor
naquele local.

§ 4°. A Equipe Multiprofissional mantera contatos periédicos com o servidor e com sua
chefia a fim de avaliar o andamento do PRO e propor medidas caso necessario.

§ 5°. O servidor estara liberado para iniciar suas atividades quando estiver em posse do
documento fornecido pela equipe multiprofissional, identificando suas atribuicdes, o local de trabalho e a data a se
apresentar.

Art. 22-0. Apds o ingresso do servidor no PRO e antes da efetivagédo de sua readaptagéo,
a equipe multiprofissional devera observar o cadastro funcional do servidor a fim de se verificar o registro de programacéao
de férias e/ou data limite de gozo antes do dobro desta.

Paragrafo Unico - Caso a data de programagao, ou a data limite para gozo de suas férias
coincida com o periodo de processo de readaptagao previsto nesta Lei, devera o servidor ser liberado para gozo de suas
férias, dando-se por suspenso o seu processo de readaptagéo, reingressando na sequéncia quando de seu reinicio das
atividades.

Art. 22-P. O servidor permanecera readaptado enquanto persistir a condigdo de saude que
o levou a ingressar no PRO, sendo que eventuais mudangas desta condi¢ao implicarao em nova avaliagéo pela Equipe
Multiprofissional.

Paragrafo Unico - A avaliacdo dos servidores readaptados ocorrera anualmente ou em
periodo menor se indicado pela Equipe Multiprofissional.

Art. 22-Q. O servidor readaptado podera, a qualquer tempo, solicitar reavaliagdo, mediante
a apresentagado de laudo médico, com indicagdo de seu quadro clinico, sendo analisado e avaliado pela Equipe
Multiprofissional, a qual emitira novo parecer quanto a sua condi¢gao no PRO.

Art. 22-R. Ficam definidos os seguintes critérios para fins de determinagc&o da remuneracéo do
servidor em processo de readaptagao ou readaptado:

a) Durante o periodo previsto no artigo 22-N, o servidor percebera remuneragdo composta pelas verbas fixas do més e
temporérias recebidas no més que antecedeu o ingresso no PRO;

b) Enquanto readaptado o servidor fara jus a remuneragdo composta do vencimento do cargo efetivo e vantagens
procedentes do novo local de trabalho ou fungéo exercida, quando for o caso;

c) Fica vedado a realizagdo e pagamento de horas extraordinarias ao servidor readaptado com redugéo de jornada de
trabalho.

Art. 22-S. Serd mantida a carga horaria do cargo de origem do servidor readaptado, exceto
quando a readaptacao for efetivada em atividades de cargo sujeito a jornada legalmente reduzida ou quando a redugéo
de jornada seja por indicagdo da equipe multiprofissional.

Art. 22-T. O servidor em processo de readaptagdo ou readaptado, que ndo atender a
convocacao da equipe multiprofissional, tera langamento de faltas, sendo contadas desde o dia agendado até o dia do
efetivo comparecimento, sem prejuizos das demais san¢des disciplinares.
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Art. 22-U. A fim de evitar o comprometimento ou agravamento das condi¢des clinicas do
servidor, este estara impedido de exercer outro cargo, emprego ou funcao considerado pela Equipe Multiprofissional como
sendo incompativel com seu estado clinico.

Paragrafo Unico - O servidor em Processo de Readaptagdo Ocupacional ou readaptado
que exercer, em qualquer outro trabalho remunerado, fungdes consideradas pela Equipe Multiprofissional como
incompativeis com seu quadro clinico, respondera a Processo Administrativo Disciplinar, ficando sujeito as sangdes
cabiveis.

SUBSECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22-V. Em caso de necessidade de remanejamento de servidor readaptado, a
Secretaria de lotagdo devera comunicar formalmente a Equipe Multiprofissional, solicitando parecer quanto as
possibilidades de readaptagédo no novo local de trabalho.

Art. 22-W. O tempo que o servidor permanecer em processo de readaptagdo ou
readaptado sera considerado como efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 22-X. O servidor em estagio probatério somente sera readaptado quando a limitagédo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental decorrer de acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
devidamente comprovada mediante laudos médicos, periciais € outros procedimentos necessarios a ser definidos pela
equipe multidisciplinar.

Art. 22-Y. Para fins de continuidade do Processo de Avaliagdo de Desempenho, o servidor
estavel readaptado tera seu desempenho avaliado nas atividades do cargo em que foi aproveitado.

Paragrafo Unico - As avaliagdes de desempenho dos servidores readaptados deverdo
ser realizadas com o acompanhamento de um membro que compde a Equipe Multiprofissional do Processo de
Readaptagao Ocupacional.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos quatorze dias do més de setembro de 2022.

ROZANI MARCOLIN BOLZON
Prefeita em Exercicio

LEI N° 4.886/2022

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A RECEBER BENS IMOVEIS EM DOAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parand, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprovou e a Prefeita em Exercicio, em seu home, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal de Matelandia autorizado a receber em doag&o os
imoveis de propriedade de ASSOMAVE — ASSOCIACAO DE MORADORES E AMIGOS DE VILA ESMERALDA, CNPJ n°
77.814.937/0001-25, abaixo descritos.
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