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CEP 52430000 - EETADD DE MINAS SEFATS

Art, 14° - A Contabilidads do Hozpital Municipal Sédo

Sebastifo obedecari na arqani?agﬁ@ dm seu sistema administrativo,
P i nes modelos

= 31 2lacdo

Art. 15%* - O exercicio Ffinanceiro inic iz em 1% de daneiro
de dezembro, coincidindo o ano WMv11

i iniztracdc do Hospital
Sebastifo serd exercida pelo dirstor executivo
diretor clinice, contador e Cesoursiro.
Paragrafo Unico e G
nomsado/exonerado pmla axecutivo Lo
secretaric municipal/chefe de departan

Art. 17° - Ao diretor executive compete
I Administrar o hospital de melhor forma pasSiV1l;
I1 - Presidir reunifies administrativas:
IIT - Assinar conjuntamente com o tesoureirs 2 documentos d&
gr financeiros, taiz  como chagues talondrio de che

5 - T AT 3
aoitos am  oonta  da

LR

O]

w.,

g

= E=311) :antam
tes, esto.:
IV - A admissdo e demissdo da funcionarios dantro das normas

¥ - Nomear/exonarar o diretor clinico do Hospital:

VI - Autorizar pagamentos de despesas,. assinar cheaques,
documentoes e contratos;

VII —~ 2 sobe sua guarda no préadio do

Municipal

os  livros nemagsérimsy req]

arguives em geral, pois & ele o crdesnader da despesa,
responzavel pela prestacio de contas perante o Conzelho
de Saude - CMS, a Camara Municipal & o Tribunal de Contas

de Minas Cerais.

Art. 18°% - 30 diretor compete:
I - Prastar a melhor assisténc integral @amﬁiv&l a ?adms 08
pacientes internades, ambulat hrios, de smergéncia, <de acor TOm o
cudlga brasileiro de ética MUii ca 2 regulamento do “pvtal
Municipal S&o Sebastidn
I - Manter plantfo *“In loco” oue mossibhilite slsténcia ag
paciente nas vinte i i

Pg

-~ et e
IrI - IﬂUEﬂLLYd &
atualizacdo dos



P DE MINGE GERAIS
tlg

BATN

i

EF 59.420-000
observade o cédigo
da  instituicio

sandea.
saric

atividadss

i

itro da filosofia
car a caridade na da
5 do contador & tesocursire
as mesmas da prefeitfura.
Art. ‘ Hospltal
Municipal S8o unidades
administrativas
Art. 21° - Revogam-zg as disposigdes em contrario.
Art. 22° - Esta Lei entra am viger na data de  =ua
de Mirabela-MG, 14 de agosto ds

de Olitre

sL Couto
bArio Municip




