PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
(Projeto de Lei Complementar n°® 248, de 29 de janeiro de 2025, do Executivo)

“Dispée sobre alteracdo da Lei
Complementar n° 165, de 21 marco de
2022 e da outras providéncias”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigées legais, e, faz saber que a Camara Municipal em sessdo
extraordinaria do dia 07 de fevereiro de 2025, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° - Esta Lei altera dispositivos da Lei Complementar n°® 165, de 21 de margo de 2022,
que dispde sobre a Reforma da Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Agua Boa, reformulando o CAPITULO Il da Organizagao Administrativa do
Poder Executivo Municipal, modificar-se nomenclatura de cargos, define atribuicées e cria
Nnovos cargos.

Art, 2° - Altera o Art. 15 da Lei Complementar n® 165, de 21 de marco de 2022, que “Dispde
sobre a Reforma da Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de
Agua Boa/MT e da outras providéncias”, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 15-(...): ,

1. ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1. CHEFIA DE GABINETE

(...)

1.1.8 Coordenagéo de Ouvidoria e Transparéncia (CC-12)
(i)

1.2 Procuradoria Geral do Municipio
1.2.1 Assessoria Juridica de Procuradoria (CC-19)

2. ORGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES MEIO

2.1 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO (CC-1)
2.1.1 Secretaria Adjunta de Administragcao (CC-§)
2.1.2 Assessoria Juridica (CC-5)
2.1.3 Geréncia Administrativa (CC-7)
2.1.4 Geréncia Legislativa (CC-7)
2.1.5 Geréncia de Recursos Humanos (CC-7)
2.1.6 Geréncia de Patriménio (CC-7) ~
2.1.7 Geréncia dos Conselhos Municipais (CC-7) \
2.1.8 Geréncia do Aeroporto Municipal (CC-7) L

2.1.9 Geréncia Adjunta Arquivista
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2.3 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E ENG ENHARIA _ (CC-1)

2.3.1 Secretaria Adjunta de Planejamento (CC-5)
2.3.2 Diretoria Geral de Engenharia (CC-4)
2.3.3 Diretoria de Desenvolvimento de Projetos (2) (CC-4)
2.3.4 Diretoria de Gestédo e Fiscalizagdo de Contratos de Engenharia  (CC-4)
2.3.5 Diretoria de Planejamento Urbano (CC-4)
2.3.6 Coordenacdo de Captagao de Recursos de Convénios (CC-5)
2.3.7 Supervisédo de Captagio de Recursos de Convénios (CC-6)
2.3.8 Supervisédo de Desenvolvimento de Projetos (2) (CC-6)
2.3.9 Superviséo de Gestédo de Contratos de Engenharia (CC-6)
2.3.10 Superviséo de Fiscalizagéo de Contratos de Engenharia (CC-6)
2.3.11 Superviséo de Planejamento Urbano (CC-6)
2.3.12 Geréncias de Convénios (CC-7)
2.3.13 Geréncia de Desenvolvimento de Projetos (CC-7)
2.3.14 Geréncia de Engenharia e Geo-Obras (CC-7)
2.3.15 Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos de Engenharia (2) (CC-7)
2.3.16 Geréncia de Contratos de Engenharia (CC-7)
2.3.17 Gestor/Setor de Convénios CC-17 ou FG-1)
2.3.18 Gestor/Setor de Fiscalizag&o de Contratos (2) CC-17 ou FG-1)
2.3.19 Gestor/Setor de Desenvolvimento de Projetos CC-17 ou FG-1)
2.3.20 Gestor/Setor de Planejamento Urbano CC-17 ou FG-1)

2.3.21 Coord. e Fiscalizagdo de Obras Publicas (Eng/Arquiteto) (2) (FG-1)

3. ORGAOS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES FIM

3.1 SECRETARIA DE SAUDE (CC-1)
3.1.1 Secretaria Adjunta de Atengao Primaria e Vigilancia em Saude(CC-5)
3.1.2 Secretaria Adjunta de Atengao Especializada e Hospitalar (CC-5)

3.1.3 Geréncia Administrativa Financeira (CC-7)

3.1.4 Geréncia Administrativa Operacional (CC-7)

3.1.5 Assessoria de Gabinete do Secretério (CC-15)

3.1.6 Assessoria de Comunicagdo (CC-12)

3.1.7 Coordenadoria de Regulagdo Médica (CMR)

3.1.8 Gestor/Setor Almoxarifado (CC-17 ou FG-1)
3.1.9 Coordenador do SUS (FG-SUS-1)
3.1.10 Gestor do SUS (FG-SUS-2)
3.1.11 Chefe de Setor do SUS (FG-SUS-3)

3.2 SECRETARIA DE EDUCACAO (CC-1)

3.2.1 Geréncia de Educagédo (CC-7) ;
3.2.2 Geréncia de Transporte Escolar (CC-7) ‘\
3.2.3 Geréncia de Nutrigédo (RT) (CC-7) N
3.2.4 Geréncia de Projetos e Convénios (CC=7) »

3.2.5 Coordenadoria Recursos Humanos e Sistema Educacional
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2.1.10 Geréncia Adjunta de Informética (CC-13)
2.1.11 Geréncia Adjunta de Seguran¢a do Trabalho (CC-13)
2.1.12 Agéncia Aeroportuario (CC-14)

2.1.13 Gestor/Setor Folha de Pagt® e SEFIP

2.1.14 Gestor/Setor de Movimentacédo de Pessoal e INSS/APS

2.1.15 Gestor/Setor Avaliagdo/Desempenho de Pessoal

2.1.16 Gestor/Setor Administrativo (2)

2.1.17 Gestor/Setor Seguranga do Trabalho
2.1.18 Gestor/Setor de Patriménio (2)

2.1.19 Gestor/Setor Aeroporto

2.1.20 Gestor/Setor Administrativo Aeroporto
2.1.21 Gestor/Setor Assistente Administrativo
2.1.22 Gestor/Setor Guarda do Aeroporto (3)
2.1.23 Gestor/Setor do Pago Municipal

(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)

2.2 SECRETARIA DE FINANCAS (CC-1)
2.2.1 Secretaria Adjunta de Finangas (CC-5)
2.2.2 Secretaria Adjunta de Tributagédo (CC-5)
2.2.3 Assessoria Juridica de Processos (CC-19)
2.2.4 Coordenadoria Contabil (CC-3)
2.2.5 Coordenadoria de Planejamento Financeiro (CC-6)
2.2.6 Coordenadoria de Auditoria Fiscal (ITR, ISSQN, ITBI, IPTU) (CC-6)
2.2.7 Coordenagdo de Gestdo Central de Compras (CC-7)
2.2.8 Agente de Contratagdo em Licitagdo (CC-7)
2.2.9 Agente de Contratagdo em Compras Publicas (CC-7)
2.2.10 Geréncia de Licitagdo e Contratos (CC-7)
2.2.11 Geréncia de Compras (CC-7)
2.2.12 Geréncia de Contabilidade (CC-7)
2.2.13 Geréncia de Tesouraria (CC-7)
2.2.14 Geréncia de Tributagéo (CC-7)
2.2.15 Geréncia Adjunta de Contabilidade (CC-13)
2.2.16 Geréncia Adjunta de Processos (CC-13)
2.2.17 Geréncia Adjunta de Compras (CC-13)
2.2.18 Geréncia Adjunta de Almoxarifado (CC-13)
2.2.19 Geréncia Adjunta de Arrecadagéo (CC-13)
2.2.20 Geréncia Adjunta de Estoques (CC-13)

2.2.21 Gestor/Setor Contabil

2.2.22 Gestor/Setor de Contratos (2)
2.2.23 Gestor/Setor Financeiro (4)
2.2.24 Gestor/Setor de Tesouraria (2)
2.2.25 Gestor/Setor Orgamentista (3)

(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)
(CC-17 ou FG-1)

\

2.2.26 Gestor/Setor de Arrecadagédo (2) (CC-17 ou FG-1) 1
2.2.28 Gestor/Setor de Almoxarifado (2) (CC-17 ou FG-1) /)
2.2.29 Gestor/Setor de Fiscalizagédo (4) (CC-17 ou FG-1) -
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3.2.6 Coordenadoria de Assisténcia Social (CC-8)
3.2.7 Coordenadoria de Psicologia (CC-9)
3.2.8 Coordenadoria de Psicopedagogia (CC-10)
3.2.9 Coordenagéo de Nutrigdo (QT) (CC-11)
3.2.10 Coordenagao de Ponto Eletrénico (CC-11)
3.2.11 Coordenagéo de Formagéo Continuada (CC-11)
3.2.12 Coordenagéo de Informatica (CC-11)
3.2.13 Secretaria Pedagdgica (CC-16)
3.2.14 Secretaria Administrativa (2) (CC-16)
3.2.15 Gestor/Setor de Patriménio (2) (CC-17 ou FG-1)
3.3 SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER (CC-1)
3.3.1 Secretaria Adjunta de Esporte (CC-5)
3.3.2 Secretaria Adjunta de Cultura (CC-5)
3.3.3 Secretaria Adjunta de Lazer (CC-5)
3.3.4 Coordenagdo de Esporte (CC-11)
3.3.5 Coordenacgéo de Biblioteca (CC-11)
3.3.6 Coordenacéao de Cultura (CC-11)
3.3.7 Coordenacéo de Multimeios Didaticos (CC-11)
3.3.8 Gestor/Setor de Esporte e Lazer (CC-17 ou FG-1)
3.3.9 Gestor/Setor de Cultura (CC-17 ou FG-1)
3.3.10 Gestor/Setor Biblioteca (2) (CC-17 ou FG-1)
3.3.11Gestor/Setor Administrativo (3) (CC-17 ou FG-1)
3.4 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA (CC-1)
3.4.1 Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres (CC-5)
3.4.2 Geréncia de Assisténcia Social (CC-7)
3.4.3 Geréncia Administrativa (CC-7)
3.4.4 Geréncia do SINE (CC-7)
3.4.5 Geréncia de Habitagao (CC-7)
3.4.6 Coordenacgao do Lar da Crianga (CC-7)
3.4.7 Coordenacgdao do Lar do Idoso (CC-7)
3.4.8 Coordenagao de Assisténcia Social (CC-20)
3.4.9 Coordenadoria do CRAS (CC-7)
3.4.10 Coordenadoria do CREAS (CC-7)
3.4.11 Coordenadoria Adjunta do CRAS (CC-13)
3.4.12 Coordenadoria Adjunta do CREAS (CC-13)
3.4.13 Coordenagéo do Bolsa Familia (CC-13)
3.4.14 Coordenagdo Adjunta de Organismos de Politicas para Mulheres-OPM (CC-13)
3.4.15 Setor de Artesanato-Artesdo Social (5) (CC-18)
3.4.16 Gestor/Setor Qualitativo — SINE (CC-17 ou FG-1) \\

3.5 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA,

TURISMO E INOVACAOQ
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3.5.1 Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico e Turismo(CC-5)

3.5.2 Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CC-5)
3.5.3 Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar (CC-5)
3.5.4 Geréncia de Industria, Comercio e Turismo (CC-7)
3.5.5 Geréncia de Regularizacdo Fundigria (CC-7)
3.5.6 Geréncia de Agricultura e Pecuéria (CC-7)
3.5.7 Geréncia de Fomento (CC-7)
3.5.8 Geréncia de Desenvolvimento (CC-7)
3.5.9 Geréncia de Gestao Ferroviaria (CC-7)
3.5.10 Geréncia Adjunta Sala do Empreendedor (CC-13)
3.5.11 Geréncia Adjunta Fomento (CC-13)
3.5.12 Gestor/Setor Administrativo (CC-17 ou FG-1)
3.5.13 Gestor/Setor Fomento (CC-17 ou FG-1)
3.5.14 Gestor/Setor de Turismo e Publicidade (CC-17 ou FG-1)
3.5.15 Gestor/Setor de Desenvolvimento (CC-17 ou FG-1)
3.5.16 Gestor/Setor de Agricultura e Pecuéria (CC-17 ou FG-1)
3.5.17 Gestor/Setor de Regularizagéo Fundiria (3) (CC-17 ou FG-1)

3.5.18 Gestor/Setor Parque de Exposigdo e Feira Livre Municipal (CC-17 ou FG-1)

3.6 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE (CC-1)
3.6.1 Secretaria Adjunta de Infraestrutura (CC-5)
3.6.2 Secretaria Adjunta de Urbanismo (CC-5)
3.6.3 Secretaria Adjunta de Meio Ambiente (CC-5)
3.6.4 Coordenagéo de Licenciamento Ambiental (CC-5)
3.6.5 Supervisao de Obras Publicas (CC-6)
3.6.6 Geréncia Administrativa de Infraestrutura (CC-7)
3.6.7 Geréncia de Obras (CC-7)
3.6.8 Geréncia de Oficina (CC-7)
3.6.9 Geréncia de DEMAE (CC-7)
3.6.10 Geréncia de Pontes e Bueiros (CC-7)
3.6.11 Geréncia de Controle de Frota (CC-7)
3.6.12 Geréncia de Urbanismo (CC-7)
3.6.13 Geréncia de Meio Ambiente e Residuos Sdlidos (CC-7)
3.6.14 Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental (CC-7)
3.6.15 Geréncia de Licenciamento Ambiental (CC-7)
3.6.16 Geréncia Adjunta de Lubrificacdo/Melosa (CC-13)
3.6.17 Geréncia Adjunta de Pavimentagdo Urbana Drenagem Pluviais (CC-13)
3.6.18 Geréncia Adjunta de Obras (CC-13)

3.6.19 Gestor/Setor de manutencéo de veiculos e maquinas (3) (CC-17 ou FG-1)

3.6.20 Gestor/Setor de manutengéo de pontes e bueiros (2) (CC-17 ou FG-1)

3.6.21 Gestor/Setor de execugéo e fiscalizagdo de obras (2) (CC-17 ou FG-1) \

3.6.22 Gestor/Setor de mobilidade urbana (CC-17 ou FG-1)

3.6.23 Gestor/Setor Administrativo (2) (CC-17 ou FG-1)

3.6.24 Gestor/Setor Frota (2)
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3.6.25 Gestor/Setor cemitério (CC-17 ou FG-1)
3.6.26 Gestor/Setor Defesa Civil (CC-17 ou FG-1)
3.6.27 Gestor/Setor de Fiscalizagdo Ambiental (CC-17 ou FG-1)
3.6.28 Gestor/Setor de Educagédo Ambiental (CC-17 ou FG-1)

Art. 3° - Altera no Il - ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO a redacao da
nomenclatura da Seg&o 1, o Art. 26 e exclui o paragrafo Gnico, da Lei Complementar n°
165/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Ill - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO

Secgédo 1
Da Secretaria de Administracdo

Art. 26 - A Secretaria de Administragdo compete:

I Oferecer subsidios ao governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais
e prioridades da agdo Municipal;
Il.  Garantir a concretizagéo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua drea de competéncia;
Il Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigbes necessarias para a tomada de decisdes;
IV.  Inter-relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, através do controle
e envio de Projetos de Lei, recebimento de Leis para Sangéo e resposta as
Indicagbes e Requerimentos dos Vereadores;
V. Controlar e efetuar tarefas ligadas a informagéo e desenvolvimento de ages
de comunicagéo social;
VI.  Responsabilizar-se pela limpeza interna das reparti¢ées publicas municipais
e pela segurancga dos prédios ptblicos do Municipio;
VIl.  Efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;
VIll. ~ Comandar e controlar as atividades dos setores diretamente subordinados
a Secretaria da Administragéo;
IX.  Executar o controle, o recrutamento e a selegdo de pessoal por meio de
concurso publico;
X.  Controlar a movimentagdo de pessoal nos diversos Departamentos da
Prefeitura Municipal;
Xl.  Manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servidores;
Xil.  Exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;
Xlll. Promover regularmente a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
municipais;
XIV.  Promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos servidores
publicos municipais;
XV.  Elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor o~
competente para pagamento;
XVI. Encaminhar mensalmente ao Departamento de Finangas, Tesouraria e L |
Contabilidade a relagdo das consignagées ocorridas na folha de pagamento |
para os devidos recolhimentos; <
XVII. Executar os servigos de divulgagdo, sistematizagéo, req i
0 ¥ re
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XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.
XXX,

XXXI.
XXXII.

XXXIIL.
XXXIV.

e publicagédo dos atos do Poder Executivo;

Supervisionar e assessorar os demais Departamentos sobre os principios
da legalidade, economicidade, impessoalidade e moralidade do servigo
publico;

Normatizar e padronizar os procedimentos dos servigos municipais, bem
como definir padrées de qualidade;

Formular as politicas de recursos humanos;

Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e
capacitagéo profissional de servidores municipais;

Aperfeigoar as relagées de trabalho existente no servigo publico;

Implementar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores;

Organizar a estrutura administrativa, detalhando a prevengédo de pessoal,
sua movimentagéo, promogao e remanejamento, bem como a aferigdo da
necessidade e autorizagdo para a realizagdo de processo seletivo e
concurso publico;

Gerenciamento fisico e Iégico da rede local, pelo desenvolvimento e
aplicagdo de politicas de seguranga para informética, pela manutengédo do
banco de dados, pelo desenvolvimento e manutengédo da intranet e pelo
suporte aos usuarios de informaética;

Acompanhamento da evolugéo tecnolégica, de hardware e software, com o
objetivo de orientar para uma melhor utilizagéo aliada & redugéo de custos;
Oferecer subsidio @ Casa dos Conselhos;

Proporcionar apoio administrativo e técnico para a efetivacdo das
atribuiges de controle social, exercidas pelos conselhos municipais;
Coordenar a legalizagéo e utilizagdo do Aerédromo de Agua Boa;

Manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo
anualmente a sua reavaliagdo e o inventério fisico;

Promover e zelar pelos Conselhos Municipais através da participagdo
popular na gestéo publica;

Coordenador o processo de digitalizagdo de documentos ‘arquivo morto™:
Realizar controle de estoque e expediente de limpeza e consumo em geral;
Outras atividades correlatas.

Art. 4° - Fica criada a Secretaria Adjunta de Administracdo (CC-5), que agrega a
estrutura da Secretaria de Administragao, que compete: Assessorar o Secretério Municipal de
Administragdo, na definicdo e execugdo das diretrizes da Secretaria; Representar a secretaria
quando necessario; Coordenar e acompanhar os atos oficiais tais como: projetos de leis, sangbes
de leis, decretos, portarias e demais atos; Coordenar e acompanhar as publicagées dos atos oficiais;
Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas; Supervisionar e
coordenar as atividades relacionadas ao patriménio e servigos; Gerir informagdes e indicadores de
desempenho da Secretaria ADM; Supervisionar e auxiliar no processo de leildes de bens e moveis
e imoveis publicos; Supervisionar e auxiliar nos processos da comissédo de avaliagdo de iméveis
urbanos e rurais; Supervisionar, coordenar e auxiliar nos processos de escrituragdo de imoveis
publicos; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade { =

superior.

Art. 5° - Fica criada a Geréncia Adjunta de Seguranga do Trabalho (CC-13), que agrega
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a estrutura da Secretaria de Administragéo, que compete: Definir e implementar estratégias
para garantir a seguranga e satde ocupacional dos colaboradores, alinhadas as politicas e diretrizes
do municipio; Coordenar a equipe de seguranga do trabalho, delegando responsabilidade,
orientando e capacitando os colaboradores para o cumprimento das atividades; Desenvolver e
monitorar programas de prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais, assegurando o
cumprimento das normas requlamentadoras e legislagbes. executar outras atividades correlatas ou
que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 6° - Altera as competéncias do Art. 27 - Secretaria de Financas, da Lei Complementar
n°® 165/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 27 - A Secretaria de Finangas compete:
I. - Propor, gerir, controlar, avaliar e desenvolver o planejamento operacional e a
execugao da politica financeira, tributaria e econémica do Municipio;

Il. Elaborar juntos aos drgdos governamentais:

a) A proposta do Plano Purianual, que estabelecera as diretrizes, os
objetivos e as metas da Administragdo Municipal, conforme o que
determina o Art. 165, § 1° da Constituicdo Federal:

b) A proposta da Diretrizes Orgamentérias, que compreenderdo as metas
prioritarias da Administragdo Publica Municipal, incluindo as despesas de
capital, para o exercicio financeiro subsequente, conforme o que
determina o Art. 165, § 2° e Art. 169, e seus parégrafos, da Constituigdo
Federal, observada a Lei Complementar n® 101/2000;

c) A proposta do Orgamento Anual, que compreenderé o orgamento fiscal
referente aos Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, Orgaos e
Entidades da Administragdo Direta e Indireta, mantidas pelo Poder
Puablico, estabelecido pela Lei Federal n® 4.320/64 e Art. 165, &859 B9 72
e 8° da Constituigcdo Federal.

lll. ~ Coordenar o planejamento estratégico municipal, visando promover o
desenvolvimento econdémico e social e o fortalecimento institucional do
municipio, mediante a facilitagdo em métodos, conceitos e ferramentas
visando a:

a) Definigdo de metas de resultado de longo, médio e curto prazo, de acordo
com as diretrizes de governo, e com respectivos indicadores de impacto,
de resultado e de percepgéo do cliente;

b) Elaboragéo de plano de trabalho anuais e plurianuais, representados por
programas, projetos e atividades, com respectivas orgamentagées e itens
de verificagéo.

IV.  Assegurar a participagdo popular no processo orgamentario municipal,
realizando audiéncias publicas;

V. Acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento
das normas estabelecidas pela Lei Complementar n.° 101/2000, que trata da
Responsabilidade Fiscal;
VI.  Supervisionar e coordenar os processos licitatérios, bem como dos contratos |
deles decorrentes, em consonancia com as normas legais em vigor;
VIl.  Instruir os processos de compras e contratagbes de obras e Servigos nos J/
termos da Lei n.° 14.133/2021; ‘
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VIIl. - Efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagbes de obras e
servigos;

IX.  Implantar politicas para a administragdo direta, relativas a suprimentos e
estocagem de materiais;

X.  Promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisi¢cbes e
contratagbes em obediéncia & Lei n.° 4.320/64, depois de verificada a
regularidade dos processos de licitagao ou de contratagéo ou aquisigéo direta
nos termos da Lei n.° 14.133/2023:

XI.  Observar constantemente as disposi¢bes da Lei Complementar n.° 101/2000
no caso de assungdo de novos compromissos no decorrer do exercicio;

Xll.  Elaborar os Balancetes mensais e o Balango Geral do Municipio e encaminha-
los para a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo
legal estabelecido;

Xlll.  Promover o levantamento de dados para a elaboragéo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentéria Anual;

XIV.  Executar e acompanhar a execugdo do orgamento anual do Municipio,
solicitando, sempre que necessario, as suplementagées devidas;

XV.  Elaborar e executar o plano de aplicagéo de recursos financeiros nos termos
da legislagéo vigente;

XVI. Promover o cadastramento de todos os iméveis do Municipio e manter o
cadastro sempre atualizado para fins de cobranga do IPTU:

XVIl. Promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;

XVIll.  Efetuar a emissdo e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio,
inscrevendo em Divida Ativa aqueles impostos néo recolhidos no prazo
estipulado;

XIX.  Aplicar e fazer cumprir as disposigées do Cadigo Tributario do Municipio;

XX.  Estabelecer as politicas para a seguranca no trénsito;

XXI. Promover a arrecadagéo de tributos e impostos municipais utilizando-se de
mecanismos modernos e eficientes;

XXIl.  Emitir alvaré de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestagéo de servigos, bem como de habite-se de novos prédios;

XXIll.  Efetuar pagamentos mediante apresentagéo de notas fiscais ou de recibo de
prestagéo de servigos, devidamente atestados pelo responsavel da area;

XXIV.  Promover a movimentagdo das contas bancérias da Prefeitura Municipal e o
controle dos saldos;

XXV.  Fiscalizar a execugdo das concessées de servigos publicos;

XXVI.  Realizar o acompanhamento da politica econémica e financeira do Municipio;

XXVIl.  Zelar pelo controle dos gastos plblicos e pela racionalizagdo de seus
servigos;
XXVIII. Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do Municipio;

XXIX.  Realizar estudos para viabilizagdo do aumento de arrecadacgao propria do
Municipio;

XXX. Promover a manutengéo dos cadastros de pessoa Juridica e fisica sujeitos a
tributagdo municipal mantendo atualizado o cadastro imobiliario dos iméveis
existentes no Municipio, auxiliando ao Departamento de Finangas, Tesouraria
e Contabilidade nas suas atividades correlacionadas;

XXXI.  Promover o langamento e arrecadacéo dos tributos e das receitas municipais; ;™\

XXXIl. Controlar e gerenciar a arrecadagéo orgamentaria e extra-orcamentaria e OSQ ]

pagamentos devidos pelo tesouro municipal: T
XXXIIl.  Promover o processo de cobranga administrativa da Divida Ativa do o
Municipio;
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XXXIV.  Aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;

XXXV.  Assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos de natureza fazendéria;

XXXVI.  Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as
necessidades de corregdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento
e nas diretrizes propostas;

XXXVII.  Efetuar o remanejamento orgamentério e abertura de crédito adicional ao

orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com
as disposicoes legais;
XXXVIIl.  Outras atividades correlatas.

Art. 7° - Fica criada a Assessoria Juridica de Processos (CC-19) que agrega a Secretaria
de Finangas, que compete: Prestar assisténcia juridica;, Executar as atividades de apoio
administrativo necessérias ao desenvolvimento dos trabalhos da finangas; Receber, selecionar,
registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e processos;
Desenvolver atividades referentes a organizagéo, controle e manutengdo dos servigos
administrativos, operacionais e de apoio & pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e
Jurisprudenciais; Executar anélise e instrugdo de processos; Realizar o controle e arquivamentos de
documentos; Elaboragédo de memorandos e oficios; Elaboragéo de pareceres e pegas processuais
de menor complexidade; Supervisionar o processo de formagédo dos executivos fiscais junto a
Diviséo de Tributagdo e Arrecadagéo; Participar, quando necessario, como preposto do Municipio
em audiéncias; Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informacdes solicitados
pelas demais unidades; Executar outras atividades afins, de interesse do Municipio; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no reqular
andamento do servigo publico.

QUALIFICACAOQ: Superior em Direito

Art. 8° - Fica criada a Coordenadoria de Planejamento Financeiro (CC-6) que agrega a
estrutura da Secretaria de Finangas, que compete: Elaborar estudos, analises e diagnosticos
da estrutura socioeconémica do municipio, com vista a subsidiar a atividades de planejamento
financeiro; Elaborar em conjunto com o Contador e demais Secretarias Municipais: a) Proposta do
Plano Plurianual - PPA; b) Proposta Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO: ¢) Proposta Lei
Orgamentéria do Municipio — LOA;  Produzir cenarios estratégicos que venham a auxiliar na
definicdo das metas setoriais; Participar das agbes para a elaboracdo de programas e metas;
Assessorar o Secretario de Finangas e o Contador nas agées referente ao sistema central de
planejamento e orgamento do municipio; Acompanhar as acbes para a obtengdo de recursos
financeiros provenientes de fontes néo tributérias; Promover em conjunto com seus superiores,
agbes para garantir a compatibilidade entre PPA, LDO e LOA, bem como os demais planos de agéo
elaborados pelo municipio; Analisar as informagées relativas aos contratos e convénios no a&mbito
da Administragéo Direta e Indireta, quanto aos aspectos orgamentarios e a adequacéo as diretrizes
do planejamento municipal: Submeter & consideragdo dos seus superiores os assuntos que ( ,
excedam a sua competéncia; Mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos
servigos, assumindo riscos e empreendendo agbes inovadoras; Guardar sigilo das atividades >
inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hieré igiiéewi

e
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ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento

do servigo; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

Art. 9° - Fica criada a Coordenacio de Gestio Central de Compras (CC-7), que agrega
a Secretaria de Finangas qual compete: realizar contagens periddicas para verificar a exatid&o
do estoque e identificar possiveis divergéncias; definir como um setor destinado ao recebimento,
armazenamento, controle e distribuicdo de materiais e produtos utilizados no setor publico; manter
0 espago estrategicamente organizado para garantir que os itens necessarios estejam disponiveis
quando demandados, evitando a falta de materiais e os desperdicios; evitar compras
desnecessaérias e desperdicios de materiais; agilidade as operagées disponibilizando os materiais
quando necessarios, otimizando o fluxo de trabalho; Atender as demandas, garantindo que as
reparticbes publica tenha o estoque necessario para atender processos internos; controlar a
qualidade e verificando a integridade dos materiais recebidos e armazenados, manter as
informagées atualizadas sobre a disponibilidade dos itens e sua reposigcdo, receber e conferir os
materiais, verificando a quantidade e a integridade dos materiais recebidos, assegurando que
estefam de acordo com as especificagbes e documentos de entrega.; controle de estoque, registrar
as entradas e saidas de materiais, mantendo o estoque atualizado e evitando desabastecimento;
mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos servigos, assumindo riscos e
empreendendo agbes inovadoras; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Art. 10 - Altera-se a nomenclatura Gestor/Setor de Licitagado (CC-17 ou FG-1) para
Gestor/Setor Financeiro (CC-17 ou FG-1), e de Gestor/Setor Agente de Contratagao (CC-

17 ou FG-1) para Gestor/ Setor Financeiro (CC-17 ou FG-1), mantendo as mesmas
atribuigoes. ‘

Art. 11 - Altera-se a nomenclatura e atribuicdo do Gestor/Setor de Servigos de Arrecadacgéo
(CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Fiscalizagido (CC-17 ou FG-1) gue compete:
efetuar fiscalizag&o nos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos; verificar
nos estabelecimentos o alvara de funcionamento e ISS; fazer fiscalizagdo das obras; realizar

fiscalizagdo de vendedores ambulantes; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Art. 12 - Transforma 2 (dois) Gestor/Setor de Orgamentista (CC-17 ou FG-1) para
Gestor/Setor de Arrecadagdo (CC-17 ou FG-1) que compete: atender e orientar os
contribuintes em suas solicitagbes de informagdes, dentro de uma viséo global, de forma precisa,
rapida e conclusiva; Promover a simplificagédo de procedimentos e a disseminagédo de informagées
visando a facilitagdo do cumprimento das obrigagbes tributarias; Recepcionar quaisquer
documentos de entrega obrigatéria pelo contribuinte, encaminhando em seguida, ao setor -
competente; Executar normas e programas destinados a acelerar a cobranca de tributos oriundos
dos processos fiscais; Executar servigos de cobrangas, arrecadagdo e recolhimento do imposto
sobre servigos e tributos de outra natureza; Realizar a coleta e a divulgagédo sistematica de
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informagdes técnicas e econémica em apoio as atividades da Geréncia de Tributagéo; Interpretar a
legislagéo tributaria para fins de subsidiar a Geréncia de Tributagdo; Manter atualizado o cadastro
mobilidrio do contribuinte, bem como promover a inscrigdo dos contribuintes no cadastro de
inscricdo mobilidria, apés a aprovagdo do setor competente; Executar planos e programas
determinados pela Geréncia de Tributagéo, visando a ativagéo de receitas ou a detectagéo de
processos de sonegagéo fiscal: Executar as diligéncias determinadas pela Geréncia de Tributag&o;
Expedir, controlar e monitorar documentos fiscais, notificagées fiscais e autos de infragdo dos
contribuintes ndo prestadores de servigos; Exercer outras atividades correlatas, especialmente as
que forem determinadas pelo Secretério de Finangas e pelo Gerente de Tributacdo; Prestar todas
as informagoes solicitadas pelos Fiscais de Obras, nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal;
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 13 - Transforma 02 (dois) Gestor/Setor de Orgamentista (CC-17 ou FG-1) para
Gestor/Setor de Almoxarifado (CC-17 ou FG-1) que compete: gerir o estoque e a
distribuicdo dos materiais de consumo; Gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos
materiais de consumo para orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro
seguinte; Determinar os itens que devem ser controlados, repostos, registros de entrada e saida de
material; Realizar inventério de material quando solicitado; Identificagdo e eliminagdo do estoque
de materiais obsoletos e estragados; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Art. 14 - Altera-se a nomenclatura e atribuicées de Gestor/Setor APLIC (CC-17 ou FG-1)
para Gestor/Setor Contabil (CC-17 ou FG-1) que compete: organizar a prestagédo de contas
do setor contébil, assessorar na escrituragdo de pré empenho, empenho e liquidagdo, fazer a
interpretagdo dos contratos administrativos que ingressam no setor contabil; executar servigos
datilograficos de natureza complexa, na produgdo de documentos oficiais, onde o carater de
qualidade e exatiddo sdo fatores importantes; efetuar os movimentos de recebimentos de
documentos do setor contébil; conferir documentos para efeitos de registro e controle dos mesmos
e elaboragéo de relatorios quando solicitado; conservar os equipamentos em perfeito estado de
funcionamento, observando as instrugbes e recomendagées técnicas dos fabricantes; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do. servigo publico; Executar outras tarefas correlatas de superviséo e
assessoramento; Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagéo relacionada com a sua area
de atuagéo; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

Art. 15 - Altera-se a nomenclatura e atribuicées da Geréncia Adjunta de Fiscalizagao (CC-

13) para Geréncia Adjunta de Estoques (CC-13) que compete: monitorar o estuque

regularmente e manter registros exatos das quantidades de itens para evitar perdas

desnecessarias; conferir e supervisiona o armazenamento dos produtos e materiais no estoque; ( ‘

realiza os langamentos da movimentagdo de entradas, saidas e controla os estoques; controlar e

analisar a entrada, saidas e movimentacéo de mercadorias e por fornecer dados confidveis para o /.‘Q
|

setor de compras; manter a organizagéo e limpeza do estoque; realizar outras patididadessauelbe
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forem atribuidas na area de atuagdo; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a excluir o cargo de “Assessor de Gabinete de
Secretario (CC-15)" da Estrutura da Secretaria de Financas.

Art. 17 - Altera no IV - ORGAOS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES FIM. a redacao da

nomenclatura da Se¢éo 4 e o Art. 31 da Lei Complementar n® 165/2022, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

IV - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM

i)

Secdo 4
Da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 31 - A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania compete:

I. - Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as agbes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o
processo de descentralizagéo e participacdo da érea de assisténcia social;

Il. Elaborar, anualmente o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a
respectiva programagéo e orcamento das atividades e projetos nele inseridos;

. Cumprir e fazer cumprir as disposigbes constantes da Lei Orgénica de
Assisténcia Social — LOAS e do Estatuto da Crianga e do Adolescente e

~ Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no &mbito do Municipio;

V. Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios
necessarios a aplicagdo das politicas de assisténcia social no Municipio;

V. Promover cursos, palestras e treinamentos direcionados a organizagéo
estrutural da familia, visando o incremento da renda familiar e melhoria da
qualidade de vida;

VI. Promover agées de combate as situagées de violagdes de direitos;

VII.  Encaminhar familias de baixa renda e/ou familias que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade social, mulheres chefes de familia, idosos,
pessoas com deficiéncia, para programa habitacional em execugdo no
municipio;

VIIIl. - Conveniar com 6rgéos Federais e Estaduais que fornecem alimentos basicos
para atender a populagdo de baixa renda;

IX.  Gerenciar e administrar o orgcamento, convénio, recursos financeiros e
recursos humanos destinados a Politica de Assisténcia Social de Agua Boa;

X. Promover e proteger a familia, a infincia, a adolescéncia e a velhice,
conforme preconiza a lei orgénica da Assisténcia social;

XI. Amparar criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco k
social; )

XIl.  Propiciar a integragdo de pessoas com deficiéncias '
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comunitaria e familiar;

Xlll. Disponibilizar atendimento direto & pessoa do cidaddo através de acoes
especificas, principalmente no que se refere a criangas, adolescentes, idosos,
migrante, mulher, portadores de necessidades especiais e organizagéo
comunitaria, promovendo a sua orientagdo e protegdo em termos
institucionais, na extenséo e limites estabelecidos na legislagdo especifica em
vigor, através de protegdo contra as discriminagbes, de forma a valorizar a
dignidade da pessoa;

XIV.  Promover agées a fim de contribuir para a melhoria das condigdes de vida da
populagdo excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na
esfera comunitaria e familiar:

XV. Assegurar que as agbes, no ambito da assisténcia social, sejam
implementadas, tendo a familia como sua principal referencial para o
desenvolvimento integral:

XVI. Promover a incluséo dos usuérios da assisténcia social, garantindo-lhes o
acesso aos bens e servigos sociais basicos, com qualidade;

XVII. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e
rurais;

XVIII.  Atender as agées de assisténcia de carater de emergéncia e de necessidade
advindas de situagbes de vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a
crianga, familia, idoso, pessoa com deficiéncia, gestante e nos casos de
calamidade publica;

XIX.  Executar programas e projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a

‘ parceria com organizagdes da sociedade civil e considerando as deliberagées
do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos;

XX. Buscar a intersetorialidade com as demais politicas publicas (educacéo,
saude, esportes, lazer, habitagdo e outras) visando a garantia de condigdes
minimas de sobrevivéncia a populagdo que se encontra em situagdo de
vulnerabilidade e risco social;

XXI.  Estimular agbes que promovam a integracdo e a inclusdo familiar e
comunitaria para a construgédo da identidade pessoal, a convivéncia social e
a qualidade de vida;

XXIl.  Fortalecer os conselhos municipais da érea de Assisténcia Social, para o
cumprimento de suas finalidades e atribuigbes, através de conferéncias, de
foruns de discussdo, como espagos democraticos estabelecendo ligagéo
entre o 6rgdo governamental e a sociedade civil organizada;

XXIll.  Dar suporte ao Conselho Tutelar no cumprimento de suas finalidades e
atribuiges;

XXIV.  Dar suporte para o Conselho Municipal de Habitagdo cumpra suas
atribuigbes;

XXV.  Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos \
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos |
critérios para a sua concessdo humana e desenvolver valore
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da cidadania;

XXVI. Acompanhar o Plano Municipal de habitagdo, bem como formular, coordenar
e executar as politicas publica de habitagdo no ambito do Municipio de Agua
Boa;

XXVII.  Buscar a firmagéo de convénios com orgéos do governo Federal e Estadual,

bem como com organizagdo ndo governamentais em nivel nacional e
internacional relacionados a érea social:
XXVIIl.  Desenvolver agées integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIX.  Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da
Secretaria;
XXX.  Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgéo responsavel
sobre eventuais alteragées;
XXXI.  Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo do municipio, assinar atos
administrativos pertinentes a secretaria;
XXXIl.  Outras atividades correlatas.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres (CC-5), que agrega a estrutura da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, que compete: Desenvolver agdes e projetos em articulagao
€ cooperagao com os demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo (Educacao, Saude,
Seguranca, Assisténcia Social, Trabalho, Moradia, Cultura, Esporte e Lazer), facilitando e
apoiando a inclusao de politicas publicas para mulheres no ambito do Municipio; Planejar,
desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagcao
profissional, visando combater as discriminagdées e superar as desigualdades entre
homens e mulheres; promover e apoiar as iniciativas para inclus&o social das mulheres de
diferentes segmentos (indigenas, quilombolas, rurais, etc.), proporcionando-lhes capacitagéo
para o desenvolvimento de atividade produtiva e geragdo de renda; prestar assisténcia aos
programas de capacitagdo, formagdo e de conscientizagdo da comunidade, especialmente do
funcionalismo municipal; promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros,
feiras e atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos movimentos de mulheres e campanhas
realizadas pelo governo do estado; implementar politicas publicas de prevengéo e atengéo integral
as mulheres em situagdo de violéncia; opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da
admrm.stragao publica municipal, envolvam interesses da mulher, nos limites de sua competéncia;
coordenar e administrar agbes e projetos especificos aos temas envolvendo politicas para as
mulheres, como por exemplo, o centro de referéncia de atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia ou érgédos afins; participar e contribuir para implementagdo, no municipio, dos planos
nacional e estadual de politicas para mulheres, dentre outros; elaborar e implementar campanhas
educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulheres, especialmente politicas
publicas de combate a violéncia; exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas

pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania; executar outras atividades correlatas ou que |

venham a ser designadas pela autoridade superior. \'\\

Art. 19 - Fica criada a Coordenagido de Assisténcia Social (CC-20), que agrega a/f’
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estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, que compete: planejar,
implementar e monitorar agées de protegdo social;, diagnosticar vulnerabilidades sociais e
desenvolver estratégias para reverter a situagdo; articular a rede socioassistencial e de apoio
informal; definir critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento de familias; manter canais
de comunicagéo abertos com a comunidade; ajustar os servigos de acordo com as necessidades
identificadas; participar de reuniées de equipe, estudos de casos e capacitagéo; alimentar registros
e sistemas de informagéo sobre as agoOes desenvolvidas, promover agbes para a superagéo de
problemas emergenciais; fomentar agées de apoio a criangas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia; desenvolver programas para melhorar a qualidade de vida da populagdo carente;
implementar agbes para erradicar condicdes subumanas de moradia; executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade Superior.

Art. 20 - Fica criada a Geréncia de habitagio, Coordenagao do Lar da Crianga e a

Coordenacdo do Lar do Idoso (CC-7), que agregam a estrutura da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, as quais competem:

I. A Geréncia de Habitagado (CC-7) que compete: executar o controle das agées relativas &
politica municipal de habitagéo; realizar estudos dos problemas de habitagdo de interesse
social; planejar a execugédo de conjuntos habitacionais, em coordenagdo com os diferentes
drgéos estaduais, municipais e muito especialmente o sistema financeiro de habitagéo;
assessorar no processo de planejamento, gestéo, formulagdo, monitoramento e avaliacéo das
agoes e programas da politica municipal de habitagéo de interesse social, em articulagdo com
as demais unidades governamentais; coordenar e desenvolve o processo de formulagcédo e
revisdo de diretrizes e marcos regulatérios da politica municipal de habitagdo de interesse
social; promove o planejamento e monitoramento orgamentério dos programas habitacionais e
a integragéo aos instrumentos de planejamento municipal; exercer outras atribuigbes que lhe
forem conferidas ou delegadas pela secretaria de assisténcia social e cidadania; executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

I A Coordenacdo do Lar da Crianga (CC-7) que compete: coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade; zelar pelo
cumprimento das normas descritas neste regimento interno; garantir e manter as instalagbes
fisicas em condigbes adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagédo, salubridade e
seguranga e os objetos necessarios a execugdo dos servigos; supervisionar os trabalhos
desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando pelo bom andamento do atendimento aos
usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades, registrar em
livro de ocorréncia e comunicar a secretaria de assisténcia social e cidadania, para as devidas
providéncias, coordenar a equipe técnica juntamente com os adolescentes, elaborardo um
cronograma de atividades laborais de apoio aos servigos das cuidadoras, cozinheira, lavadeira
e servicos gerais; andlise e definigdo da utilizagdo das doagbes recebidas; articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagéo e implementagédo dos programas, servigos e
projetos operacionalizados na unidade; convocar e coordenar a realizagédo do planejamento |\
dos servigos, programas, projetos e agdes em geral: coordenar a execugdo e realizar o \|
monitoramento e a avaliagdo dos servigos, programas, projetos, servigos, beneficios e agbes
em geral; elaboragéo, execugdo e monitoramento em conjunto com a equipe '
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funcionarios, o projeto politico-pedagdgico do servigo; zelar pelo cumprimento dos direitos das
criangas/adolescentes, de acordo com o eca, bem como dos demais usuérios de acordo com
as legislagbes vigentes, dos direitos dos cidadéos: garantir atendimento humanizado e
qualificado a todos os usuérios que demandam os servigos, programas, projetos e acdes da
assisténcia social: fornecer subsidios e informagdes a semas que contribuam para: elaboragéo
do plano municipal de assisténcia social; planejamento, monitoramento e avaliagdo da unidade
e dos servigos ofertados; organizagéo e avaliagdo dos servigos referenciados; executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

m. A Coordenacgao do Lar do Idoso (CC-7) que compete: coordenar e supervisionar as
atividades realizadas pela equipe multidisciplinar que atua na instituicdo, assegurando o bem-
estar e a seguranca dos residentes; elaborar e implementar planos e projetos que visem
melhorar a qualidade de vida dos idosos; supervisionar e orientar a equipe multidisciplinar,
garantindo a qualidade dos servicos prestados; fiscalizar as atividades realizadas pela
instituicéo, assegurando o cumprimento das normas sanitérias e de seguranga; manter
registros atualizados sobre as atividades realizadas na instituido; zelar pela seguranga e bem-
estar dos idosos, adotando medidas que visem prevenir acidentes e garantir a qualidade dos
servigos prestados; elaborar e implementar projetos e planos para melhorar a qualidade de vida
dos idosos; garantir que as normas de seguranca e sanitarias sejam cumpridas; zelar pelo
bem-estar e seguranga dos idosos; supervisionar e orientar a equipe multidisciplinar; manter
registros atualizados das atividades da instituigéo; responder legalmente pela instituicdo;
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

Art. 21 - Fica criada a Coordenagio Adjunta de Organismos de Politicas para Mulheres
- OPM (CC-13), que agrega a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania,
que compete: promover a execugéo de politicas ptiblicas para mulheres que garantem os direitos,
a promogédo da autonomia e da igualdade; promover a ampliagdo dos niveis de articulagéo entre os
governos federal e estadual; promover a execugéo dos programas para as mulheres de forma direta
ou por meio de parcerias, em dmbito local; coordenar a gestédo de politicas voltadas & diminuigdo
das desigualdades entre mulheres e homens; fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

Art. 22 - Altera-se nomenclatura de cargo e atribuicées, que passa a vigorar com a seguinte

redacao:

I.  Geréncia Adjunta do CRAS (CC-13) para Coordenadoria Adjunta do CRAS
(CC-13), que compete: auxiliar a Coordenadoria do CRAS quanto as agbes de mapeamento,
articulagdo e potencializagéo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS
de Agua Boa; efetuar em conjunto com seus superiores agbes de mapeamento e articulagéo
das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagbes de n
bairro); participar dos processos de articulagcéo intersetorial no territério do CRAS; alimentar os \
sistemas de informagdo de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhange g !
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Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; efetuar
a execugao das agoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais
do CRAS; efetuar outras atividades afins.

ll.  Gestor/Setor Administrativo - CREAS (CC-17) para Coordenadoria Adjunta do
CREAS (CC-13), que compete: Auxiliar a Coordenadoria do CREAS na execugdo de agdes
de servigos, programas e beneficios; Efetuar junto com seus superiores auxiliando na
alimentagéo e envio de registros e dados e encaminhamentos & rede; Orientar e encaminhar
0s cidad&os para os servigos da assisténcia social ou demais servigos publicos existente no
municipio; Oferecer informagées, apoio & familia, apoio no acesso a documentacéo pessoal:
Estimular junto com seus superiores a mobilizagdo comunitaria; Identificar as necessidades de
individuos e familias; Acompanhar, registrar as principais agles da Equipe Técnica do CREAS
as visitas domiciliares, os atendimentos sécio familiar, os encaminhamentos das pessoas para
0s servigos, programas e projetos ofertados pelo governo federal, estadual e municipal,
Acompanhar, registar as agdes de atendimentos a criangas, jovens, idosos, pessoas com
deficiéncias, situagbes de violéncias de direitos, situacées de rua, entre outras situagbes que
provocam danos e agravos de situagdo de vida que impedem os individuos de usufruir de
autonomia e bem-estar; efetuar outras atividades afins.

Art. 23 - Fica desmembrado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Agricultura e Turismo, a Geréncia do SINE e o Gestor/Setor Qualitativo — SINE, que
passam a integrar-se a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 24 - Fica criada a Secretaria Adjunta de Atengio Primaria e Vigilancia em Salde,
a Secretaria Adjunta de Atengdo Especializada e Hospitalar e o Gestor/Setor
Almoxarifado, que agregam a Secretaria de Sadde, as quais competem:

I.  Secretaria Adjunta de Atencdo Primaria e Vigilancia em Salde (CC-5) que
compete: O Secretario Adjunto de Atengdo Primaria e Vigildncia em Saude, tem como
principais atribuigbes auxiliar o Secretario Municipal de Satide na gestao, organizagdo e
coordenagdo de politicas piblicas de satde, tais como: Coordenagédo de Programas:
supervisdo e implementagdo de programas de salde voltados para a atengédo primaria e
vigildncia em sadde; articulagéo intersetorial: estabelecimento de parcerias com outros setores
e esferas de governo para promover agbes integradas de sadde; monitoramento e avaliagédo:
acompanhamento dos indicadores de saltde e avaliagdo de eficécia das agdes realizadas;
capacitagéo de profissionais: promocgéo de treinamentos e capacitagdo para os trabalhadores
da saude, visando a melhoria da qualidade do atendimento; comunicagdo e educagéo em
saude: desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo e informacgédo para a populagédo
sobre temas de salde; essas atividades sdo essenciais para fortalecer o sistema de satde e
garantir uma resposta eficaz as necessidades da populagdo; executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Il.  Secretaria Adjunta de Atengao Especializada e Hospitalar (CC-5) que compete: O
Secretario Adjunto de Atengdo Especializada e Hospitalar, tem como principais atribuigbes ||
auxiliar o Secretario Municipal de Satude na gestéo do sistema de sadide, com foco em servigos |
especializados e hospitalares, tais como: coordenagéo de servigos: supervisionar a oferta e a |/

qualidade dos servigos de satde especializados e hospitalares; planejamento e implementacéo
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de politicas: desenvolver e implementar politicas de satde voltadas para atengéo especializada
e hospitalar; monitoramento e avaliagdo: acompanhar indicadores de desempenho e qualidade
dos servigos, promovendo melhorias continuas; articulagdo com outras dreas: colaborar com as
outras secretarias e setores para garantir a integragdo das agGes de salde; capacitagdo de
profissionais: promover treinamentos e qualificagbes para os profissionais da satide, visando a
exceléncia no atendimento; gestéo de crises: atuar em situagbes de emergéncia ou epidemias,
coordenando a resposta hospitalar e a distribuicdo de recursos; essas fungdes sdo essenciais
para garantir o acesso e a qualidade da atengdo & satde especializada; outras atividades
correlatas; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

. Gestor/Setor de Almoxarifado (CC-17) que compete: gerir o estoque e a distribuicdo dos
materiais de consumo proceder & entrega do material. mediante requisi¢do autorizada pela
autoridade competente, além de manter rigorosamente atualizado o controle de estoque e
demais registros do almoxarifado; gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos
materiais de consumo para orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro
seguinte; determinar os itens que devem ser controlados e os itens que deve ser reposto,
determinando quanto e quando efetuar a reposi¢do; manter rigorosamente atualizado o registro
de entrada e saida de material: realizar inventério de material quando solicitado; identificagdo e
eliminagéo do estoque de materiais obsoletos e estragados; zelar pela limpeza, ventilagéo e
temperatura no ambiente do almoxarifado, assim como pela manutengdo da qualidade dos
materiais estocados, fornecer informagdes para a coordenagdo/administragdo sobre a gestéo
de estoque; comunicar a autoridade superior, mediante processo, sempre que tomar
conhecimento de qualquer irregularidade em sua &rea, recomendando apuragdo de
responsabilidade, executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

Art. 25 - Altera no IV - ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM, a redagao da
nomenclatura da Sec&o 5 e 0 Art. 32 da Lei Complementar n° 165/2022, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

IV - DOS ORGAOS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES FIM

(..)

Secdo 5
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura, Turismo e
Inovacgéo

Art. 32 - A Secretaria de Desenvolvimento Econbémico, Agricultura, Turismo e
Inovagédo compete:

()

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Secretaria Ajunta de
Desenvolvimento Econdémico e turismo; Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo; a Geréncia de Gestio ferroviaria; a Geréncia Adiug
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Empreendedor; e a Geréncia Adjunta de Fomento que agregam a Secretaria de

Desenvolvimento Econémico, Agricultura, Turismo e Inovagéao, as quais competem:

l. Secretaria Ajunta de Desenvolvimento Econémico e turismo (CC-5) que compete:
executa o trabalho de planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes de programas de
fomento ao trabalho, renda e desenvolvimento econdémico, visando & melhoria das
oportunidades para a populagdo. Promover o desenvolvimento da industria, do comércio e dos
servigos, da mineragdo e do turismo de forma sustentével e inclusiva com fins de garantir
ganhos na qualidade de vida e na conservagao dos recursos do territério municipal, atuando
ainda como agente dinamizador do processo de desenvolvimento econémico do municipio,
capaz de promover a criagdo de um ambiente de negaocios atrativos para investimentos locais
e externos e indutor das capacidades pessoais e coletivas de empreender. Promover,
coordenar e fomentar as agées do turismo; formular planos e coordenar a politica municipal de
turismo e supervisionar sua execugdo; planejar e avaliar o desenvolvimento do turismo no
municipio. Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no
dmbito de sua competéncia. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Il. Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CC-5) que compete:
promover a inovagéo dentro da administragéo publica, visando o desenvolvimento econémico
local ao promover agdes que incentivem o empreendedorismo, a transformagéo digital e o
fortalecimento de setores estratégicos, atuando como um catalisador de mudangas e
modernizagéo, impactando tanto o setor pablico quanto a sociedade local. Suas competéncias
podem variar, mas algumas das principais responsabilidades e atribuicbées incluem:
desenvolvimento de politicas de inovagéo: elaborar e implementar politicas que promovam a
inovagéo nos processos internos, na prestagéo de servigos ao cidaddo e na modernizagdo da
administragdo publica; transformagéo digital: incentivar o uso de tecnologia para melhorar a
eficiéncia dos servigos pablicos, como a adogéo de sistemas digitais, automagéo de processos
e uso de dados para a tomada de decisbes; apoio a capacitagéo e qualificagédo: oferecer suporte
para a formagéo e qualificagdo dos servidores publicos em préticas de inovagéo e tecnologia,
desenvolvendo habilidades essenciais para a transformagéo digital; fomento de parcerias:
estabelecer parcerias com universidades, institutos de pesquisa, setor privado e outras
organizagbes para implementar projetos de inovagdo e compartilhar conhecimento e
tecnologias; gestéo de projetos de inovagéo: coordenar, apoiar e monitorar projetos que visem
melhorar a prestagdo de servigos publicos por meio de solugbes inovadoras; estimulo ao
empreendedorismo e startups: a secretaria pode fomentar o ecossistema empreendedor,
criando programas de apoio e incentivo para startups e pequenas empresas. isso inclui
capacitagdo, incubadoras, aceleragdo de negdcios e suporte para acesso a recursos
financeiros, promovendo a criagdo de novos negécios e empregos; incentivo a pesquisa e
desenvolvimento (p&d): ao investir em inovacdo e em tecnologias emergentes, a secretaria
pode atrair investimentos e apoiar a criacdo de centros de pesquisa locais. esses centros
podem desenvolver solugbes tecnoldgicas aplicdveis & economia local e ajudar a criar um
diferencial competitivo para a regido; qualificagdo da forga de trabalho: a secretaria pode
implementar programas de capacitagdo voltados para o desenvolvimento de habilidades
tecnoldgicas e digitais na populagdo. a qualificagdo local contribui para aumentar a

produtividade e atrair empresas que buscam méo-de-obra qualificada; fo
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criativa e inovadora: a secretaria pode impulsionar setores como tecnologia, design, marketing
e entretenimento, que tém grande potencial de geragéo de emprego e renda. a promogéo de
polos de economia criativa atrai talentos e pode fazer com que a cidade ou regido se torne um
centro de inovagéo, parcerias publico-privadas (ppps): a secretaria pode facilitar a criagdo de
ppps para investir em infraestrutura e inovagdo local. essas parcerias podem englobar desde a
criagdo de hubs de tecnologia até projetos de modernizagéo da infraestrutura urbana, o que
gera oportunidades de emprego e crescimento econdmico, atragdo de investimentos e
incentivos fiscais: a secretaria pode desenvolver politicas de incentivo, como beneficios fiscais,
para atrair empresas de tecnologia e inovagdo para a regido, dinamizando a economia e
promovendo a diversificagdo de setores. executar outras atividades correlatas ou que venham
a ser designadas pela autoridade superior.

lll. A Geréncia de Gestdo Ferroviaria (CC-7) que compete: Fazer interlocugdo com setor
publico e privado, visando o acompanhamento das instalagbes da obra FICO; Desenvolver
estratégias para otimizar os processos entre empreendedores e o Conselho de
Desenvolvimento; Atuar em conjunto com o Secretario de Desenvolvimento Econémico,
utilizando técnicas de negociagdo para garantir acordos para concegédo de incentivos aos
empreendedores; Praticar a resolugdo de confiitos e a gestdo de relacionamentos para manter
parcerias produtivas e sustentaveis ao longo do tempo; Acompanhar investidores nas visitas in
loco, nas demandas ferroviérias; Suas competéncias podem variar, mas algumas das principais
responsabilidades e atribuigbes incluem: Desenvolvimento de Politicas de Gestdo Ferrovidria:
Elaborar e implementar o PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO CORREDOR ECONOMICO,
referente a FICO; Informagées Estatisticas: Organizar, manter atualizadas e divulgar as
informagGes estatisticas relativas a ferrovia; Apoio & Capacitagdo e Qualificagdo: Oferecer
suporte para a formagéo e qualificagdo da populacdo para atendimento e prestagcées de
servigos a Ferrovia; Interlocugéo: Representar o Municipio, quando designado pelo Prefeito,
perante o Ministério da Infraestrutura, o Poder Legislativo e os érgédos de controle dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario; Qualificagdo da Forca de Trabalho: Implementar programas
de capacitagdo voltados para o desenvolvimento de habilidades técnicas para atender a
infraestrutura da Ferrovia; Atragdo de Investimentos e Incentivos Fiscais: Desenvolver politicas
de incentivo, como beneficios fiscais, para atrair empresas que atendam o ramo ferroviario.
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

IV. A Geréncia Adjunta Sala do Empreendedor (CC-13) que compete: desempenha um
papel crucial no apoio ao empreendedorismo, facilitando o ambiente de negaocios e promovendo
o desenvolvimento econémico local. As principais atribuigses e competéncias desta fungdo
podem incluir: ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR: Oferecer orientagdo e apoio direto a
empresarios e empreendedores locais, especificamente a Micro e Pequenas Empresas;
Formalizagdo de Microempreendedores Individuais (MEIs); Fornecer informagées sobre
processos de abertura, alteracdo e fechamento de empresas (MEI);, Regularizagédo de
pendéncias tributarias e previdenciérias do Microempreendedor Individual (MEI); através de
parcelamentos na Receita Federal; Regularizagéo de pendéncias na Procuradoria da Fazenda:
Nacional (Divida Ativa); Declaragédo Anual de Faturamento; Emisséo de guias de Documento |
de Arrecadagdo do Simples (DAS); Emissédo de NF de Servigos ( RFB) e NFAe — comércio (_
SEFAZ), Baixa de CNPJ de Microempreendedor Individual (MEI); Alteragaa >
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Microempreendedor Individual (MEI); Regularizagéo de conta Gov.br Apoio para participar de
processos licitatorios e de licengas: Auxiliar no relacionamento com o setor de compras para
participagdo em processos licitatérios; Cadastro de fornecedores em Plataforma de Compras
Pablicas; Auxilio na preparagédo de documentos e certidées exigidos em editais; Orientar quanto
a legislagdo vigente para o setor empresarial, como alvaras, licengas e normas especificas.
Capacitagdo e Qualificagdo Profissional: Promover agbes de capacitagdo para os
empreendedores, oferecendo palestras, workshops e treinamentos sobre gestéo, marketing,
finangas e outras éreas, com apoio do SEBRAE; Auxiliar no desenvolvimento de parcerias com
instituicbes que oferecem cursos e treinamentos, visando capacitar os empresarios locais;
Apoio a Processos de Crédito e Financiamento: Orientar e apoiar empresarios no acesso a
linhas de crédito e financiamento, facilitando o contato com bancos, agéncias de fomento e
outras instituigbes financeiras; Auxiliar os empreendedores na preparagdo de documentos e
planos de negécios exigidos para a obtengdo de crédito; Desenvolvimento de Parcerias:
Estabelecer e manter parcerias com entidades publicas, privadas e de terceiro setor que
possam contribuir para o desenvolvimento do empreendedorismo local; Participar de redes e
féruns de discusséo sobre politicas puiblicas e praticas de apoio ao empreendedorismo;
Promogdo e Divulgagdo de Servigos: Divulgar os servigos da Sala do Empreendedor,
promovendo campanhas de comunicagédo que informem os empresarios e incentivem a adesao
aos servigos oferecidos; Manter o relacionamento com a comunidade empresarial, identificando
demandas e oferecendo solugbes préticas para fortalecer os negocios locais; Monitoramento e
Avaliagdo: Orientar as empresas quanto o controle gerencial de seus negdcios, auxiliando no
controle de caixa, fluxo de caixa, controle de contas a receber e a pagar;, Realizar o
acompanhamento de empresas que utilizam os servigos da Sala do Empreendedor; executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

V. A Geréncia Adjunta Fomento (CC-13) que compete: Prestar atendimento a empresas e
pessoas fisicas que necessitam de financiamentos; Efetuar assessoria e consultoria, visando a
recuperagdo e viabilizagéo de setores econdmicos; Buscar junto aos agentes financiadores de
projetos voltados através de parcerias e convénios com instituigbes financeiras; Coordenar,
organizar e acompanhar as atividades das Feiras Livres todas as quartas e domingos, e em
eventos festivos/comemorativos; Cadastrar e manter o controle dos feirantes ativos nas Feiras
Livres; Publicar e movimentar as matérias de Marketing da Secretaria nas redes sociais;
Produzir arte e publicagdo de editais de licitagéo e acompanhar suas publicagbes no portal da
transparéncia; Assessorar e acompanhar a Equipe do Titula Brasil. nos assentamentos do
municipio; Auxiliar a Comiss&o na Organizagéo da Expovale; Apresentar e sugerir novas ideias,
que além de movimentar a economia local, gerar empregos e fortalecer os feirantes e
agricultura familiar; Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas
pela autoridade superior.

Art. 27 - Fica criado a Secretaria Adjunta de Meio Ambiente (CC-5), que agrega a
estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, que compete: coordenar,
implementar e supervisionar politicas ptblicas voltadas & preservagédo, conservagdo e recuperago r
ambiental no municipio. Suas atribuigées incluem articular agbes de planejamento ambiental,
promover programas de gestéo integrada dos recursos naturais e assegurar o cumprimento da
legislagdo ambiental vigente. Além disso, a Secretaria atua na coordenagéo de @giiaeseniaiato
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relacionados & educagdo ambiental, licenciamento ambiental, fiscalizagdo ambiental e defesa civil.
Também é funcgéo da Secretaria garantir o alinhamento estratégico entre as iniciativas ambientais
do municipio e os compromissos assumidos com entidades estaduais, federais e internacionais. O
Secretario Adjunto promove a integragéo entre os diferentes setores e articula agdbes conjuntas com
outras secretarias e 6rgdos externos para viabilizar iniciativas de protegdo ambiental e

sustentabilidade. executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

Art. 28 - Fica criado a Supervisio de Obras Publicas (CC-6) que agrega a estrutura da
Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, que compete: Supervisionar e fiscalizar a
construgao, recuperagdo e ou ampliagdo dos prédios publicos; Fiscalizar, direta ou indiretamente,
construgdo, reconstrugdo, ampliagdo e reparos em geral; Planejar e coordenar as acbes de
construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas urbanas e rurais do municipio, bem como
providenciar a manutengdo em boas condigbes dos iméveis particulares em uso pelo Municipio;
Coordenar e fiscalizar a construgéo das obras necessérias e dos servi¢os urbanos no cemitério e
areas verdes; Assessorar os 6rgédos da Prefeitura em assuntos administrativos voltados a Obras
publicas; realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuacdo; executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 29 - Fica alterado a nomenclatura e atribuices da Coordenadoria Analise Geral Nticleo
de Licenciamento e Fiscalizag&o (CC-5) para Coordenagio de Licenciamento Ambiental
(CC-5), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente,
que compete: gerenciar todos 0s processos relacionados & emissdo de licengcas ambientais no
municipio. Entre suas atribuigbes estdo a analise de projetos e empreendimentos que necessitam
de licenciamento, a garantia do cumprimento das normas técnicas e legais e a emissao de
pareceres técnicos. O Coordenador supervisiona as atividades da Geréncia de Licenciamento
Ambiental, assegura a agilidade e eficiéneia nos processos e promove a articulagdo com 6rgdos
estaduais e federais para alinhar as politicas de licenciamento. Além disso, realiza a avaliagdo de
impactos ambientais, acompanha audiéncias publicas e organiza relatérios técnicos e
administrativos relacionados ao licenciamento. executar outras atividades correlatas ou que
venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 30 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicées da Geréncia de Controle Ambiental
(CC-7) para Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental (CC-7), que passa a agregar a estrutura
da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, que compete: garantir o cumprimento da
legislagdo ambiental no municipio, por meio de agbes de fiscalizagdo em campo e monitoramento
de atividades potencialmente impactantes. Entre suas atribuicbes estéo realizar inspegbes em
empreendimentos e areas naturais, verificar irregularidades, aplicar sangées administrativas, e
elaborar relatérios técnicos detalhados sobre as atividades fiscalizadas. O Gerente também
colabora com a Gestdo de Fiscalizagdo Ambiental, auxiliando na definicdo de estratégias de
fiscalizagdo e na organizagédo de operagbes conjuntas com outros 0rgdos ambientais. executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior. \_

Art. 31 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicées da Geréncia de Anali
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Impactantes Agua (CC-7) para Geréncia de Licenciamento Ambiental (CC-7), que passa
a agregar a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, que compete:
responsavel pela anélise técnica de processos de licenciamento ambiental, incluindo a avaliagdo
de estudos de impacto ambiental, planos de recuperagdo de areas degradadas e outros
documentos exigidos. Suas atribui¢bes incluem realizar vistorias técnicas em empreendimentos,
verificar o cumprimento das condicionantes ambientais e emitir relatorios técnicos para subsidiar
decisbes da Coordenagdo. Além disso, o Gerente presta suporte as equipes responsaveis pela
analise de projetos e atua na comunicagdo com os empreendedores para esclarecer exigéncias e

normativas aplicéveis. executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

Art. 32 - Fica alterado a atribuigéo de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizagdo Ambiental (CC-
17 ou FG-1) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio
Ambiente que compete: executar atividades préticas relacionadas & fiscalizagdo ambiental no
municipio, incluindo a identificagéo de irreqularidades, a aplicagdo de penalidades administrativas
e a proposi¢do de agbes corretivas. O Gestor realiza vistorias técnicas em empreendimentos,
acompanha o cumprimento de condicionantes ambientais e elabora relatérios detalhados sobre as
atividades fiscalizadas. Além disso, atua em parceria com a Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental
para propor estratégias que garantam maior eficiéncia no monitoramento e no combate a infragcbes

ambientais. executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior.

Art. 33 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicées de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizacao
Ambiental (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Educagao Ambiental (CC-17 ou FG-1)
que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente que
compete: promover a conscientizagdo ambiental junto a populagdo, por meio de programas
educativos, campanhas de sensibilizacdo e projetos comunitarios. O Gestor ¢ responsével por
planejar e implementar agdes voltadas a formagédo e capacitagdo em temas relacionados a
sustentabilidade, preservagdo ambiental e mudangas climéticas. Além disso, o Gestor desenvolve
materiais didéaticos, organiza palestras, semindrios e eventos, e trabalha em parceria com escolas,
ONGs e outros érgéos para fortalecer a educagdo ambiental no municipio. Suas atividades também
incluem a elaboragéo de relatérios e indicadores para monitorar os resultados das acoes realizadas.
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 34 - Fica alterado a atribui¢cdo do Gestor/Setor de Defesa Civil (CC-17 ou FG-1) que

passa a agregar a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente que compete:
planejar, coordenar e executar agées preventivas e de resposta a desastres naturais e emergéncias
ambientais no municipio. Suas atribuigées incluem a elaboracdo de planos de contingéncia, a
realizagdo de treinamentos e simulados de emergéncia, e a articulagdo com érgéos de defesa civil
em nivel estadual e federal. O Gestor também realiza mapeamento de areas de risco, propGe’
medidas de mitigagdo e atua diretamente na mobilizagdo de recursos e equipes durante situagée§ |
de crise. Além disso, é responséavel por monitorar e elaborar relatérios sobre os impactos ambientais
de desastres e propor solugbes para a recuperagédo das areas afetadas. executar outras atividades
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correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Secretaria de Planejamento, Obras
e Engenharia que compete;

| Coordenar a elaboracéo e a execucao das politicas de sua area de competéncia, gerindo
a Secretaria Municipal visando ao cumprimento das metas de governo;

Il Prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua area de competéncia;

ll.  Assegurar através de sua Unidade, tramitacdo rapida de informagées entre as diversas
unidades componentes da Estrutura Organizacional do Municipio de Agua Boa, utilizando
adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais
atividades dentro da respectiva de acgéo;

IV.  Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio e longo prazo e
por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas Unidades
subordinadas;

V. Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos propostos com o méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI.  Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos projetos em execucio,
perspectivas de desenvolvimento e outros relacionados com os resultados de sua Gestao;

VII.  Estabelecer em conjunto com érgéos estaduais, federais e com os seguimentos ativos do
seio social, ouvindo o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos, parcerias e
outros, necessarios e/ou oportunos, para a execucao de projetos inerentes & Secretaria;

VIII.  Planejar, supervisionar, coordenar, e administrar as atividades concernentes a elaboragao
de projetos, construgao, conservagéo de obras publicas e convénios:

IX. Promover e monitorar a implementagéo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do
Municipio;

X. Promover a elaboragéo de planos, programas e projetos, setoriais ou integrados de
interesse para o desenvolvimento municipal ou de uma determinada regido do municipio;

Xl Assistir aos demais érg&os da instituicdo na elaboragao de projetos;

Xll. Promover o entrosamento com érgaos ou entidades de planejamento de outras esferas,
governamentais ou nao, visando & complementaridade das acoes;

Xlll.  Analisar irregularidades constatadas em projetos e obras municipais e propor medidas
corretivas;

XIV.  Propor a elaboragao laudos técnicos ou juridicos no ambito de suas atividades, coordenar
e controlar a sua execucgao;
XV.  Fiscalizar o desenvolvimento dos servigos e obras publicas contratadas, concedidas ou
permitidas a luz dos respectivos contratos:
XVI. Promover a elaboragdo de projetos e programas de infraestrutura urbana sobre eles emitir
parecer;
XVII. Negociar convénios e parcerias com érgaos ou entidades para implementacéo de planos,
programas e projetos elaborados pelos 6rgaos municipais;
XVII.  Acompanhar a execugéo de convénios e parcerias e avaliar seus resultados;
XIX.  Aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro urbano;
XX.  Fiscalizar e acompanhar os projetos ligados a area de engenharia civil, sanitaria e demais
ligadas ao setor;
XXI.  Atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do codigo de obras do municipio, lei de uso e
ocupacao do solo urbano, lei de parcelamento do solo e demais legislagbes; 7
XXl Analisar os projetos para construcgao, reconstrugcéo, reforma, ampliagdo ou demoligio\ ,
efetuada por particulares ou entidade publica, em todas as areas urbanas do municipio; ‘/
bem como aprovar e formalizar o processo de parcelamento do solo, compreendendo -~
desmembramento e remembramento de solo; :
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XXIIl.  Fiscalizar e acompanhar a execugéo das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da
legislacé&o pertinente em vigor, exercer a fiscalizacio preventiva para identificar e impedir
construgbes e loteamentos clandestinos:

XXIV.  Garantir o equilibrio e liquidez do tesouro municipal;
XXV.  Garantir a melhor realizacéo da receita publica:
XXVI.  Outras atividades correlatas.

Art. 36 - A Secretaria Adjunta de Planejamento (CC-5) passa a integrar-se a Secretaria

de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: apoiar o Secretario nas fungdes de
coordenagéo e supervisdo das atividades da Secretaria, atuando como intermediario entre as dreas
operacionais e a lideranga executiva. Suas principais atribuigbes incluem promover a integragéo
entre os setores da Secretaria, assegurar que os projetos e agbes estejam alinhados com as
diretrizes e metas estabelecidas pelo Secretario e monitorar o desempenho das equipes. O
Secretario Adjunto organiza e conduz reuniées para avaliagdo de resultados, elabora relatérios
gerenciais e técnicos e acompanha o andamento dos projetos e obras, propondo solugbes para
eventuais entraves. Além disso, ele substitui o Secretério em sua auséncia, representando a
Secretaria em eventos, reuniées e decisbes estratégicas. O Secretéario Adjunto também atua na
articulagdo com outras secretarias e orgéos externos para viabilizar acgbes conjuntas e projetos
intersetoriais, além de supervisionar o cumprimento dos cronogramas e metas de curto, médio e
longo prazo. Ele é responsavel por identificar oportunidades de melhorias nos processos internos,
propor ajustes necessarios e garantir a comunicacédo fluida entre todos os setores da Secretaria.
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art, 37 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdes da Diretoria de Analise de Projetos
(Eng®) CC-4 para Diretoria Geral de Engenharia (CC-4), que passa a agregar a estrutura
da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: coordenar e supervisionar
todas as atividades relacionadas a engenharia no &mbito municipal, promovendo a integragéo entre
planejamento, execugdo e fiscalizagdo de projetos e obras publicas. Suas atribuicbes incluem
garantir a viabilidade técnica, econémica e ambiental dos projetos, definir padrées e diretrizes
técnicas para a execugdo de obras, supervisionar as diretorias subordinadas e assegurar o
cumprimento de prazos e metas estabelecidos. O Diretor Geral também atua na implementagéo de
inovagbes tecnoldgicas e metodoldgicas que otimizem os processos e garantam a eficiéncia e
qualidade das obras realizadas. Além disso, ele representa a Secretaria em negociagbes com
orgéos externos, promove a integragdo com outras édreas do governo municipal e realiza a analise
final de projetos técnicos para aprovagéo. Executar outras atividades correlatas ou que venham a
ser designadas pela autoridade superior.

Art. 38 - Fica alterado a atribui¢des da Diretoria de Desenvolvimento de Projetos (CC-
4), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia,
que compete: Diretoria de Desenvolvimento de Projetos 1: coordena o planejamento e a
execugéo de projetos técnicos relacionados a infraestrutura urbana e as obras de pequeno, meédio
e grande porte. Entre suas atribuigées estao a supervisdo das equipes envolvidas na elaboragéo

dos projetos, a andlise de viabilidade técnica e financeira, e o monitoramento do cumprimento das
normas técnicas e regulamentares. O Diretor promove a integragéo entre as éreas de planejamento

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT

AGUA BOA
Fone: (66) 3468-6400 26 1 i@ PREFEITURA
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br ‘ 5

7

CNPJ: 15.023.898/0001-90 RENOVACADO E TRABALHO



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

e execugdo, assegurando que 0s projetos atendam &s necessidades do municipio e estejam
alinhados as prioridades estabelecidas pelo governo municipal. Ele também é responsavel por
avaliar e validar os relatérios técnicos e gerenciais apresentados pelos supervisores e gerentes de
sua equipe, executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior. Diretoria de Desenvolvimento de Projetos 2: responsavel por gerenciar e coordenar
projetos especificos de infraestrutura e urbanismo, com foco em atender as demandas estratégicas
do municipio. Suas atribuigdes incluem supervisionar o desenvolvimento técnico dos projetos,
promover a integragdo entre as areas envolvidas e garantir o alinhamento com as diretrizes e
prioridades do governo municipal. O Diretor acompanha o desempenho das equipes, analisa
relatorios técnicos e financeiros e promove a eficiéncia nos processos de desenvolvimento e
implementagdo dos projetos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Art. 39 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicées de Supervisdo de Analise de
Loteamento (Eng°®) CC-6) para Diretoria de Gestido e Fiscalizagdo de Contratos de
Engenharia (CC-4), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras
e Engenharia, que compete: supervisionar todas as atividades relacionadas a administragéo e
fiscalizagdo de contratos firmados pela Secretaria. Entre suas atribuigbes esta a coordenagédo de
processos que envolvam a gestéo contratual, garantindo o cumprimento das clausulas contratuais,
prazos e normativas legais. A Diretoria é encarregada de assegurar que os contratos sejam
executados com eficiéncia e transparéncia, promovendo a integracdo entre os setores de gestdo e
fiscalizag&o. Além disso, realiza a anélise e aprovagdo de termos aditivos, ajustes contratuais e
medigdes financeiras. O Diretor acompanha a execugéo dos contratos prioritarios, elabora relatérios
gerenciais e técnicos, e representa a Secretaria em negociagbes com contratados e parceiros
externos, assegurando o alinhamento com os objetivos governamentais. Executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 40 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigées da Diretoria de Analise de Loteamento
(CC-4) para Diretoria de Planejamento Urbano (CC-4), que passa a agregar a estrutura
da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: responséavel por
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento e ordenamento territorial do
municipio. Suas principais atribuigbes incluem o desenvolvimento de planos diretores,
zoneamentos, estudos urbanisticos e politicas publicas voltadas ao crescimento sustentavel da
cidade. A Diretoria tem a fungéo de propor diretrizes para a ocupacédo e uso do solo, assegurando
o equilibrio entre desenvolvimento urbano e preservagdo ambiental. Além disso, promove acgoes de
regularizagdo fundiaria, revisa e aprova projetos urbanisticos e acompanha o impacto das
intervengbes no territério municipal. Também é responséavel por articular-se com outros orgaos
governamentais e setores da sociedade para garantir a execugdo eficiente das politicas
urbanisticas. Acompanhar a evolugéo e o desenvolvimento do municipio, identificando cadastrando,
mapeando o crescimento fisico-territorial, acompanhar a implementagcdo da politica setorial de
protecdo aos bens imdveis e dreas que compdem o patriménio histdrico e cultural do municipio; \
analisar a evolugdo dos espagos publicos urbanos que, ao longo dos anos, sofreram mudangas de
usos, intervengdes, mudangas de usuarios e desgastes ou obsolescéncia de equipamentos e'propor

solugbes com vistas a sua recuperagdo; analisar e emitir parecer técnico L
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aprovagdo dos processos que versem sobre o parcelamento do solo, remembramento,
desmembramento e remanejamentos de loteamentos; emitir diretrizes quanto a localizagdo das
areas publicas institucionais e respectivas destinagées, nos projetos de parcelamentos e
remanejamentos, de acordo com a legislagdo pertinente; analisar e emitir anuéncia prévia para o
licenciamento de projetos de obras pablicas de infraestrutura urbana: participar da elaboragéo de
politicas, planos e diretrizes que visem o ordenamento urbano do municipio; analisar e emitir
parecer técnico conclusivo para informagéo de uso do solo para atividade econémica, instalada em
logradouro pablico; analisar e emitir parecer técnico para abertura/fechamento de ruas e vielas;
analisar e emitir parecer técnico conclusivo nos processos que visem sobre projeto urbanistico para
aprovagéo de loteamentos, desmembramentos, remembramentos e reloteamentos e regularizagdo
fundiaria; participar de estudos visando a criagdo de mecanismos de estimulo aos moradores e
proprietarios de imoveis residenciais ou mistos em &reas de preservacdo, cujo imével esteja
deteriorado, visando promover a sua reabilitagdo; participar de estudos com vistas a preservar a
singularidade da regi&o central por meio da identidade geogréfica e visual propria; executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 41 - Fica criado a Coordenagao de Captagio de Recursos de Convénios (CC-5),
que agrega a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que
competem: identificar, captar e gerenciar recursos financeiros externos, provenientes de fontes
estaduais, federais e internacionais, para viabilizar projetos e programas do municipio. Entre suas
atribuigbes esta a elaboragdo de estratégias para buscar financiamentos e firmar convénios,
garantindo que os projetos sejam devidamente financiados e alinhados as prioridades do governo
municipal. A Coordenagédo realiza negociagbes com o6rgdos publicos e privados, formaliza
convénios e acompanha sua execugéo técnica e financeira, asségurando o cumprimento das metas
e prazos estipulados. Também é responsavel por supervisionar o processo de prestagéo de contas
e garantir que todos os documentos estejam em conformidade com as exigéncias legais e
regulamentares. Além disso, a Coordenagéo promove a articulagéo entre os diferentes setores da
Secretaria e as entidades financiadoras, assegurando comunicagdo eficiente e resolugdo de
possiveis entraves administrativos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Art. 42 - Fica criado a Supervisao de Captagio de Recursos de Convénios (CC-6), que
agrega a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que competem:
monitorar a execugdo dos convénios firmados pelo municipio, garantindo o cumprimento das metas,
prazos e clausulas contratuais. Suas fungdes incluem supervisionar a organizagdo de documentos
e processos relacionados a captagao de recursos, acompanhar a aplicagéo dos recursos financeiros
e monitorar o desempenho técnico dos projetos financiados por convénios. O Supervisor elabora
relatorios técnicos e financeiros detalhados, presta suporte técnico ao Coordenador e atua como
intermediario entre as equipes internas e os 6rgéos financiadores, promovendo alinhamento e
eficiéncia na execugdo dos convénios. Além disso, o Supervisor identifica possiveis riscos ou

desvios e propée agbes corretivas para assegurar o sucesso das parcerias firmadas. Executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior. (1

1V
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6) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia,
que compete: Supervisdo de Desenvolvimento de Projetos 1 Supervisionar diretamente a
elaboragdo de projetos técnicos, garantindo que sejam desenvolvidos em conformidade com as
normas regulamentares e os padrées de qualidade estabelecidos. Suas atribuigdes incluem
organizar e monitorar as atividades das equipes técnicas, promover reuniées de alinhamento,
acompanhar cronogramas e elaborar relatérios sobre o progresso dos projetos. Além disso, o
Supervisor propde solugées para eventuais desafios técnicos e assegura que os projetos atendam
aos requisitos de viabilidade técnica, financeira e ambiental; executar outras atividades correlatas
ou que venham a ser designadas pela autoridade superior. Supervisio de Desenvolvimento de
Projetos 2: coordenar as equipes técnicas envolvidas na elaboragéo de projetos, garantindo o
cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis. Suas fungées incluem o acompanhamento
de cronogramas e metas, a organizagéo de reunibes de alinhamento com as equipes e a elaboragio
de relatérios de desempenho detalhados. O Supervisor também propée ajustes e melhorias nos
projetos, assegurando que atendam aos requisitos técnicos, financeiros e de sustentabilidade.
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 44 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdes da Coordenadoria Analise Geral do
Nucleo Licenciamento e Fiscalizagdo (CC-5) para Supervisao de Gestao de Contratos
de Engenharia (CC-6), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento,
Obras e Engenharia, que compete: monitorar e organizar todas as alividades administrativas
relacionadas a gestdo dos contratos firmados pela Secretaria. Suas responsabilidades incluem
supervisionar a elaboragdo e revisdo de contratos, acompanhar cronogramas de execugéo, analisar
medicdes financeiras e garantir que os pagamentos sejam realizados de forma adequada. O
Supervisor é responsavel por elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho dos contratos,
propor solugGes para eventuais problemas e assegurar que os contratos estejam em conformidade
com as normativas legais e regulamentares. Além disso, coordena a integragdo entre os setores
envolvidos na gestédo contratual, promovendo alinhamento e eficiéncia nos processos

administrativos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

Art. 45 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicbes da Supervisdo de Analise de Projetos
(CC-6) para Supervisao de Fiscalizagido de Contratos de Engenharia (CC-6), que passa
a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete:
coordenar as atividades de fiscalizagdo em obras e servigos contratados, garantindo o cumprimento
das especificages técnicas, normativas e contratuais. O Supervisor realiza o planejamento das
inspegbes em campo, acompanha a execugao das obras e servigos, e elabora relatérios técnicos
detalhados sobre o progresso das atividades. Além disso, propde agbes corretivas para solucionar
eventuais desvios contratuais e assegura que as equipes de fiscalizagdo estejam devidamente
alinhadas as metas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria. Executar outras atividades correlatas
ou que venham a ser designadas pela autoridade superior, (
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Art. 46 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicbes da Coordenadoria de Analise de
Projetos (CC-6) para Supervisio de Planejamento Urbano (CC-6), que passa a agregar
a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: coordenar e
monitorar as atividades técnicas e operacionais relacionadas ao planejamento urbano no municipio.
Suas atribui¢bes incluem supervisionar a elaboragéo de estudos urbanisticos, como projetos de
zoneamento, planos de mobilidade, e propostas de requalificagdo urbana. O Supervisor acompanha
0 progresso das agoes urbanisticas, organiza reuniées com as equipes técnicas e elabora relatorios
detalhados para subsidiar decisées estratégicas. Além disso, identifica areas prioritarias para
intervengbes urbanas, promove a compatibilidade entre diferentes usos do solo e propée solugées
para melhorar a infraestrutura e a qualidade de vida no municipio. A Supervisdo também é
responsavel por garantir que todas as agoes estejam em conformidade com os planos diretores e a
legislagéo vigente. Analisar e aprovar projetos arquitetonico, estrutural, hidrométrico e elétrico,
fiscalizar e liberar Carta Habite-se, vistoriar obras; realizar parcelamento de solo; executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 47 - Fica alterado a atribuigdes da Geréncia de Convénios (CC-7), que passa a
agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete:
realizar a gestéo operacional dos convénios firmados pelo municipio, assegurando que os recursos
sejam aplicados de forma eficiente e dentro das normas estabelecidas. Entre suas atribuicbes estéo
organizar a documentacéo exigida pelos érgéos financiadores, monitorar o cumprimento dos prazos
contratuais e elaborar relatérios detalhados sobre o andamento dos projetos. O Gerente também é
responsavel por acompanhar a execugéo técnica e financeira dos convénios, resolver questdes
operacionais e propor ajustes necessarios para atender as clausulas contratuais. Além disso, a
Geréncia atua como elo entre a Superviséo e as equipes de execugéo, garantindo que as atividades
sejam realizadas de acordo com os objetivos estabelecidos. Executar outras atividades correlatas
ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 48 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdes da Geréncia Técnica de Projetos e
Planejamento (CC-7) para Geréncia de Desenvolvimento de Projetos (CC-7), que passa
a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete:
desempenhar fungbes operacionais e técnicas relacionadas 3 execugéo dos projetos, incluindo a
realizagdo de caélculos estruturais, elaboragdo de desenhos técnicos e memoriais descritivos, e
andlise de viabilidade. O Gerente presta suporte as equipes de elaboragdo de projetos, realiza
ajustes técnicos conforme necessério e assegura que as especificagbes técnicas sejam
rigorosamente atendidas. Ele também elabora relatérios técnicos detalhados e mantém
comunicag&o continua com o Supervisor para garantir que as atividades estejam alinhadas com as
metas estabelecidas. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior.

Art. 49 - Fica alterado a atribuigbes a Geréncia de Engenharia e Geo-Obras (CC-7), que
passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que
compete: realiza anélises técnicas e estruturais relacionadas aos contratos de engenharia e

infraestrutura. Entre suas atribuicées estédo o acompanhamento da execugéo té
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verificagdo da conformidade dos Servigos com os projetos contratados e a proposigéo de solugbes
para problemas estruturais. O Gerente também realiza analises de georreferenciamento para
auxiliar na tomada de decisées e presta suporte técnico a Supervisdo de Gestdo de Contratos,
garantindo que as obras sejam executadas dentro dos padrées de qualidade e seguranga

estabelecidos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior,

Art. 50 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicbes da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras
Particulares (CC-7) para Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos de Engenharia 1 (CC-
7), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia,
que compete: realizar inspegdes técnicas em obras e servigos contratados, verificando o
cumprimento das clausulas contratuais e das normas tecnicas aplicaveis. O Gerente elabora
relatdrios técnicos detalhados, identifica eventuais irregularidades e propde agées corretivas. Além
disso, presta suporte & Supervisdo de Fiscalizagdo de Contratos e colabora para garantir a
qualidade e eficiéncia na execucdo dos contratos. Executar outras atividades correlatas ou que
venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 51 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigdes da Geréncia de Fiscalizagao de Obras
Publicas (CC-7) para Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos de Engenharia 2 (CC-7),
que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que
compete: responsavel por realizar atividades de fiscalizagdo técnica em contratos especificos ou
de maior complexidade. Suas atribui¢bes incluem o acompanhamento da execugdo das obras e
servigos, a verificagdo da conformidade com as especificagbes técnicas e contratuais, e a
elaboragéo de relatérios técnicos detalhados. O Gerente também atua na analise de medigdes
financeiras e presta suporte a superviséo para solucionar possiveis irregularidades. Executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 52 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicbes da Geréncia de Postura (CC-7) para
Geréncia de Contratos de Engenharia 2 (CC-7), que passa a agregar a estrutura da
Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: organizar e gerenciar as
atividades operacionais relacionadas & administragdo contratual. Suas atribuices incluem
monitorar o cumprimento das clausulas contratuais, acompanhar prazos, elaborar termos aditivos e
revisar medigbes financeiras. O Gerente também atua na organizagédo da documentagéo contratual,
presta suporte técnico a supervisdo e elabora relatérios detalhados sobre o andamento dos
contratos. Além disso, identifica e propoe solugbes para eventuais problemas, assegurando que 0s
contratos sejam executados de forma eficiente e em conformidade com as exigéncias legais.
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade Superior.
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 53 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicao de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizagéo
de Postura (CC-17 ou'FG-1) para Gestor/Setor de Convénios (CC-17 ou FG1) que passa
a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia que compete:

~
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desempenha atividades préticas e técnicas relacionadas a execugédo e acompanhamento dos
convénios firmados pelo municipio. Suas responsabilidades incluem realizar analises detalhadas
dos documentos e relatérios tecnicos, acompanhar o progresso das atividades e assegurar que os
recursos sejam aplicados conforme o planejamento. O Gestor de Convénios elabora relatorios de
progresso, identifica eventuais desvios ou riscos, e propde solugbes para ajustar os projetos as
exigéncias contratuais e legais. Ele também atua na comunicagdo com os érgéos financiadores,
garantindo alinhamento e transparéncia durante toda a execugao do convénio. Além disso, o Gestor
oferece suporte as equipes responsaveis pela execugdo técnica dos projetos, promovendo a
eficiéncia e o cumprimento dos objetivos pactuados. Executar outras atividades correlatas ou que
venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 54 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdo de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizacao
de Postura (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Fiscalizacido de Contratos 1 (CC-17
ou FG1) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e
Engenharia que compete: atua diretamente no acompanhamento da execugdo de obras e
servigos, realizando andlises técnicas detalhadas e verificando a conformidade com os projetos e
contratos firmados. O Gestor elabora relatérios sobre o progresso das atividades, identifica
problemas ou desvios contratuais e propbe solugbes para garantir o cumprimento das metas
estabelecidas. Além disso, colabora com as equipes de fiscalizagdo para assegurar que as obras
'sejam realizadas dentro dos padrées técnicos e normativos. Executar outras atividades correlatas
ou que venham a ser designadas pela autoridade Superior.

Art. 55 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicao de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizaco
Obras Particulares (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Fiscalizagao de Contratos 2
(CC-17 ou FG1) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e
Engenharia que compete: desempenha atividades préticas relacionadas ao acompanhamento
técnico de obras e servigos contratados. O Gestor realiza inspegbes em campo, verifica o
cumprimento das clausulas contratuais, identifica desvios e elabora relatérios detalhados para
subsidiar decisées da geréncia. Ele também colabora com as equipes técnicas para propor solugées
que garantam a eficiéncia e qualidade na execucdo dos contratos. Executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 56 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigdo de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizagcao
Obras Particulares (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Desenvolvimento de Projetos
(CC-17 ou FG1) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e
Engenharia que compete: executa atividades préticas e técnicas relacionadas a execugéo e
acompanhamento de projetos de infraestrutura. Suas responsabilidades incluem realizar anélises
detalhadas de desenhos e célculos técnicos, propor solugbes para otimizar os processos de
execugdo e garantir o cumprimento de prazos e metas. O Gestor elabora relatérios técnicos sobre
0 progresso das atividades, identifica eventuais problemas e propde agdes corretivas, além de
prestar suporte técnico as equipes e aos supervisores para assegurar a qualidade e eficiéncia dos
projetos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade

superior.
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Art, 57 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigdo de 01 (um) Gestor/Setor de Fiscalizagao
Obras Particulares (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Planejamento Urbano (CC-17
ou FG1) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e
Engenharia que compete: desempenha atividades préticas e técnicas relacionadas a execugéo
de agbes e projetos urbanisticos. Entre suas responsabilidades estdo a anélise de projetos de
ocupagéo do solo, a elaboragdo de mapas teméticos e estudos técnicos, e a proposta de solugées
para desafios relacionados ao planejamento territorial. O Gestor realiza inspegées em campo para
verificar a adequagéo de projetos e intervengdes as normas urbanisticas, elabora relatérios técnicos
e presta suporte a Supervisdo e a Diretoria em demandas especificas. Além disso, o Gestor
colabora na elaboragéo de propostas de regularizagéo fundiaria, estudos de impacto de vizinhanga
e iniciativas de requalificagéo urbana, garantindo que os projetos sejam executados com qualidade

técnica e dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras atividades correlatas ou que venham a
ser designadas pela autoridade superior.

Art. 58 - Fica criada a Assessoria Juridica de Procuradoria (CC-19) que agrega ao
Gabinete do Prefeito a qual compete: Prestar assisténcia Jjuridica ao Procurador Geral do
Municipio e demais Procuradores Municipais;, Executar as atividades de apoio administrativo
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio, Receber,
selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos; Desenvolver atividades referentes a organizagéo, controle e manutengéo dos servicos
administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e
jurisprudenciais, relacionados com areas meio e fim da Procuradoria Geral do Municipio; Manter
coletanea atualizada da legislag&o, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do
Municipio; Executar anélise e instrugdo de processos: Realizar o controle e arquivamentos de
documentos da Procuradoria Geral; Elaboragc&o de memorandos e oficios; Elaboracgéo de pareceres
e pegas processuais de menor complexidade a serem aprovados pelo Procuradores; Supervisionar
0 processo de formagdo dos executivos fiscais junto a Divisdo de Tributagdo e Arrecadacéo;
Participar, quando necessério, como preposto do Municipio em audiéncias; Realizar o controle de
carga dos processos junto as Varas; Executar as atividades referentes a requisicdo, a recepgéo, a
guarda, a distribuigéo e ao controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter
controle do material permanente; Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e
informagdes solicitados pelas demais unidades; Coordenar e controlar o atendimento ao publico
interno e externo; Executar outras atividades afins, de interesse do Municipio; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagées ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico.

QUALIFICACAQ: Superior em Direito

Art. 89 - Fica alterado a nomenclatura de Gestor/Setor de Ouvidoria e Transparéncia,,

(CC-17 ou FG 1), para Coordenagio de Ouvidoria e Transparéncia (CC-12), mantendo \|
as mesmas atribuicdes.
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Art.60 - Fica alterado ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e

FUNCOES GRATIFICADAS — EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO da Lei Complementar n° 165, de 21 de margo de 2022, que passa

a vigorar com a seguinte redagso:

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINAGCAO/CARGO SIMBOLOGIA | QUANT. |SALARIO
Secretario Municipal CC-1 09 11.711,41
Chefia de Gabinete CC-2 01 11.711,41
Coordenador Contabil CC-3 01 11.240,89
Diretor Geral de Engenharia CC-4 01 8.597,93
Diretor de Desenvolvimento de Projetos CC-4 02 8.597,93
Diretor de Gestéo e Fiscalizagio de Contratos de Engenharia CC4 01 8.597,93
Diretor de Planejamento Urbano CC-4 01 8.597,93
Assessor Juridico do Gabinete CC-5 01 7.493,92
Assessor Juridico (ADM) CC-5 01 7.943,92
Secretario Adjunto CC-5 15 7.943,92
Coordenador Municipal Politicas Publica para Mulheres CC-5 01 7.943,92
Coordenador de Captacéo de Recursos e Convénios CC-5 01 7.943,92
Coordenador de Licenciamento Ambiental CC-5 01 7.943,92
Supervisor de Obras Publicas CC-6 01 7.369,65
Supervisor de Captagao de Recursos de Convénios CC-6 01 7.369,65
Supervisor de Desenvolvimento de Projetos CC-6 02 7.369,65
Supervisor de Gestao de Contratos de Engenharia CC-6 01 7.369,65
Supervisor de Fiscalizagao de Contratos de Engenharia CC-6 01 7.369,65
Supervisor de Planejamento Urbano CC-6 01 7.369,65
Coordenador de Auditoria Fiscal (ITR-ISSQN-ITBI-IPTU) CC-6 01 7.369,65
Coordenador de Planejamento Financeiro CC-6 01 7.369,65
Assessor Externo CC-7 01 6.365,50
Gerente CC-7 43 6.365,50
Agente de Contratagao em Licitagao CC-7 01 6.365,50
Agente de Contratagdo em Compras Publicas CC-7 01 6.365,50
Coordenador de Gestdo Central de Compras CC-7 01 6.365,50
Coordenador do Lar da Crianca CC-7 01 6.365,50
Coordenador do Lar do Idoso CC-7 01 6.365,50
Coordenador do CRAS CC-7 01 6.365,50
Coordenador do CREAS CC-7 01 6.365,50
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Coordenador de RH e Sistema Educacional (SEMED) CC-7 01 6.365,50
Coordenador de Assisténcia Social (SEMED) CC-8 01 6.163,02
Coordenador Psicologia (SEMED) CC-9 01 5.773.87
Coordenador Psicopedagogia (SEMED) CC-10 01 6.371,35
Coordenador de Formacao Continuada (SEMED) CC-11 01 2.476,31
Coordenador de Informatica (SEMED) CC-11 01 5.476,31
Coordenador de Nutricao - QT (SEMED) CC-11 01 5.476,31
Coordenador do Ponto Eletrénico (SEMED) CC-11 01 5.476,31
Coordenador de Esporte CC-11 01 5.476,31
Coordenador de Biblioteca CC-11 01 5.476,31
Coordenador de Cultura CC-11 01 5.476,31
Coordenador de Multimeios Didaticos CC-11 01 5.476,31
Assessor de Comunicagéo CC-12 02 4.821,14
Assessor de Imprensa CC-12 01 4.821,14
Assessor de Cerimonial CC-12 01 4.821,14
Secretaria Administrativa (Gabinete) CC-12 01 4.821,14
Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia CC-12 01 4.821,14
Gerente Adjunto CC-13 14 4.773,04
Coordenador do Bolsa Familia CC-13 01 4.773,04
Coordenador Adjunto CRAS CC-13 01 4.773,04
Coordenador Adjunto CREAS | CC-13 01 4.773,04
Coord. Adjunto de Organismos de Politicas para Mulheres-OPM CC-13 - 01 4.773,04
Agente Aeroportuario CC-14 01 4.403,22
Assessor de Gabinete Secretario CC-15 01 3.789,88
Secretaria Administrativa (SEMED) CC-16 02 3.891,06
Secretaria Pedagogica (SEMED) CC-16 01 3.891,06
Gestor/Chefe Setor(*) CC-17 77 3.122,97
Coordenador de Regulagao Médica/20h CMR 01 15.024,90
Artesao Social CC-18 05 4.067,50
Assessor Juridico de Procuradoria CC-19 01 6.039,97
Assessor Juridico Financeiro CC-19 01 6.039,97
Coordenador de Assisténcia Social CC-20 01 7.505,95

FUNCOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO SIMBOLOGI QUAN GRATIFICACAO EM

A | T. R$ r\_‘i
Chefe Setor(*) FG-1 77 1.248,00
Junta Servigo Militar _ (FG-1)* 01 1.248,00
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Coord. Fiscalizagdo Obras Publicas (Eng® / (FG-1)*

Arquiteto) 02 1.248,00
Coordenador do SUS FG-SUS-1 05 | 1.171,06
Gestor do SUS FG-SUS-2 T 938,44
| Chefe de Setor SUS | FG-SUs3 [ 10 | 585,50

Funcao Gratificada: Setor* (FG-1) e (FG-1)*, podera ser ocupado por uma Unica pessoa,
por servidor efetivo.

Art. 61 - Os demais artigos mantém-se inalterados.

Art. 62 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, em 10 DE FEVEREIRO DE 2025,

NKIEWICZ FILHO
Municipal
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Prefeito Municipal

GERENCIA LEGISLATIVA
LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025,

2022 e da outras providéncias”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e, faz saber que

a Camara Municipal em sessdo extraordinaria do dia 07 de fevereiro de .
R . 2.2.5 Coordenadoria de Planejamento Financeiro (cc-6)

2025, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

margo de 2022, que dispde sobre a Reforma da Estrutura Administrativa

gos.

Art. 2° - Altera o Art. 15 da Lei Complementar n® 165, de 21 de margo de

que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 15 - (...):

1. ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 CHEFIA DE GABINETE

()

1.1.8 Coordenagéo de Ouvidoria e Transparéncia (CC-12)
)

1.2 Procuradoria Geral do Municipio

1.2.1 Assessoria Juridica de Procuradoria (CC-19)

DE ADMINISTRACAO (CC-1)

2.1.1 Secretaria Adjunta de Administragéo (CC-5)

2.1.2 Assessoria Juridica (CC-5)

2.1.3 Geréncia Administrativa (CC-7)

2.1.4 Geréncia Legislativa (CC-7)

2.1.5 Geréncia de Recursos Humanos (CC-7)

2.1.6 Geréncia de Patriménio (cc-7)

2.1.7 Geréncia dos Conselhos Municipais (CC-7)

2.1.8 Geréncia do Aeroporto Municipal (CC-7)

2.1.9 Geréncia Adjunta Arquivista (CC-13)

2.1.10 Geréncia Adjunta de Informatica (CC-13)

2.1.11 Geréncia Adjunta de Seguranga do Trabalho (CC-13)
2.1.12 Agéncia Aeroportuério (CC-1 4)

2.1.13 Gestor/Setor Folha de Pagt® e SEFIP (CC-17 ou FG-1)

FG-1)

2.1.15 Gestor/Setor Avaliagdo/Desempenho de Pessoal (CC-17 ou FG-1)
2.1.16 Gestor/Setor Administrativo (2) (CC-17 ou FG-1)

2.1.17 Gestor/Setor Seguranga do Trabalho (CC-17 ou FG- 1)

2.1.18 Gestor/Setor de Patriménio (2) (CC-17 ou FG-1)

2.1.19 Gestor/Setor Aeroporto (CC-17 ou FG-1)
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| 2.1.20 Gestor/Setor Administrativo Aeroporto (CC-17 ou FG-1)
i 2.1.21 Gestor/Setor Assistente Administrativo (CC-17 ou FG-1)
2.1.22 Gestor/Setor Guarda do Aeroporto (3) (CC-17 ou FG-1 )
2.1.23 Gestor/Setor do Pago Municipal (CC-17 ou FG-1)

| 2.2 SECRETARIA DE FINANCAS (CC-1)

“DispGe sobre alteragdo da Lei Complementar n° 165, de 21 margo de 2.2.1 Secretaria Adjunta de Fingngae (GC-6)

| 2.2.2 Secretaria Adjunta de Tributagéo (CC-5)

. 2.2.3 Assessoria Juridica de Processos (Cc-19)

2.2.4 Coordenadoria Contabil ( CC-3)

Art. 1°- Esta Lei altera dispositivos da Lei Complementar n° 165, de 21 de . 2.2.6 Coordenadoria de Auditoria Fiscal (ITR, ISSQN, ITBI, IPTU) (CC-6)

. 2.2.7 Coordenagio de Gestdo Central de Compras (CC-7)
Organizacional da Prefeitura Municipal de Agua Boa, reformulando o CA- i 228 Agente de Contratagao em Licitagéo (CC-7)
PITULO Il da Organizacdo Administrativa do Poder Executivo Municipal, |

. Lo ’ | 2.2, 2] 1bli CC-7,
modificar-se nomenclatura de cargos, define atribuigées e cria novos car- 1 2:2.9 Agente de Contratagéo em Somprsis Pbiteas | )

2.2.10 Geréncia de Licitagdo e Contratos (CC-7)

| 2.2.11 Geréncia de Compras (CcC-7)

2022, que "Dispde sobre a Reforma da Estrutura Administrativa Organiza- 2.2.12 Geréncia de Contabilidade {ce:7)

cional da Prefeitura Municipal de Agua Boa/MT e d4 outras providéncias”, 2.2.13 Geréncia de Tesouraria (cC-7)
2.2.14 Geréncia de Tributagéo (cc-7)

| 2.2.15 Geréncia Adjunta de Contabilidade (CC-13)
| 2.2.16 Geréncia Adjunta de Processos (CC-13)

| 2.2.17 Geréncia Adjunta de Compras (CC-13)

- 2.2.18 Geréncia Adjunta de Almoxarifado (CC-13)

2.2.19 Geréncia Adjunta de Arrecadagéo (CC-13)

- 2.2.20 Geréncia Adjunta de Estoques (CC-13)
2.2.21 Gestor/Setor Contabil (CC-17 ou FG-1)

o - ' = FG-
2. ORGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES MEIO 2.1 SECRETARIA = 2222 Gestor/Setor de Contratos (2) (CC-17 ou FG-1)

2.2.23 Gestor/Setor Financeiro (4) (CC-17 ou FG-1)
2.2.24 Gestor/Setor de Tesouraria (2) (CC-17 ou FG-1)

| 2.2.25 Gestor/Setor Orgamentista (3) (CC-17 ou FG-1)

2.2.26 Gestor/Setor de Arrecadagéo (2) (CC-17 ou FG-1)
: 2.2.28 Gestor/Setor de Almoxarifado (2) (CC-17 ou FG-1)
2.2.29 Gestor/Setor de Fiscalizagéo (4) (CC-17 ou FG-1)

2,3 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E ENGENHARIA
' (cC-1)

| 2.3.1 Secretaria Adjunta de Planejamento (CC-5)
. 2.3.2 Diretoria Geral de Engenharia (CC-4)
. 2.3.3 Diretoria de Desenvolvimento de Projetos (2) (CC-4)

2.3.4 Diretoria de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos de Engenharia
(CC-4)

- 2.3.5 Diretoria de Planejamento Urbano (CC-4)

| 2.3.6 Coordenagéo de Captagdo de Recursos de Convénios (CC-5)
2.1.14 Gestor/Setor de Movimentagéo de Pessoal e INSS/APS (CC-17 ou 2= _ =
- 2.3.7 Supervisio de Captagdo de Recursos de Convénios (cc-6)
238 Supervisdo de Desenvolvimento de Projetos (2) (CC-6)

¢ 2.3.9 Supervisdo de Gestéo de Contratos de Engenharia (CC-6)

| 2.3.10 Supervisdo de Fiscalizagédo de Contratos de Engenharia (CC-6)

2.3.11 Supervisédo de Planejamento Urbano (CC-6)

L2312 Geréncias de Convénios (CC-7)
. 2.3.13 Geréncia de Desenvolvimento de Projetos (CC-7)
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2.3.14 Geréncia de Engenharia e Geo-Obras (CC-7)

2.3.15 Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos de Engenharia (2) (CC-7)
2.3.16 Geréncia de Contratos de Engenharia (CC-7)

2.3.17 Gestor/Setor de Convénios CC-17 ou FG-1)

2.3.18 Gestor/Setor de Fiscalizagdo de Contratos (2) CC-17 ou FG-1)
2.3.19 Gestor/Setor de Desenvolvimento de Projetos CC-17 ou FG-1)
2.3.20 Gestor/Setor de Planejamento Urbano CC-17 ou FG- 1)

2.3.21 Coord. e Fiscalizagdo de Obras Publicas (Eng%Arquiteto) (2) (FG-1)
| 3.4.5 Geréncia de Habitagéo (CC-7)

3. ORGAOS DE EXECUGAOQ DE ATIVIDADES FIM
3.1 SECRETARIA DE SAUDE (CC-1)

(CC-5)

3.1.2 Secretaria Adjunta de Atengdo Especializada e Hospitalar (CC-5)
3.1.3 Geréncia Administrativa Financeira (CC-7)

3.1.4 Geréncia Administrativa Operacional (CC-7)

3.1.5 Assessoria de Gabinete do Secretério (CC-15)
3.1.6 Assessoria de Comunicagéo (CC-1 2)

3.1.7 Coordenadoria de Regulacdo Médica (CMR)
3.1.8 Gestor/Setor Almoxarifado (CC-17 ou FG-1)
3.1.9 Coordenador do SUS (FG-SUS-1)

3.1.10 Gestor do SUS (FG-SUS-2)

3.1.11 Chefe de Setor do SUS (FG-SUS-3)

3.2 SECRETARIA DE EDUCAGCAO (CC-1)

3.2.1 Geréncia de Educagédo (CC-7)

3.2.2 Geréncia de Transporte Escolar (CC-7)

3.2.3 Geréncia de Nutrigao (RT) (CC-7)

3.2.4 Geréncia de Projetos e Convénios (CC-7)

3.2.5 Coordenadoria Recursos Humanos e Sistema Educacional (CC-7)
3.2.6 Coordenadoria de Assisténcia Social (CC-8)
3.2.7 Coordenadoria de Psicologia (CC-9)

3.2.8 Coordenadoria de Psicopedagogia (CC-10)

3.2.9 Coordenagdo de Nutrigdo (QT) (CC-11)

3.2.10 Coordenagéo de Ponto Eletrénico (CC-11 )
3.2.11 Coordenagéo de Formagédo Continuada (CC-11 )
3.2.12 Coordenagéo de Informética (CC-11)

3.2.13 Secrelaria Pedagogica (CC-16)

3.2.14 Secrelaria Administrativa (2) (CC-16)

3.2.15 Gestor/Setor de Patriménio (2) (CC-17 ou FG-1 )
3.3 SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER (CC-1)
3.3.1 Secretaria Adjunta de Esporte (CC-5)

3.3.2 Secretaria Adjunta de Cultura (CC-5)

3.3.3 Secretaria Adjunta de Lazer (CC-5)

3.3.4 Coordenagéo de Esporte (CC-11)

3.3.5 Coordenagéo de Biblioteca (CC-11)

3.3.6 Coordenagéo de Cultura (CC-11)

3.3.7 Coordenagéo de Multimeios Didaticos (CC-11)
3.3.8 Gestor/Setor de Esporte e Lazer (CC-17 ou FG-1 )
3.3.9 Gestor/Setor de Cultura (CC-17 ou FG-1)
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. 3.3.10 Gestor/Setor Biblioteca (2) (CC-17 ou FG-1)
i 3.3.11Gestor/Setor Administrativo (3) (CC-17 ou FG-1)

3.4 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA (CC-1)

3.4.1 Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas para Mulheres

(cc-5)

3.4.2 Geréncia de Assisténcia Social (CC-7)
3.4.3 Geréncia Administrativa (CC-7)

3.4.4 Geréncia do SINE (CC-7)

| 3.4.6 Coordenagéo do Lar da Crianga (CC-7)
3.1.1 Secretaria Adjunta de Atengéo Priméria e Vigilincia em Sadde 3.4.7 Coordenagéo do Lar do Idoso (CC-7)

| 3.4.8 Coordenagdo de Assisténcia Social (CC-20)
| 3.4.9 Coordenadoria do CRAS (CC-7)

- 3.4.10 Coordenadoria do CREAS (CC-7)

3.4.11 Coordenadoria Adjunta do CRAS (CC-13)
3.4.12 Coordenadoria Adjunta do CREAS (CC-13)
3.4.13 Coordenagéo do Bolsa Familia (CC-13)

3.4.14 Coordenagdo Adjunta de Organismos de Politicas para
Mulheres-OPM (CC-13)

: 3.4.15 Setor de Artesanato-Artesdo Social (5) (CC-18)
| 3.4.16 Gestor/Setor Qualitativo — SINE (CC-17 ou FG-1)

3.5 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICUL-
TURA, TURISMO E INOVACAO (CC-1)

3.5.1 Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico e Turismo
. (CC-5)

3.5.2 Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CC-5)
3.5.3 Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar (CC-5)

3.5.4 Geréncia de Industria, Comercio e Turismo (CC-7)

- 3.5.5 Geréncia de Regularizagdo Fundiéria (CC-7)

3.5.6 Geréncia de Agricultura e Pecudria (CC-7)

3.5.7 Geréncia de Fomento (CC-7)

3.5.8 Geréncia de Desenvolvimento (CC-7)

3.5.9 Geréncia de Gestdo Ferrovidria (CC-7)

3.5.10 Geréncia Adjunta Sala do Empreendedor (CC-13)
3.5.11 Geréncia Adjunta Fomento (CC-13)

3.5.12 Gestor/Setor Administrativo (CC-17 ou FG-1)

i 3.5.13 Gestor/Setor Fomento (CC-17 ou FG-1)

3.5.14 Gestor/Setor de Turismo e Publicidade (CC-17 ou FG-1 )

| 3.5.15 Gestor/Setor de Desenvolvimento (CC-17 ou FG-1)
3.5.16 Gestor/Setor de Agricultura e Pecudria (CC-17 ou FG- 1)
. 3.5.17 Gestor/Setor de Regularizagdo Fundiaria (3) (CC-17 ou FG-1)

3.5.18 Gestor/Setor Parque de Exposigéo e Feira Livre Municipal (CC-17

{ ou FG-1)
3.6 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE (CC-1)

3.6.1 Secretaria Adjunta de Infraestrutura (CC-5)
3.6.2 Secretaria Adjunta de Urbanismo (CC-5)
3.6.3 Secretaria Adjunta de Meio Ambiente (cc-5)

- 3.6.4 Coordenagéo de Licenciamento Ambiental (CC-5)

3.6.5 Supervisdo de Obras Publicas (CC-6)
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3.6.6 Geréncia Administrativa de Infraestrutura (CC-7)
3.6.7 Geréncia de Obras (CC-7)

3.6.8 Geréncia de Oficina (CC-7)

3.6.9 Geréncia de DEMAE (CC-7)

3.6.10 Geréncia de Pontes e Bueiros (CC-7)

3.6.11 Geréncia de Controle de Frota (CC-7)

3.6.12 Geréncia de Urbanismo (CC-7)

3.6.13 Geréncia de Meio Ambiente & Residuos Sélidos (CC-7)
3.6.14 Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental (CC-7)
3.6.15 Geréncia de Licenciamento Ambiental (CC-7)
3.6.16 Geréncia Adjunta de Lubrificagao/Melosa (CC-1 3)

3.6.17 Geréncia Adjunta de Pavimentagdo Urbana Drenagem Pluviais
(CC-13)

3.6.18 Geréncia Adjunta de Obras (CC-13)

3.6.19 Gestor/Setor de manutengdo de veiculos e méaquinas (3) (CC-17 ou
FG-1)

3.6.20 Gestor/Setor de manutengédo de pontes e bueiros (2) (CC-17 ou
FG-1)

3.6.21 Gestor/Setor de execugdo e fiscalizagdo de obras (2) (CC-17 ou XIX. Normatizar e padronizar os procedimentos dos servigos municipais,

 bem como definir padrées de qualidade;

FG-1)

3.6.22 Gestor/Setor de mobilidade urbana (CC-17 ou FG-1)
3.6.23 Gestor/Setor Administrativo (2) (CC-17 ou FG-1 )

3.6.24 Gestor/Setor Frota (2) (CC-17 ou FG-1)

3.6.25 Gestor/Setor cemitério (CC-17 ou FG-1 )

3.6.26 Gestor/Setor Defesa Civil (CC-17 ou FG-1)

3.6.27 Gestor/Setor de Fiscalizagdo Ambiental (CC-17 ou FG-1)
3.6.28 Gestor/Setor de Educacdo Ambiental (CC-17 ou FG-1)

Art. 3°- Altera no Il - ORGAOS DE EXECUGAOQ DE ATIVIDADES MEIO
a redagdo da nomenclatura da Secéo 1, 0 Art. 26 e exclui o paragrafo uni-
co, da Lei Complementar n° 165/2022, que passa a vigorar com a seguin-
te redagéo: Il - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO
Secao 1 Da Secretaria de Administragdo Art. 26 - A Secretaria de Ad-
ministragdo compete:

| Oferecer subsidios ao governo Municipal na formulagdo de diretrizes ge- XXVI. Acompanhamento da evolugéo tecnolégica, de hardware e software,

rais e prioridades da agdo Municipal;

Il Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas .

pelo Governo Municipal para a sua érea de competéncia;

lll. Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fun-

goes e especialmente as condicbes necessarias para & tomada de deci- | atribuigGes de controle social, exercidas pelos conselhos municipais;

soes;

1V. Inter-relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, através do
controle e envio de Projetos de Lei, recebimento de Leis para Sangdo e
resposta as indicagées e Requerimentos dos Vereadores;

V. Controlar e efetuar tarefas ligadas a informagéo e desenvolvimento de
agoes de comunicagdo social:

VI. Responsabilizar-se pela limpeza interna das reparticées publicas muni-
cipais e pela seguranga dos prédios publicos do Municipio;

VII. Efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;

VIll. Comandar e controlar as atividades dos setores diretamente subordj- |
- XXXIV. Qutras atividades correlatas.

nados & Secretaria da Administragéo;

de concurso publico;
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| X. Controlar a movimentagéo de pessoal nos diversos Departamentos da
| Profeitura Municipal;

| XI. Manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servido-
. res;

XIl. Exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos Ser-

. vidores Publicos Municipais;

Xlll. Promover regularmente a avaliagdo de desempenho dos servidores

| publicos municipais;

| XIV. Promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos servidores

publicos municipais;

XV. Elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor com-

- petente para pagamento;

- XVI. Encaminhar mensalmente ao Departamento de Finangas, Tesouraria
- @ Contabilidade a relagdo das consignagées ocorridas na folha de paga-

mento para os devidos recolhimentos;

- XVil. Executar os servigos de divulgagdo, sistematizagdo, redagéo final,
. registro e publicagéo dos atos do Poder Executivo;

XVIll. Supervisionar e assessorar os demais Departamentos sobre os prin-

| cipios da legalidade, economicidade, impessoalidade e moralidade do ser-

vigo publico;

XX. Formular as politicas de recursos humanos;

XX|. Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e
capacitagdo profissional de servidores municipais;

XXll. Aperfeigoar as relagées de trabalho existente no servico publico;

XXll. Implementar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho

. dos servidores;

- XXIV. Organizar a estrutura administrativa, detalhando a prevengédo de

pessoal, sua movimentagé&o, promogdo e remanejamento, bem como a
afericdo da necessidade e autorizagdo para a realizagdo de processo se-
letivo e concurso piblico;

- XXV. Gerenciamento fisico e légico da rede local, pelo desenvolvimento e
. aplicagéo de politicas de seguranga para informaética, pela manutengéo do

banco de dados, pelo desenvolvimento e manutengéo da intranet e pelo
suporte aos usuarios de informéatica;

com o objetivo de orientar para uma melhor utilizag&o aliada & redugédo de
custos;

| XXVIl. Oferecer subsidio & Casa dos Conselhos;

XXVIIl. Proporcionar apoio administrativo e técnico para a efetivagdo das

XXIX. Coordenar a legalizagéo e utilizagdo do Aerédromo de Agua Boa;

- XXX. Manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promoven-
. do anualmente a sua reavaliagdo e o inventério fisico;

XXXI. Promover e zelar pelos Conselhos Municipais através da participa-
¢do popular na gestao publica;

XXXIl. Coordenador o processo de digitalizagdo de documentos “arquivo
morto™

XXXIll. Realizar controle de estoque e expediente de limpeza e consumo
em geral;

IX. Executar o controle, o recrutamento e a selegdo de pessoal por mejo | Art- 4° - Fica criada a Secretaria Adjunta de Administragéo (CC-5), que
| agrega a estrutura da Secretaria de Administragao, que compete: Asses-

. sorar o Secretério Municipal de Administragdo, na defini¢do e execugdo
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das diretrizes da Secretaria; Representar a secretaria quando necessario;
Coordenar e acompanhar os atos oficiais tais como: projetos de leis, san-
¢bes de leis, decretos, portarias e demais atos; Coordenar e acompanhar
as publicagbes dos atos oficiais; Supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas a gestdo de pessoas; Supervisionar e coordenar as ativida-
des relacionadas ao pairiménio e servigos; Gerir informagdes e indicado-

res de desempenho da Secretaria ADM; Supervisionar e auxiliar no pro- |

cesso de leildes de bens e moveis e imdveis publicos; Supervisionar e au-
xiliar nos processos da comissédo de avaliagdo de iméveis urbanos e ru-

rais; Supervisionar, coordenar e auxiliar nos processos de escrituragéo de

iméveis publicos; executar outras atividades correlatas ou que venham a
ser designadas pela autoridade superior. Art. 5° - Fica criada a Geréncia

Adjunta de Seguranca do Trabalho (CC-13), que agrega a estrutura da

Secretaria de Administragdo, que compete: Definir e implementar estraté-
gias para garantir a seguranga e saude ocupacional dos colaboradores,

alinhadas as politicas e diretrizes do municipio; Coordenar a equipe de se-
guranga do trabalho, delegando responsabilidade, orientando e capacitan-
do os colaboradores para o cumprimento das atividades; Desenvolver e i

monitorar programas de prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais,
assegurando o cumprimento das normas regulamentadoras e legislagées.
executar oulras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pe-
la autoridade superior.

Art, 6°- Altera as competéncias do Art. 27 - Secretaria de Finangas, da Lei
Complementar n® 165/2022, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 27 - A Secretaria de Finangas compete:

I. Propor, gerir, controlar, avaliar e desenvolver o planejamento operacio-

Constituigdo Federal; b) A proposta da Diretrizes Orgamentarias, que com-
preenderdo as metas prioritérias da Administragdo Publica Municipal, in-
cluindo as despesas de capital, para o exercicio financeiro subsequente,
conforme o que determina o Art. 165, § 2° e Art. 169, e seus paréagrafos,
da Constituigdo Federal, observada a Lei Complementar n° 1 01/2000; ¢c) A
proposta do Orgamento Anual, que compreendera o orgamento fiscal re-

ferente aos Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, Orgdos e En- | . ) .
XXIV. Promover a movimentagdo das contas bancérias da Prefeitura Mu-

tidades da Administragdo Direta e Indireta, mantidas pelo Poder Publico,
estabelecido pela Lei Federal n° 4.320/64 e Art. 165, §§ 5° 6° 7°e 8° da
Constituigdo Federal. lll. Coordenar o planejamento estratégico municipal,
visando promover o desenvolvimento econémico e social e o fortalecimen-
to institucional do municipio, mediante a facilitagdo em métodos, conceitos
e ferramentas visando a: a) Definigao de metas de resultado de longo, mé-
dio e curto prazo, de acordo com as diretrizes de governo, e com respec-
tivos indicadores de impacto, de resultado e de percepgdo do cliente; b)
Elaboragdo de plano de trabalho anuais e plurianuais, representados por

tario municipal, realizando audiéncias publicas;

V. Acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cum- |

primento das normas estabelecidas pela Lei Complementar n.° 101/2000,
que trata da Responsabilidade Fiscal:

VI. Supervisionar e coordenar os processos licitatérios, bem como dos
contratos deles decorrentes, em consonancia com as normas legais em vi-
gor;

VIl Instruir os processos de compras e contratagbes de obras e servigos '

nos termos da Lei n.° 14.133/2021;

VIll. Efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagbes de

obras e servigos;

IX. Implantar politicas para a administragdo direta, relativas a suprimentos
e estocagem de maleriais;
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X. Promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisigées
e contratagbes em obediéncia a Lei n.° 4.320/64, depois de verificada a
regularidade dos processos de licitagdo ou de contratagdo ou aquisigéo di-

_ reta nos termos da Lei n.® 14.133/2023;

~ XI. Observar constantemente as disposicées da Lei Complementar n.°

101/2000 no caso de assungdo de novos compromissos no decorrer do
exercicio;

Xll. Elaborar os Balancetes mensais e o Balango Geral do Municipio e
encaminhé-los para a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas den-
tro do prazo legal estabelecido;

XIll. Promover o levantamento de dados para a elaboragdo do Plano Plu-
rianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orgamentéria Anual:

XIV. Executar e acompanhar a execugéo do orgamento anual do Munici-
pio, solicitando, sempre que necessério, as suplementagées devidas;

XV. Elaborar e executar o plano de aplicagdo de recursos financeiros nos
termos da legislagéo vigente;

- XVI. Promover o cadastramento de todos os iméveis do Municipio e man-

ter o cadastro sempre alualizado para fins de cobranga do IPTU:
XVII. Promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;

XVIIl. Efetuar a emissdo e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio,
inscrevendo em Divida Ativa aqueles impostos ndo recolhidos no prazo

| estipulado;

XIX. Aplicar e fazer cumprir as disposicées do Cédigo Tributério do Muni-

. cipio;
nal e a execugédo da politica financeira, tributéria e econémica do Munici- | XX, Estabelecer as politicas para a seguranga no transito;
pio; Il. Elaborar juntos aos érgdos governamentais: a) A proposta do Pla- -
no Purianual, que estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da

Administragdo Municipal, conforme o que determina o Art. 165, § 1°da |

XXI. Promover a arrecadagdo de tributos e impostos municipais utilizando-
se de mecanismos modernos e eficientes;

: XXIl. Emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos comerciais, in-

. dustriais e de prestagdo de servigos, bem como de habite-se de novos pré-
. dios;

XXll. Efetuar pagamentos mediante apresentagéo de notas fiscais ou de
recibo de prestagdo de servigos, devidamente atestados pelo responsavel
da area;

nicipal e o controle dos saldos;

XXV. Fiscalizar a execugéo das concessées de servigos publicos;

XXVI. Realizar o acompanhamento da politica econémica e financeira do
Municipio;

XXVIl. Zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizagdo de
Seus servigos;

 XXVIIl. Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do
programas, projetos e atividades, com respectivas orgamentagdes e ifens :

de verificagao. IV. Assegurar a participagéo popular no processo orgamen- - XXIX. Realizar estudos para viabilizagéo do aumento de arrecadagéo pro-

Municipio;

pria do Municipio;

XXX. Promover a manutengéo dos cadastros de pessoa juridica e fisica
sujeitos & tributagdo municipal mantendo atualizado o cadastro imobiliario
dos imdveis existentes no Municipio, auxiliando ao Departamento de Fi-
nangas, Tesouraria e Contabilidade nas suas atividades correlacionadas;

XXXI. Promover o langamento e arrecadagdo dos tributos e das receitas
municipais;

XXXIl. Controlar e gerenciar a arrecadagéo orgamentéria e extra-
orgamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal:

XXXIIl. Promover o processo de cobranga administrativa da Divida Ativa

1 do Municipio;

- XXXIV. Aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;
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XXXV. Assessorar os demais érgdos quanto a assuntos de natureza fa-
zendaria;

XXXVI. Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remaneja-

mentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as |
necessidades de corre¢do de eventuais desvios na execugdo do orgamen- -
- ¢Oes atualizadas sobre a disponibilidade dos itens e sua reposicéo; rece-

to e nas diretrizes propostas;

XXXVII. Efetuar o remanejamento orgamentério e abertura de crédito adi-
cional ao orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de
acordo com as disposiges legais; XXXVIII. Outras atividades correlatas.

ca; Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desen-
volvimento dos trabalhos da finangas; Receber, selecionar, registrar, clas-
sificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e pro-

cessos, Desenvolver atividades referentes a organizagédo, controle e ma- ; FG-1) para Gestor/Setor Financeiro (CC-17 ou FG-1), e de Gestor/Setor
nutengao dos servigos administrativos, operacionais e de apoio & pesquisa Agente de Contratag&o (CC-17 ou FG-1) para Gestor/ Setor Financeiro
sobre assuntos normativos, doutrinérios e jurisprudenciais; Executar anali- . (CC-17 ou FG-1 ), mantendo as mesmas atribuicges.

se e instrugdo de processos; Realizar o controle e arquivamentos de docu-

. Art, 11- Altera-se a nomenclatura e atribuicéo do Gestor/Setor de Ser-
- vigos de Arrecadagdo (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Fiscali-

mentos; Elaboragédo de memorandos e oficios; Elaboragéo de pareceres
€ pecas processuais de menor complexidade; Supervisionar o processo
de formagéo dos executivos fiscais junto a Divisao de Tributagdo e Arre-
cadagéo; Participar, quando necessério, como preposto do Municipio em

audiéncias; Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e in- |
formagées solicitados pelas demais unidades; Executar outras atividades
afins, de interesse do Municipio; Guardar sigilo das atividades inerentes

as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do Superior hierdrquico
informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico.

QUALIFICACAO: Superior em Direito

Art. 8° - Fica criada a Coordenadoria de Planejamento Financeiro
(CC-6) que agrega a estrutura da Secretaria de Finangas, que compete:

duzir cenarios estratégicos que venham a auxiliar na definigdo das metas

Assessorar o Secretério de Finangas e o Contador nas agbes referente
ao sistema central de planejamento e orgamento do municipio; Acompa-

nhar as agées para a obtengéo de recursos financeiros provenientes de | tes no cadastro de inscrigdo mobiliéria, apés a aprovagéo do setor com-

fontes ndo tributérias; Promover em conjunto com seus superiores, agées
para garantir a compatibilidade entre PPA, LDO e LOA, bem como os de-
mais planos de agéo elaborados pelo municipio; Analisar as informagdes

relativas aos contratos e convénios no ambito da Administragdo Direta e

Indireta, quanto aos aspectos crcamentérios e a adequacdo as diretrizes
do planejamento municipal: Submeter & consideragédo dos seus superiores
0s assuntos que excedam & sua competéncia; Mostrar comprometimento

com o aperfeicoamento continuo dos servigos, assumindo riscos e empre-

endendo agdes inovadoras; Guardar sigilo das atividades inerentes as atri-
buigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico infor-
magdes ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo; executar outras atividades cor-
relatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 9° - Fica criada a Coordenagdo de Gestdo Central de Compras

(CC-7), que agrega a Secretaria de Finangas qual compete: realizar conta-

mento, controle e distribuicdo de materiais e produtos utilizados no setor
publico; manter o espago estrategicamente organizado para garantir que
os itens necessarios estejam disponiveis quando demandados, evitando a
falta de materiais e os desperdicios; evitar compras desnecessérias e des-
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. perdicios de materiais; agilidade as operagGes disponibilizando os mate-

riais quando necessérios, otimizando o fluxo de trabalho; Atender &s de-
mandas, garantindo que as repartigGes publica tenha o estoque necessa-
rio para atender processos internos; controlar a qualidade e verificando a
integridade dos materiais recebidos e armazenados; manter as informa-

ber e conferir os materiais, verificando a quantidade e a integridade dos
materiais recebidos, assegurando que estejam de acordo com as especifi-
cagbes e documentos de entrega.; controle de estoque, registrar as entra-

. das e saidas de materiais, mantendo o estoque atualizado e evitando de-
Art. 7° - Fica criada a Assessoria Juridica de Processos (CC-19) que

agrega a Secretaria de Finangas, que compete:Prestar assisténcia juridi-

sabastecimento; mostrar comprometimento com o aperfeicoamento conti-
nuo dos servicos, assumindo riscos e empreendendo agbes inovadoras;
execular outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pe-

. la autoridade superior.

Art. 10- Altera-se a nomenclatura Gestor/Setor de Licitagdo (CC-17 ou

zagdo (CC-17 ou FG-1) que compete: efetuar fiscalizagdo nos estabele-
cimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos; verificar nos
estabelecimentos o alvard de funcionamento e ISS; fazer fiscalizaggdo das
obras; realizar fiscalizagédo de vendedores ambulantes; executar outras ati-
vidades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade supe-

. rior.,

Art. 12- Transforma 2 (dois) Gestor/Setor de Orgamentista (CC-17 ou
FG-1) para Gestor/Setor de Arrecadagéo (CC-17 ou FG-1 ) que compete:
atender e orientar os contribuintes em suas solicitagbes de informagdes,

| dentro de uma visdo global, de forma precisa, répida e conclusiva; Pro-

mover a simplificagdo de procedimentos e a disseminagédo de informagées

) - visando a facilitagdo do cumprimento das obrigagées tributérias; Recepci-
Elaborar estudos, analises e diagndsticos da estrutura socioeconémica do onar quaisquer documentos de entrega obrigatéria pelo contribuinte, en-
municipio, com vista a subsidiar a atividades de planejamento financeiro; ! caminhando em seguida, ao setor competente; Executar normas e progra-
Elaborar em conjunto com o Contador e demais Secretarias M khicipais: &) mas destinados a acelerar a cobranga de tributos oriundos dos processos
Proposta do Plano Plurianual - PPA; b) Proposta Lei de Diretrizes Orga- | fiscais; Executar servicos de cobrangas, arrecadagéo e recolhimento do
mentdrias - LDO; c) Proposta Lei Orgamentéria do Municipio ~ LOA; Pro- | imposto sobre servigos e tributos de outra natureza; Realizar a coleta e a

e . divulgag@o sistematica de informagées técnicas e econémica em apoio as
setoriais; Participar das agGes para a elaboragéo de programas e metas;

atividades da Geréncia de Tributagéo; Interpretar a legislagéo tributéria pa-
ra fins de subsidiar a Geréncia de Tributagdo; Manter atualizado o cadastro
mobilidrio do contribuinte, bem como promover a inscrigdo dos contribuin-

petente; Executar planos e programas determinados pela Geréncia de Tri-
butagéo, visando a ativagdo de receitas ou a detectagéo de processos de
sonegagdo fiscal; Executar as diligéncias determinadas pela Geréncia de
Tributag&o; Expedir, controlar e monitorar documentos fiscais, notificagGes
fiscais e autos de infragdo dos contribuintes néo prestadores de servigos;
Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que forem determi-
nadas pelo Secretério de Finangas e pelo Gerente de Tributagdo; Prestar
todas as informagées solicitadas pelos Fiscais de Obras, nomeados pelo
Chefe do Executivo Municipal; executar outras atividades correlatas ou
que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 13 - Transforma 02 (dois) Gestor/Setor de Orgamentista (CC-17 ou

. FG-1) para Gestor/Setor de Almoxarifado (CC-17 ou FG-1) que compe-
' te: gerir o estoque e a distribuido dos materiais de consumo; Gerar re-
| latorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo pa-

s . : 3 N .| ra orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro se-
gens periodicas para verificar a exatiddo do estoque e identificar possiveis |

: L ik ) ; - guinte; Determinar os itens que devem ser controlados, repostos, regis-
divergéncias; definir como um setor destinado ao recebimento, armazena-

- tros de entrada e saida de material; Realizar inventario de material quan-

do solicitado; Identificagéo e eliminagéo do estoque de materiais obsoletos
e estragados; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
designadas pela autoridade superior. Art. 14 - Altera-se a nomenclatura
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e atribuicbes de Gestor/Setor APLIC (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor criangas, adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadores de necessi-

Contabil (CC-17 ou FG-1) que compete: organizar a prestagéo de con-
tas do setor contabil, assessorar na escrituragdo de pré empenho, empe-
nho e liquidagdo, fazer a interpretagdo dos contratos administrativos que
ingressam nao setor contabil: executar servigos datilogréaficos de natureza
complexa, na produgédo de documentos oficiais, onde o cardter de qualida-
de e exatiddo sdo fatores importantes; efetuar os movimentos de recebi-
mentos de documentos do setor contabil: conferir documentos para efeitos
de registro e controle dos mesmos e elaboragéo de relatérios quando so-

to, observando as instrugbes e recomendagdes técnicas dos fabricantes;

mento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas de supervisdo

| dades especiais e organizagdo comunitéria, promovendo a sua orientagéo

e protegdo em termos institucionais, na extenséo e limites estabelecidos

. na legislagdo especifica em vigor, através de protegdo contra as discrimi-

nagoes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa; XIV. Promover agbes

. a fim de contribuir para a melhoria das condigbes de vida da populagéo
| excluida do plenc exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera co-
| munitaria e familiar; XV. Assegurar que as agdes, no &mbito da assisténcia

. social, sejam implementadas, tendo a familia como sua principal referenci-
licitado; conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamen-

al para o desenvolvimento integral; XVI. Promover a incluséo dos usudrios

' daassisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos bens e servigos sociais
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando

ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de inte-
resse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular anda-

€ assessoramento; Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagédo

relacionada com a sua area de atuagdo; executar outras atividades corre-
latas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior. Art. 15 -

Altera-se a nomenclatura e atribuigdes da Geréncia Adjunta de Fiscaliza-

¢ao (CC-13) para Geréncia Adjunta de Estoques (CC-13) que compete:
monitorar o estuque regularmente e manter registros exatos das quanti-

dades de itens para evitar perdas desnecessérias; conferir e supervisiona | g¢éo, saide, esportes, lazer, habitagdo e outras) visando a garantia de con-

0 armazenamento dos produfos e materiais no estoque; realiza os langa-

mentos da movimentagdo de entradas, saidas e controla os estoques; con- | ¢édo de vulnerabilidade e risco social: XXI. Estimular acées que promovam

trolar e analisar a entrada, saidas e movimentagéo de mercadorias e por © a integragéo e a incluséo familiar e comunitéria para a construgéo da iden-

basicos, com qualidade; XVII. Igualdade de direitos no acesso ao atendi-
mento, sem discriminagé&o de qualquer natureza, garantindo-se equivalén-
cia as populagbes urbanas e rurais; XVIll. Atender as agbes de assistén-
cia de carater de emergéncia e de necessidade advindas de situagbes de
vulnerabilidade temporéria, com prioridade para a crianga, familia, idoso,
pessoa com deficiéncia, gestante e nos casos de calamidade publica; XIX.

| Executar programas e projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
. parceria com organizagGes da sociedade civil e considerando as delibe-

| ragdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhas;
| XX. Buscar a intersetorialidade com as demais politicas publicas (educa-

. digbes minimas de sobrevivéncia 4 populagdo que se encontra em situa-

fornecer dados confiaveis para o setor de compras; manter a organizagdo |
e limpeza do estoque; realizar outras atividades que lhe forem atribuidas

na area de atua¢do; executar outras atividades correlatas ou que venham
a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a excluir o cargo de "Assessor
de Gabinete de Secretdrio (CC-15)" da Estrutura da Secretaria de Finan-
gas. Art. 17- Altera no IV - ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

H

tidade pessoal, a convivéncia social e a qualidade de vida; XXII. Fortalecer
os conselhos municipais da drea de Assisténcia Social, para o cumprimen-
to de suas finalidades e atribuigdes, através de conferéncias, de féruns de

. discussdo, como espagos democréticos estabelecendo ligagéo entre o 6r-

FIM, a redag&o da nomenclatura da Secdo 4 e o Art. 31 da Lei Comple- |
mentar n° 165/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: IV - |
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES FIM (...) Se¢do 4 Da |

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania Art. 31 - A Secretaria de

gédo governamental e a sociedade civil organizada; XXIIl. Dar Suporte ao
Conselho Tutelar no cumprimento de suas finalidades e atribuicbes; XXIV.
Dar suporte para o Conselho Municipal de Habitagdo cumpra suas atribui-
¢bes; XXV. Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e proje-
tos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para a sua concessdo humana e desenvolver valores funda-

| mentais da cidadania; XXVI. Acompanhar o Plano Municipal de habitagéo,

Assisténcia Social e Cidadania compete: I. Planejar, organizar e imple-
mentar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando as agbes, |
atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de des- | . . : : - )
. ¢do nao governamentais em nivel nacional e internacional relacionados a

centralizagdo e participacdo da drea de assisténcia social; Il. Elaborar,

anualmente o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva pro- | st - . 8 :
gramagéo e orgamento das atividades e projetos nele inseridos: I, Cum- | Municipais; XXIX. Efetuar o planejamento das atividades anuais e pluria-

prir e fazer cumprir as disposigées constantes da Lei Orgénica de Assis- |

téncia Social - LOAS e do Estatuto da Crianga e do Adolescente e Sis-
tema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no ambito do Municipio; IV.

Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios ne- |

cessarios a aplicagéo das politicas de assisténcia social no Municipio; V.
Promover cursos, palestras e treinamentos direcionados a organizagéo es-
trutural da familia, visando o incremento da renda familiar e melhoria da
qualidade de vida; VI. Promover agdes de combate as situagées de vio-
lagGes de direitos; VIl. Encaminhar familias de baixa renda e/ou familias

bem como formular, coordenar e executar as politicas publica de habitagédo
no dmbito do Municipio de Agua Boa; XXVII. Buscar a firmagéo de convé-
nios com 6rgéos do governo Federal e Estadual, bem como com organiza-

drea social; XXVIIi. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias

nuais, no dmbito da Secretaria; XXX. Zelar pelo patriménio alocado na uni-

. dade, comunicando o érgdo responsével sobre eventuais alteragbes; XX-
. XI. Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo do municipio, assinar atos

administrativos pertinentes a secretaria; XXXIl. Outras atividades correla-
tas. Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Coordenado-
ria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres (CC-5), que agrega
a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, que compe-
te: Desenvolver agdes e projetos em articulagdo e cooperagéo com os de-

- mais 6rgéos e entidades do Poder Executivo (Educagéo, Saude, Seguran-

que se encontram em situagéo de vulnerabilidade social, mulheres chefes |

de familia, idosos, pessoas com deficiéncia, para programa habitacional

em execugao no municipio; VIIl. Conveniar com érgdos Federais e Esta- |

duais que fornecem alimentos basicos para atender a populagdo de baixa
renda; IX. Gerenciar e administrar o orcamento, convénio, recursos finan-
ceiros e recursos humanos destinados a Politica de Assisténcia Social de
Agua Boa; X. Promover e proteger a familia, a infancia, a adolescéncia e
a velhice, conforme preconiza a lei orgénica da Assisténcia sacial; XI. Am-
parar criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco soci-
al; Xil. Propiciar a integragéo de pessoas com deficiéncias e idosos a vida

comunitaria e familiar; Xill. Disponibilizar atendimento direto & pessoa do |
cidaddo atraves de agdes especificas, principalmente no que se refere & |
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¢a, Assisténcia Social, Trabalho, Moradia, Cultura, Esporte e Lazer), facili-
tando e apoiando a incluséo de politicas publicas para mulheres no ambito
do Municipio; Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventi-
vo, educativo e de capacitagdo profissional, visando combater as discrimi-

- nagdes e superar as desigualdades entre homens e mulheres; promover e

apoiar as iniciativas para inclusdo social das mulheres de diferentes seg-
mentos (indigenas, quilombolas, rurajs, etc.), proporcionando-ihes capaci-
tagdo para o desenvolvimento de atividade produtiva e geragao de renda;
prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formagédo e de consci-
entizagdo da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal; pro-
mover e apoiar eventos, cursos, campanhas, semindrios, encontros, feiras
e atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos mo vimentos de mu-

| Iheres e campanhas realizadas pelo governo do estado; implementar poli-
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ticas publicas de prevengao e atengdo integral 4s mulheres em situagdo de
vicléncia; opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da administracdo
publica municipal, envolvam interesses da mulh er, nos limites de sua com-

peténcia; coordenar e administrar agées e projetos especificos aos temas |
envolvendo politicas para as mulheres, como por exemplo, o centro de re-

feréncia de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia ou érgdos
afins; participar e contribuir para implementagé&o, no municipio, dos planos

implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam
interesses das mulheres, especialmente politicas piblicas de combate &
violéncia; exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delega-

das pela Secretdria de Assisténcia Social e Cidadania; executar outras ati-
vidades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade supe-
rior. Art. 19 - Fica criada a Coordenacio de Assisténcia Social (CC-20),

Que agrega a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania,
que compete: planejar, implementar e monitorar agbes de protegdo social;
diagnosticar vulnerabilidades sociais e desenvolver estratégias para rever-

ter canais de comunicacdo abertos com a comunidade; ajustar os servigos
de acordo com as necessidades identificadas; participar de reunides de

equipe, estudos de casos e capacitagdo; alimentar registros e sistemas de

informagéo sobre as agées desenvolvidas; promover agdes para a supera-

¢&o de problemas emergenciais; fomentar acoes de apoio a criangas, ado-

lescentes, idosos e pessoas com deficiéncia; desenvolver programas pa-

para erradicar condigbes subumanas de moradia; executar outras ativida-
des correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 20 - Fica criada a Geréncia de habitagio, Coordenacéo do Lar da

Criancga e a Coordenagéo do Lar do Idoso (CC-7), que agregam a estru- !
| Art. 21 - Fica criada a Coordenacéo Adjunta de Organismos de Politi-

tura da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, as quais competem:

I. A Geréncia de Habitagéo (CC-7) que compete: executar o controle das
agdes relativas a politica municipalde habitagdo; realizar estudos dos pro-
blemas de habitag&o de interesse social: planejar a execugdo de conjuntos
habitacionais, em coordenacdo com os diferentes orgédos estaduais, mu-

nicipais e muito especialmente o sistema financeiro de habitagdo; asses-

Sorar no processo de planejamento, gestao, formulagdo, monitoramento e
avaliagdo das agbes e programas da politica municipal de habitagéo de in-
teresse social, em articulagdo com as demais unidades governamentais;
coordenar e desenvolve o processo de formulagéo e revisdo de diretrizes
€ marcos regulatorios da politica municipal de habitagdo de interesse so-
cial; promove o planejamento e monitoramento orgamentario dos progra-
mas habitacionais e a integragdo aos instrumentos de planejamento mu-
nicipal; exercer outras atribuigées que lhe forem conferidas ou delegadas
pela secretaria de assisténcia social e cidadania; executar outras ativida-
des correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.
i A Coordenacéo do Lar da Crianga (CC-7) que compete: coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da unidade; zelar pelo cumprimento das normas descritas neste regimen-
to interno; garantir e manter as instalagées fisicas em condigbes adequa-

das de habitabilidade, higiene, alimentagéo, salubridade e seguranga e os

objetos necessérios & execugdo dos Servigos; supervisionar os trabalhos
desenvolvidos por todos os funcionérios, zelando pelo bom andamento do

atendimento aos usuérios e tomar as medidas cabiveis quando da exis-

téncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar a
secretaria de assisténcia social e cidadania, para as devidas providéncias;
coordenar a equipe técnica juntamente com os adolescentes, elaborardo
um cronograma de atividades laborais de apoio aos servigos das cuida-
doras, cozinheira, lavadeira e servicos gerais; andlise e definicao da utili-
zagédo das doagGes recebidas; articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantagdo e implementagéo dos programas, servigos e projetos ope-
racionalizados na unidade; convocar e coordenar a realizagéo do planeja-
mento dos servigos, programas, projetos e agbes em geral; coordenar a
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. execugdo e realizar o monitoramento e a avaliagao dos servigos, progra-

mas, projetos, servigos, beneficios e agdes em geral; elaboragdo, execu-
gdo e monitoramento em conjunto com a equipe técnica e demais funci-
onérios, o projeto politico-pedagdgico do servigo; zelar pelo cumprimento
dos direitos das criangas/adolescentes, de acordo com o eca, bem como

. dos demais usudrios de acordo com as legislagdes vigentes, dos direitos

. dos cidaddos; garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os
nacional e estadual de politicas para mulheres, dentre outros; elaborar e °

usuarios que demandam os servigos, programas, projetos e agées da as-
sisténcia social; fornecer subsidios e informagGes a semas que contribuam

. para: elaboragdo do plano municipal de assisténcia social; planejamento,

monitoramento e avaliagéo da unidade e dos servigos ofertados; organi-
zagédo e avaliagdo dos servigos referenciados; executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior. Ill. A
Coordenagéo do Lar do Idoso (CC-7) que compete: coordenar e super-
visionar as atividades realizadas pela equipe multidisciplinar que atua na

. Institui¢do, assegurando o bem-estare a seguranga dos residentes; elabo-

. rar e implementar planos e projetos que visem melhorar a qualidade de vi-
ter a situagao; articular a rede socioassistencial e de apoio informal; definir -

critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias; man-

da dos idosos; supervisionar e orientar a equipe multidisciplinar, garantin-
do a qualidade dos servigos prestados; fiscalizar as atividades realizadas
pela instituigdo, assegurando o cumprimento das normas sanitérias e de
seguranga, manter registros atualizados sobre as atividades realizadas na
instituicgo; zelar pela seguranga e bem-estar dos idosos, adotando medi-
das que visem prevenir acidentes e garantir a qualidade dos servigos pres-
tados; elaborar e implementar projetos e planos para melhorar a qualida-

| de de vida dos idosos; garantir que as normas de seguranga e sanitérias
ra melhorar a qualidade de vida da populagdo carente; implementar agées

sejam cumpridas; zelar pelo bem-estar e seguranga dos idosos; supervisi-

onar e orientar a equipe multidisciplinar; manter registros atualizados das

atividades da instituicdo; responder legalmente pela institui¢do; executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autori-
dade superior.

cas para Mulheres - OPM (CC-13), que agrega a estrutura da Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania, que compete: promover a execugéo de

| politicas publicas para mulheres que garantem os direitos, a promogéo da
. autonomia e da igualdade; promover a ampliagdo dos niveis de articulagdo

entre os governos federal e estadual; promover a execugdo dos progra-
mas para as mulheres de forma direta ou por meio de parcerias, em &mbito
local; coordenar a gestao de politicas voltadas & diminuigdo das desigual-
dades entre mulheres e homens; fortalecer o Conselho Municipal dos Di-
reitos das Mulheres; executar outras atividades correlatas ou que venham
a ser designadas pela autoridade superior.

Art, 22 - Altera-se nomenclatura de cargo e atribuigées, que passa a vigo-

. rar com a seguinte redagao:

l. Geréncia Adjunta do CRAS (CC-13) para Coordenadoria Adjunta do

. CRAS (CC-13), que compete: auxiliar a Coordenadoria do CRAS quanto

as agbes de mapeamento, articulagédo e potencializagdo da rede socioas-

. sistencial no territério de abrangéncia do CRAS de Agua Boa; efetuar em

conjunto com seus superiores agées de mapeamento e articulagdo das re-
des de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitérias, as-
sociagGes de bairro); participar dos processos de articulagéo intersetorial
no territorio do CRAS; alimentar os sistemas de informagé&o de &mbito local
e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagGes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania; participar da elaboragédo, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagédo da referén-
cia e contrarreferéncia; efetuar a execugéo das agbes, de forma a manter
o dialogo e garantir a participagédo dos profissionais do CRAS; efetuar ou-
tras atividades afins. Il. Gestor/Setor Administrativo - CREAS (CC-17) para
Coordenadoria Adjunta do CREAS (CC-13), que compete: Auxiliar a Co-

. ordenadoria do CREAS na execucdo de agbes de servigos, programas e

beneficios; Efetuar junto com seus superiores auxiliando na alimentagdo e
envio de registros e dados e encaminhamentos a rede; Orientar e encami-
nhar os cidaddos para os servigos da assisténcia social ou demais servi-
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¢os publicos existente no municipio; Oferecer informagées, apoio a familia,
apoio no acesso & documentagédo pessoal; Estimular Jjunto com seus supe-
riores a mobilizagdo comunitaria; Identificar as necessidades de individuos
e familias; Acompanhar, registrar as principais agées da Equipe Técnica
do CREAS as visitas domiciliares, os atendimentos sécio familiar, os en-
caminhamentos das pessoas para os servigos, programas e projetos ofer-
tados pelo governo federal, estadual e municipal; Acompanhar, registar as

agbes de atendimentos & criangas, Jjovens, idosos, pessoas com deficién- -
cias, situagées de violéncias de direjtos, situagées de rua, entre outras si- |

tuagbes que provocam danos e agravos de situagéo de vida que impedem
os individuos de usufruir de autonomia e bem-estar; efetuar outras ativida-
des afins.

Art. 23 - Fica desmembrado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Agricultura e Turismo, a Geréncia do SINE e o Gestor/Setor |

Qualitativo - SINE, que passam a integrar-se a Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania.

gildncia em Salde, a Secretaria Adjunta de Atengdo Especializada e
Hospitalar e 0 Gestor/Setor Almoxarifado, que agregam a Secretaria de
Saude, asquais competem:

l. Secretaria Adjunta de Atengdo Primaria e Vigilancia em Salde

cia em Saude, tem como principais atribuigées auxiliar o Secretério Munici-
pal de Saude na gestao, organizagéo e coordenagéo de politicas publicas
de sadde, tais como: Coordenagéo de Programas: supervisao e implemen-
tagdo de programas de salde voltados para a atengdo primaria e vigilancia

em saude; articulagdo intersetorial: estabelecimento de parcerias com ou-
tros setores e esferas de governo para promover agbes integradas de sat- |

de; monitoramento e avaliagdo: acompanhamento dos indicadores de sau-
de e avaliagdo de eficicia das agbes realizadas; capacitagdo de profissi-
onais: promogéo de treinamentos e capacitagdo para os trabalhadores da
saude, visando a melhoria da qualidade do atendimento; comunicacéo e
educagdo em saude: desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo
e informagdo para a populagdo sobre temas de satde; essas atividades
$&0 essenciais para fortalecer o sistema de satide e garantir uma resposta
eficaz as necessidades da populagéo; executar outras atividades correla-
tas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior. Il. Secreta-
ria Adjunta de Atengido Especializada e Hospitalar (CC-5) que compe-
te: O Secretario Adjunto de Atengdo Especializada e Hospitalar, tem como

do sistema de satde, com foco em servigos especializados e hospitalares,

dos servigos de salde especializados e hospitalares; planejamento e im-
plementagéo de politicas: desenvolver e implementar politicas de satde
voltadas para atengéo especializada e hospitalar; monitoramento e avali-
agdo: acompanhar indicadores de desempenho e qualidade dos servigos,
promovendo mefhorias continuas; articulagdo com outras areas: colaborar
com as outras secretarias e setores para garantir a integragéo das agbes
de saude; capacitacédo de profissionais: promover treinamentos e qualifica-
¢es para os profissionais da saude, visando a exceléncia no atendimento;
geslao de crises: atuar em situagées de emergéncia ou epidemias, coor-
denando a resposta hospitalar e a distribui¢éo de recursos; essas fungdes

sdo essenclais para garantir o acesso e a qualidade da atengédo a sau-

de especializada; outras atividades correlatas; executar outras atividades

correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior. Ill.
Gestor/Setor de Almoxarifado (CC-17) que compete: gerir o estoquee a |
distribuicéo dos materiais de consumo proceder a entrega do material, me- |

diante requisigdo autorizada pela autoridade competente, além de manter
rigorosamente atualizado o controle de estoque e demais registros do al-
moxarifado; gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materi-

cicio financeiro seguinte; determinar os itens que devem ser controlados e
os itens que deve ser reposto, determinando quanto e quando efetuar a re-
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: posigéo; manter rigorosamente atualizado o registro de entrada e saida de
material; realizar inventério de material quando solicitado; identificagédo e
. eliminagé&o do estoque de materiais obsoletos e eslragados; zelar pela lim-
| peza, ventilagéo e temperatura no ambiente do almoxarifado, assim como
i pela manutengdo da qualidade dos materiais estocados; fornecer informa-
. ¢Bes para a coordenagdo/administragdo sobre a gestdo de estoque; comu-

nicar & autoridade superior, mediante processo, sempre que tomar conhe-
cimento de qualquer irregularidade em sua area, recomendando apuragao
de responsabilidade; executar outras atividades correlatas ou que venham

ia ser designadas pela autoridade superior. Art. 25- Altera no IV - ORGAOS
i DE EXECUGAO DE ATIVIDADES FIM, a redagéo da nomenclatura da Se-

Gé0 5 e 0 Art. 32 da Lei Complementar n° 165/2022, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo: IV - DOS ORGAOS DE EXECUCAQ DE ATIVI-
DADES FIM (...) Segado 5 Da Secretaria de Desenvolvimento Econémi-
co, Agricultura, Turismo e Inovagao Art. 32 - A Secretaria de Desenvol-
vimento Econémico, Agricultura, Turismo e Inovagdo compete: (...) Art. 26

- ; - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Secretaria Ajunta de De-
Art. 24 - Fica criada a Secretaria Adjunta de Atengdo Primaria e Vi- |

| senvolvimento Econdmico e turismo; Secretaria Adjunta de Ciéncia,
- Tecnologia e Inovagéo; a Geréncia de Gestdo ferroviaria; a Geréncia

Adjunta Sala do Empreendedor; e a Geréncia Adjunta de Fomento que

. agregam a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura, Turis-

mo e Inovacéo, as quais competem: I. Secretaria Ajunta de Desenvol-
(CC-5) que compete: O Secretario Adjunto de Atengao Primaria e Vigilan-

vimento Econdmico e turismo (CC-5) que compete: executa o trabalho
de planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes de programas de
fomento ao trabalho, renda e desenvolvimento econémico, visando & me-

. Ihoria das oportunidades para a populagdo. Promover o desenvolvimento

da industria, do comércio e dos servigos, da minerag&o e do turismo de
forma sustentavel e inclusiva com fins de garantir ganhos na qualidade de
vida e na conservagdo dos recursos do territério municipal, atuando ain-

- da como agente dinamizador do processo de desenvolvimento econémico

do municipio, capaz de promover a criagdo de um ambiente de negdcios
atrativos para investimentos locais e externos e indutor das capacidades
pessoais e coletivas de empreender. Promover, coordenar e fomentar as

acbes do turismo; formular planos e coordenar a politica municipal de tu-

rismo e supervisionar sua execugéo; planejar e avaliar o desenvolvimen-
to do turismo no municipio. Propor normas relacionadas ao estimulo e ao

| desenvolvimento do turismo, no dmbito de sua competéncia. Executar ou-
| lras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autorida-
. de superior. Il. Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

- (CC-5) que compete: promover a inovagéo dentro da administragéo puibli-
principais atribuicdes auxiliar o Secretario Municipal de Satde na gestdo

ca, visando o desenvolvimento econdémico local ao promover agbes que

incentivem o empreendedorismo, a transformagéo digital e o fortalecimen-
tais como: coordenagéo de servicos: supervisionar a oferta e a qualidade '

to de setores estratégicos, atuando como um catalisador de mudancgas e

modernizagdo, impactando tanto o setor publico quanto a sociedade local.
- Suas competéncias podem variar, mas algumas das principais responsa-

bilidades e atribui¢bes incluem: desenvolvimento de politicas de inova-
¢do:elaborar e implementar politicas que promovam a inovag&o nos pro-
cessos internos, na prestagdo de servigos ao cidaddo e na modernizagdo

. da administragdo publica; transformagao digital: incentivar o uso de tec-

nologia para melhorar a eficiéncia dos servigos publicos, como a adogdo

- de sistemas digitais, automagéo de processos e uso de dados para a to-

mada de decisbes; apoio a capacitagdo e qualificagdo: oferecer suporte
para a formagédo e qualificagao dos servidores publicos em préticas de ino-
vagdo e tecnologia, desenvolvendo habilidades essenciais para a transfor-
magéo digital; fomento de parcerias: estabelecer parcerias com univer-

- sidades, institutos de pesquisa, setor privado e outras organizagées para

implementar projetos de inovagao e compartilhar conhecimento e tecnolo-
gias; gestdo de projetos de inovagdo: coordenar, apoiar e monitorar pro-

~ jetos que visem melhorar a prestagdo de servigos publicos por meio de so-
- lugbes inovadoras; estimulo ao empreendedorismo e startups: a secre-

. taria pode fomentar o ecossistema empreendedor, criando programas de
ais de consumo para orientar a elaboragéo do planejamento para o exer-

apoio e incentivo para startups e pequenas empresas. isso inclui capacita-
¢do, incubadoras, aceleragdo de negdcios e suporte para acesso a recur-
sos financeiros, promovendo a criagdo de novos negdcios e empregos; in-
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centivo a pesquisa e desenvolvimento (p&d): ao investir em inovagéo e
em tecnologias emergentes, a secretaria pode atrair investimentos e apoi-
ar a criagéo de centros de pesquisa locais. esses centros podem desen-
volver solugées tecnoldgicas aplicéveis a economia local € ajudar a criar

Iho:a secretaria pode implementar programas de capacitagéo voltados pa-

ra o desenvolvimento de habilidades tecnoldgicas e digitais na populagéo.

e inovadora: a secretaria pode impulsionar setores como tecnologia, de-
sign, marketing e entretenimento, que tém grande potencial de geragéo de

emprego e renda. a promogdo de polos de economia criativa atrai talentos |

e pode fazer com que a cidade ou regido se torne um centro de inovagao;

de ppps para investir em infraestrutura e inovacéo local. essas parcerias
podem englobar desde a criagdo de hubs de tecnologia até projetos de
modernizagdo da infraestrutura urbana, o que gera oportunidades de em-
prego e crescimento econémico; atragao de investimentos e incentivos

cios fiscais, para atrair empresas de tecnologia e inovagdo para a regiso,
dinamizando a economia e promovendo a diversificagédo de setores. exe-
cutar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela
autoridade superior. lll. A Geréncia de Gestio Ferroviaria (CC-7) que
compete:Fazer interlocugéo com setor priblico e privado, visando o acom-

panhamento das instalagées da obra FICO; Desenvoiver estratégias para

otimizar os processos entre empreendedores e o Conselho de Desenvol-

¢&o de incentivos aos empreendedores; Praticar a resolugdo de confiitos

co, nas demandas ferroviarias; Suas competéncias podem variar, mas al-
gumas das principais responsabilidades e atribuigbes incluem: Desenvol-

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO CORREDOR ECONOMICO, refe-
rente a FICO; Informagées Estatisticas: Organizar, manter atualizadas e
divulgar as informagées estalisticas relativas a 'ferrovia; Apoio a Capaci-
tacdo e Qualificagdo: Oferecer suporte para a formagdo e qualificagédo da
populagéo para atendimento e prestacées de servigos a Ferrovia; Interlo-
cugdo: Representar o Municipio, quando designado pelo Prefeito, perante

0 Ministério da Infraestrutura, o Poder Legislativo e os drgdos de contro-

le dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicigrio; Qualificagdo da For-
¢a de Trabalho: Implementar programas de capacitagdo voltados para o
desenvolvimento de habilidades técnicas para atender a infraestrutura da
Ferrovia; Atragdo de Investimentos e Incentivos Fiscais: Desenvolver

politicas de incentivo, como beneficios fiscais, para atrair empresas que |

atendam o ramo ferrovidrio. Executar outras atividades correlatas ou que
venham a ser designadas pela autoridade superior. IV. A Geréncia Adjun-
ta Sala do Empreendedor (CC-13) que compete: desempenha um papel
crucial no apoio ao empreendedorismo, facilitando o ambiente de negoci-
0s e promovendo o desenvolvimento econémico local. As principais atri-
buigGes e competéncias desta fungdo podem incluir: ATENDIMENTO AO
EMPREENDEDOR: Oferecer orientagdo e apoio direto a empresérios e
empreendedores locais, especificamente a Micro e Pequenas Empresas;

Formalizagéo de Microempreendedores Individuais (MEls); Fornecer infor-

magbes sobre processos de abertura, alteragdo e fechamento de empre-
sas (MEI); Regularizagdo de pendéncias tributérias e previdenciarias do
Microempreendedor Individual (MEI); através de parcelamentos na Recei-
ta Federal; Regularizagdo de pendéncias na Procuradoria da Fazenda Na-
cional (Divida Ativa); Declaragdo Anual de Faturamento; Emisséo de guias
de Documento de Arrecadagéo do Simples (DAS); Emissao de NF de Ser-
vicos ( RFB) e NFAe - comércio ( SEFAZ); Baixa de CNPJ de Microem-
preendedor Individual (ME|); Alteragdo contratual de Microempreendedor
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processos licitatérios e de licencas: Auxiliar no relacionamento com o setor

. de compras para participagdo em processos licitatérios; Cadastro de for-

necedores em Plataforma de Compras Publicas; Auxilio na preparagéo de

| documentos e certidSes exigidos em editais; Orientar quanto a legislagdo
um diferencial competitivo para a regiao; qualificagdo da forga de traba-

vigente para o setor empresarial, como alvarés, licengas e normas espe-

. cificas. Capacitagdo e Qualificagdo Profissional: Promover acdes de capa-

- citagdo para os empreendedores, oferecendo palestras, workshops e trei-
a qualificagdo local contribui para aumentar a produtividade e atrair empre-

sas que buscam méo-de-obra qualificada; fomento & economia criativa =

namentos sobre gestdo, marketing, financgas e outras éreas, com apoio do
SEBRAE; Auxiliar no desenvolvimento de parcerias com instituigées que
oferecem cursos e treinamentos, visando capacitar os empresérios locais;
Apoio a Processos de Crédito e Financiamento: Orientar e apoiar empre-
sdrios no acesso a linhas de crédito e financiamento, facilitando o contato

. com bancos, agéncias de fomento e outras institui¢des financeiras; Auxi-
parcerias publico-privadas (ppps): a secretaria pode facilitar a criagdo

liar os empreendedores na preparagéo de documentos e planos de nego-
cios exigidos para a obtengdo de crédito; Desenvolvimento de Parcerias:
Estabelecer e manter parcerias com entidades publicas, privadas e de ter-
ceiro setor que possam contribuir para o desenvolvimento do empreende-

| dorismo local: Participar de redes e féruns de discusséo sobre politicas pu-
fiscais:a secretaria pode desenvolver politicas de incentivo, como benefi-

blicas e préticas de apoio ao empreendedorismo; Promogéo e Divulgagdo

- de Servigos: Divulgar os servigos da Sala do Empreendedor, promovendo
. campanhas de comunicagéo que informem os empresérios e incentivem a

adesdo aos servigos oferecidos; Manter o relacionamento com a comuni-
dade empresarial, identificando demandas e oferecendo solugGes préticas
para fortalecer os negécios locais; Monitoramento e Avaliagdo: Orientar
as empresas quanto o controle gerencial de seus negdcios, auxiliando no

. controle de caixa, fluxo de caixa, controle de contas a receber e a pagar;
vimento; Atuar em conjunte com o Secretario de Desenvolvimento Econé- |

mico, utilizando técnicas de negociagdo para garantir acordos para conce- | la do Empreendedor; executar outras atividades correlatas ou que venham

a ser designadas pela autoridade superior. V. A Geréncia Adjunta Fo-
€ a gestao de relacionamentos para manter parcerias produtivas e sus- |

tentdveis ao longo do tempo; Acompanhar investidores nas visitas in lo- |

Realizar o acompanhamento de empresas que utilizam os servigos da Sa-

mento (CC-13) que compete: Prestar atendimento a empresas e pessoas
fisicas que necessitam de financiamentos; Efetuar assessoria e consulfo-

. ria, visando & recuperagdo e viabilizagao de setores econdmicos; Buscar

. junto aos agentes financiadores de projetos voltados através de parcerias
vimento de Politicas de Gestdo Ferrovidria: Elaborar e implementar o '

& convénios com instituigées financeiras; Coordenar, organizar e acompa-

i nhar as atividades das Feiras Livres todas as quartas e domingos, e em

eventos festivos/comemorativos; Cadastrar e manter o controle dos feiran-

| tes ativos nas Feiras Livres; Publicar e movimentar as matérias de Marke-

ting da Secretaria nas redes sociais; Produzir arte e publicagdo de editais

| de licitagdo e acompanhar suas publicagdes no portal da transparéncia;

Assessorar e acompanhar a Equipe do Titula Brasil, nos assentamentos
do municipio; Auxiliar a Comissdo na Organizagdo da Expovale; Apresen-
tar e sugerir novas ideias, que além de movimentar a economia local, gerar

. empregos e fortalecer os feirantes e agricultura familiar: Executar outras

atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autorida-
de superior. Art. 27 - Fica criado a Secretaria Adjunta de Meio Ambi-
ente (CC-5), que agrega a estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio
Ambiente, que compete: coordenar, implementar e supervisionar politicas
publicas voltadas & preservagao, conservagéo e recuperag&o ambiental no
municipio. Suas atribui¢bes incluem articular agGes de planejamento am-

- biental, promover programas de gestéo integrada dos recursos naturais e

assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental vigente. Além disso, a
Secretaria atua na coordenagéo de equipes e projetos relacionados & edu-
cagdo ambiental, licenciamento ambiental, fiscalizagdo ambiental e defe-
sa civil. Também é fungéo da Secretaria garantir o alinhamento estraté-
gico entre as iniciativas ambientais do municipio e 0s compromissos as-

- sumidos com entidades estaduais, federais e internacionais. O Secretério

Adjunto promove a integragéo entre os diferentes setores e articula acgdes
conjuntas com outras secretarias e 6rgédos externos para viabilizar inicia-
tivas de protegdo ambiental e sustentabilidade. executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior. Art.
28 - Fica criado a Supervisdo de Obras Plblicas (CC-6) que agrega a
estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, que compete:

~ Supervisionar e fiscalizar a construgdo, recuperagdo e ou ampliagdo dos
Individual (MEI); Regularizagédo de conta Gov.br Apoio para participar de |

prédios publicos; Fiscalizar, direta ou indiretamente, construgdo, recons-
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trugdo, ampliagéo e reparos em geral; Planejar e coordenar as agdes de | trutura da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente que compete: pro-

construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas urbanas e rurais do
municipio, bem como providenciar a manutengédo em boas condigcées dos
imdveis particulares em uso pelo Municipio; Coordenar e fiscalizar a cons-

trugéo das obras necessérias e dos servigos urbanos no cemitério e dreas |
verdes; Assessorar os érgdos da Prefeitura em assuntos administrativos
voltados a Obras pdblicas; realizar outras atividades que lhe forem atribui-

das na area de atuacdo; executar outras atividades correlatas ou que ve-

cenciamento e Fiscalizagéo (CC-5) para Coordenagdo de Licenciamen-
to Ambiental (CC-5), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de In-
fraestrutura e Meio Ambiente, que compete: gerenciar todos os processos
relacionados & emissdo de licengas ambientais no municipio. Entre suas

legais e a emisséo de pareceres técnicos. O Coordenador supervisiona as
atividades da Geréncia de Licenciamento Ambiental, assegura a agilidade

e eficiéncia nos processos e promove a articulagdo com drgéos estaduais |

& federais para alinhar as politicas de licenciamento. Além disso, realiza
a avaliagdo de impactos ambientais, acompanha audiéncias publicas e or-
ganiza relatdrios técnicos e administrativos relacionados ao licenciamento.
executar oulras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pe-
la autoridade superior. Art. 30 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigoes
da Geréncia de Controle Ambiental (CC-7) para Geréncia de Fiscaliza-
¢ao Ambiental (CC-7), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de
Infraestrutura e Meio Ambiente, que compete: garantir o cumprimento da
legislagdo ambiental no municipio, por meio de agoes de fiscalizagdo em

suas atribuicbes estéo realizar inspegées em empreendimentos e éreas
naturais, verificar irregularidades, aplicar sangées administrativas, e elabo-
rar relatdrios técnicos detalhados sobre as atividades fiscalizadas. O Ge-
rente também colabora com a Gestéo de Fiscalizagdo Ambiental, auxilian-

do na definigéo de estratégias de fiscalizagdo e na organizagdo de opera- |
¢Oes conjuntas com outros 6rgdos ambientais. executar outras atividades |

correlatas ou que venham a ser designadas pe.'é autoridade superior. Art.
31 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigdes da Geréncia de Andlise
de Atividades Impactantes Agua (CC-7) para Geréncia de Licenciamento

estrutura e Meio Ambiente, que compete: responsavel pela analise técnica
de processos de licenciamento ambiental, incluindo a avaliagdo de estu-
dos de impacto ambiental, planos de recuperagéo de areas degradadas
e outros documentos exigidos. Suas atribuigbes incluem realizar vistorias

técnicas em empreendimentos, verificar o cumprimento das condicionan- |

tes ambientais e emitir relatérios técnicos para subsidiar decisées da Co-
ordenagéo. Além disso, o Gerente presta suporte as equipes responsaveis
pela analise de projetos e atua na comunicagdo com 0s empreendedores
para esclarecer exigéncias e normativas aplicaveis. executar outras ati-
vidades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
Superior. Art. 32 - Fica alterado a atribuicio de 01 (um) Gestor/Setor de
Fiscalizagdo Ambiental (CC-17 ou FG-1) que passa a agregar a estrutu-
ra da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente que compete: executar

alividades préticas relacionadas & fiscalizag&o ambiental no municipio, in- = des de planejamento de outras esferas, governamentais ou ndo, visando a

| complementaridade das agdes; XIIl. Analisar irregularidades constatadas
ministrativas e a proposi¢do de agdes corretivas. O Gestor realiza visto- |

cluindo a identificagéo de irregularidades, a aplicacdo de penalidades ad-

rias técnicas em empreendimentos, acompanha o cumprimento de condi-
cionantes ambientais e elabora relatérios detalhados sobre as atividades

¢do Ambiental para propor estratégias que garantam maior eficiéncia no
monitoramento e no combate a infragées ambientais. executar outras ati-
vidades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade
superior. Art. 33 - Fica alterado a nomenclatura e atribuices de 01 (um)
Gestor/Setor de Fiscalizaggdo Ambiental (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Se-
tor de Educagdo Ambiental (CC-17 ou FG-1) que passa a agregar a es-
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mover a conscientizagdo ambiental junto & populagéo, por meio de progra-
mas educativos, campanhas de sensibilizagédo e projetos comunitérios. O
Gestor é responsével por planejar e implementar agées voltadas & forma-
¢&o e capacitagdo em temas relacionados a sustentabilidade, preservagdo

- ambiental e mudangas climéticas. Além disso, o Gestor desenvolve ma-

teriais didaticos, organiza palestras, seminérios e eventos, e trabalha em

~ parceria com escolas, ONGs e outros érgdos para fortalecer a educagéo
nham a ser designadas pela autoridade superior. Art. 29 - Fica alterado a ~

nomenclatura e atribuigées da Coordenadoria Andlise Geral Nucleo de Li- |

ambiental no municipio. Suas atividades também incluem a elaboragéo de
relatdrios e indicadores para monitorar os resultados das acgles realizadas.

. executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pe-

la autoridade superior. Art. 34 - Fica alterado a atribuicdo do Gestor/Se-

. tor de Defesa Civil (CC-17 ou FG-1) que passa a agregar a estrutura da

. Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente que compete: planejar, coor-

atribuigbes estéo a andlise de projetos e empreendimentos que necessi- 5; denar e executar acées preventivas e de resposta a desastres naturais e

tam de licenciamento, a garantia do cumprimento das normas técnicas e :

emergéncias ambientais no municipio. Suas atribuigGes incluem a elabora-

- ¢do de planos de contingéncia, a realizagdo de treinamentos e simulados

de emergéncia, e a articulagdo com 6rgéos de defesa civil em nivel esta-

| dual e federal. O Gestor também realiza mapeamento de &reas de risco,
. propGe medidas de mitigagdo e atua diretamente na mobilizagéo de recur-

S0s e equipes durante situagbes de crise. Além disso, & responsavel por

- monitorar e elaborar relatérios sobre os impactos ambientais de desastres

e propor solugbes para a recuperagédo das areas afetadas. executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade su-
perior. Art. 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Secretarla de
Planejamento, Obras e Engenharia que compete: I. Coordenar a elabo-
racdo e a execugdo das politicas de sua area de competéncia, gerindo a

. Secretaria Municipal visando ao cumprimento das metas de governo; |l
campo e monitoramento de atividades potencialmente impactantes. Entre

Prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua area de compe-
téncia; Ill. Assegurar através de sua Unidade, tramitagdo rapida de infor-
magdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organiza-
cional do Municipio de Agua Boa, utilizando adequadamente os recursos
humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro
da respectiva de ag#o; IV. Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em
planos de curto, médio e longo prazo e por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pelas Unidades subordinadas; V. Coorde-

nar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento

| dos objetivos propostos com o méaximo aproveitamento dos recursos dis-
Ambiental (CC-7), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Infra- |

poniveis; VI. Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
projetos em execugdo, perspectivas de desenvolvimento e outros relacio-
nados com os resultados de sua Gest&o; VII. Estabelecer em conjunto com
orgaos estaduais, federais e com os seguimentos ativos do seio social, ou-
vindo o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos, parcerias e
outros, necessarios e/ou oportunos, para a execucéo de projetos inerentes
a Secretaria; VIII. Planejar, supervisionar, coordenar, e administrar as ati-
vidades concernentes a elaboragao de projetos, construgdo, conservagao
de obras publicas e convénios; IX. Promover e monitorar a implementagéo
do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio; X. Promover
a elaborag&o de planos, programas e projetos, setoriais ou integrados de
interesse para o desenvolvimento municipal ou de uma determinada re-
gido do municipio; XI. Assistir aos demais 6rgaos da institui¢do na elabo-
ragéo de projetos; XIl. Promover o entrosamento com 6rgdos ou entida-

em projetos e obras municipais e propor medidas corretivas: XV, Propor

. a elaboragéo laudos técnicos ou juridicos no ambito de suas atividades,

| coordenar e controlar a sua execugéo; XV. Fiscalizar o desenvolvimento
fiscalizadas. Além disso, atua em parceria com a Geréncia de Fiscaliza-

dos servigos e obras publicas contratadas, concedidas ou permitidas a luz
dos respectivos contratos; XVI. Promover a elaboragéo de projetos e pro-
gramas de infraestrutura urbana sobre eles emitir parecer; XVII. Negociar
convénios e parcerias com 6rgaos ou entidades para implementagéo de
planos, programas e projetos elaborados pelos orgdos municipais; XVIII.
Acompanhar a execugao de convénios e parcerias e avaliar seus resulta-

| dos; XIX. Aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro
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urbano; XX. Fiscalizar e acompanhar os projetos ligados a drea de enge-
nharia civil, sanitéria e demais ligadas ao setor; XXI. Atualizar, fiscalizar e |
garantir o cumprimento do codigo de obras do municipio, lei de uso e ocu- tégicas do municipio. Suas atribuicbes incluem supervisionar o desenvol-
pacéo do solo urbano, lei de parcelamento do solo e demais legislagdes; |

XXII. Analisar os projetos para construgdo, reconstrugao, reforma, amplia-
¢&o ou demoligéo efetuada por particulares ou entidade publica, em todas
as dreas urbanas do municipio, bem como aprovar e formalizar o proces-
s0 de parcelamento do solo, compreendendo desmembramento e remem-

bramento de solo; XXIIl. Fiscalizar e acompanhar a execugdo das obras

licenciadas, objetivando o cumprimento da legislagdo pertinente em vigor, | perior. Art. 39 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigées de Supervisdo

| de Analise de Loteamento (Eng®) CC-6) para Diretoria de Gestéio e Fis-
. calizagéio de Contratos de Engenharia (CC-4), que passa a agregar a
- estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compe-
. te: supervisionar todas as atividades relacionadas & administragdo e fisca-

exercer a fiscalizagdo preventiva para identificar e impedir construgdes e
loteamentos clandestinos; XXIV. Garantir o equilibrio e liquidez do tesou-
ro municipal;, XXV. Garantir a melhor realizacédo da receita publica; XXVI.
Oulras atividades correlatas. Art. 36 - A Secretaria Adjunta de Planeja-
mento (CC-5) passa a integrar-se a Secretaria de Planejamento, Obras

e Engenharia, que compete: apoiar o Secretério nas fungdes de coorde- |
nagao e supervisdo das atividades da Secretaria, atuando como interme- |

didrio entre as éreas operacionais e a lideranga executiva. Suas principais

atribuigées incluem promover a integragdo entre os setores da Secretaria, |
assegurar que os projetos e agdes estejam alinhados com as diretrizes el

metas estabelecidas pelo Secretario e monitorar o desempenho das equi- | mos aditivos, ajustes contratuais e medi¢des financeiras. O Dirstor acom-

. panha a execugdo dos contratos prioritarios, elabora relatérios gerenciais
| e técnicos, e representa a Secretaria em negociagbes com contratados e
parceiros externos, assegurando o alinhamento com os objetivos governa-
mentais. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser de-
| signadas pela autoridade superior. Art. 40 - Fica alterado a nomenclatura
- e atribui¢bes da Diretoria de Andlise de Loteamento (CC-4) para Diretoria

pes. O Secretério Adjunto organiza e conduz reunides para avaliagdo de
resultados, elabora relatérios gerenciais e técnicos e acompanha o anda-
mento dos projetos e obras, propondo solugbes para eventuais entraves.
Além disso, ele substitui o Secretario em sua auséncia, representando a
Secretaria em eventos, reunides e decisées estratégicas. O Secretério Ad-
junto também atua na articulagdo com outras secretarias e orgéos exter-
nos para viabilizar agbes conjuntas e projetos intersetoriais, além de su-

pervisionar o cumprimento dos cronogramas e metas de curto, médio e |

longo prazo. Ele é responsével por identificar oportunidades de melhorias
nos processos internos, propor ajustes necessarios e garantir a comuni-

cagdo fluida entre todos os setores da Secretaria. Executar outras ativida-

des correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

se de Projetos (Eng®) CC-4 para Diretoria Geral de Engenharia (CC-4),
que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e

Engenharia, que compete: coordenar e supervisionar todas as atividades |

relacionadas & engenharia no émbito municipal, promovendo a integragéo
entre planejamento, execugéo e fiscalizagéo de projetos e obras publicas.

biental dos projetos, definir padrées e diretrizes técnicas para a execugao

mento de prazos e metas estabelecidos. O Diretor Geral também atua na
implementagdo de inovagées tecnoldgicas e metodoldgicas que otimizem
0§ processos e garantam a eficiéncia e qualidade das obras realizadas.
Além disso, ele representa a Secretaria em negociagées com 6rgdos ex-
ternos, promove a integragdo com outras dreas do governo municipal e re-
aliza a andlise final de projetos técnicos para aprovagdo. Executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade su-

perior. Art. 38 - Fica alterado a atribuigdes da Diretoria de Desenvolvi- |
mento de Projetos (CC-4), que passa a agregar a estrutura da Secretaria
de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: Diretoria de Desen-

volvimento de Projetos 1: coordena o planejamento e a execugéo de pro-
Jetos técnicos relacionados & infraestrutura urbana e as obras de peque-
no, médio e grande porte. Entre suas atribuicbes estéo a supervisdo das
equipes envolvidas na elaboragdo dos projetos, a andlise de viabilidade
técnica e financeira, e o monitoramento do cumprimento das normas téc-

planejamento e execugdo, assegurando que os projetos atendam as ne-
cessidades do municipio e estejam alinhados as prioridades estabelecidas

a ser designadas pela autoridade superior. Diretoria de Desenvolvimento
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de Projetos 2: responsével por gerenciar e coordenar projetos especificos
de infraestrutura e urbanismo, com foco em atender as demandas estra-

vimento técnico dos projetos, promover a integragéo entre as &reas envol-

| vidas e garantir o alinhamento com as diretrizes e prioridades do gover-

no municipal. O Diretor acompanha o desempenho das equipes, analisa
relatorios técnicos e financeiros e promove a eficiéncia nos processos de
desenvolvimento e implementagéo dos projetos. Executar outras ativida-
des correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade su-

lizag&o de contratos firmados pela Secretaria. Entre suas atribuigbes esté
a coordenagdo de processos que envolvam a gestdo contratual, garantin-
do o cumprimento das clausulas contratuais, prazos e normativas legais. A
Diretoria é encarregada de assegurar que os contratos sefam executados
com eficiéncia e transparéncia, promovendo a integragdo entre os setores
de gestéo e fiscalizagdo. Além disso, realiza a andlise e aprovagdo de ter-

de Planejamento Urbano (CC-4), que passa a agregar a estrutura da Se-
cretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: responsével
por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento
e ordenamento territorial do municipio. Suas principais atribuigées incluem
o desenvolvimento de planos diretores, zoneamentos, estudos urbanisti-

L cose politicas publicas voltadas ao crescimento sustentével da cidade. A
Art. 37 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigdes da Diretoria de Andli-

Diretoria tem a funcdo de propor diretrizes para a ocupagéo e uso do so-
lo, assegurando o equilibrio entre desenvolvimento urbano e preservagédo
ambiental. Além disso, promove ag6es de regularizacdo fundidria, revisa
© aprova projetos urbanisticos e acompanha o impacto das intervengGes

. no lerritério municipal, Também é responsavel por articular-se com outros

. 0rgédos governamentais e selores da sociedade para garantir a execug&o
Suas atribui¢bes incluem garantir a viabilidade técnica, econémica e am-

eficiente das politicas urbanisticas. Acompanhar a evolugéo e o desenvol-

vimento do municipio, identificando cadastrando, mapeando o crescimento
de obras, supervisionar as diretorias subordinadas e assegurar o cumpri-

fisico-territorial; acompanhar a implementacéo da politica setorial de pro-

tegéo aos bens iméveis e dreas que compdem o patriménio histérico e

cultural do municipio; analisar a evolugéo dos espagos publicos urbanos
que, ao longo dos anos, sofreram mudangas de usos, intervengées, mu-
dangas de usuérios e desgastes ou obsolescéncia de equipamentos e pro-
por soluges com vistas a sua recuperagéo; analisar e emitir parecer téc-
nico conclusivo para a aprovacéo dos processos que versem sobre o par-
celamento do solo, remembramento, desmembramento e remanejamen-
tos de Ioteamentos; emitir diretrizes quanto & localizagéo das éareas publi-
cas institucionais e respectivas destinagées, nos projetos de parcelamen-
tos e remanejamentos, de acordo com a legislagdo pertinente; analisar e

: emitir anuéncia prévia para o licenciamento de projetos de obras publicas

de infraestrutura urbana; participar da elaboragdo de politicas, planos e di-

 retrizes que visem o ordenamento urbano do municipio; analisar e emitir
parecer técnico conclusivo para informagéo de uso do solo para ativida-
de econdmica, instalada em logradouro publico; analisar e emitir parecer
nicas e requlamentares. O Diretor promove a integragéc entre as dreas de | técnico para abertura/fechamento de ruas e vielas; analisar e emitir pare-

cer técnico conclusivo nos processos que visem sobre projeto urbanisti-

- co para aprovagéo de loteamentos, desmembramentos, remembramentos
pelo governo municipal. Ele também é responsavel por avaliar e validar os

relatérios técnicos e gerenciais apresentados pelos supervisores e geren-
les de sua equipe; executar outras atividades correlatas ou que venham

e reloteamentos e regularizagéo fundiaria; participar de estudos visando
a criagdo de mecanismos de estimulo aos moradores e proprietarios de
imdoveis residenciais ou mistos em éreas de preservagdo, cujo imével este-
Jja deteriorado, visando promover a sua reabilitag&o; participar de estudos
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com vistas a preservar a singularidade da regido central por meio da iden-
tidade geogréfica e visual prépria; executar outras atividades correlatas ou
que venham a ser designadas pela autoridade Superior. Art. 41 - Fica cri- por elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho dos contratos, propor
ado a Coordenagédo de Captacdo de Recursos de Convénios (CC-5), :

Que agrega a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenha-

ria, que competem: identificar, captar e gerenciar recursos financeiros ex-
ternos, provenientes de fontes estaduais, federais e internacionais, para

viabilizar projetos e programas do municipio. Entre suas atribuices ests

a elaboragéo de estratégias para buscar financiamentos e firmar convéni-
0s, garantindo que os projetos sejam devidamente financiados e alinhados
as prioridades do governo municipal. A Coordenagao realiza negociagbes

de prestagdo de contas e garantir que todos os documentos estejam em

conformfdatj‘e com as ex.'gé-ncras {egars e regL{Iamentares. Além disso, a . aliza o planejamento das inspegGes em campo, acompanha a execugdo
Coordenagzo promove a articulagéo entre os diferentes setores da Secre- . das obras e servigos, e elabora relatérios técnicos detalhados sobre o pro-

taria e as entidades financiadoras, assegurando comunicagéo eficiente e
resolugdo de possiveis entraves administrativos. Executar outras ativida-
des correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 42 - Fica criado a Supervisao de Captacéo de Recursos de Convé- |
nios (CC-8), que agrega a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras |
e Engenharia, que competem: monitorar a execugdo dos convénios firma- |
dos pelo municipio, garantindo o cumprimento das melas, prazos e clau-
. Analise de Projetos (CC-6) para Supervisdo de Planejamento Urbano

sulas contratuais. Suas fungées incluem supervisionar a organizagéo de
documentos e processos relacionados & captagdo de recursos, acompa-
nhar a aplicagdo dos recursos financeiros e monitorar o desempenho téc-
nico dos projetos financiados por convénios. O Supervisor elabora relato-
rios técnicos e financeiros detalhados, presta suporte técnico ao Coorde-

nador e atua como intermediario entre as equipes internas e os 6rgéos fi- - i
tas de requalificagdo urbana. O Supervisor acompanha o progresso das

. agbes urbanisticas, organiza reuniées com as equipes técnicas e elabo-

nanciadores, promovendo alinhamento e eficiéncia na execugao dos con-
vénios. Além disso, o Supervisor identifica possiveis riscos ou desvios e

propde agdes corretivas para assegurar o sucesso das parcerias firmadas. |

Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designa-
das pela autoridade superior.

Art. 43 - Fica alterado a atribuigtes da Supervisdo de Desenvolvimento
de Projetos (CC-8) que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Pla-
nejamento, Obras e Engenharia, que compete: Supervisdo de Desenvol-

vimento de Projetos 1: supervisionar diretamente a elaboragdo de proje-

tos técnicos, garantindo que sejam desenvolvidos em conformidade com
as normas regulamentares e os padrées de qualidade estabelecidos. Suas
atribuigées incluem organizar e monitorar as atividades das equipes técni-
cas, promover reunides de alinhamento, acompanhar cronogramas e ela-
borar relatérios sobre o progresso dos projetos. Além disso, o Supervisor
propée solugbes para eventuais desafios técnicos e assegura que os pro-
Jetos atendam aos requisitos de viabilidade técnica, financeira e ambien-

pela autoridade superior. Supervisio de Desenvolvimento de Projetos 2:

coordenar as equipes técnicas envolvidas na elaboragéo de projetos, ga-

rantindo o cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis. Suas fun-
¢des incluem o acompanhamento de cronogramas e metas, a organizagdo

de reuniées de alinhamento com as equipes e a elaboragéo de relatérios

de desempenho detalhados. O Supervisor também propde ajustes e me-
thorias nos projetos, assegurando que atendam aos requisitos técnicos, fi-
nanceiros e de sustentabilidade. Executar outras atividades correlatas ou

que venham a ser designadas pela autoridade superior. Art. 44 - Fica al- |

terado a nomenclatura e atribuicées da Coordenadoria Andlise Geral do
Nucleo Licenciamento e Fiscalizagio (CC-5) para Supervisido de Gestido
de Contratos de Engenharia (CC-8), que passa a agregar a estrutura da
Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: monito-
rar e organizar todas as atividades administrativas relacionadas & gestao
dos contratos firmados pela Secretaria. Suas responsabilidades incluem

supervisionar a elaboragdo e revisao de contratos, acompanhar cronogra-
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mas de execugéo, analisar medigdes financeiras e garantir que os paga-
mentos sejam realizados de forma adequada. O Supervisor é responsével

solugbes para eventuais problemas e assegurar que os contratos estejam
em conformidade com as normativas legais e requlamentares. Além disso,

. coordena a integragdo entre os setores envolvidos na gestdo contratual,

promovendo alinhamento e eficiéncia nos processos administrativos. Exe-
cutar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas
pela autoridade superior.

Art. 45 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigées da Supervisdo de Ana-

4 el ) | lise de Projetos (CC-6) para Supervisiio de Fiscalizagdo de Contratos
com orgdos publicos e privados, formaliza convénios e acompanha sua |

execugdo técnica e financeira, assegurando o cumprimento das metas e |
prazos estipulados. Também é responsdvel por supervisionar o processo

de Engenharia (CC-6), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de
Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: coordenar as atividades
de fiscalizagdo em obras e servigos contratados, garantindo o cumprimen-
fo das especificagdes técnicas, normativas e contratuais. O Supervisor re-

gresso das atividades. Além disso, propée acdes corretivas para soluci-
onar eventuais desvios contratuais e assegura que as equipes de fiscali-
zagdo estejam devidamente alinhadas as metas e diretrizes estabelecidas
pela Secretaria. Executar outras atividades correlatas ou que venham a
ser designadas pela autoridade superior.

Art. 46 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicbes da Coordenadoria de

(CC-8), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento,
Obras e Engenharia, que compete: coordenar e monitorar as atividades
técnicas e operacionais relacionadas ao planejamento urbano no munici-
pio. Suas atribuigbes incluem supervisionar a elaboragéo de estudos urba-
nisticos, como projetos de zoneamento, planos de mobilidade, e propos-

ra relatérios detathados para subsidiar decisées estratégicas. Além disso,
identifica areas prioritérias para intervengdes urbanas, promove a compa-
tibilidade entre diferentes usos do solo e propée solugbes para melhorar

. ainfraestrutura e a qualidade de vida no municipio. A Superviséo também

& responsével por garantir que todas as agées estejam em conformidade
com os planos diretores e a legislagéo vigente. Analisar e aprovar projetos
arquiteténico, estrutural, hidrométrico e elétrico, fiscalizar e liberar Carta
Habite-se, vistoriar obras; realizar parcelamento de solo;executar outras

| atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade su-

perior.

Art. 47 - Fica alterado a atribuigBes da Geréncia de Convénios (CC-7),
que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e

- Engenharia, que compete: realizar a gestéo operacional dos convénios fir-

mados pelo municipio, assegurando que os recursos sejam aplicados de

tal; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas forma eficiente e dentro das normas estabelecidas. Entre suas atribuigées

'~ estdo organizar a documentagéo exigida pelos érgéos financiadores, mo-

nitorar o cumprimento dos prazos contratuais e elaborar relatérios detalha-
dos sobre o andamento dos projetos. O Gerente também & responséavel
por acompanhar a execugédo técnica e financeira dos convénios, resolver
questbes operacionais e propor ajustes necessérios para atender as clau-
sulas contratuais. Além disso, a Geréncia atua como elo entre a Supervi-
séo e as equipes de execugéo, garantindo que as atividades sejam reali-
zadas de acordo com os objetivos estabelecidos. Executar outras alivida-
des correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.
Art. 48 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicdes da Geréncia Técni-

. cade Projetos e Planejamento (CC-7) para Geréncia de Desenvolvimen-
- to de Projetos (CC-7), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de

Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: desempenhar fungdes
operacionais e técnicas relacionadas & execugdo dos projetos, incluindo a

. realizagdo de calculos estruturais, elaboragéo de desenhos técnicos e me-

moriais descritivos, e analise de viabilidade. O Gerente presta suporte as
equipes de elaboragdo de projetos, realiza ajustes técnicos conforme ne-
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cessario e assegura que as especificagbes técnicas sejam rigorosamente

estejam alinhadas com as metas estabelecidas. Executar outras ativida-
des correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

| nhar o progresso das atividades e assegurar que os recursos sejam apli-
atendidas. Ele fambém elabora relatérios técnicos detalhados e mantém

comunicagdo continua com o Supervisor para garantir que as atividades | de progresso, identifica eventuais desvios ou riscos, e propée solugbes pa-

cados conforme o planejamento. O Gestor de Convénios elabora relatérios

| ra ajustar os projetos as exigéncias contratuais e legais. Ele também atua
| na comunicagdo com os 6rgdos financiadores, garantindo alinhamento e

Art. 49 - Fica alterado a atribuicbes a Geréncia de Engenharia e Geo-

Obras (CC-7), que passa a agregar a estrutura da Secretaria de Plane-

jamento, Obras e Engenharia, que compete: realiza anélises técnicas e | ;
. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pe-

estruturais relacionadas aos contratos de engenharia e infraestrutura. En-

tre suas atribuicbes estio o acompanhamento da execugdo técnica das 1

obras, a verificagdo da conformidade dos Servigos com os projetos contra-
tados e a proposicéo de solugbes para problemas estruturais. O Geren-

te também realiza analises de georreferenciamento para auxiliar na toma- |
da de decisdes e presta suporte técnico a Supervisdo de Gestdo de Con- :
tratos, garantindo que as obras sejam executadas dentro dos padrées de
qualidade e seguranca estabelecidos. Executar outras atividades corre- |

latas ou que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 50 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigdes da Geréncia de Fisca-

lizagdo de Obras Particulares (CC-7) para Geréncia de Fiscalizagdo de
Contratos de Engenharia 1 (CC-7), que passa a agregar a estrutura da |
Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: realizar -
inspegdes técnicas em obras e servigos contratados, verificando o cumpri- |
mento das cldusulas contratuais e das normas técnicas aplicaveis. O Ge-
rente elabora relatdrios técnicos detalhados, identifica eventuais irregulari-

dades e propde agbes corretivas. Além disso, presta suporte & Superviséo
de Fiscalizagdo de Contratos e colabora para garantir a qualidade e efici-
éncia na execugdo dos contratos. Executar outras atividades correlatas ou
que venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art. 51 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigdes da Geréncia de Fisca-
lizagdo de Obras Publicas (CC-7) para Geréncia de Fiscalizagdo de Con-
tratos de Engenharia 2 (CC-7), que passa a agregar a estrutura da Se-
cretaria de Planejamento, Obras e Engenharia, que compete: responsével
por realizar atividades de fiscalizagéo técnica em contratos especificos ou
de maior complexidade. Suas atribuig6es incluem o acompanhamento da
execugao das obras e servigos, a verificacdo da conformidade com as es-

transparéncia durante toda a execugdo do convénio. Além disso, 0 Gestor
oferece suporte &s equipes responsaveis pela execugéo técnica dos pro-
Jetos, promovendo a eficiéncia e o cumprimento dos objetivos pactuados.

la autoridade superior.

Art. 54 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicéo de 01 (um) Gestor/Setor
de Fiscalizagdo de Postura (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de Fisca-
lizagdo de Contratos 1 (CC-17 ou FG1) que passa a agregar a estrutu-
ra da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia que compete: atua
diretamente no acompanhamento da execugdo de obras e servigos, reali-
zando anélises técnicas detalhadas e verificando a conformidade com os

- projetos e contratos firmados. O Gestor elabora relatérios sobre o progres-
| so das atividades, identifica problemas ou desvios contratuais e propbe

solugbes para garantir o cumprimento das metas eslabelecidas. Além dis-
S0, colabora com as equipes de fiscalizagdo para assegurar que as obras
sejam realizadas dentro dos padrées técnicos e normativos. Executar ou-
tras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela auto-
ridade superior.

Art. 55 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicéo de 01 (um) Gestor/Setor
de Fiscalizag&o Obras Particulares (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de

- Fiscalizagdo de Contratos 2 (CC-17 ou FG1) que passa a agregar a es-

| trutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia que compete:
| desempenha atividades praticas relacionadas ao acompanhamento técni-

. co de obras e servigos contratados. O Gestor realiza inspegdes em campo,

verifica o cumprimento das cléusulas contratuais, identifica desvios e ela-
bora relatérios detalhados para subsidiar decisées da geréncia. Ele tam-
bém colabora com as equipes técnicas para propor solugdes que garan-
tam a eficiéncia e qualidade na execugdo dos contratos. Executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade su-

| perior.

pecificagdes técnicas e contratuais, e a elaboragéo de relatdrios técnicos

detalhados. O Gerente também atua na anélise de medigbes financeiras
€ presta suporte a supervisdo para solucionar-possiveis irregularidades.

la autoridade superior.

Art. 52 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicbes da Geréncia de Pos-
tura (CC-7) para Geréncia de Contratos de Engenharia 2 (CC-7), que
passa a agregar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e En-
genharia, que compete: organizar e gerenciar as atividades operacionais

Art. 56 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigéo de 01 (um) Gestor/Setar

de Fiscalizagdo Obras Particulares (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor

| de Desenvolvimento de Projetos (CC-17 ou FG1) que passa a agre-
Execular outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas pe-

gar a estrutura da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia que
compete: executa atividades préticas e técnicas relacionadas a execugéo
e acompanhamento de projetos de infraestrutura. Suas responsabilidades
incluem realizar anélises detalhadas de desenhos e célculos técnicos, pro-
por solugbes para otimizar os processos de execugdo e garantir o cum-

| primento de prazos e metas. O Gestor elabora relatorios técnicos sobre o

relacionadas & administrag&o contratual. Suas atribuicées incluem moni-
torar o cumprimento das cléusulas contratuais, acompanhar prazos, ela- ) o g o
| para assegurar a qualidade e eficiéncia dos projetos. Executar outras ativi-

. dades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade superi-

borar termos aditivos e revisar medigGes financeiras. O Gerente também
atua na organizagéo da documentagéo contratual, presta Suporte técnico
a superviséo e elabora relatérios detalhados sobre o andamento dos con-
tratos. Além disso, identifica e propde solugbes para eventuais problemas,
assegurando que os contratos sejam executados de forma eficiente e em
conformidade com as exigéncias legais. Executar outras atividades corre-

progresso das atividades, identifica eventuais problemas e propée agées
corretivas, além de prestar suporte técnico &s equipes e aos supervisores

or.

. Art. 57 - Fica alterado a nomenclatura e atribuigao de 01 (um) Gestor/Setor

latas ou que venham a ser designadas pela autoridade Superior. Executar |

outras alividades correlatas ou que venham a ser designadas pela autori-
dade superior.

vénios (CC-17 ou FG1) que passa a agregar a estrutura da Secretaria

de Fiscalizag&o Obras Particulares (CC-17 ou FG-1) para Gestor/Setor de
Planejamento Urbano (CC-17 ou FG1) que passa a agregar a estrutura
da Secretaria de Planejamento, Obras e Engenharia que compete: desem-

| penha atividades préticas e técnicas relacionadas & execugdo de agbes
. e projetos urbanisticos. Entre suas responsabilidades estdo a andlise de
Art. 53 - Fica alterado a nomenclatura e atribuicéo de 01 (um) Gestor/Setor {
de Fiscalizagéo de Postura (CC-17 ou FG-1 ) para Gestor/Setor de Con- i )
| jamento territorial. O Gestor realiza inspegées em campo para verificar a

de Planejamento, Obras e Engenharia que compete: desempenha ativida- |
des praticas e técnicas relacionadas & execugdo e acompanhamento dos |
. especificas. Além disso, o Gestor colabora na elaboragédo de propostas de

convénios firmados pelo municipio. Suas responsabilidades incluem rea-
lizar anélises detalhadas dos documentos e relatérios técnicos, acompa-
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projetos de ocupagéo do solo, a elaboragdo de mapas teméticos e estudos
técnicos, e a proposta de solugdes para desafios relacionados ao plane-

adequagdo de projetos e intervengGes as normas urbanisticas, elabora re-
latérios técnicos e presta suporte & Superviséo e a Diretoria em demandas

regularizagdo fundiéria, estudos de impacto de vizinhanga e iniciativas de
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requalificagdo urbana, garantindo que os projetos sejam executados com | |Supervisor de Gestdo de Gontratos de
- anfesss o Engenharia CC-6 01 7.369,65
ualidade técnica 7 -
q‘ ecnica e dentro dos prazos esta .e lecidos. Execura'r outras atj . [Supervisor de Fiscalizagao de Contratos Co6 01 7.369.65
vidades correlatas ou que venham a ser designadas pela autoridade supe- | |de Engenharia i
rior. Supervisor de Planejamento Urbano CC-6 01 7.369,65
) ) . |Coordenador de Auditoria Fiscal (ITR- CC-6 01 7.369.65
Art. 58 - Fica criada a Assessoria Juridica de Procuradoria (CC-19) que = |ISSAN-ITBI-IPTU) : it o
agrega ao Gabinete do Prefeito a qual compete:Prestar assisténcia juridi- ; Coordenagor de Planejamento Financeiro Cg‘g 01 ;22353
c¢a ao Procurador Geral do Municipio e demais Procuradores Municipais; 'gisr:z?: [FEXIRMo gC:T 2; .36 SIgO
Executar as atividades de apoio administrativo necessérias ao desenvolvi- | [Agente de Contratacdo em Licitacao CC-7 01 5:355:50
mento dos trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio; Receber, sele- = |Agente de Contratag&o em Compras Pu- CC-7 01 6.365.50
i istrar, classificar, expedir, arquivar e conservar corres ondénci- | {2hcas Sl
cionar, registrar, A g ° P . |Coordenador de Gestédo Central de Com- cC-7 01 6.365.50
as, documentos e processos; Desenvolver atividades referentes & organi- . |pras St
zagdo, controle @ manutengéo dos servigos administrativos, operacionais | |Coordenador do Lar da Crianca CC-7 01 6.365,50
& de apoio & pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurispru- | |00rdenador do Lar do Idoso CC-7 01 6.365,50
denclits relacionst X 06 fim da P it Garal + |Coordenador do CRAS CC-7 01 6.365,50
?ﬁcfa.’s, relaciona U.S com areas meio e fim da Procuradoria Geral do Mu- . [Coordenador do CREAS CC-7 01 6.365,50
nicipio; Manter coleténea atualizada da legislagéo, doutrina e jurisprudén- | Coordenador de RH e Sistema Educacio-
. . W = : nal (SEMED) CC-7 01 6.365,50
cia sobre assunlos de interesse do Municipio; Executar anélise e instrugédo C_( denador da Assistencia Social (GE
de processos; Realizar o controle e arquivamentos de documentos da Pro- M?E?:E) FlEAsras aessisncls BotElilt s Inpn 01 6.163,02
curadoria Geral; Elaboragéo de memorandos e oficios; Elaboragdo de pa- . |Coordenador Psicologia (SEMED) CC-9 01 5.773,87
receres e pegas processuais de menor complexidade a serem aprovados = |Coordenador Psicopedagogia (SEMED) |CC-10 01 6.371.35
pelo Procuradores; Supervisionar o processo de formagéo dos executivos | Esoehrﬁigg?dor de Formagao Continuada |y 01 5.476,31
fiscais junto a Divis&o de Tributagédo e Arrecadagdo; Participar, quando ne- | |Coordenador de Informatica (SEMED) CC-11 01 5.476,31
cessério, como preposto do Municipio em audiéncias; Realizar o controle | [Coordenador de Nutricao - QT (SEMED) |CC-11 01 5.476,31
de carga dos processos junto as Varas; Executar as atividades referentes hcn%%?enador do Ponto Eletronico (SE- |54 01 5.476,31
4 requisicéo, a recepgéo, a guarda, a distribuigéo e ao controle do estoque Coordenador de Esporte CC-11 01 5.476,31
do material de consumo, bem como receber e manter controle do mate- = |Coordenador de Biblioteca CC-11 01 5.476,31
rial permanente; Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos = |Coordenador de Cultura CC-11 01 5.476,31
< f s st = o s _’Sg ! ; & rolar o | |Co0rdenador de Multimeios Didaticos _|CO-11 01 [5.476.31
in o.fm ¢bes s .v_cn.a ol pelas demais unidades; Coordenar e controlaro | Assessor de Comunicaco 19 07 4.821.14
atendimento ao pablico interno e externo; Executar outras atividades afins, | [Assessor de Imprensa CC-12 01 4.821,14
de interesse do Municipio; Guardar sigilo das ap‘vidades inerentes as atri- | |Assessor de Cerimonial CC-12 01 4.821,14
buigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico infor- | |Secretdria Administrativa (Gabinete) CC-12 01 4.821,14
magbes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa | ggordenador de Ouvidoria e Transparén- CC-12 01 4.821,14
interferir no regular andamento do servigo publico. | |Gerente Adjunto CC-13 14 4.773,04
X 3 L | |Coordenador do Bolsa Familia CC-13 01 4.773,04
QUALIFICACAO: Superior em Direito . [Coordenador Adjunto CRAS CC-13_ |01 [4.773.04
Art. 59 - Fica alterado a nomenclatura de Gestor/Setor de Ouvidoria Coordenador Adjunto CREAS ___ICC-13 01 4.773,04
e Transparéncia (CC-17 ou FG 1), para Coordenacio de Ouvidoria e | E;SOB%FQ%%Tﬁ%%%%B&msmOS de Politi- o0 q3 01 4.773,04
Transparéncia (CC-12), mantendo as mesmas atribuicées. Agente Aeroportudrio CC-14 01 4.403,22
. Assessor de Gabinete Secretdrio CC-15 01 3.789,88
Art.60 - Fica alterado ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM CO- Secretaria Administrativa (SEMED) o6 02 3.891.06
MISSAO e FUNGOES GRATIFICADAS — EXCLUSIVO DE OCUPANTES . |Secretaria Pedagégica (SEMED) CC-16 01 3.801,06
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO da Lej Complementar n° 165, | [Gestor/GChefe Setor(*) CC-17 7T 3.122,97
de 21 de margo de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: . |Coordenador de Regulagdo Médica/20h |CMR 01 834 90
ANEXO Il . |Artesdo Social CC-18 05 4.067,50
- - |Assessor Juridico de Procuradoria CC-19 01 6.039,97
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ | |Assessor Juridico Financeiro CC-19 01 6.039,97
- , . |Coordenador de Assisténcia Social CC-20 01 7.505,95
DENOMINAGAO/CARGO SIMBOLOGIA|QUANT.[SALARIO
Secretario Municipal CC-1 09 ‘}11 41 | FUNGOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CAR-
: | GOS DE
Chefia de Gabinete cC-2 o (1 |
T PROVIMENTO EFETIVO
Coordenador Contabil CC-3 01 24089 |
D!retor Geral de Engenharia CC-4 01 8.597,93 DENOMINACAO SiMBOLOGIA|QUANT. gs‘gg”c‘c‘o
Disio e e oot ST COL 02 1880700 | o s L M1
tratos de Engenharia CC-4 01 |8:597.93| | [junta Servico Militar (FG-1)* 01 [1.248,00
Diretor de Planejamento Urbano CC-4 01 8.597,93 %00’9;,?59@?2‘3 do Obras Publicas | gy« 02 1,248,00
Assessor Juridico do Gabinete CC-5 01 7.493,92| = |(Eng’/ Arquiteto
Assessor Juridico (ADM) CC-5 01 7.943 92| | Coordenador do SUS FG-SUS-1 |05 1317106
: : : Gestor do SUS FG-SUS-2 {17 938,44
Secretério Adjunto CC-5 15 7.943,92 Chefe de Setor SUS FG-5U83 110 58650
Coordenador Municipal Politicas PUblica | 01 |7.943.92 e ge vetor Ehas :
para Mulheres i ) 2 .
Coordenador de Captagao de Recursos e CCo5 01 7.943.02| | Fung&o Gratificada: Setor* (FG-1) e (FG-1)*, podera ser ocupado por uma
Convénios : : . st 0 . Unica pessoa, por servidor efetivo.
Coordenador de Licenciamento Ambiental |GC-5 01 7.943,92
Supervisor de Obras Pdblicas CC-6 01 7.369,65| = Art. 61 - Os demais artigos mantém-se inalterados.
Egﬁﬁgﬁﬁgg de Captagao de Recureos de CC-6 01 7.369,85| = Art. 82 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Bupenvisor de Desenvolvimento de Proje- |c g 02 |7.369,65| Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, em 10 DE FEVEREIRO DE 2025,
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MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragdo

GERENCIA LEGISLATIVA
LEI COMPLEMENTAR N° 219, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 247, de 29 de janeiro de 2024, do Execu-
tivo).

'CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL (RGA) A REMUNERACAO DOS |
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT E DA |

OUTRAS PROVIDENCIAS".

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que Ihe s&o atribuidas por

. (quatro virgula setenta e sete por cento), INPC/IBGE acumulado nos (ilti-
mos doze meses (dezembro/2024)

§ 1°-0 percentual objeto deste artigo ser aplicado retroagindo seus efei-
| 9 P g/

fos a 1° de janeiro de 2025;

- § 2°- As reposigdes da diferenca salarial nos termos do parégrafo anterior

| serdo pagas em uma Unica parcela junto com os vencimentos mensais.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lel sdo previstas

. na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e sdo consignadas em dota-
¢Oes préprias de cada Unidade Administrativa, pela Lel Orgamentaria
Anual (LOA).

Art. 3° - Estende-se o disposto no artigo 1° aos beneficios de aposen-
| tadoria e pensées concedidos pelo regime préprio de previdéncia so-
. cial do Municipio de Agua Boa - MT.

- Art, 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as

. disposigdes em contrario

lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo extraordinaria do dia 07 |

de fevereiro de 2025, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

. PACO MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT, AOS 10 DE FEVEREIRO DE
| 2025

Art. 1° - Concede Revisdo Geral Anual (RGA) a remuneragao dos ser- |

vidores regidos pelas Leis Complementares n°® 189/2023 e n° 190/2023

e Lei n° 1301/2016 (Prefeito, Vice-Prefeita e Secretarios), e comissio- "
nados regidos pela Lei Complementar n° 165/2022 da Administragéo
nos termos do

direta e indireta da Prefeitura Municipal de Agua Boa,
inciso X, artigo 37 da Constituicédo Federal, no percentual de 4,77%

' MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
SEBASTIAQ ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administracéo

GERENCIA LEGISLATIVA
LEI COMPLEMENTAR N° 218, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 246, de 29 de janeiro de 2025, do Executivo).

CONCEDE REAJUSTE ANUAL AOS VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE AGUA BOA/MT, E DA OU-

TRAS PROVIDENCIAS.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées que Ihe s&o atribuldas por lei,
faz saber que a Camara Municipal, em sess#o extraordinaria do dia 07 de fevereiro de 2025, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste anual aos vencimentos dos
mento a aplicagdo do Piso Nacional do Magistério de 2024, e a
de 2011, vigorando com os valores expressos nas Tabelas em

Art. 2° - O reajuste anual de que trata a presente Lei, aplica-se a todos os
aos profissionais da educagéo da Rede Municipal do Municipio, aplicando

reajuste do Piso Nacional para profissionais do Magistério, estabelecido
2008.

§ 1°-O percentual objeto do artigo 2°

profissionais da educagéo da Rede Municipal do Municipio de Agua Boa/MT, em atendi-
progressao de remuneragéo entre os niveis da Lei Complementar n° 054, de 25 de julho
Anexo, que é parte integrante desta Lei.

ocupantes dos cargos efetivos e dos contratados em carater temporario

-8€ 0 percentual de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), a titulo de
pelo MEC, em conformidade com a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de

desta Lei sera aplicado retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025;

§ 2°- As reposigdes da diferenca salarial nos termos do pardgrafo anterior serdo pagas em uma tinica parcela junto com os vencimentos mensais.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrao

por conta de dotagdes orgamentarias proprias, previstas na Lei de Diretrizes Orga-

mentaria (LDO) e s&o consignadas em dotagdes proprias de cada unidade administrativa, pela Lei Orgamentdria Anual (LOA).

Art, 4°

- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo revogando as disposigBes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT, AOS 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal

CLERIA WAGNER

Secretaria Municipal de Educagao
SEBASTIAO ANTONIO LOPES
Secretario Municipal de Administragao
Tabela Salarial 2025

Aumento de 6,27%

Anexo |

Professor 40 HRS /2025
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