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JUSTIFICATIVA TECNICA

O Projeto de Lei encaminhado promove adequagdes pontuais na Estrutura Administrativa
do Poder Executivo, com dois objetivos centrais: (a) refor¢ar a capacidade de gestdo e execugdo
de politicas publicas nas areas de Educagdo, Assisténcia Social e Administragdo/Planejamento,
mediante criagdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo; e (b)
uniformizar o piso remuneratorio dos simbolos dos cargos em comissdo que se encontram abaixo
do valor de R$ 1.621,00, adequando-os ao patamar minimo indicado, com vistas a corregdo

administrativa e a racionalidade remuneratdria.

A Administragdo Publica deve observar, dentre outros, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (Constituigdo Federal, art. 37, caput). Além
disso, a organiza¢do administrativa municipal e a fixa¢do/alteragio de estrutura de cargos e
vencimentos inserem-se na competéncia normativa local (Constitui¢do Federal, arts. 29 e 30),

devendo ocorrer por lei, especialmente quando envolve criagdo de cargos e defini¢io de

remuneracao.

Quanto ao pardmetro remuneratério minimo, registra-se que a Constitui¢io Federal
assegura o salario minimo nacionalmente unificado e com valor capaz de atender as necessidades
vitais basicas (art. 7°, IV), aplicavel aos servidores publicos na forma do art. 39, § 3°, o que
recomenda a imediata regularizagdo de simbolos remuneratérios eventualmente fixados abaixo do

patamar minimo indicado no 4mbito municipal.

A urgéncia especial se impde, em termos de interesse piblico, por razdes convergentes:
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e Continuidade e regularidade dos servigos publicos essenciais: a Educagdo e a Assisténcia
Social demandam pronta recomposigdo e organizagdo de equipes de apoio € acompanhamento,
inclusive para atendimento em unidades e atividades continuas.

e Gestdo operacional de frota e equipamentos: a criagdo de Coordenagdo e Supervisdo de
Maquinas Pesadas viabiliza controle, programagdo, fiscalizagdo e racionalizagdo do uso de
maquinas e equipamentos, reduzindo risco de paralisagdes e aumentando a eficiéncia da
manutencdo e da execucdo de servigos.

e Corre¢do administrativa de valores remuneratorios: a adequagdo dos simbolos inferiores ao
patamar minimo de R$ 1.621,00 evita assimetrias internas e mitiga potenciais questionamentos
administrativos e judiciais, além de promover seguranga juridica no pagamento da folha.

e Planejamento e execugdo or¢amentdria: a defini¢do tempestiva do quadro de cargos e
respectivos simbolos permite a0 Municipio planejar e executar despesas com pessoal de forma
organizada, conferindo previsibilidade e controle, em consonancia com a Lei Complementar n°
101/2000 (LRF), notadamente quanto a necessidade de estimativa de impacto e adequagdo

or¢amentaria quando houver criagdo/expansdo de despesa obrigatoria (arts. 16 € 17).

O pedido de tramitagdo e votagdo em regime de urgéncia especial observa a autonomia do
Poder Legislativo Municipal para disciplinar seu processo legislativo interno. Assim, solicita-se a
adogdo do rito de urgéncia especial e, se necessario, a convocagdo de sessdo extraordinéria, em
estrita conformidade com a Lei Orginica Municipal e com o Regimento Interno da Camara

Municipal, preservada a competéncia decisoria dessa Casa.

Diante do exposto, a tramitagdo e votagdo em regime de urgéncia especial revela-se medida
adequada, proporcional e necessaria para assegurar a implementagdo imediata das medidas
administrativas, em beneficio da continuidade, eficiéncia e seguranga juridica dos servigos

publicos municipais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caxing6 (PI), 02 de fevereiro de 2026.
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MAGN ARDOSO DOS SANTOS

Prefeito Municipal



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
GABINETE DO PREFEITO

Rua Jodo Santos, 133 - Centro CEP 64228-000 CAX|NGO
PROJETO DE LEI N° 05 /2026, de 02 de fevereiro de 2026

Altera a Lei Municipal n® 239/2025 (que altera a Lei
Municipal n° 067/2014 - Estrutura Administrativa do

Executivo Municipal de Caxing6), para criar cargos de
provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo, no
ambito das Secretarias Municipais de Educacdo, Assisténcia
Social e Administracdo e Planejamento, bem como para
adequar vencimentos de simbolos inferiores ao salario

minimo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Lei Municipal n® 239/2025, de 16 de janeiro de 2025, para criar cargos de provimento em
comissao, de livre nomeacédo e exoneracao, e para adequar vencimentos de simbolos inferiores ao salario minimo, nos

termos desta Lei.

Art. 2° Ficam criados, no ambito da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, os seguintes cargos de

provimento em comisséo, de livre nomeagdo e exoneragdo, com os respectivos quantitativos, simbolos e vencimentos:
| — Secretaria Municipal de Educacao:

1. 12 (doze) cargos de Coordenacdo de Limpeza e Manutengdo Escolar, simbolo CLME, com vencimento de
R$ 1.621,00;

2. 08 (oito) cargos de Chefe de Transporte e Seguranca da Secretaria Municipal de Educacdo, simbolo CTS, com
vencimento de R$ 1.900,00;

3. 04 (quatro) cargos de Coordenacdo de Formagdo, Acompanhamento e Préticas Pedagogicas, simbolo CFAPP, com
vencimento de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

1. 06 (seis) cargos de Visitador Social, simbolo VS, com vencimento de R$ 1.621,00;

2. 06 (seis) cargos de Orientador Social, simbolo OS, com vencimento de R$ 1.621,00;

3. 01 (um) cargo de Supervisor de Protecdo Social Basica, simbolo SPSB, com vencimento de R$ 1.800,00;
111 — Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:

1. 01 (um) cargo de Coordenador de Maquinas Pesadas, simbolo CMP, com vencimento de R$ 1.900,00;

2. 01 (um) cargo de Supervisor de Maquinas Pesadas, simbolo SMP, com vencimento de R$ 1.800,00;

3. 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Maquinas Pesadas, simbolo CSMP, com vencimento de R$ 1.800,00;

4. 01 (um) cargo de Coordenador do Setor de lluminagéo Publica, simbolo CSIP, com vencimento de R$ 2.500,00;
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5. 01 (um) cargo de Coordenador dos Sistemas de Abastecimento de Agua da Zona Rural, simbolo CSAAZR, com
vencimento de R$ 2.300,00.

111 — Secretaria Municipal de Saude:

1. 12 (doze) cargos de Supervisor de Transporte e Seguranca, simbolo STS, com vencimento de R$ 2.100,00;

Pardgrafo Unico. Os cargos previstos neste artigo serdo incluidos diretamente nos ANEXOS ja existentes da Lei

Municipal n® 239/2025, especialmente no ANEXO Il — itens B e C, vedada a criacdo de anexo novo.

Art. 3° Ficam reajustados para R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais) todos os simbolos de cargos de
provimento em comissdo que, no ANEXO Il — item C (Vencimentos de Provimento em Comissdo) da Lei Municipal
n° 239/2025, estejam fixados em valor inferior a R$ 1.621,00.

8§ 1° Para fins de execucdo desta Lei, ficam expressamente abrangidos pelo reajuste os simbolos que constam com
R$ 1.518,00, quais sejam: AEI, AEIl, AEINF, AEF, ACM, AGM, DDI, DDIR, GPIM, OGM, SE, SGP e DDT,

conforme tabela vigente.

§ 2° Permanecem inalterados os vencimentos dos simbolos ja fixados em patamar igual ou superior a R$ 1.621,00,

bem como os quantitativos dos cargos ja existentes, salvo as inclusdes expressas desta Lei.

Art. 4° O ANEXO |1 da Lei Municipal n°® 239/2025 passa a vigorar com as seguintes altera¢es, mantida sua estrutura,
com a inclusdo dos cargos criados no item B e a atualizacdo/inclusdo dos simbolos no item C, na forma das tabelas

abaixo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacBes orcamentarias proprias,

podendo ser suplementadas, se necessario, observada a legislacdo orgamentaria vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caxingo (Pl), 02 de fevereiro de 2026.
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Prefeito Municipal
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ANEXO Il — TABELAS ATUALIZADAS

ANEXO Il — ALTERA O ANEXO Il DA LEI N° 067/2014, de 14 de abril de 2014.

B) Cargos de Provimento em Comissdo (ATUALIZADO)

N° UNIDADE CARGOS SIMBOLO
01 Assessor Especial | Assessor AEI
02 Assessor Especial 1l Assessor AEII
03 Assistente do Ensino Assistente E. Infantil AEINF
Infantil
04 Assistente do Ensino Assistente E. AEF
Fundamental de 1° ao Fundamental
5° Ano
05 Assessor de Assessor ACM
Comunicacéo
06 Assessoria Juridica Assessor(a) Juridico AIJM
07 Assessoria de Gabinete | Assessor AGM
08 Coordenadoria da Coordenador(a) CABS
Atencéo Bésica de
Salde
09 Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete CGP
10 Chefia de Recursos Chefe de Recursos CRHG
Humanos da ADM Humanos
Geral
11 Coordenacéo de Coordenacéo Escolar COE
Escolas
12 Coordenacdo Geral da | Coordenacédo Geral COG
Educagéo
13 Coordenador(a) de Coordenador(a) E. COEE
Educacdo Especial Especial
14 Diretora de Escolas Diretora Escolar DE
15 Departamento Diretor de DDE
Departamento
16 Divisdo Diretor de Divisdo DDI
17 Diretoria Diretor de Diretoria DDIR
18 Diretor Geral do Posto | Diretor Geral de Posto | DGP
de Saude Jodo Ribeiro
dos Santos Neto
19 Gerenciador de Gerente GPIM
Programas e
Informacdes da Saude
20 Gerente Geral dos Gerente GGTS
Transportes e
Manutencédo da Frota
da Secretaria de
Educagéo
21 Motorista do Gabinete | Motorista do Gabinete | MGP
do Prefeito
22 Ouvidor Geral do Ouvidor OoGM
Municipio
23 Secretaria de Escolas Secretaria Escolar SE
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24 Secretaria do Gabinete | Secretaria SGP
do Prefeito
25 Supervisor(a) de Supervisor SEE
Ensino Escolar
26 Fiscal de Contratos Diretor de FDC
Departamento
27 Diretor de Tributos Diretor de DDT
Departamento
28 Coordenacéo de Coordenador(a) CLME
Limpeza e
Manutencdo Escolar
29 Chefe de Transporte e | Chefe de Transportee | CTS
Seguranga da Segurancga
Secretaria Municipal
de Educacao
30 Coordenacéo de Coordenador(a) CFAPP
Formacéo,
Acompanhamento e
Préticas Pedagdgicas
31 Visitador Social Visitador VS
32 Orientador Social Orientador 0S
33 Supervisor da Protegdo | Supervisor SPSB
Social Bésica
34 Coordenador de Coordenador(a) CMP
Maquinas Pesadas
35 Supervisor de Supervisor SMP
Maquinas Pesadas
36 Chefe do Setor de Chefe de Setor CSMP
Maquinas Pesadas
37 Supervisor de Supervisor STS
Transporte e
Seguranca
38 Coordenador do Setor de | Coordenador CSIP
lluminagdo Publica
39 Coordenador dos Coordenador CSAAZR
Sistemas de
Abastecimento de Agua
da Zona Rural
C) Vencimentos de Provimento em Comissao (Simbolos) — ATUALIZADO
N° SIMBOLOS VENCIMENTOS N° CARGOS
01 AEI R$ 1.621,00 01
02 AEII R$ 1.621,00 01
03 AEINF R$ 1.621,00 05
04 AEF R$ 1.621,00 05
05 ACM R$ 1.621,00 01
06 AIJM R$ 2.000,00 01
07 AGM R$ 1.621,00 01
08 CABS R$ 2.000,00 01
09 CGP R$ 3.500,00 01
10 CRHG R$ 3.500,00 01
11 COE R$ 1.800,00 08
12 COG R$ 2.800,00 01
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13 COEE R$ 2.000,00 01
14 DE R$ 2.000,00 05
15 DDE R$ 1.800,00 52
16 DDl R$ 1.621,00 18
17 DDIR R$ 1.621,00 85
18 DGP R$ 2.000,00 01
19 GPIM R$ 1.621,00 01
20 GGTS R$ 1.800,00 01
21 MGP R$ 1.700,00 01
22 OGM R$ 1.621,00 01
23 SE R$ 1.621,00 05
24 SGP R$ 1.621,00 01
25 SEE R$ 3.000,00 01
26 FDC R$ 1.800,00 01
27 DDT R$ 1.621,00 01
28 CLME R$ 1.621,00 12
29 CTS R$ 1.900,00 08
30 CFAPP R$ 2.000,00 04
31 VS R$ 1.621,00 06
32 0S R$ 1.621,00 06
33 SPSB R$ 1.800,00 01
34 CMP R$ 1.900,00 01
35 SMP R$ 1.800,00 01
36 CSMP R$ 1.800,00 01
37 STS R$ 2.100,00 12
38 CSIP R$ 2.500,00 01
39 CSAAZR R$ 2.300,00 01

Observagdo: os simbolos originalmente fixados em R$ 1.518,00 foram atualizados para R$ 1.621,00, nos termos do

art. 3° deste Projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caxingd (P1), 02 de fevereiro de 2026.
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