PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 5.607

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC, NO QUADRO
GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGINHA.

O Povo do Municipioc de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. ¥° VEicam criados na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, os seguintes Cargos de
Provimento em Comissdo - CPC, com lotagdo na Secretaria Municipal
abaixo especificada:

01 Chefe do Serv1co de AceSSLbllldade g1 CPC 4
Mobllldade Urbana

Art. 2° Os Cargos de Provimento em
Comiss@oc - CPC abaixo relacionados, somente poderdo ser ocupados
por servidores municipais efetivos:

ORGAO CARGO . NIVEL
§Secretar1a Munlclpal Chefe do Departamento de CPC 6
Ede Planejamento ;Planejamento 5
| E-Chefe do Departamento de CPC 6

GeOprocessamento

Chefe do Servigo de Ace551b111dade CPC 4
e Mobllldade Urbana
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Art. 3° As atribuicbées dos respectivos
Cargos de Provimento em Comissdo - CPC, constam do Anexo I desta
Lei.

Art. 4° O Relatério de Estimativa deo
Impacto Orgamentdrio-financeiro, consta do Anexo II desta Lei.

Art. b5° Correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proéoprias, as despesas oriundas da execucdo desta
Lei, podendo o Prefeito Municipal suplementa-las, caso
necessario, observando-se para esse fim, o disposto na Lei
Federal n® 4.320/64.

Art. 6° Esta Lel entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a quem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagcam cumprir, t&o inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 02
de julho de 2012; 129° da Emancipagdo Politico-Administrativa do

Municipio.
&C\,‘,&,a
EDUARDO TON

ARIO MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ADMINISTRACAO

FLAVIA PIMENTA|DE PADUA ZOLINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, EM EXERCICIO
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ANEXO I

INDICE DESCRITIVO DOS CARGOS

- e ~ ESPECIFICAGAO DO CARGO _
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

I [TITULO DO CARGO CHEFE DO 'DEPARTAMENTO DE
. PLANEJAMENTO

IT  [NIVEL | CPC 6 | |

I ' Ensino Superior Completo e/ou
III |FORMACAOQ ESPECiFICA comprovada experiéncia na area.
'IV__|REQUISITOS LEGAIS

. Ser servidor municipal efetivo. |
Vv REQUISITOS FUNCIONAIS Recrutamento restrito.
VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESCRIGCAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, que
consiste no assessoramento a autoridade politica do(a)
Secretario(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientacgdes,
auxiliando-o (a) a promover a diregdo da Administracdo conforme
politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - assessorar o Secretario Municipal de Planejamento Urbano na
organizagdc e na coordenacgdo das atividades da Secretaria;
II - promover a preparagao do expediente a ser despachado pelo

Secretdrio Municipal;
III - elaborar plancs e programas relativos ao desenvolvimento do
Municipio;
IV - desenvolver e acompanhar planos, programas e projetos
vinculados, entre outros, a:

a) protecdo ao patriménioc natural, histdérico, artistico e

cultural;

b) protegdoc das &reas verdes e espacos abertos.
V - acompanhar a elaboracdo e execucdo do Orcamento e Plano
Plurianual do Municipio;
VI - coordenar e elaborar relatédérios periddicos das atividades da
Secretaria;

- E ~
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VII - manter um sistema de acompanhamento e avaliacdo dos
programas, projetos e atividades em desenvolvimento na
Secretaria;

VIII - avaliar continuamente, reivindicacdes apresentadas a

Secretaria e opilnar sobre a validade e viabilidade de seu
atendimento;

IX - estabelecer diretrizes e programas para 0s projetos a serem
elaborados pela Secretaria;

X - coordenar a execucgdoc dos servicos de comunicagdo e arquivo da
Secretaria;

XI - requisitar e controlar o gasto de material necessario aos
servicos executados no dmbito da Secretaria;

XII - preparar a coleténea de Leis, Decretos e outros de
interesse da Secretaria;

XIIT - rever e atualizar, sempre gue necessario, em colaboracdo
com a Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA e outros érgdos da

Prefeitura do Municipio vinculados ao assunto, a legislacao
relativa a Tributagdo Municipal, compatibilizando-a com as dos
outros niveis de governo;

XIV - executar outras tarefas que se fizerem necessarias ao bom
andamento do Servigo ou aqgquelas que forem atribuidas pelo(a)
Secretario(a) Municipal da Fazenda.

XV - receber e atender visitantes, municipes, servidores,
fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequade a todos sem distincdo, fornecendo informacdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes, para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

XVI - =zelar pela conservagdo dos eqguipamentos e instalacdes
fisicas;
XVII - solicitar, gquando necessario, servicos de manutencdo

(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condigdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizagdo da instituicdo;

XVIII - zelar pela manutengdo e limpeza do seu local de trabalho;
XIX - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XX - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgédos
e servidores subordinados;

XXI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;
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XXII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

D
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% ESPECIFICAGAO DO CARGO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO L |
[T [TITULO DO CARGO ~ [CHEFE DO DEPARTAMENTO DE |
GEOPROCESSAMENTO
I1 |[NIVEL ~ |cpc 6
I i ' ] Ensino Superior Completo e/ou
III |FORMAGCAO ESPECIFICA comprovada experiéncia na area.
IV |REQUISITOS LEGAIS ; :
i Ser servidor municipal efetivo.
v REQUISITOS FUNCIONAIS Recrutamento restrito.

VI [CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianca do nomeante, que
consiste no assessoramento a autoridade politica do(a)
Secretédrio(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientacdes,
auxiliando-o (a) a promover a direcdo da Administracdo conforme
politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - gerenciar todas as atividades desenvolvidas pelo Departamento

de Geoprocessamento, supervisionando a execucgdo das atribuicgdes
de cada um de seus 6rgaos;

ITI - elaborar planos e programas relativos ao desenvolvimento do
geoprocessamento do Municipio;

III - desenvolver e acompanhar planos, programas e projetos
vinculados ao Geoprocessamento;

IV - acompanhar a insercdo dos dados para a atualizacdo do
Geoprocessamento;

V - acompanhar a manutenc¢ao do Geoprocessamento;
VI - Coordenar e elaborar relatdérios periédicos das atividades do

Departamento;

VII - manter um sistema de acompanhamento e avaliacdo dos
programas, projetos e atividades em desenvolvimento no
Departamento;

VIII - requisitar e controlar o gasto de material necessario aos
servicos executados no ambito do Departamento;

IX - executar outras tarefas que se fizerem necessarias ao bom

andamento do Servigo ou aquelas gque forem atribuidas pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Planejamento Urbano.

X - receber e atender wvisitantes, municipes, servidores,
fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza,
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de acordo com os padrdes da etica profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingéo, fornecendc informagdes
claras e ©precisas, resolvendo as qguestdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes, para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

XTI - zelar pela conservagcido dos equipamentos e 1instalagdes
fisicas;
XII - solicitar, guando necessario, servigcos de manutencio

(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condicdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizacgdo da instituicao;

XIII - zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalho;
XIV - promover a avaliacdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos &érgédos
e servidores subordinados;

XVI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata, as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;
XVII - executar outras atribuicdées correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

Q
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% T ~ ESPECIFICAGAO DO CARGO . i
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO |
'I  [TITULO DO CARGO CHEFE DO SERVICO DE
| ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE
URBANA
II |NIVEL CPC 4 ]
3 3 £ Ensino Médio  Completo e/ou
III |FORMAGCAO ESPECIFICA | comprovada experiéncia na 4rea.
IV |REQUISITOS LEGAIS | _ '
REQUISITOS FUNCIONAIS |Ser servidor municipal efetivo. |
v _ Recrutamento restrito.
VI [CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : |

DESCRIGAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianca do nomeante, que
consiste no assessoramento a autoridade politica do (a)
Secretario(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientacdes,
auxiliando-o (a) a promover a direcdo da Administracdo conforme
politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - planejar, comandar, supervisionar e dirigir a politica de
mobilidade urbana do municipio, garantindo qualidade no transito
e no transporte publico e ampliando ¢ acesso da populagcdo aos
equipamentos urbanos;

II - planejar, comandar, supervisionar e dirigir a politica de
acessibilidade urbana do municipio, oportunizando o© acesso as
atividades oriundas das necessidades dos varios grupos sociais,
especialmente aguelas pessoas portadoras de necessidades
especiais;

IIT - formular uma politica municipal de desenvolvimento da
regido central do municipio e sua execugdo, direta ou
indiretamente, especialmente no que diz respeito aos servicos de
transporte coletivo urbano de passageiros, inclusive
acompanhamento, controle e fiscalizacdo da sua qualidade;

IV - estudar e apresentar propostas de agcdo e de regulamentacdo
gquanto a acessibilidade das pessoas com deficiéncia;

V — coordenar a fiscalizacdo das edificagdes destinadas aos
servigos publicos, ambientes publicos, logradouros e demais
equipamentos publicos, garantindo a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou limitacdes fisicas;

VI - realizar vistorias quanto a acessibilidade, nos imdéveis a
serem alugados pelo Municipio;

Lein®3.607 —
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VII - promover a formacdo da consciéncia profissional quanto a
acessibilidade;
VIII - articular, sensibilizar e integrar-se nos diversos niveils

do governo municipal e também com a iniciativa privada, no
sentido de compatibilizar e desenvolver programas, projetos e
acbes de forma a contribuir para o desenvolvimento da
acessibilidade e mobilidade urbana no Municipio de Varginha;

IX - manter atualizadas as informacdes estatisticas e de qualquer
outra natureza necessarias para e} planejamento urbano,
especialmente as de natureza fisico-territorial, demogréafica,
financeira, urbanistica, social, cultural, turistica e ambiental,
que sejam de relevante interesse publico, promovendo a sua ampla
divulgagdo;

X - articular-se com 6rgdos e entidades da Administracdo publica
federal, estadual e municipal, visando a obtencdo de recursos
financeiros e de apoio técnico especializado;

XI - promover o acompanhamento dos processos de concessao,
permissdo e autorizacgdo de servicos de interesse do Municipio de
Varginha, no que diz respeito a acessibilidade e mobilidade
urbana;

XII - criar e implantar as condicgdes adequadas de circulacgdo e de
acesso as pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldades de
locomogdo, detectando e suprimindo as barreiras e promovendo a
acessibilidade;

XIII - assistir o planejamento e a implantacdo dos projetos de
urbanizacdo publicos e privados de uso comunitdrio, nestes
compreendidos os itinerarios e as passagens de pedestres,
03 percursos de entrada e de saida de veiculos, as escadas e
rampas, observando os pardmetros estabelecidos pelas normas
técnicas de acessibilidade da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT;

XIV -  garantir a reserva de vagas ©para estacionamento,
devidamente sinalizadas, para veiculos gque transportem pessoas
portadoras de deficiéncia e com dificuldades de locomocgdo;

XV - receber e atender visitantes, municipes, servidores,
fornecedores, atendendo-os com educacgdoc, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes, para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

XVl - zelar pela conservagdo dos egquipamentos e instalacdes
fisicas; [
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XVII - solicitar gquando necessario, servigcos de manutencao
(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condig¢gbdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizacdo da instituicao;

XVIII - zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalho;
XIX - promover a avaliacdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando contetudos pertinentes para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XX -~ coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

XXI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata, as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico;

XXII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

@
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artige 17 da Lei Complementar
n°® 101/2000)

LEI N° 5.607

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: criagde de Cargos de Provimento em
Comissdo - CPC, mna Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Varginha.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA:
as despesas serdo custeadas pelo Orgamento do Municipio.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2012:

sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa orcamentdria jé& prevista
para o exercicio de 2012, considerando que 02 (dois) cargos de
provimento em comissdo sdo de recrutamento restrito.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
a despesa criada ndo afetara as metas de resultados fiscais.

DESPESAS COM CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
R$ 8.960,62/més (oito mil, novecentos e sessenta reais, sessenta
e dois centavos) por més.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 02
de julho de 2012.

EDUARDO ANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL
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