Lei N° 631, de 14 de Agosto de 2002, Publicada no
Informativo Municipal, N°133, no periodo de 01 a 15

Agosto de 2001.

- Dispbe sobre allerugio de artigos da Lei n® 561, de 22 de junho de 2001, alterada pela Lei n® 596,

de 21 de novembro de 2001

0 povoe do Municipio de Visconde do Rio Branco, por seus representantes, 0s Vereadores, aprovod

¢ o Preleito Municipal. sanciona a seguinte Let:

Art. 1"} A Lei n" 561, de 22 de junho de 2001. alierada pela Lei n® 596, de 21 de novembro de 2001

que reestruturon 0 FUMPREV - Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos dee

Visconde do Rio Branco, passa a vigorar com as seguinles alteragoes:

“Art 6" - Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente por motivo dos alastamentos serm

vencimentos previstos no Estatuto do Servidor Piiblico de Visconde do Rio Branco, atividade que

o submeta ao regime do FUMPREYV ¢ facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe

1 eletuar, sem interrupgdo, o pagamento mensal das contribmigdes referentes a sua parte e a do

Municipio,

Pardgralo Unico: O pedido junto ao FUMPREV para utilizar da faculdade prevista neste artige,

deverni ser leito pelo segurado na mesma data em que ocorrer 0 alastamento,”

“Art. 7" - Sio considerados dependentes do segurado, para efeitos desta lei:

| - 0 cOmuge, a companheira, o companheiro, os fithos.inclusive os adotados, ndo emancipados, dz

qualquer condi¢iio, menores de 21 (vinte ¢ um) anos ou invibdos.

Il = o8 pais: ¢

[T = 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdio. menor de vinte ¢ um anos ou invilido.”

“Arl. 13 - Os servidores abrangidos pelo regime do FUMPREYV serio aposentados:

| - por invalidez, sendo os proventos proporcionais ao lempo de contribuigiio, exceto se decorrent:

de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurivel, especificadas

no Art. 14 desta Let,

a1 A invalidez serd apurada mediante exames médicos realizados segundo instrugoes emanadas d-

FUMPREV ¢ os proventos da aposentadoria seriio devidos a partir do dia seguinte 20 do desligaments

do segurado do servigo.

h) A doenga ou lesiio de que o segurado )i era portador ao fihar-se a0 FUMPREY ndo lhe conleniri

direito @ aposentadona por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo d:

progressiio ou agravamento dessa doenga ou lesio.

¢) O aposentado por mvalidez fica obrigado a qualguer tempo, independentemente de sua idade »

sub pena de suspensio do benclicio, a submeter-se a exames médicos pericias, a realizarem-s2

hicnalmenie

) O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar & auvidade deverd solicitar junio aw

FUMPREV. a realizagdio de nova avaliagio médico-penicial.

) Se. nos casos das alineas “¢" e “d", a pericia médica do FUMPREYV concluir pela recuperagio d)

capacidade laborativa de segurado, a aposentadoria serd cancelada.

IV O segurado que retornar a atividade poderd requerer, a qualquer tempo. novo benelicio, tende

PrOcCessamento normal.

o8N apassiitade pur ivalidez gue necessite de um acompanhante em cariter permanente, poderi

witf Cernrertyele vy Mo Jeaté 255 (vime e cinco por cento) de seus provenios, apds avaliagie
bt e osla necessudade nos termos da legislagio federal ¢ parccer conclusive

e O o de Grestao

H = connputisunamente, aos sctenta anos deidade, para ambos 0s sexos, com proventos proporcionais

do tempo de contnbuigiio, desde que tenha cumprido o minimo de dez anos de efetivo exercicio ne

Scrvigo Publico e cinco anos no eargo em que se dard a aposentadoria.

HH < voluntirtamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio ne

servigo publicoy ¢ cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas a;

seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuiglio, se homem, ¢ cingiienta ¢ cinco anos de

idade ¢ trinta de contribuigiio, se mulher:

I¥} sessenla ¢ cinco anos de idade, se homem. ¢ sessenta anos de idade, se mulher, com provento;

Ri_fpr}nrcinnnis a0 tempo de contnibuigio.

I‘F1[‘{I|'.n L, e

~ LEI N° 631, DE 14 DE AGOSTO DE 2002

§ 1 - Os proventos Je aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, nio poderiio exceder a
remuneragdo do respeciivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadona e, corresponderio
A totalidade da remuneragdo que serviu de base para cdleulo da contribuigio a0 Fundo.

§ 2" - E vedada a adogdio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de aposentadorias
aos abrangidos pelo regime do FUMPREYV, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob cendigdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, definidos
et lei federal complementar.

§ 3 - Os requisitos de wdade ¢ de tempo de contribuigiio seriio reduzidos em cinco anos, em relagio
ao disposto no Art. 13, I1l, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magisiério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4° - Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se fungiio de magistério a atividade
docente do professor excrcida exclusivamente em sala de aula.

§ 5° - E vedada a conversio de lempo de contribuic3o de magistério, exercido em qualquer época, em
tempo de contribuigia comum.

§ 6° - Ressalvadas as abosentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da Constituicio,
o aposeniado que tiver reingressado no servigo publico municipal até 15 de dezembro de 1998,
passando a prover cargo de provimenlo efetivo em razio de aprovagio em concurso piblico, poderd
permanecer nessa condigdo, sendo-lhe vedada, contudo, a percepgiio de mais de uma aposentadoria
a conta deste regime.

§ 77 - Na hipolese de que trata 0 parigrafo anterior, e satisfeitos os requisitos para a aposentadoria
no CArgo em que sc encdnira investido, serd faculiado ao servidor a opglio pela segunda aposentadoria,
mediante expressa desisiéncia da anterior.

§ 8" - Para o cilculo des valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos | e 11 deste
artigo, o provento corresponderd a um trinta e ¢inco avos da lotalidade da remuneragio do servidor
na data da concessiio do beneficio, por ano de contribuigiio, se homem, ¢ um trinta avos, se mulher,
cxceto se decorrente dz acidente em servigo. moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurivel, especificadzss em lei, no caso de invalidez permanente.”

“An. 16 - Serd devido Saldno-Maternidade 4 segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos,
com inicio entre vinte ¢ oito dias antes do parto ¢ a data de ecorréncia deste.

§ 17 Em casos exceprionais, os periodos de repouso anterior ¢ posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspegiio médica,

§ 270 Sakirio-Maternidade consistrd numa renda mensal igual a remuneragio da segurada que serviu
de base para coniribuigio no Fundo.

& 3* Em caso de aborio nio criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada terd
direito ao salino-maternidade correspondente a duas semanas. -

§ 4° A segurada que adblar ou obtiver guarda judicial para fins de adocio de crianga serd concedido
saldrio-maternidade pelo perfodo de 120 (cento ¢ vinte) dias, se a crianga tiver até | (um) ano de
idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta)
dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 5 O saldrio-maternidade sé serd concedido mediante apresentagio do termo judicial de guarda 2
adotante ou guardid.” _

"Arl. 18 =Serid devido e salidrio-familia, mensalmente, no valor de R$5.01 (cinco reais e um centavo)
ao segurado que perceber remuneragio até R$468,47 (quatrocenlos ¢ sessenta ¢ oito reais ¢ quarcnta
¢ sele centavos) por filho ou cquiparado, de qualquer condigiio, de alé quatorze anos ou invélidos.
§ 1%« Quando pai e mie forem segurados do FUMPREY, ambos terfio direito ao saldrio-famflia.

§ 2%~ Em caso de divorcio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do pitrio-poder, o salirio-familia passard a ser pago diretamente aquele a
cuyo cargo ficar o sustgnto do menor,

§ 3% - O pagamento do salirio-familia ¢ condicionado 2 apresentagio da centidio de nascimento do
filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invélido, e 3 apresentacio anual de atestado
de vacinagdo obrigatéria e de comprovagio de freqiiéncia i escola do filho ou equiparado.
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§ 4% - O saldrio-familia ndio se incorporard ao subsidio, & remuneragao ou ao beneficio, para q 1alquer
eleito.™

§ 5% - O valor do saldrio-familia poderd ser revisto pelo CONSELHO DE GESTAO, até o limite
lixado pelo RGPS.

YA 19 - A pensdo serd concedida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer e
corresponderd a lotalidade dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data do seu
falecimento, observado o disposto no § 1°, do Art. 13.

§ 1" - Seri concedida pensio provisoria por morte presuimuda do segurado, nos seguintes casos:

| = sentenga declaratdria de auséncia, expedida por autonidade judicidria competente; ¢

Il = desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

3 27 - A pensiio proviséria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente o deve
ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigiio
dos valores recebidos. salvo ma-fé.

§ 3° - As condigdes para habilitagio i pensio sio sempre as verificadas na data do 6bito do scgurado.
Assim, embora tenha havido habilitagio prévia, as condicdes para concessio do beneficio deverio
persistir na data do Gbito do segurado.

§ 4°--A importincia otal assim obtida scrd ratcada em partes iguais entre todos os dependentcs com
direito a pensio.”

“Art 24 O auxilio-reclusio consistird numa importancia mensal até R$468.47 (quatroce os ¢
sessenta ¢ oilo reais e quarenta e sete centavos) concedida aos dependentes do segurado de baixa
renda recolhido 3 prisiio que niio perceber qualquer espécie de remuneragio.

3 1" - O beneficio serd devido a0s dependentes, desde que o valor total da remuneragio percebida
pelo segurado quando em exercicio, for 1gual ou inferior ao valor especificado no caput deste artigo
¢ corresponderd a valor igual ao da remuneragio do segurado.

§ 2% O auxilio-reclusio serd rateado em Cotas-partes iguais entre os dependentes do segurad).

§ 3% O auxilio-reclusio serd devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos
colres publicos.

§ 47 : Nahipétese de luga do segurado, o beneficio serj restabelecido a partir da data da recaptira ou
da reapresentagio i prisio, nada sendo devido aos scus dependentes enquanto cstiver o segurado
evadido e pelo perfodo da fuga.

3 2" - Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da documentagio que
comprovar a condigdo de segurado ¢ de dependentes, serio exigidos:

~ documento que certifique o niio pagamento do subsidio ou da remuneraciio ao segurado selos
colres publicos, em razio da prisio; e
Il = centidio emitida pela auntoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado 3 prisiio
¢ 0 respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.
¥ 3" ~Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao FUMPREV pelo segurado
Ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corre¢do incidentes no ressarcimen o da
remuneragiio.

§ 6"~ Aplicar-sc-io a0 auxilio-reclusio. no que couberem, as disposicdes atinentes A pensic por
maorie.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio serd transformado em pensio por
morte.”

§ 8" - Na hipotese em que niio haja concessio de auxilio-reclusio em razdo de remuneragio mensal
superior ao limite fixado neste artigo, falecendo o segurado que se encontrava detido ou recluso em
regime fechado ou semi-aberto, serd devida pensio por morte aos seus dependentes.

“Art. 33 - O pagamento dos beneficios em dinheiro serd efetuado dirctamente ao segurado ow a0
dependente, salvo nos casos de auséneia, moléstia conlagiosa ou impossibilidade de locomocio do
beneficiado, quando se fard o procurador, mediante dutorizaglio expressa do FUMPREV que,
todavia, poderd negi-la quando considerar essa representacdo inconveniente.

3 1= A avtorizacio mencionuda no arligo deverd ser renovada a cada 06 (SC1S) meses, caso contririo
O pagamento do beneficio ficard retido, até que se promova 2 sus revalidagdo.”

§ 2" - Os aposentados e pensionistas residentes fora do Municipio, cujos proventos sio depositados
¢m contas especilicas indicadas pelos beneficiirios, deverdo renovar o seu cadastro Junio ao
FUMPREYV a ¢ada 06 (scis) meses.

AL 37 - A receita do FUMPREY serid constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
¢ atuarial, na seguinte forma:

I'- de uma contribuigio mensal dos segurados obrigalérios, igual a 10% ( dez por cento), calculada
sobre 08 scus vencimentos;

Il - de uma contribuigio mensal do Municipio, igual a 14,22% (quatorze virgula vinte e dois sor
cento) calculada sobre o valor da folha de pagamenio,

Il = de yma contribuigio mensal do Municipio, 1gual a 2% (dois por cento) calculada sobre o valor
da folhu de pagamento, especificada como taxa de admimstragio

IV - de uma contribuigio mensal dos orgdos municipais sujeitos a regime de orgamento préprio,
'gual a fixada para 0 Municipio, calculada sobre o valor da folha de pagamento.

V - de uma contribuigio mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no Art. 6°, 1igucl a
estabelecida no inciso 1, correspondendo a sua propria contribuicdo, acrescida da contribuicio
prevista no inciso I, correspondendo a do Municipio;

V1 - pela renda resultante da aplicagio das reservas ¢ investimentos patrimoniais;

VII - de valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201, da
Constituigio Federal;

VI = recutses orgamentdrios destinados pelo Municipio provenientes da Administrag io
Centralizada, Autdrquica, Fundacional ¢ da Cimara Municipal, inclusive os recursos para cobertura
de eventuais diferengas de custeio das atuais aposentadorias e pensdes, bem como os recurs is
destinados a0 custeio das aposentadorias e pensdes dos servidores ativos, ¢ seus dependentes, que
ingressaram anteriormente a 1" de julho de 1994, ocasido em que o Municipio repassari até 3% (tris
por centa) calculados sobre o valor da folha de  pagamento.

|X - pelas doagdes, legados ¢ rendas eventuais,

X — demais dotagBes previstas no orgamento municipal,

§ 1°- Constituer, também fonie do plano de custeio do FUMPREYV as contribuigdes previdencidrias
previstas nos incisos I e Il incidentes sobre o abono anual e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funciongl com o Municipio, em razio de decisio Judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios do FUMPREV, exceto g contribuigio tratada no inciso 111 ( taxa de
administracio) que destina-se exclusivamente 3 manutengdo desse Regime.

§ 37 - O valor anval da 1axa de administragio mencionada no parigrafo anterior serd de até 2% (dois
por cento) do valor lotal da remuneracio Pagos aos servidores no ano anterior,

¥ 47 - O Plano de Custeio do FUMPREV serd revisto anualmente. com base em critérios atuariais.
objetivando a manutengio de seu equilibrio financeiro atuarial.

§ 5% - A avaliagio da situagio financeira awarial serd realizada por profissional ou empresa de
atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atudria.

§6°- Até 15 de mato de cada ano, a avaliagio mencionada no pardgrafo anterior serd encaminhada ao
Ministénio da Previdéncia e Assisiéncia Social.™

“Art. 38 - Consideram-se vencimentos, para os cleitos desta Lei, as importincias pagas ou devidas
a0 segurado a titalo remuneratério, proventos de aposentadoria e pensio.

§ 1? - Excluem-se de descontos para o FUMPREV, as gratificagbes de incentivo a freqiéncia e a
docéncia, as didrias de viagens, a ajuda de custo, o adicional de Lransporte, o adicional pela prestagio
de servigo extraordindrio, adicional notumo. o ad icional de insalubridade. de periculosidade ou pelo
exercicio de atividades penosas, adicional de férias. viantagens estas de natureza tempordria e que
ndo se incorporam 10 vencimento ou remuneragio do servidor como vantagem pessoal,

§ 27 - O Saldrio-Familia ndo cstd sujeito, em hipétese alguma, a qualquer desconto pelo FUMPREV
"Art. 40 - A arrceadagio das contrnibuigdes devidas ao FUMPREV compreendendo o respectivo
desconto e seu recolhimento, deverd ser realizada observando-se as seguinies normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores, dos Grgfios municipais, caberi
descontar, no ato do pagamento, as importiincias de que trata o Inciso I, do Art. 37

Il - caberd do mesmo modo, a0s setores mencion ados, recolher a0 FUMPREY ou a estabelecimentos
de crédito indicadp, a1é o dia 20 (vinte) do més subsequente, a importincia arrecada na forma do
item anterior, juniamente com as contrnibuigdes previstas nos Incisos 11 . 111 e IV, do Ah. 37,
conforme o caso,

§ 1.° Contemporanzamente a0 recolhimento, serd enviado a0 FUMPREY relaciio discriminativa dos
descontos efetuadpe.

§ 2." Para garantia do recolhimento previsto na forma do Inciso [1 deste Artigo, no caso de
inadimpléncia, ficz o Diretor executivo do FUMPREV aulorizado a efetuar débito na conta corrente
da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, na conta n® 8.123-X do Banco do Brasil SIA,
atraves de apreseritagio da G.I.LR. - Guia de Informagdo e Recolhimente referente a0 més de
compeléncia em atriso.

§ 3.° A aplicagio de disposto no pardgrafo anterior, implica ao Diretor-Executivo do FUMPREYV na
imediata comunicagiio, no prazo dec 48 (quarenta e oito) horas, 3 Cimara Municipal, sob pena de
crime de responsakilidade.

I = A contribuigiio previdencidria recolhida ou repassada em atraso, fica sujeita aos juros e multas
aplicdveis aos Tributos Municipais.

“Art. 41 - O segurado que se valer da faculdade prevista no Art. 6° fica obrigado a recolher,
mensalmente, dirctamente a0 FUMPREV ns contribuigdes devidas, até o dia 15 (quinze) do
m¢és seguinte dquele a que as contribuicdes se referirem. prorrogando-se o vencimento para o dia til
subseqilente quande nio houver expediente no dia quinze.”
"Art. 52 -0 FUMFREY observard, ainda. o registro contdbil individualizado das contribuicdes de
cada servidor e do ente estatal, conforme direirizes gerais.

§ 1%+ O registro contibil individualizade mantido para cada segurado conters:

| - nome;

Il - matricula;

il = remuneragio;

IV = valores das coatribuigdes previdencidrias mensais ¢ das acumuladas nos meses anteriores do
scgurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes.

§ 2° - Ao segurado seri enviado, anualmente. ou disponibilizado por meio eletrdnico, extrato
previdencidrio contendo as informagdes previstas no § 1° deste artigo." '

“A 57 — A organizagiio administrativa do FUM PREV compreenderi os seguintes orgiios:

2)  Conseclho de Gestio, com fungdes de deliberagio superior;

b)  Conselho fiscal,com fungiio de liscalizagdo orgcamentiria de venificagio de contas e de julgamento
de recursos;

¢)  Diretoria Execitiva com fungio executiva de admunistragio; :

d)  Geréncias: de STPREV (Sistema do Informagdes Previdencidrias), de Administragio/Financeira,
Contabil, de Beneficios Previdencidrios, de Recursos Humanos, de Compras, Contratos ¢ Licitagio,
com fungdes de gerenciamento e exccugio das atividades das respectivas dreas,

5 17 - As geréncias seriio exercidas por servidores de carreira do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Visconde do Rio Branco. portadores de Curso Superior ou de registro no CRC e de
capacitacio especifica na drea previdencidria, contdbil ou de administragdo piiblica .

§ 2° - As atribuicdes competcncias ¢ vencimentos dos cargos de gerentes seriio estabelecidas por
Resolugiio do Conselho de Gestio, cabendo-lhes, dentre Outras, as seguintes tarefas: claborar
propostas para adequ igfio ¢ atualizagio do FUMPREYV is legislagdes federais que regem a matéria,
tanto da parte de beseficios dos segurados como dos planos de realizagdes, do seu controle, da
proposta orgamentir i, do registro contabil individual izado, prestagdo de contas, relatérios mensais
e relatério anual subretendo-os A apreciagio dos Conselhos de Gestiio e Fiscal.

§ 3" - Os servidores, durante o periodo que estiverem ocupando os cargos de gerentes, perceberio
uma fungio gratificada equivalente is percebidas pelos Encarregados da Prefeiturg Municipal de
Visconde do Rio Brarco, sendo-lhes garantida todas a vantagens instituidas aos servidores efetivos
do Municipio, inclusive apostilamento.

"An. 59 - O CONSELHO DE GESTAO se reunird com a lotalidade de seus membros, podendo
se instalar e decidir com 2/3 dos mesmos, pelo menos. trés vezes ao ano ou, quando necessdrio
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mediante convocagiio por escrito, cabendo-lhe especificamente:

[ - elaborar scu regimento inlerno;

11 - eleger o seu presidente;

111 - aprovar o guadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questio admimistrativa e financeira que The seja submetida pelo Diretar
Exccutivo, pelos gerentes ou pelo Conselho Fiscal,

V - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do Diretor Executi¥o
ndo sujcitos a revisiio daquele;

VI - apreciar sugestdes ¢ encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes na presente Let,
bem como a resolver 0s Ca50s 0missos.

§ 1° As deliberacdes do CONSELHO DE GESTAO serdo promulgadas por meio de Resolugdes.
$ 2° 0 CONSELHO DE GESTAO, designari, dentre os gerentes, um TESOUREIRO que se
responsabilizari pela movimentagio das contas bancanas do FUMPREY, conjuntamenie com o
PRESIDENTE DO CONSELHO DE GESTAOQ.”

“Art. 64 — Compete especificamente ao Diretor Execulivo:

| - representar o FUMPREV em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

1| — comparecer as reunides do Conselho de Gestdo, sem direito a volo;

H1 = cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Gestdo,

IV = propor, para aprovagio do Conselho de Gestdo. o quadro de pessoal do FUM PREV;

V — nomear. admitir, contratar, prover. transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores «o
FUMPREYV, com aprovagio do Consclho de Gestio;

VI - analisar os processos de habilitagdo, alteragio ¢ cessagiio dos benelicios ¢ envid-los pera
ratificagdio pelo Conselho Fiscal,

VIl = atuar como ordenador da despesa do FUMPREY,

VIl - indicar ao Conselho de Gestiio o substituto para os seus impedimentos eventuais;

IX = assinar contralos € convénios, juntamente com o Presidente do Consclho de Gestao;

X - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Conselho de Gestio,
X — praticar os atos pertinentes 3 averbagiio e expedigio de certidio de tempo de contribuigio
relativamente aos servidores do Municipio;

X11 - praticar todos os demais atos de adminisiragao.

Pardgralo, Unico: O Diretor Executivo serd assistido, em cardter permanente ou mediante servigos
contratados, por assessores incumbidos de colaborar ¢ orientar na solugio dos problemas (écnicos,
juridicos ¢ técnicos-atuariais do FUMPREV.”

“Arl. 78 = Observado o disposto no artigo 77, ¢ ressalvado o dircito de opgiio A aposentado 1a
pelas normas por esta lei estabelecidas, é assegurado o direito & aposentadoria voluntdria ccm

proventos integrais calculados de acordo como § 1°do Ant. I3 desta lei, aquele que tenha ingressado
regularmente em carg » efetivo na Administragiio Publica, direta, autdrquica e fundacional, at€ 15 de
Dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente:
1 - tiver cingiienta e teés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
[1 - tiver cinco anos dz zfetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
[ - contar tempo de sontribui¢io igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, s¢ homem, ¢ trinta anos, se mulher; e,
b) um periodo adiciosal de contribuigio equivalente a vinte por cento do tempo que, no dia 16 de
Dezembro de 1998, faliaria para atingir o limite de lempo constante da alinea anterior.
§ 1° O servidor de que trata este artigo. desde que atendido o disposto em scus incisos 1 e 11, e
observado o disposto no § 1° do Ar.13 desta lei, pode aposentar-s¢ com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, quando atendidas as seguintes condigoes:
| - contar tempo de contribuigo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta anos, se homem, ¢ vinte ¢ cinco anos, s¢ mulher,
b) um periodo adicionral de contnbuigio equivalente a quarenta por cento do tempo que, no dia 16
de Dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinca anterior.
Il - os proventos da aposentadoria proporcional serio equivalentes a setenta por cento do valor
miximo que o servidor poderia obter de acordo com caput, acrescide de cinco por cento por ano de
contribuigiio que supere a soma a que se refere o inciso anierior, alé o limite de cem por cento.
§ 2* O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no caput ¢ § 1° deste antigo, mas nio
tenha cinco anos no eargo efetivo, poderd aposentar-se com a remuneragio do cargo anleriormente
ocupado, desde que enha o tempo de cinco anos nesse cargo, cumulativamente com os demais
requisios.
§ 3" O professor quz, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que ople por aposentar-se na forma do disposto no
caput, terd o lempo d2 servigo exercido até a publicagio da Emenda Constitucional contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério, conforme estabelecido
no § 4" do art. 13, desta Ler.
Art. 2°) Esta Lei entsa em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3°) Revogam-se as disposighes em contrano.

Visconde do Rio Branco, 14 de agosto de 2002,

IRAN SILVA COURI
Prefeito  Municipal



