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LEI N°. 1.360 de 21 dezembro de 2017.

Institui o Plano Plurianual da Administracao
Publica Municipal para o periodo de 2018/2021,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica Iinstituido o Plano Plurianual — PPA para o periodo
2018/2021, conforme o disposto no art. 165, § 1° da Constituicdo Federal, bem
como os art. 62 e 159, § 1° da Constituicao Estadual, compreendendo os
Compromissos, os Programas, as Diretrizes, Objetivos e Metas da Administragao
Publica Municipal para as despesas correntes e de capital.

Art. 2° - Os compromissos, respectivas acbes e metas da
Administragao Publica Municipal, para cada exercicio de vigéncia do Plano
Plurianual, serao apropriados pela respectiva Lei Orgamentaria, observadas as
prioridades e regras estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias pertinente,
assim como, a disponibilidade anual efetiva de recursos financeiros.

Art. 3° - O Plano Plurianual podera sofrer revisdes, alteracbes e
atualizagdes, tendo em vista o comportamento das receitas municipais, a definicao
das transferéncias constantes dos Projetos Orgamentarios da Unido e do Estado da

Bahia, e considerando ainda:

| - as alteracdes decorrentes da elaboracéo da proposta do orgamento
anual, mediante a Lei Orgamentaria referente a cada exercicio, acompanhada de
Quadro Demonstrativo das Modificagdes ao Plano Plurianual;

Il - novos investimentos, cuja execucdo ultrapasse um exercicio
financeiro, mediante lei que autorize a sua inclusdo no Plano Plurianual,

lIl - alteracdes oriundas de créditos adicionais especiais, através do ato
de abertura do crédito, acompanhado do Quadro Demonstrativo das Modificagbes

ao Plano Plurianual;
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Art. 4° - OS valores fitanceiros estabelecidos para as acdes
orcamentarias saéo estimados, considerando o comportamento da receita municipal,
as transferéncias originarias d Uniao e do Estado da Bahia, o cenario econémico-
financeiro nacional e estadual, nao se constituindo, portanto em limites a

programagéo das despesas expressas nas leis orcamentarias e em seus créditos
adicionais.

Art. 5°. A inclusao, exclusao ou alteragdo de Agdes Orgamentarias e
de suas metas, dentro de um programa, poderdo ocorrer por intermédio da Lel
Orcamentaria  Anual, de seus créditos adicionais, por transposigoes,
remanejamentos ou trarmerenmas desde que nao modifiqguem o objetivo, publico
brangéncia geografica da mesma.

ey Ei ”
aivo, finslidade da ag

Pardurale Unico - A alteracio ou a exclusdo de Compromissos e de
ocgramas constlantes do P L—mu Plurianual, assim como a inclusao de novos, podera
hmbum ocorrer, mediante proposta pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei

de revisdo anual ou de leis especificas.

Art. 6° - A proposta de alteragdo de Compromissos, Programa ou Agao
Orcamentaria assim como, a inclusdo de novos, que contemplem despesas
obrigatorias de carater continuado, devera apresentar o impacto orgamentario e
financeiro no periodo do Plano Plurianual, que serd considerado na margem de
expansao das despesas obnbktonas de carater continuado, constante das leis de
diretrizes orcamentérias e das leis orcamentarias.

Art. 7° - A proposia de alteragdo ou inclusdo de Compromissos e de
Programas conterd, no minimo:

| - diagnostico do problema a ser enfrentado ou da demanda da

sociedade a ser atendida;
Il — justificativa;
‘entificagau  dos  efeitos  financeiros e demonstragao  da

1&.'

equibilidade fiscal av lungo do periodo de vigéncia do Plano Plurianual;

tl,

U

zv ~ 0s recursos para o financiamento da alteragéo ou incluséo do
Programa.

Art. 8° - Para os fins desta lei, considera-se alteragao de Programas e
Compromissos:

| — adequacio, alieragdo ou modificagio agao cr¢amentéria;

Il - modificacio do tipo de programa, da denominagdo, do objetivo,
finalidade e publico-alvo:

il - incius@o ou exclusdo de agdes orgamentarias,
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IV - alteragéo dos valores estimados para cada agdo orgamentaria, no
periodo do Plano Plurianual, respeitada a respectiva regionalizacéo.

Art. 8°  As alteracdes de que trata o inciso |, do art. 8° poderéo
ocorrer por intermédio da lei orcamentaria e de seus créditos adicionais, desde que
mantenha a mesma codificacdo e nao modifique o objetivo, a finalidade da agao, sua
regionalizacao e abrangéncia geografica.

Eri. 13° - As alteracdes ao Plano Plurianua!l deverao ter a mesma

formatacdo e conter todos os elementos presentes nesta Lei.
Art. 11 - Os cddigos e os titulos dos Programas bem como das Agdes

Orgamentarias do Plano Plurianual serdo aplicados nas leis de  diretrizes
orcamentarias, nas leis orcamentarias e seus créditos adicionais e nas leis que o

modifiquem.

Art. 12 - Esta Lei vigorara de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA,
em 21 de dezembro de 2017.

Rodrigo Hagge Costa
Prefeito Municipal
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Quadro 1. Detalhamento/Regionalizacéo do Programa
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ANEXO I: RECEITA POR
ATUREZA/CATEGORIA ECONOMICA
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/! PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
¢ ESTADO DA BAHIA

ANEXO I: ESTiiviATIVA& DA RECEITA SEGUNDO SU

A NATUREZA (2618-2077)

PREFEITURA MURNICIFAL DEITAPETINGA
ESTIMATIVA DA RECEITA (2018-2021;

A5t S A A AL 34308 1 1 A A0

NATUREZA

RECEIVAE CORRENTES

RECEITA E

142,170.800,C0

=01¢

2020

155.663.488,00

2021

TOTAL

162.860.2¢2,67

170.228.663,80

467.552.528,87

RECEITA TRIEUTARIA

9.635.798,00

10.069.409,96

10.822.833,40

10.996.047 41

11.490.869,54

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.973.454,00 2.062.259,43 2. 455/061.,10 2.252.038,85 2.353.380,60
RECEITA PATRIMONIAL 813.726,00 850.343,67 £886.605,14 926.596,55 970.383,39
RECEITA DE SERVICOS 14.438.681,00 15.088.421,65 15.767.400,62 16.476.933,65 17.218.395,66

TRANSFERENCIAS CORRENTES 119.572.324 00 124.953.078,58 130.575.967,12 136.451.885,64 142.592.220,49

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.736.816,00 2.859.972,72 2.888.671,49 3.123.161,71 3.263.703,99

RECEITAS DE CAPITAL 6.193.200,00 6.471.894 00 6.763.128,23 7.067.470,05 7.385.506,20
OPER DE CREDITO 884.000,00 923.780,00 965.350,10 1.008.790,85 1.054.186,44
ALIENACAO DE BENS 157.600,00 164.692,00 172.103,14 179.847,78 187.940,93

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.151.600,00 5.383.422,00 5.625.675.99 5.878.831,41 6.143.378,82

REC INTRA CORRENTE 1.636.000,00 1.709.620,00 1.786.552,20 1.866.947,78 1.950.960,43
TOT2d, DA RECEITA ORGAMENTARIA 1£7.000.600,00 164.065.000,00 171.447 525,00 179.163.681,63 475.338.035,07

Total de Recursos Orgcamentarios - PPA 2018/2021
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ANEXOII.
QUADRO 1/1l: CARACTERIZACAO DO
PROGRAMA /DETALHAMENTO E
REGIONALIZACAO DO PROGRAMA
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ANEXO it
PPA 2018/2021}

em prol da comunicade.

2019
VALOR DC PROGRAMA RS:

NTA: Melhoras inicipal, e > comunidade com o processo parlamentar e acompanhamento das atividades desenvolvidas

2021

’ o | 5.074.624,50 5.541.616,82 Referéncia
iNDICADCGRES DE RESULTADO: Deta Incice incice Populacao
o o i - fied Base Bese | Esperado &
NUMERC DE PROJETOS ANALISADOS PROJETOS 2016 50 100 Populagdo
COMPROMISSCL/OBIETIVO 1:PROVER ACOES QUE ViSEl MELHOR QUALIDADE DOS SERVICOS OFERTADOS A POPULACAD
META 1: 100% ATENDIDA
CUADRO II - DETALHAMENTO DO PROGRAMA
Regionilizacdo
INICIATIVAS /ENTREGAS: cpP
Sede Distrito
Const., amplia., reforma sede adm. e Reat. galeria dos ex presid. 1 100% 0%
Aquisi¢do de veiculos e equipamentos 1 100% 0%
Manutencao dos servicos do legislativo 1 100% 0%
Promogédo de seminarios e palestras 1 100% 0%
Capacitacdo e requalificacdo de pessoal il 100% 0%
Gestdo dos gabinetes parlamentares I 100% 0%
Subsidios de vereadores 1 100% 0%
Associacac dos Vereadores do Médio Sudoeste i 100% 0%

|
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FOONEDELREZ (O3 PPRACA I27ERY WAL EY , Cf3TRaO PPA 2018/2()21
CNRPISPAF-I1IB. 7531 _ 1232 /000Q3-90G
QUAuRC - J%» CYERIZ AQ’AO 0o z gt ”‘?RAMA
RATICE: ADM!N{STRACAO - T
’[MAT%».O Atendnmm“o e Lc ervo ‘\/tmerji? da Cestao AHW ) )
M e’ horar a estrutura dos orgé cipais vrsanﬂo a boa prestacao de servicos acs municipes , ;
) 2015 2020 2021 |
585.200,00 |  €11.534,00 639.053,02 | Referéncia i
e e Ur—.idad‘e de Data | indice indice Popuiacio |
A v Mednda Base Ezse Espersdo Beneficiada
T " Quentidade de Projetos a Executar o un 2016 ol 16
1 |
CGMP?Cs’\’fiSSOl/OBJETlVO 1:Promcver ﬁ:r;crermza;ao da gestdo, visando um atendimento de quahdaue os mu,.lc:pes
IVIETA 1:Executar Projetos de Melhorias e A¢des de Gestao Pubfica do Municipio o
QUADRO II - DETALHAMENTO DO PROGRAMA
o Regionalizacio
INICIATIVAS /ENTREGAS: cpP
Sede Distrito
Capacitacdo e Desenvolvimento dos servideres da Guarda Municipal 1 100% 0%
Obras e reequipamento do tiro de guerra 1 100% 0%
Reequipamento da secretaria de administragao 1 100% 0%
Gestdo da guarda municipal 1 70% 30%
Gestao do tiro de guerra 1 100% 0%
Compra de Motocicletas para a Ronda Escolar da Guarda Municipal 1 S0% 10%
Compra de Uniformes para a Guarda Muricipal 1 100% 0%
Curso e capacitacdo e aprimoramento da Guarda Municipa! para Tiro 1 100% 0%
instituir o Plano de Cargos e Salarios para ¢s servidores da Guarda Municipal 1 100% 0%
Aumento do Contigente da Guarda Municipal 1 100% 0%
Impiantacdo da GM pelotao 1 100% 0%
Implatacdo da Guarda Municipal Distrital 1 100% 0%
Construcdo da sede da guarada Municipal 1 100% 0%
Fornecimento do fardamento e trajes de gala 1 100% 0%
Criacdo da Sec de Industria e Comercio 1 100% 0%
Armamento da Guarda Municipal 1 100% 0%
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I
H B s
rE!XO E"TRUTURHI\Tr INCLUSAO SOCIAL £ AFIRMACA\, pE f?l»\chOQ
AREA TEMATICA:DESENVOLVIMENTO ECCNOMICT

ROGRAMA TEMATICO Desenvolvimento e Potenciali s Eco
LI ‘abxm.?nc.xe;o., crmeéntar, coorgenar e forialecar «
comércio e servicos, promovendo as cendicdes para ¢

NOMICO 80 MUNICIPIo 'eFaonaﬁ‘é‘é'é"g?xcuitura, pecuaria, pisciculilra, industria,
era cO de emprego, traba oe :er-.cfa.

; o 2018 2f 20 021
VALGOR BC PROGRAMA RS: otins s . —
) 680.000,00 742.577,00 775.992,97 Referéncia
at indi indi tlaca

INDICADORES D RESULTADO: Cata | Incice retee Populacao

o o Base Base Esperado Beneficiada
Loc 13 revntahzados - ) unitatrio 2018 0 80
Reduz.r o indice do desemp.ego no municipio - 7 % 2018 0 &0 Pop em geral
Atracdo cde grandes investimentos uni 2018 0
Manutenc¢do de empresas no municipio % 2018 100 100
Redugdo do tempo de atendimento uni 2018

CCMPROMISSO1/CRIETIVO 1:Transformar Itapetinga em uma cidade polo comercial, promovendc modernizacdo espacos publicos através de acOes como: Revitalizacdo dos centros

META :Revitalizar o centro comercial

COMWMPRCMISSOZ/OBIETIVO 2:Promover a inclusdo socia! atray 45 de acdes conjungadas de gualificacdo profissional, geracdo de trabalho e renda, fomentar @ Economia Solidéria e

META : Reduzir ¢ desemprego no municipio
CWIPRCMISSO3I/ORIETIVO 3:Promover a inclusZo scci

META : Reduzir o desemprego nc municipio

és de acOes conjungadas de gualificagéo profissional, geracdo de trabalho e renda, fomentar 2 Economia Solidaria e

G I - DETALHAMENTO DO PROGRAMA

INICIATIVAS JENTREGAS: CpP Regionalizagdo
Sede Distrito

Organizar areas de comércio popular 1 100% 100%
Fomentar iniciativas com vistas ao desenvolvimento comercizal e de servigos no Municipio 1 100% 100%
Revitalizagdo da drea da Piscicultura 1 100% 100%
Fomentar iniciativas com vistas ac desenvolvimento da agricultura familiar e pecudria no Municipio 1 100% 100%
Implantacdo do Sistema Municipal de Inspegdo (SIM} 1 100% 100%
Criacdo do Centro Comercial Popular 1 100% 0%

Cursos de capacitacao em Associatismo e Cooperativismo 1 1C0% 100%
Cursos de capacitacdo em Economia e Administracac 1 _ 100% 100%
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L e pogian ,volllm, eragéo de em’*rr\uh e rendz 2 100% | [OO ‘

’! vorneco de cursos e palestras ce quealificagdo prefissional 2 100% i 100% i

f\ ccenvolver pereerias com instii ‘5 oportunizar ao trabathador vias de ,

* 100% 100%
acesso ao mercado de trabatho. 2

i};omrntar Programas de C(:0“1or*~:a So! déria 2 100% ‘ 100%

1 3o de um Fundo Mun'*'pcl de Desenvolvimento para agéo de novos investimentos 3 100% 0%

I h

tAmpliar e melhorar as areas industriais para atrair novas empresas 3 100% [ 0%

i = = , S " - §

IRevitalizacdo das areas no entorno do Distrito Industrial 3 100% 0%
Criac&c de dreas para Distrito incustriais e Polo de Logistica 3 100% | 0%
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ENDERUCO: PRACA DAIRY VALLEY, CENTRO e e s i |
PPA 202872001

CNPI/MP:13.7531.106270003-90

QUADRG | - CARACTERIZACAO DO PROGRAIVA K
| USTENTAVELE IM—RAEQTR\J URA PARA O DESENVOLVIMENTO j
- - T
;
A: Promover agées em defesz do meioc ambiente local, atraves :JQ M,,i éﬁ do licenciamento, g;s} ce eforma do Parque Municipal da Matinha, arborizacdo e
manutencdo das areas verdes, promcver 2 ue educagdo amblonta;
| 2019 1 2020 i
VALOR DO PROGRAMA R$: b’ ! )
7 B ) | 7.554.000,00| 2.668.620,00 | 2.785.031,85 Referéncia
Unidade de aiz [rdi indic Populacic |
INGICADORES DE RESULTADC: Ii§a .e de Da irndice indice Populacic
o L o Wiedida Base Base Esperado Beneficiada
¢ «pn Ps/obras/otividades economicas i jadas e fiscalizadas | % | 2016 40% 80% 60%
Cot IPROMISSOL/ORIETIVO 1: Licencier e fiscalizar todas as atividades no municipio que estao classificadzs na Resolugdao CEPRAM 4.420/2015 e aquelas que causarem qua%que}m‘“
forma de degradacao ambiental.
META 1: A Secretaria Municipal de ivieio Ambiente realizara um levantamento das empresas e atividades existentes no municipio gue possuem ou ndo regularizagdo ambiental e,
estabelecerd acdes de licenciamento e fiscalizacdo acordo com a Lei Municipal 1.306/2016, regulamentada pelo Decreto Municipal n2233/2017. A Secretaria estabelecerd como meta
aregularizacdo ambiental de 20 empresas por més.
QUADRO Il - DETALHAMENTO DO PROGRAMA
Reai —
INICIATIVAS /ENTREGAS: cp egionafizacac
; Sede Distrito
Arborizagao do municipio e recuperagao do perimetro urbano da mate ciliar 1 100% 0% |
Refcrma e Gestao do Parque Municipal da Matinha e do Parque Poliesrportivo da Lagoa 1 100% 0%
Realizacao de agoes e eventos na area de ecucagao ambiental e preservagao meio ambiente 1 100% 0%
Gestao do Fundo Municipal do Meio Ambiente 1 100% 0%
Reforma e ampliagdo do viveiro municipal de mudas 1 100% 0%
Revitalizacdo das Margens do Rio Catolé 1 100% 0%
Revitalizacdo dos Grot8es da Cidade 1 100% 0%
Reforma das Centrais de Tratamento dos dejetos Liguidos 1 90% 0%
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E'XO cSTRLnL"

ARLA TEMA

PROGRANI
EVENTAT Vi

niveis ds ecu

s e o s A

VALCOR £C

4

i

¥Rt €D

DURELAL PSUIRECTEEY N

CERACA AT

£ E EIT A ETIMNGA

HY WALLEY, CENTRO

51 _310Q2/0G00G1-90

" QUADRO I - CA

ANEYE ]
PPRA 201872025

ACAQ DE DIREITOS

£IIA RS:

R e S e 1

2019
316.425,00

Peide equcatac € 0 atenaimento quaniicado acs varios

2021

64.778.295,05

Referénciz

I .{ Lfrzcslc.‘e de Data indice : _ {ndice Popuiacio
! gi Base Base | Ecperado Beneficizda
ENST \WIENTAL- ANOS INICIAIS T 1 iNDICE 2015 | 43 | 49 5000
IDEE - ENSING FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS | INDICE 2015 | 37 a.7 4300
INDICE DE MATRICULAS NA EDUCACAO INFANTIL R WMIATRICULAS | 2017 | 2100 3500 3500
TNDICE DE MATRICULAS NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS MATRICULAS | 2017 | 1200 1900 1900
INDICE DE MATRICULAS NA EDUCACAO NO CANIPO MATRICULAS | 2017 180 200

CONPROMISSO 1/

OBIETIVO 1: Assegurar fornecimento de merenda escolar de gualidzde e balanceada nutricionalmente para todos os alunos

META 1: 109%

COMPROMISSO 2/GEIETIVO 2

: Garantir transporte escolar de qualidade aos aluncs da

zona rural e alunos com necessidades especiais.

META 2: 100%

COMPROIVIISST 3

CBIETIVO 3: Adquirir novos veiculos para transporte escolar e administragdo da Secretaria de Educacdo

| META 3: 100%
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Yr;vo‘:-;.‘;‘-‘ ot sies, equipamerntes espcriivos/a da educagdo municipal S !
'\4ETA4 106% 7 o o
COMPRG entir o pagemente de pesscal que atus r; =< escolas municipais)
mf&% el 4 e e A R
COMPRCMISS : Gest3o das agoe< de FUNGES ~ 40% {Garantir ¢ pagemento de pessoal administrative emrp racional da educagdo
municipzal e pe & manutencdo das acbes do ensino fundamental) 7
m Aot R S—— !
COMPROMISST é?d:;??}?ﬁf@éé*&go&‘ odcs cs niveis ¢a educagég G2 » Amrunicipai
META 7: 100% I
Eo |
%
;a Municipa! de Ecu ‘ - |
METAS:100% e o o |
} COMPROMISSC 1O .&Q X‘/é.; 10: Gestdo das dC"e‘ ;cs rec.zrsos d¢o Smarm Ed }
! 'META 10: 100% - ' T
\ COMPROMISSC 11/CBIETIVO 11: Gestdo do Consethe Municipal de Educacdo
META 11: 100% o




SRR AR R R R R R R R R R R R R R R R R AR R R N RN N

'..‘7‘.1‘.@ 1Z: Adr‘nmktrﬁ. ef

uUtros progr: mas do FNDE

1 Gestdo de recursas Jol - Watel: specisis {z centengas judicials, cbrigocdec tributdrias e contributivas
e despesas de e

META 13: 1U
COWMIPROM! refcs ¢ e s unidades de ensino fundamental e educagde infantil

META 14: 1 CG%

:'FRO‘M"’ ELE } meczdm peio PNLD FrC”raru .\‘aacnai o Livro Didético

CC‘w:PRun‘

rars etendimento
as demanda

'\/;rTA i7: 1

CGMPRO( 1S

o

03'“”(L~a0 mfluswa

TiVO 18: Melhorar o sistemiz de &¢ mamstr:« c3o da Ser“e‘far;a de E(‘ ucagdo conferindo mazior eficiéncia dos setores

META 18: 100%
COMPROMISSO 1S/CEJETIVO 19: Instalagdo de unidade escolares de educagdo em tempo integral
META 19: 100%

COMPROMISSO 20/CRIETIVO 20: Implantag3o de sistema de gestdo didatico pedagdgico para a educagdo basica, com foco na
alfabetizacdo e letramento

META 20: 100% '

COMPROMISSO 23/ CE ETIVO 21: Elevar o nimero deprofessores com nivel de mestrado visando alcancar metas do PME 2015-2025
META 21: 100%

an
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1 QUADROII - DETALHAMENTO DO PROGRAMA

cp Regionalizagdo

INICIATIVAS /ENTREGAS:
Sede Distrito

Gestdo da alimentacdo escolar 1 90% 10%
Gestdo do transporte escolar 2 20% 80%
Aquisicao de novos veiculos para o transporte escolar @ administracdo da Secretaria de Educagdo 17 50% 50%
Construcio, ampliacdo e reforma de unidades escolares, equipamentos esportivos e prédios da educagdo municipal 4 90% 10%
Gestao das acoes do FUNDEB — 60% 5 90% 10%
Gestao das agoes do FUNDEB —40% 6 90% 10%
Formacdo e capacitagao de professores 7 90% 10%
Manutencio e modernizacio a RESITA — Residéncia dos Estudantes em Salvador-BA. 8 100% 0%
Administracio da Secretaria Municipal de Educagdo 9 100% 0%
Gestdo das a¢des dos recursos do Salario Educagao 10 100% 0%
Gestdo do Conselho Municipal de Educagao 11 100% 0%
Gestdo de outros programas do FNDE 12 100% 0%

13 100% 0%

Gestdo de recursos destinados a operagdes especiais
Aquisic3o, reforma e adequagdo de mobiliario escolar das unidades de ensino fundamental e educacao infantil 14 90% 10%

Aquisicdo de livros nio fornecidos pelo PNLD — Programa Nacional do Livro Didatico 15 90% 10%
Obras ou aquisicio da sede da Secretaria Municipal de Educacdo 16 100% 0%
Adequacdo de unidades escolares e aquisicdo de materiais, equipamentos e veiculos especiais para atendimento de alunos com 17 90% 10%
Modernizagdo administrativa e pedagégica da Secretaria Municipal de Educagdo 18 100% 0%
instalac3o de unidade escolares de educagdo em tempo integral 19 90% 10%
implantacdo de sistema de gestéo didatico pedagogico para a educagao basica 20 90% 10%
Elevar o nimero de professores com nivel de mestrado visando alcangar metas do PME 2015-2025 21 90% 10%
Construir, Ampliar, Reformar e Equipar os espagos adequados para Biblioteca Municipal 13 80% 20%
Criacdo de Infocentro 15 80% 20%
Construcio de Quadras Poliesportivas em todas as escolas da Rede Publica 18 80% 20%

17 80% 20%

Implantacdo de Tempo Integral nas redes de Ensino nNa rede Publica
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AREA TEMATICA f\FR ESTRUTURA E SERVI(T'S PUEL - o ;
N . o
2019 I ! 2021 o
2.443.600,00 | | ©.220.622,29 | o Referénciz
R Date indice indice Populacio
) - ) Base Base Esperado | Beneficiada
N T " 2018 | 100 100 76000
m2 2018 100 S0 Do municipic
Manutencdo de logradouros m2 2018 100 70 Do municipio
Projeto e Construgdo do Sistema de Esgotam:mo Sanitar io m2 2018 100 100 Do municipio
Requalificacdo do aterro sanitéario m2 2018 100 100 Do municipio
' Conservagzo e melhoria de parques e jardins m?2 2018 100 100 Do municipio
} Recuperacao de Habitacbes em situagdo de risco unid. 2018 100 80 Do municipio
i Regularizacgdc fundiaria unid. 2018 100 100 Do municipic
: Eficientizacdo e modernizagdo da ituminacdo ptiblica unid. 2018 100 100 Do municipio
Ampliacdo e manutengdo do sistema de drenagem m 2018 100 80 Do municipio
| COMPRCMISSO1/OBIETIVO 1: Manter o sistemz de ad?ninistragéo, oferecende melhores condigdes para funcionarios e pablico e modernizagdo do setor.
| META : 100,00%
COMPROMISSOT/OBIETIVO 2: Assegurar cond melhoria de qualide de de vide de populacdo do Municipio através da implanta;éo de um conjunto de ac¢les de
infra estrutura contemplando os servigosde util ca, abertura de novas ruas e pavimentagao e manutengdo de legradouros.
META : 90,00%
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COMPROMIS WG icdernt i ¢ iluminagio publica de m { e vida e seguranga para a populagéc.

COMPROMISSC
para a populagio.

META 1: 80,00%

COMPROMISSOS/ORIETIVO $:Ampliar e modernizar o sistema de limpeza urkana do municipio, reduzindo o risce de deerigas e proporcionando qualidade de vida e seguranca
para a populagdo. -

META 1:160,00%

COMPROMISSC 10/OBJETIVC 10: Ampliar a coleta seletiva, gerande emprege e renda e methorando a qualidade de vida da populacdo e otimizando a vidz til do aterro
sanitario.

META 2: 10,60%

H

AS:Amp%iar 2 mo

:tnizar o sistema de drenagem ur

mdegdesproporcionando qualidade de vida e seguranga
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INICIATIVAS /ENTREGAS: CP v
Sede } Gistrito
 Construcio e ampliacio de obras publices B T - T 2| 100% | 0%
Construcdo de passarelas - 2 100% 0%
Projete para progrema de saneamento 3 100% 100%
Melhoria de Parques, Jardins e Pracas 4 100% 100%
Requalificagdo de logradouros plblicos ‘ 2 50% ! %0%
Obras de unidades habitacionzis 5 80% 80%
Obras em prédios publicos 1 S0% 10%
tficientizacdo da iluminagso plblica ) 7 100% ; 100%
'Obras em muros € passeios 2 70% ! 70%
Manutencdo e conservecdo das vias urbanas 2 70% ' 70%
 Mobilidade urbana 2 50% 50%
'Regularizagdo fundidria 6 100% 100%
Drenagem em logradouros publicos 8 80% E 80%
Manutencdo e reparo em, bocas de lobo 8 100% 100%
Manutencdo e reparo de calgadas 2 70% 70%
Servicos de limpeza urbana 9 100% «+100%
Coleta Seletiva 10 10% 10%
Manutengdo de cemitérios 4 100% 100%
Construgdo do esgotamento sanitério 3 100% 100%
Cidade Luz 7 100% 100%
Requalificagdo do aterro sanitario 3 100% 0%
Manutencao dos logradouros 2 70% 70%
tlaborar Plano Técnico de Asfaltamento de Vias Publicas 5 100% 0%
Adequagéo e Melhorias das Edificagdes e Passeios Publicos para Garantir a Lei de Acessibilidade 6 80% 20%
Compra de um Caminhio Cesto com elevador Hidraulico para iluminagdo publica e poda de Arvores 2 80% 20%
Ampliar Rede de lluminzgéo no ditrito e Povoado 1 100% 100%
iRecuperacdo de estradas, pontes e bueiros nas estrada vicinais 9 100% 100%
Criar a Frota de Defesa Civil do Municipio 9 80% 20%
Adequar as edificagbes e passeios publicos para garantira a acessicibilidade 9 20% 10%
Construgdo de Academias ao ar livre 10 90% 10%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

[l N
'~ ENDERECO: PRAGA DAIRY VALLEY, CENTRO PPA 2018/ 702§
CNPJI/MF:13.751.102/0001-90
QUADRO I - CARACTERIZACRO DO PROGRAMA
EIXO ESTRUTURANTE: INCLUSAO SOCIAL E AFIRMACAO DE DIREITOS
AREA TEMATICA: SAUDE
PROGRAMA TEMATICO: AVANCA SAUDE
EMENTA:Garantir o acesso da populag2o aos servicos de atencdo a satde com guaiidzde e equidade, de forma oportuna e humanizada
VALOR DO PROGRAMA RS: AR 2019 0 2021
17.690.500,00 18.486.572,50 16.31€.468,26 20.187.799,33 Referéncia
INDICADORES DE RESULTADO: Unidade de Data indice indice Populagdo
Medida Base Base Esperado Beneficiada
Populacdo
1. Cobertura popuiacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica % 2017(58,30% 2021 residente
crianca < 2
2. Proporgdo de vacinas selecionadas do CNV para criangas < 2 Anos- com cobertura vacinal preconizada % 2017176,00% 2021 anos
J Gestantes
i acompanhada
s pelo servico
‘ 3.Diminuicdo da Taxa de mortalidade Infantil N. absoluto 2017(20 2021 Sus
i Usuarios do
4. Aquisicdo de medicamento basico para distribuicdo gratuita % 2017|70% 2021 Sus

COMPROMISSQ1/0BIJETIVO 1: Melhorar as instalagdes fisicas da Rede Municipal de Satde
META : Unidades Construidas, reformadas e ampliadas
COMPROMISSO2/OBIETIVO 2: Ampliar a Rede de veiculos para garantir o transporte de pacientes

META : Veiculos e equipamentos adquiridos
COMPROMISSO3/OBIETIVO 3: Implementacdo da salde bucal garantindo acontinuidade a satide com qualidade e equidade, de forma oportuna e humanizada

META : Usuarios atendidos de forma humanizada

COMPROMISSO4/0OBIETIVO 4: Estruturar a rede de Atendimento Especializado

\ META :Aprimorar 0s servi¢os no atendimento ao usuario do SUS

f COMPROMISSO5/0OBJETIVO 5: Melhorar a logistica de atendimento, agendamento para fisioterapeuta
lj META : Aumentar o nimero de vagas para fisioterapeuta
|

\

COMPROMISSO6/0OBIJETIVQ 6: Avaliar a qualidade dos servigos ofertados pelas Unidades Especializadas

META : Implementar capacita¢Bes continuadas para humanizar a assisténcia prestada

: COMPROMISSO7/GBIETIVO 7: Sensibilizar a gestdo para contratualizar laboratérios que realizem coletas nos distritos

1‘ META : Realizar coleta de exames laboratoriais periodicamente nos distritos

“ COMPROMISSO8/OBJETIVO 8: Fiscalizar o cumprimento da PPI

} META : Garantir que os servicos pactuados sejam ofertados em tempo habil

COMPROMISSO 2/OBJETIVO 9: Estabelecer vinculacdo do fluxo da GAR em Vitdria da Conquista

META : Garantir atendimento da GAR em Vitoria da Conquista

COMPROMISSO 10/0BJETIVO 10: Realizar melhorias nas instalacdes fisicas, bem como aquisicdo de equipamentos para melhorar os atendimentos especializados
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ML LA - Adquni equipaenento e reestruturar instalagdes da atencao especializada

COMPROMISSO 11/0BJETIVO 11: Garantir aporte financeiro para manutengdo de todos os servicos ofertados pela MAC, bem como dos Programas implantados no muni |;)m

META : Manter & oferta dos servigos especializados

COMPROMISSC 12/0BIETIVO 12: Garantir o acesso da populagic aos servicos de atencdo secundaria a saide com qualidade e equidade, de forma oportuna e humanizada

META : 75%

COMPROMISSO 13/0OEBJETIVO 13: Implementar a cobertura de satide bucal garantindo a continuidade e melhoria da assisténcia

META : 75%

COMPROMISSO 14/0BJETIVO 14: Auditar os servigos de saude do municipio

META : 80%

COMPROMISSO 15/CBJETIVO 15: Organizar a Rede de Atencdo a salicde Materna e Infantil para que garanta acesso, acolhimento, resolutividade dentro de do novo modelo de
atengdo a satide da mulher e a saide da crianga com foco no pré-natal de baixo risco, ao crescimento e ao desenvolvimento da crianga

META : 90% das acdes gerenciadas

COMPROMISSO 16/0OBIETIVO 16: Racionalizar a utilizag3o de recursos e acdes do Centro de Especialidades Odontoldgicas-CEO

META : 100% acOes gerenciadas

COMPROMISSO 17/OBIETIVO 17: Promover aquisicdo de medicamentos basicos para distribuicdo gratuita a populagéo

META : 80% dos medicamentos distribuidos

COMPROMISSO 18/OBJETIVO 18: Implantar atendimento farmacéutico, clinico no municipio de ltapetinga para acompanhamento de pacientes com doencas crdnicas custeados

com recursos QualifarSUS

META : 50% atendimentos realizados

COMPROMISSO 19/0BJETIVC 19: Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos basicos e insumos constantes na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE)

META : Manter a realizacZo das licitacBes anuais com registro de preco

COMPROMISSO 20/0BJETIVO 20: Melhorar o acesso da populacdo aos medicamentos do programa de Hipertensdo e Diabetes nas Unidades de satide do municipio

META : Manter a distribuigdo regular dos medicamentos do programa

COMPROMISSO 21/0BIJETIVO 21:Ampliar a utilizacdo do sistema Horus para as Unidades de Saude

META : Aquisicdo de computadores para unidades de salde e assim alimentar o sistema, garantindo recebimento de recursos financeiros

COMPROMISSO 22/0BJETIVO 22: Garantir a inser¢do e/ou manutencad da Coordenadoria /Diretoria da Assisténcia Farmacéutica no organograma da Secretaria de Salde
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TRV SR ERINIEET OO} O funcionalidade com o apoio de todas as éreas e setores

P( Onr l{()l\/‘l‘»S’) 2’/OBJET!\’O

2: Incentivar a prescricdo de medicamentos basices pelos profissionais prescritores do municipio

Mt TA - Realizar constdntcmmto agOes educativas com os profissionais para reforgar a importanciz da utilizagcdo dos medicamentos basicos pela populagéo

COMPROMISSO 24/0BJETIVO 24: Garantir recursos para a estruturagdo da gestdo da Assisténcia Farmacéutica e atendimento a comunidade
META : Destinar 0s recursos do setor para a contratacdo de profissionais farmacéuticos para realizar as ag8es do setor

COMPROMISSO 25/0BIETIVO 25: Garantir recursos para aquisicdo de medicamentos e insumos da Assisténcia Farmacéutica, para distribuicdo gratuita a populagdo

META : Manter constante e efetivo os depésitos das contrepartidea financeiras municipais em conta especifica da Assisténcia Farmac™~eutica, para fim especifico

COMPROMISSS 26/0BIETIVC 26: Incentivar programagao das demandas da Assistencia Farmacéutica e de projetos de farmacia regionais e atencdo farmacéutica no &mbito do
NASF

META : Manter acdes conjuntes da Assisténcia Farmacéutica e NASF, para atendimento a populagao, quanto as demandas nas unidades de satde

COMPRCMISSO 27/08IETIVC 27: Garantir a realizagdo das agdes educativas para a promocao do uso racional de medicamentos destinados aos trabalhadores da satde, da
assisténcia farmacéutica e da comunidade

META : Manter quadro de profissicnais farmacéuticos atuantes na Comissao de farmacia e terapéutica e unidades dispensadoras de medicamentos para atendimentoe junto a
comunidade

COMPROMISSO ZS/OBJFT:VO : Garantir recursos de investimento para aquisicdo de veiculos préprio para transporte de medicamentos e atendimento de todas as a¢ées da
Assisténcia farmacéutica

MIETA : Verificar possibilidade de aquisicdo (ou emenda pariementar) de veiculo para compor a Assisténcia farmacéuitca, seja por recurso proprio ou vinculado
CCNIPROMISSO 25/0BETIVO 28: Dispenibilizar funcionérios para trabalhar em tempo integral nas farmaciasdas unidades de satde

META : Verificar disponibilidade de funcionarios, efetivos ou novos contratos, que dispensem medicamentos em tempo integral

COMPROMISSO 30/0BJETIVO 30: Assegurar a garantia de recursos destinados a compra de materiais e insumos, garantindo as realizagdes de oficinas terapéuticas e capacitacio
permanente para profissionais que atuam nos CAPS

META : Garantir a realizacdo de 80% das a¢gbes propostas

COMPROMISSO 31/0BJETIVO 31: Garantir os compromissos pactuados na RAPS com instalacdo de novos equipamentos de atengdo psicossocial
META : Garantir a realizacdo de 80% das acBes propostas

COMPROMISSO 32/0BJETIVO 22: Ampliar o quadro de recursos humanos através da contratagdo de profissionais especializados em salde mental
META : Garantir a realizacdo de 80% das a¢bes propostas

COMPROMISSO 33/OBIETIVO 33: Oferecer atendimento as pessoas que sofrem de transtorno mentais severos e persistentes e/ou sofrimento psiqquico por uso imoderado de
alcoo! e cutras drogas, um espaco de tratamento diferenciado do Hospital Psiquiatrico
META : Garantir a realizacdo de 80% das a¢des propostas

COMPROMISSC 34/0OBJETIVO 34: Acolher em carater idenizatdrio pessoas com transtornos mentais moderados ou persistentes oriundos de longas internagdes psiquiatricas
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oo OISO /l\"l‘ ) 35: Amipliar a oferiz de servicos de satide na Aten¢do Basica

!u L/ Lepande cobertvna da Lotratégia de Satde da Familia e Satide Bucal

} i

prORPROMISSO 36/OBJETIVO 36: Regularidade na distribuigdc de insumos nas Unidades Basicas de Satide

{l\ i I/\ hisbribui regularmente materiais necessarios para assisténcia béasica

'r ORIPROMISSG 37/CBIETIVO 37: Desenvolvimento das acdes de prevengdo e promogao da sadide

iNH 1A : Realizar agdes educativas e informativas

fie7 >Ml"POMISSO 38/0BJETIVO 38: Capacitacdo dos profissionais envolvidos nas Unidades Basicas de satde

lt LT - Humanizar o atendimento ras Unidades de Satide e aperfeicoar o conhecimento técnico dos profissicnais

' I:L.PROMISSO 38/0BJETIVO 38: Conhiecimento da Rede Municipal de Satde

N'k TA : Melhorar fluxo de encaminhamento dos pacientes

»COMPROI\’!SSO 39/0BIJETIVO 38: Garantia do atendimento aos pacientes da area de abrangéncia

1

{META @ Manter requisitos minimos eJtabeleCIdos em portana da Atengao Basica para atuacdo das eguipes

VETA ; implementar o servigo das informacodes de satde

CCVPROMISSO 42 /OBIETIVO 42: Ampliacdo do apoio de saude da familia

META : Implantar equipes NASF

COMPROMISSO 43/OBIETIVG 43: Aquisicdo de equipamentos, fardamentos, e materiais de uso continuo para as equipes das Unidades Bésicas de Satde

META : Garantir a aquisi¢cdo continua

COMPROMISSO 44/OBIETIVC 44 : Adquirir veiculos para Atengdo Basica

META : Destinar veiculos para usc da Atencdo Basica

COMPROMISSO 45/0BJETIVO 45 : Disseminac3do de Informac3do sobre situacdo de salde e servico

META : Disponibilizar material educativo para realizagdo das agdes de prevencdo e promogdo a salde

COMPROMISSO 46/0BJETIVO 46: Gerenciamento de servico da Atencdo Bésica

META : Manter a coordenacdo da Atencdo Basica nc organograma da Secretaria de Saude

CONMPROMISSO 47/0OBIETIVO 47: Orientacao dos processos de trabalho na Atencg&o Basica

META : Garantir apoio técnico na equipe de coordenacdo para apoio institucional as unidades bésicas de satde

COMPROMISSO 48/0BJETIVO 48: Manutencao das atividades do Conselho Municipal de Satide
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ll\’nl/\ Loy .‘lx acocs perencadas

COINEEY )MI "0 19/OBIETIVO 49: Manter casa de acolhimento para receber pacientes

lvn PA - o de acolhimento mantida

¢ OMPHCMISSO 50/0BJETIVO 50: Participar de reunides Intergestores Regional em Salvador {CiB)
.leTA Reunides realizadas

COMFROMISSO 51/0OBJETIVO 51: Apoier o programa de Hemoterapia implantado pelo governo do estado
META : Abastecimento de produtos hemoterépicos realizados
C OMPRONISSO 52/OBIJETIVO 52: Atender as ac¢des judiciais
E'i:A Agdes judiciais atendidas
CCMPROIMISSO 53/0BJETIVO 53: Promover a execugdo da gestdo do Fundo Municipal de Saude
IMiETA : Gestdo financeira executada
COMPRGMIISSO 53/ORIETIVO 54: Implantar a ouvidoria SUS
META : Garantir estrutura e insumos para o funcionamento da Ouvidoria SUS
COMPROMISSC 55/0BJETIVO 55: Atualizar o Cddigo Sanitario Municipal
META : AcGes da Vigilancia Sanitaria apoia’do em bases legais

COMPRCIMISSO 56/0BJETIVO 56: Fortalecer o vinculo da Vigiléncia sanitaria e ambiental com os demais setores publicos

"
IVIETA : Vigilancia Sanitéria articulada e fortalecida

COMPROMISSQ 57/0BIETIVO 57: Promover e proteger a saude da populacZo para eliminar, diminuir ou previnir riscos a satide decorrentes do meio ambiente produg&o e circulagdo
de bens e da prestagdo de servicos

META : AcOes pactuadas realizadas

COMPRCMISSO 58/0BIETIVO 58: Realizar concurso piblico municipal para ampliar o quadro de profissionais da Vigilancia Sanitaria e Ambiental
META : Nimero de profissionais suficientes para realizacdo das acdes da Vigilancia Sanitaria e Ambiental

COMPROMISSO 59/0BJETIVO 59: Gerar informacfes que permitam identificar do que morrem e adoecem a populacdo do municipio

META : Profissionais capacitados para uitlizar e alimentar o sistema de informacao de Vigilancia epidemiolégica

COWMIPROMISSO 60/0BIETIVQ 60: Adequar a estrutura fisica e aquisicdo de materiais para os programas de Vigilancia em saude( VISA, VIEP, CTA, Endemias, Posto de coleta e
META : Materiais adquiridos e estrutura fisica adequada

COMPROMISSO 61/0BIETIVO 61 :Ampliar a divulgaggo dos servigos de Vigilancia com UBS,ACS e comunidade

META : ACS ,UBS e comunidade com acesso a informagdes de saude

COMPROMISSO 62/0BJETIVO 62 :Descentralizar o programa de tuberculose e Hanseniase para UBS

META : 160% das UBS atendendc os casos de Tuberculose e Hanseniase

COMPROMISSO 63/0OBJETIVO 63 :Prevenir e controlar as zoonoses e controlar a grande quantidade de animais vivendo nas ruas.
META : Centro de Zoonoses implantado
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COWMIPROPTSO 64/OBIETIVO 64 : Promover capacitagdo continuada para os profissionais de satde (VISA,VIEP,CTA ENDEMIAS,TH € HANSEN) ¢ dos conrcthe

loars ¢oaming 1|>|l(!« saude

META : Profissionais de satde, Conselhos locais e Municipal capacitados
\ CMPROMISSO 65/0BIETIVO 65: Ampliar e capacitar profissionais para imunizagaoe para realizar vacinacdo extra muro e busca de faltosos

META :Técnicos de Enfermagem aptos para atuar em imunizag&o, evitando erros de vacinacdo e eventos adversos.
COMPROMISSO 65/0BJETIVO 66: Adquirir novos equipamentos com substituicdo das geladeiras domesticas das salas de vacina por camaras refrigeradas registradas pela Anvisa

META : Imunobioldgicos em conservag@o adequada sem perda dos mesmos
COMPROMISSO €7/0BIETIVO 67: Acompanhante e preservar a integridade fisica dos trabzlhadores

META :Exames periddicos realizados
COMPROMISSC 68/CBIETIVO 68: Definir as atribuicdes, deveres e responsabilidade de cada cargo e os seus niveis salariais.

’J META :Plano de Cargo, Carreira e Salérios elaborados e implantado
COMPROMISSO 62/0BIETIVO 69: Aprimorar € capacitar os profissionais de salde, para enfrentar a evolugdo tecnoloégica e as necessidades dos usuérios do SUS

META :Nicleo de educagdo permanente implantado
COMPROMISSO 70/0BIETIVO 70: Evitar a exportacdo ccupacional pra prevenir a transmissgo dos virus das Hepatites B e C e o do HIV nos profissionais de satide

I

(

| META :NUumero recuzido de acidente com perfuro-cortante
COMPROMISSC 71/0BIETIVO 71: Promovendo e inclusao de deficientes visuais e auditivos no sistema publico de satde

META : Profissionais da salde capacitados em Libras
COMPROMISSO 72/OBIETIVO 72:Adquirir um veiculo exclusivo para o SAE/CTA, a fim de atender aas necessidades do servi¢o

META : Pacientes cadastrados no servigo assistidos e atendidos em suas necessidade
COMPROMISSO 73/0BIETIVO 73:Garantir o fornecimento de penicilina benzatina 1200.000U1, para tratamento da Sifilis

E)

META : 00% das gestantes diagnosticadas com sifilis tratadas adequadamente
COMPROMISSO 74/0OBIETIVO 74:Realizar teste rapido de sifilis em todas as gestantes no acompanhamento do pré natal ofertando no primeiro trimestre e terceiro trimestre de

BT CITES: et

gestacdo e no momento do parto
META : 00% das gestantes testadas para sifilis, garantindo o tratamento precoce quando necessério
COMPROMISSO 75/0BJETIVO 75:Diagnosticar precocemente casos novos de Hepatite B, Hepatite C, HIV e sifilis, através de realizac3o de teste répido pelas Unidade da rede bésica

META : Populacdo informada através dos meios de comunicagdo disponiveis {jornal, rédio, midias sociais, ACS, panfletos, etc...) a disponibilidade dos teste nas USF’s

g COMPROMI!SSO 76/0BIETIVO 75: Garantir realizacdo de concurso publico para ACE

META : Aumentar nimero de profissionais em 70%
COMPROMISSC 77/0OBJETIVO 77: Ampliar a demanda de capacidade operacional e funcional dos Programas do PCFAD e Esquistossomose

META : Capacitar os Agentes de Combate a Endemias

COMPROMISSO 78/0BJETIVO 78: Acuisicdc de equipamentos, fardamentos e materiais de uso continuo para o programa de Endemias

] META : Garantir aquisigdo continua
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I‘ OIMIPPROMESO 9708 TIVO 79: Reestruturar instalaces, equipamentos e servicos do programa de Esquistossomose

Vit TA - Mcihona de funcionamento do Programa

AP

COMPROMISSO 86/CBIETIVO 80: Atuar prevenindo, controizndo e enfrentando de forma estratégica, integrada e eficiente os problemas de sadde coletiva por maert e, < T

doencas relacionadas ao trabaiho.

META :CEREST implantado

-COMPROM!SSO 81/OBIETIVO 81: Realizar auditorias nos servigos de saude, a fim de verificar a adequacdo dos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes.

META : Equipe minima contratada (Coordenador, Auditar médico e Auditor Enfermeiro)

COMPROMISSO 82/CBJETIVO 82: Atualizar as taxas sanitérias do municipio.

META : Tabela atualizada
COMPROMISSO 83/0BIETIVO 83: Atualizar a arrecadacéo sanitéria do municipio que se encontra defasada.

[ META : Tabela atualizada

| ' QUADRQO II - DETALHAMENTO DG PROGRAMA

INICIATIVAS /ENTREGAS: cp eginnalizacde
Sede Distrito
f Censtrucdo, Ampliacdo e Reforma UBS e SMS 61 100% 0%
Aguisicdo de veiculos e equipamentos 2 100% 0%
Gestdo Centro de Especialidades Odontolégicas. (CEO) 16 100% 0%
Gestdo do Programa de Salde Bucal (PSB) 3 100% 0%
ASSEGURAR A GESTAO DA MAC. 11 100% " 0%
Gestdo de Auditoria 81 100% G%
ASSEGURAR E MANTER A GESTAC DOS SERVIGOS DE SAUDE MENTAL 31 100% 0%
ASSEGURAR E MANTER A GESTAO DO SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO. 27 100% 0%
Gest3o do Conselho Municipal 48 100% 0%
ADMINISTRACAO DOS PROGRAMAS DA ATENCAQ BASICA 35 100% 0%
Gestdo da Educagdo Permanente 35 100% 0%
IMPLEMENTACAO DAS ACOES DA REDE CEGONHA 74 100% 0%
CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO 11 100% 0%
PROGRAMA DA VIGILANCIA SANITARIA 56 100% 0%
Gestdo da Vigilancia em Saude/Epidemioidgica 59 100% 0%
Gestdo das A¢des de Assisténcia Farmacéutica 24 100% 0%
Programa Farmécia Popular do Brasil 26 100% 0%
Assisténcia Farmacéutica: Farmacia Clinica. 24 100% 0%
Manutencdo da casa de acolhimento em Salvador 15 100% 0%
Manutencdo do Colegiado de Gestdo 23 100% 0%
Programa de compensacdo de Especificidades Regionais 7 100% 0%
implantagdo de servicoes de atendimento Materno/Infantii vitimas de Violencia domestica 8 100% 0%
Criagcdo do servigo de Farmacia movel para pacientes acamados e acompanhados pelo CAPS 10 100% 0%
Aquisicdo de CAPS Movel 15 100% 0%
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v Honue Care pare pacienies em estado neuro vegetativo 10 10O,
l alantar o Propama Mae santa 20 100% ().,
Bophantar o Centro Integrado de Pianejamentc Familiar 25 100% 0%
l wnipliar o » numero de unidades de Saude da Familia 5 100% 0%
A s u o de Veiculos para os Agentes de Endemias 60 100% 0%
l g lic 1c30 do Servigo do NASF a todas unidades de PSF do municipio 50 80% 20%
( um[rugao do Centro de atendimentc aos idosos 55 100% 0%
E/\rmb\(,aﬁ de veiculos para transporte de paciente em tfd 40 80% 20%
fl mipiantar atendimento para pacientes gue usam bolsa de colostomiz 36 80% 20%
Es( rvico de Hemoterapia 51 100% 0%
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ANEXO 11}
PPA 2018/2021

et i

- CARACTERT

EI}’O ESTRUTURANTE: INCLUSAO SOCIAL E AR RMACAO Bel

LA TEMATICA: <frnc;a Social e Direitos Humanos

ROGRAMA TEM ;'l* co: Fortalecenoo Direitos.. Promuvean s3ol

-

i
'LV‘
I

i

“NTA: ProMmOver 0 51€nNCIMenic a INGIVIGUOS € jamiiias e “30 06 vUInerabllidade, risco SOCIa| € VIoI2(oes ae direnos por i acoes integradas e muiticiscipinares, com
0o nas politicas de assiténicia sociel, seguranga alimentar = - io de direitcs humanos ccm o *D etivo de superar as frc;mda econdmicas e empoderar oS usuérios dos
o 2018 N 2020 | 2071
VALOR DG PRCGRAMA RS  * - . e
. ’ 3.506.000,6GC! 770,00 3.828.635,65 £.000.528,43 . Referéncia
INDICADORES DE RESULTADO: Unidade de E Dzta {ndice incice Populacdo
B - - - o Medida | Eese Base Esperadec Beneficiada
o o Cobertura de Fami’liasmv“;t_gz_cj czs Socialmente Familias 2017 8.300 12.000 48.000
Familias em situacdo de vulr ilidade social Familias 2017 16.538 10.00C 40.0C0
Familias gue se encontram em situagdo de inseguranca alimentar e nutricional Individuos 2017 4.644 3.483 13.932
Criangas e adnlescentes participando de atividades socioeducativas em contraturno escolar Individuos 2017 391 782 3.128
Populagdo LGBT atendida pelos programas sociais Individuos 2017 0 720 2.880
Familias vitimas de desastres e calamidades Familias 2017 23 1.800 2.400
Pessoas em situzac¢ado de rua individuos 2016 32 150 600
Mulheres vitimas de violéncis atendidas individuos 2017 79 720 2.880

COMPROMISSOL/OBIETIVO 1:Reduzir @ pobreza e extreme

;:ffbreza contribuindo para a promiogdo da igualdade social

META 1: Reduzir em 20%

% as situacdes de pobreza e extrems pua*:za identiticadas peio Cadinico a paitir da promogao de atividades de inclusdo produtiva e geracio de renda

COI»'(PROM»SSOz /OD}cﬂ\/f‘ Z: Promover os servigos de Prmr

. Sccial Especial veltado para criangas,

adolescentes, idosos e pessoas com deficéncia

ME A 2: Fortalecer ¢ truba.ho desenvolvido pelo PAEFI, LA e PQC Acolhlmento institucional, atendendo 120 casos 2o més

COMPROMISSO2/OBIETIVO 3:Fortalecer as acdes de enfrentamento e combate ao trabaiho infantil

META 3: Reduzir em 60%

os cascs identificados de Trabalho iil

com agOes de mobilizagdc, protecdo social, monitoramento, defesz e responsabilizagio

COMPROMISSO4/CBIETIVO 4:Financiar e cofinanciar projetcs de inclusdo social para criangas e adolescentes

META 4: Alcancar a quantidade de 20 projetos.

COMPRGIVIISSCS/OEBIETIVO 5: Garantir dignidade & femilias e individuo

s vitimas de desastres naturais e calamidades ptblicas

META 5: Assegurar concessao de 50 beneficios eventuais ao més

COMPROMISSC6/OBIETIVO 6: Promover novos servigos de atendimento a pepulagio em situagdo de rua

META 6: Alcancar 20 pessoas em situagad de rua ao més, por meio da pactuacdo do Servigo de Abordagem Social, criagdo de casa de passagem e concessdo de auxilio passagem.

COMPROMISSC7/OBIETIVO 7: Criar e fortalecer as agles valtz

das & garantia de direitos e protecioe da populacde LGBT, bem como acdes de combate a LGBTfokia

IMIETA 7: Assegurar o atendimento especializado as populagdes LGBT, atendendo 20 casos ao més.

{COMPROMISSCE/OBIETIVO 8: Fortalecer as politicas para mulheres

‘META &: Asssitir e accmpanhar 480 mulheres ao ano vitimas de v:ol@n ia, além ce desenvolver atividades socioeducativas de combate a violéncia e empoderamento feminino
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L ATIVAS JENTREGAS: | cp . .

;! i :-':“L:iv:r'x‘cﬂéghgki“:w?r‘;éstrutura dos ipamentes da PS8 1 100% 0%

:I’r-d‘,;;nutengao e cferta dos Servicos de Protecio e Atendimento Integral 3 Familia o 2 S0% 10%

‘ Atendimento socioassistencial a 5;5‘508 com deficiéncia i 2 100% 7]

i/ oo 3s acBes do Servigo de Conviv o i 2 90%

1Apcio as agdes de beneficios eventuz; o 1 90%

Acelhimento institucional para crizrigze e adolescentes o 3 100% 0%
riendimento socioeducativo a adolescente autor de ato infracional 6 1G0% 0% ]
znutencdo e infraestrutura dos ca:vamentos da PSE o 7; 2 100% C%

% trradicacdo do Trabalho Infantil : 3 100% 0%
Azompanhamento de empreendcdoras coletives e/ou solidérios 7 - 1 100% 0%
Atividades de geracdo de renda B i ik S0% 16%
‘Apoio e manutencdo das lavanderies comunitérias 1 100% 0%
f‘,’z.;:oio as agdes de seguranca alimentar e nutricional - 6 100% 0%
Gestdo das agbes do Programa de Aquisicdo de Alimentos i 100% 0%
Estruturacdc do nicleo de atendimento do Bolsa Familia 1 100% 0%
Manutengdo do Conselho Tutelar 1 100% 0%
Apoio e manutengdo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes e Conselho
Municipal de Habitagdo. 1 100% %
Criacdo de Conselhos de Direitos 6 100% 0%
Promocdo de a¢es de qualificacdo do servidor publico e dos trabalhadores do SUAS 1 100% 0%
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PPREIF-ES IV LIR A OFMMUSINICIPAL, 2 T At 1 LI ]
PRI EN IR B FPPRACA IDATIRY WAl : i-Y, (ENTRO 1S4 ViR ;'”l'{"-/}())ll
CNPPISAFI1 2. 7531 _ 3102 /3030130 }
QUAL - CARACTERIZA ( ~AQ DO PROGRAMA
' 5 ESTRUTURANTE: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E NFR/ STRUTURA PARA O DESENVOLV;MEI\.TO
{AREA TEMATICA:SAAE
3 luuRAMA TEMATICO: A UA PARATODOS
| ;, b sl
| u SENTA: Levar salide ¢ bem- estar para toda a popul d(;éo pe mieio do saneamento bésico ,espcrwaﬁ’ com servicos publicos de cgua o a*svei e esgoto sanitérioc
J ;T 7 2018 2020
! i VALCR DO PROGRAMA RS ! e - s —
| i ( 5.438.000,00! =. .00 5.938.431,85 Referéncia
Unidade de indi indi jaca
| INDICADORES DE RESULTADG . € indice ice Fopuiagdo
| P B o o Medida Base Esperado Beneficiada
| ; ‘rwphagco reforma e reapane!hdmento do sistema de dgus UND. 100% 100% SEDE
| ‘f '

| C""’EPROMESSOI/GBJETIVO 1: Captar, tratar, distribuir 2gua c= vielhor
: META 1: 100%

QUADRKOC Il - DETALHAMENTO DO PROGRAMA

Regionalizagao

INICIATIVAS /ENTREGAS: ce
Sede Distrito

Reforma das instalacdes administrativas - 1 100% 0%
Ampliagcdo, reforma e reaparethamento do sistema de esgotc 1 100% 0%
Ampliacdo e melhoria da barragem de nivel da captagao 1 100% 0%
' Ampliac3o, reforma e reaparelhamento do sistema de dgua 1 100% 0%
Operagdo e manutencado do sistema de dgua 1 100% 0%
Operacdo e manutencao do sistema de esgoto 1 100% 0%
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CURECO: PRACA DAIRY WALLEY, CENTROG PPA 2000000
CIPNEF I LMMEF LB TSI 1O OGO -0 |
“'if‘ DRO I - CaARAC TZACAC E}f" 2 f\il GRAMA ;‘
#NTE: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO o -
CA:COMUTRAN
~TICO: TRANSITO SEM ACIDENTES, CONDUTORES CONSIENTES

EMENTA: MELHORARIA NA QUALIDADE DO TRANSITO DE ITAPETINGA a !

! o ; ' 2019 f § 2021
I VALOK 2C MROGRAMARS: - R i St
! : 225.929,00 | 246.720,12 |
, i ey o et s i e o]
_ Unidade de Dat Indi acio |

! INDICADORES DF RESULTADO: ndade ate neice Populacio |
; B S - Medida Base sperado Beneficiads ;

Reducdo dos indices de acidentes no municipio de Itapetinga U.N 2016 190 120001

Cempanhfc de educacdo para o Transito U.N 2016 12 20000

| z
| [ COMPROW */CBJETIVO 1:Redugio dos indices de acidentes em itapetmga t
: META 1: Rréugac de 10% a0 ano com medidas de fiscalizagdo, educacdo e smal»za;ao das via ’ E
COMPROMISSC2Z/OBIETIVO 2:Aumentar as campanhas de Educag¢do para o Trénsito f

META 2: Awmf_rz ar com ao menos 12 fampdmas anuias e campanhas permanente nas escolas em parceria com a Secretaria de Educagdo do municipio de Itapetinga
QUADRC II - DETALHAMENTO DO PROGRAMA
INICIATIVAS /ENTREGAS: | Regionalizagao
Sede Distrito

Reequtpam:n?o do orgdo 1 100% 0%
Aquisicdo de veiculos, equipamentos e materiais especiais 1 100% %
Constr., Implementacdo e Manut. da Mini Cidade do Transito 1 100% 0%
Programa de educagdo para o transito 2 100% 0%
IMPLANTACAO DO PATIO DE RETENCAO E APREENSAO DE VEICULCS 1 100% 0%
Programa de engenharia de trafego 2 100% 0%
Programa de fiscalizacdo de trafego 2 100% 0%
Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores 1 100% 0%
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: PE T T TSI A MU I L AL e P A T - T T e
I g ERDERECD: PRACA DAIRY VYALLEY, CENTRO P 11."'1%;"7\‘,”%
| CNPI/MEI13.753.102 /0001 -90 o

| : L‘T:.RIZN;AO DO FRCGRAL !
( A O DESENVOLVIMENTO ,.

ﬂAﬂCAﬁRANSPORTE

. “ Vi TEMATICO: Desenvolve Itapetinga-TRANSPGRTE

J ) B, SR——

| : Requalificacdo e melhoria o s estrades vicinais € vias urbanas

| e i i

i ) ! 2018 2019 2020 2021

| Vi OR DO PROGRAMA RS bee T = - ———

r - ! 560.000,00 522.500,66 |  £546.612,50 570.582,06 Referéncia

i ' — E Unidsde de Data incice | indice Populacdo

j ) o » ‘ - { Viedida Base Base Esperade | Beneficiada
J dc,modernizacao e melhoria do sistema vidrio ' m2 2017 100 i 30 Do municipio
" &0 e manutengdo de equipamentos » i unid. 2017 100 100 Do municipio

rsunicipio, assegurandc a populzcio boass condigBes de trafego e escozmento da producao.

.,,

1SSO1/OBIETIVO 1 n<Z0 e melhoramento do sisteme vié

}"\

M ETA 0,60%

ETALHAMENTO DO PROGRAMA

o QUADRC IT -
Regionalizacido
INICIATIVAS /ENTREGAS: cp : g 9 .
Sede Distrito
Obras em estradas e pontes 1 80% 80% =
1 100% 100%

Aguisicdo de equipamentos para estradas vicinais e vias urbanas
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L3 r«?iigof ERACA DAIRY VWAl i -y, CENTRO PPA 2(}18 ?(‘-:’IP

NP S MFIIE . 751 302 /000190 E

5..»—.4. A i oA e e A B 5 I N LB SR e Ll NI £
| QUABRO |
!

£
NTE: DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

|
|
r el

AREA TEMATIC

PROGRAWIATE

|
i RSB, E— e
EMENTA: Ampliar a capacidade de investimento dc Municipio
e 2018 2019 2021 !
VALOR DG SRCGEAMA RS: o ——
| o €0.0 £2.700,00 68.469,57 Referéncia
| Unidade de | Da indi T indice z
INDICADORES C©F - ata Indice ndice Populagio
] B ) - ' - Miedida Base Bzse | Esperado Beneficiadz
( Desenvolvimento ¢e projetos % 2018 0 100
J

COMPROMISSCL/ZEIETIVO 1:Buscar de forma permanente recursos para viabiiizar as a¢Ces do Governo, através ce parcerias para projetos e financimentos em niveis estadual e
nacional.

MMIETA 1: Capacidade de investimento ampliada

QUADRO IT - DETALHAMENTO DO PROGRAMA

Regidnalizagao
INICIATIVAS /ENTREGAS: cp : g s
, Sede Distrito
Curso de Capacitaczo e qualificagdo da equipe 1 100% 0%
arcerias com instituicdes publicas e privadas para desenvolvimento de projetos 1 100% 0%
Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para a secretaria 1 100% 0%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
CABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1.
APOIO ADMINISTRATIVO
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NI ERECO: TPRACA DAIRY WALLEY, CEDNTIRO AR ,,,/ 'J'I‘V
> % i LR LG R P
NP3/ AAFI1 32 . 751 102 /0003 -90 E

CTERIZACAC DO PROGHAMA

EIXO ESTRUTURANTE: GESTAO DEMOCRATICA
AREA TEMATI )
t TEMATICO: Programa de Apoic Administrativo

CA:Apoic administrative a Gestae

| EMIENTA: Terialecer 2 democracia e es

A | 2019 |
£1.200,00| 50.345.354,00 |

f VALCE CC PROGRAMA RS:

s
i

QUADRO II - U FTALHAMENTO DO PROGRAMA

f - Unidade de Data indic indice lacs

‘ INDICADORES DE RESULTADO: : indice | i Populacio
‘ 7 - i Medida Base Bace Esperado Beneficiada
J PERCENTUAL DE PROJETCS IMPLANTADOS NO AMBITC GOVERNAMENTAL % 2016 50 85

l

|

|

|

Regionalizag3o

INICIATIVAS /ENTREGAS:
Sede Distrito

Gestdo do Fundo Municipal de Satde 100% 100%
Gestdo da secretaria de governo 100% 100%
Gestao da secretaria de Adm 160% 100%
Gestdo da secretaria de finangas 100% 100%
Gest3o. da sec. de desenv. econdmico e agricultura 100% 100%
Gestdo da Secretaria Municinal do Meio Ambiente 1C0% 100%
Gestdo da Secretaria Municipal de Educacdo 100% 100%
Gest3o da Secretaria Municipal de Infra estrutura 100% 100%
ManutencZo das atividades administrativas da sec de Desenv Social 100% 100%
Gestdo da Secretaria Municipal de Transporte 100% 100%
ManutencZo da Secretaria de Planejamento 100% 100%
Organizacdo administrativa do transito 100% 100%
Manut. Dos serv. Administrativos do SAAE 100% 100%
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. FPRETTELT (JR:’:‘:‘\;’SNE,}‘IV; :;u;;:'?&‘. 28 XYY Awe;- T o T £, H ',
Tl ENDERECO: PRACA ODATRY VALLEY, CELIRO P I I
CNPI/ MF-12. 753 .302/700G03-30 ‘
QUADRO ¥ DO PROGRAMA |
'EIXD ESTRUTURANTE: GESTAO DEMOCRATICA '
ARLZ TEMATICA:GESTAO FISCAL
:ViA TEMATICO: Operacées iai
TA: Implementar & Mader _]
: 2020 [ 3021
V2L0OR DO PROGRAMA RS: b deoe e
; | ) 3.413.000,00 3.727.081,33 | 3.884.758,58 Keferéncia
Unidade de Dste indi indic HacsE
|11 ADORES DE RESULTADO: raac s BUice RHEe Popuiacio
: 7 Miedida Bese Base Esperado Beneficiada
FERCENTUAL DE INCREMENTO NAS RECEITAS % 2016 30 80
QUADRC 1 - DETALHAMENTC DO PROGRAMA
Regionalizagdo
INICIATIVAS /JENTREGAS: )
Sede Distrito
Amortizacao, juros e encargos s/ divida contratual 100% 0%
Operagdes Especias 100% 0%
Reserva de Contigencia 100% 0%
T T Am*"*ﬂ*.—-——m’mv




