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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 95 /2021

Ementa: Institui o Programa “Oportunidades” de Cotas
para Primeiro Emprego, visando garantir, em todos oS
processos seletivos, no ambito da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 1°Fica instituido o Programa “Oportunidades” de
Cotas para o Primeiro Emprego, visando garantir, em todos 0s processos
seletivos, no ambito da Administracdo Publica do municipio de Barra Mansa/RJ,
fomentando a insercdo dos jovens e adultos no mercado de trabalho,
capacitando-os e incorporando-0s em diversas areas laborais.

Paragrafo Unico - O Programa “Oportunidades” de Cotas
para Primeiro Emprego contara com estrutura, gestdo e finalidades estabelecidas
nesta Lei, com prazo de duracdo indeterminado.

Art. 2° Os objetivos do Programa “Oportunidades” de
Cotas para Primeiro Emprego séo:

I Inserir 0 jovem e adulto, sem experiéncia registrada na carteira de trabalho, no
mercado de trabalho;

Il Fomentar a geracdo de Emprego e Renda;

Il Promover a escolarizagéo e a capacitacdo profissional dos jovens e adultos;
IV Reduzir a taxa de desemprego.

Art. 3° Cabera ao Poder Executivo Municipal criar politicas
publicas para o Programa “Oportunidades” de Cotas para Primeiro Emprego e
acrescentarem em seu quadro de funcionarios os iniciantes no mercado de
trabalho.

Art. 4° Para efeito desta lei compreende-se por primeiro
emprego aquele destinado a todas as pessoas que ndo tenham experiéncia
profissional comprovada em carteira de trabalho ou contrato de prestacdo de
Servigos.
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Art. 5° O presente programa sera implantado no ambito da
Administracdo Publica Municipal, Direta e Indireta.

Art. 6° Os contratos de prestacdo de servigos advindos de
processos seletivos para contratacdo de pessoal no ambito da Administracao
Pablica Municipal Direta ou Indireta deverdo representar, no minimo, 20%
(vinte por cento) das vagas para o primeiro emprego, salvo em casos especiais,
desconsiderando e resguardando as vagas em que exija qualificacdo-técnica ou
graduacao especifica dentro das diversas areas de atuacao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Autor:

Vereador Jefferson Alessandro Galdino Mamede

JUSTIFICATIVA

Prezadas Vereadoras e VVereadores

O Projeto de Lei apresentado tem como objetivo instituir o Programa
“Oportunidades” de Cotas para Primeiro Emprego, em todos os processos seletivos, no
ambito da Administragdo Pablica Municipal na cidade de Barra Mansa/RJ.

No Brasil, o atual cenério de altas taxas de desemprego, precarizacdo das
relacbes de trabalho, exclusdo social e reducdo paulatina da renda média da populacéo
imp0e restricOes distintas aos diferentes grupos populacionais.

Os jovens, que ja apresentavam uma inser¢cdo mais dificil e vulneravel no
mercado de trabalho, passam a sofrer com mais intensidade os constrangimentos
Impostos por este contexto.

A exclusédo social dos jovens sob a forma do desemprego e precariedade das
condicGes de trabalho tem efeitos perniciosos sobre a vida futura dos individuos, tendo
reflexos ndo somente em sua vida profissional, mas também psicoldgica e social. A
integracdo das novas geracdes na sociedade fica comprometida.
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Um panorama de desemprego e baixa empregabilidade dos jovens tém
contribuido para o aumento da violéncia e do consumo e dependéncia de drogas entre 0s
jovens, gerando um nivel de vulnerabilidade social que ameaca a estabilidade social e o
progresso econdmico.

Quanto mais desfavoravel o padrdo de insercdo ocupacional do jovem, piores
tendem a serem as consequéncias tanto para a reproducdo socioecondmica da populacéo
qguanto para o financiamento das politicas publicas. Como o desemprego nao €
distribuido de uma forma equitativa entre a populagdo jovem, os programas devem visar
a jovens mais desfavorecidos para evitar o perigo da exclusdo social.

Um dos grandes obstaculos a insercdo dos jovens no mercado de trabalho, além
das caracteristicas recessivas do ambiente atual e da sua baixa qualificacdo, € a
exigéncia de experiéncia de trabalho. Como o investimento empresarial em educacdo e
capacitacao profissional é bastante reduzido, e ainda é exigida experiéncia de trabalho
sem que sejam oferecidas oportunidades para tanto, o quadro sé piora. Assim, faz-se
necessario que o Poder Publico busque e promova alternativas para propiciar aos jovens
e adultos iniciantes no mercado de trabalho, uma Cota de Primeiro Emprego nos
processos seletivos do municipio, para iniciar uma carreira profissional proficua e de
sucesso.

A carreira profissional dos nossos jovens além do comprometimento pessoal
depende deste incentivo do poder publico, no oferecimento de uma qualificacdo
adequada, que fara o diferencial, quando atuarem nas mais diversas atividades,
contribuindo significativamente com a sua entrada e permanéncia no mercado de
trabalho, além de fortalecer o crescimento do setor, combatendo o desemprego e
distribuindo renda as familias dos qualificados.

O Projeto “Oportunidades” de Cotas para 0 Primeiro Emprego, nos processos
seletivos do municipio, se mostra oportuno diante da importancia da insercdo ao
mercado de trabalho aos jovens, a fim de garantirmos um futuro mais promissor aos
nossos jovens longe da violéncia e das drogas, dando oportunidades dignas.

Diante disso e da relevancia do tema, contamos com o apoio dos Nobres Pares
para sua aprovacao.
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