PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
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Numero Data

Senhora Presidente:
) e

Pelo presente, encaminhamos 0 anexo Projeto |
de Lei para analise e votagdo dessa Douta Céamara, nos termos do artigo
39 e com fundamento no artigo 63, inciso IX ambos da Lei Orgéanica do
Municipio.

Tenho a honra de submeter, por intermédio de
Vossa Exceléncia, a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o
anexo Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para
elaboracdo do Orgamento—Programa para o exercicio financeiro de 2003,
em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo 2° da Constituigdo
Federal de 05 de outubro de 1988 e ao artigo 4° da Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Observa-se que o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o proximo exercicio esta sendo elaborado de acordo
com os programas do Governo estabelecidos no Plano Plurianual para o
periodo de 2002 a 2005, e as novas exigéncias contidas na Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal, devendo destacar o Anexo de Metas
Fiscais, para as receitas, despesas, resultado primario, montante da
divida publica, para os trés exercicios seguintes, atendendo assim 0
principio do equilibrio orgamentario, principio fundamental das finangas
publicas.

Cabe ressaltar que, o presente projeto, bem
como o Plano Plurianual, foi desenvolvido em conjunto entre todos os
Departamentos € Assessorias da Prefeitura Municipal de Mococa,
formando assim, um plano comum e harménico a ser implantado no
Municipio de Mococa.

DESPACHO

Para o Expediente da Proxima Sesséo
CM em Ch ¢ CH\ | A e
—akl‘-)s&» !';C.‘d;

SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
PRESIDENTE
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Por fim, esperando que este projeto permita
uma discussdo democratica entre 0S Poderes Executivo e Legislativo, ¢
que submetemos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 0 exercicio de 2003, lembrando que 0 MesSMO devera
ser devolvido para sangdo até o encerramento do primeiro periodo da
Sessdo Legislativa.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0S NOSSOS
protestos de consideracgao e aprego.

AP
Prefeito Municipal

Exma. Sra.

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS
DD. Presidente da CAmara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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PROJETO DE LEI NeVde de Abril de 2002

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para 0
exercicio financeiro de 2003 e da outras
providéncias.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que 2 Camara Municipal de
Mococa, em Sessao realizada no did......oooenee ]
aprovou Projeto de Lei DCiiriineeernnnes /02, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lel:

Capitulo 1 — Das Diretrizes Gerais

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo dos
Orgamentos do Municipio, relativos ao exercicio de 2003, as Diretrizes
Gerais de que trata este Capitulo, 0s principios estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Constituigdo do Estado de Sdo Paulo no que
couber, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, na Lei de

Responsabilidade na Gestiio Fiscal e na Lel Organica do Municipio.

Art. 2° - A estrutura orgamentaria que servira de base
para a elaboragao dos orgamentos-programa para 0s proximos exercicios
devera obedecer a disposi¢do constante do Anexo 1, que faz parte

integrante desta Liei:

Art. 3° - As unidades or¢amentarias, quando da
claboragdo de suas propostas parciais, deverdo atender a estrutura
orgamentaria € as determinagdes emanadas pelos setores competentes da
area.

X
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Art. 4° - A proposta or¢amentaria, que nao contera
dispositivo estranho a previsdo da receita € a fixacdo da despesa, face a
Constituigio Federal e a Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,
atendera a um processo de plangjamento permanente, a descentralizagao,
a participagdo comunitaria, contera “reserva de contingéncia”,
identificada pelo co6digo 09999999 em montante equivalente ¢
compreendera a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida.

Paragrafo 1° - O orgamento fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, seus fundos € entidades das
Administragdes direta e indireta, inclusive fundagdes mantidas pelo
Poder Publico Municipal.

Paragrafo 2° - O orgamento de investimentos das
empresas de que 0 Municipio, direta ou indiretamente detenha a maioria
do capital social com direito a voto, quando couber.

Paragrafo 3° - O orgamento da seguridade social,
abrangendo todas as entidades de saude, previdéncia e assisténcia social,
quando couber.

Paragrafo 4° - O Poder Legislativo encaminhara ao
Poder Executivo, sua proposta parcial até o dia 30 de agosto, de
conformidade com a Emenda Constitucional n° 25/2000.

Art. 5° - A Lei Orgamentaria dispensar4, na fixagdo
da despesa e na estimativa da receita, atengdo aos principios de:

[ — Prioridade de investimentos nas areas sociais;

1l — Austeridade na gestéo dos recursos publicos;

II1 — Modernizagdo na agao governamental;
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IV — Principio do equilibrio orgamentario, tanto na
previsdo como na execugdo orgamentaria.

Capitulo 1 — Das Metas Fiscais

Art. 6° - A proposta orgamentaria anual atenderd as
diretrizes gerais a aos principios de unidade, universalidade e anualidade,
ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsdo da
receita para o exercicio.

Art. 7° - As receitas ¢ as despesas serao estimadas,
tomando-se por base o indice de inflagdo apurado nos Gltimos 12 (doze)
meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadag@o municipal més a
més, tendo em vista principalmente 0s reflexos dos planos de
estabilizagio ~econdmico editados pelo Governo Federal, na
conformidade do Anexo II, que dispde sobre as Metas Fiscais.

Paragrafo 1° - Na estimativa das receitas deverao ser
consideradas, ainda, as modificagdes da legislagdo tributaria,
ncumbindo 4 Administragdo o seguinte:

[ — A atualizagiio dos elementos fisicos das unidades
imobiliarias;

Il — A edigio de uma planta genérica de valores de
forma a minimizar a diferenga entre as aliquotas nominais € as efetivas;

111 — A expansdo do namero de contribuintes;
IV — A atualizagdo do cadastro imobiliario fiscal.
Paragrafo 2° - As taxas de policia administrativa e de

servigos publicos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a
equilibrar as respectivas despesas.
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Paragrafo 3° - Os tributos, cujo recolhimento podera
ser efetuado em parcelas, serdo corrigidos monetariamente segundo a
variagio do IPCA do IBGE.

Paragrafo 4° - Nenhum COMPromisso sera assumido
sem que exista dotagdo orgamentaria € recursos financeiros previsto na
programagdo de desembolso, e a inscrigio de Restos a Pagar estara
limitada ao montante das disponibilidades de caixa, conforme preceitos
da Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Paragrafo 5° - Para efeito da ressalva de que trata O
paragrafo 3° do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00, consideram-se
irrelevantes as despesas decorrentes da criagdo, expansdo ou
aperfeigoamento da agdo governamental, cujo valor total no exercicio
nio ultrapasse a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 8° - O Poder Executivo ¢ autorizado, nos termos
da Constituigio Federal, a:

[ — Realizar operagdes de crédito por antecipagdo da
receita, nos termos da legislagdo em vigor;

I — Realizar operagdes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagdo em vigor;

Il — Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 30% (trinta por cento) do orgamento das despesas, nos termos
da legislagdo vigente;

IV — Transpor, remanejar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de programagdo, nos termos do inciso
IV, do artigo 167, da Constitui¢do Federal,

V — Contingenciar parte das dotagdes, quando a
evolugio da receita comprometer os resultados previstos.
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Art. 9° - Ndo sendo devolvido o autografo da Lei
Orgamentaria até o exercicio de 2003 ao Poder Executivo, fica este
autorizado a realizar a proposta orgamentaria, até a sua aprovagdo ¢
remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada
mes.

Paragrafo 1° - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do
seguinte:

I — Estabelecer Programa Financeira e o Cronograma
de execugdo mensal de desembolso;

Il — Publicar até 30 (trinta) dias apos o encerramento
do bimestre, relatorio resumido da execugio orgamentaria, verificando o
alcance das metas, e se ndo atingidas devera realizar cortes de dotagdes;

Il — A cada 04 (quatro) meses, O Poder Executivo
emitira ao final de cada quadrimestre, Relatorio da Gestdo Fiscal,
avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica,
perante a Camara Municipal;

[V — Os Planos, Lei de Diretrizes Orgamentaria,
Orgamentos, prestagoes de contas, pareceres do Tribunal de Contas do
Estado, serdo amplamente divulgados, inclusive pela Internet ¢ ficara a
disposigdo da comunidade;

V — O desembolso dos recursos financeiros
consignados a Camara Municipal, sera feito até o dia 20 (vinte) de cada
més, sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os Poderes.

Capitulo III — Do Orgamento Fiscal

Art. 10 — O orgamento fiscal abrangera os Poderes
Executivo e Legislativo, € as entidades da Administragao direta e
indireta e sera elaborado de conformidade com a Portaria n°® 42 do
Ministério do Orgamento e Gestao.
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Art. 11 — As despesas com pessoal e encargos nao
poderdo ter acréscimo real em relagao aos créditos correspondentes, € 08
aumentos para 0 proximo exercicio ficardo condicionados a existéncia de
recursos, expressa autorizagio legislativa € as disposigdes constantes 1o
artigo 169 da Constituigio Federal, ¢ no artigo 38 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, nao podendo exceder 0 limite
de 54% (cinqiienta e quatro por cento) ao Poder Executivo € 6% (seis por
cento) ao Poder Legislativo da Receita Corrente Liquida.

Art. 12 — Na elaboragdo da proposta orgamentaria
serdo atendidos preferencialmente 0s programas constantes no Anexo 11T
que faz parte integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades,
serem elencados novos programas, desde que financiados com recursos
proprios ou de outras esferas do governo.

Art. 13 — A despesa total com pessoal nao
ultrapassara em percentual de Receita Corrente Liquida a despesa
verificada no exercicio anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), se
esta for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal.

Paragrafo Unico — As despesas com servigos de
terceiros ndo podera exceder o percentual da Receita Corrente Liquida
do exercicio anterior, nos termos do artigo 72 da Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Art. 14 — A concessdo de auxilios e subvengoes
dependera de autorizagdo Legislativa, por meio de lei especifica, apos a
indicagdo e aprovagdo das entidades pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social, atendendo as disposigdes da Lei de Responsabilidade
na Gestdo Fiscal.
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Art. 15 — O Municipio aplicard, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos na
manutengfio e desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constitui¢do Federal.

Art. 16 — A proposta or¢amentaria, que O Poder
Executivo encaminhar ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro,
compor-se-a de:

1 — Mensagem,

Il — Projeto de Lei Orgamentaria;

Il — Tabelas explicativas da receita e despesas dos
trés ultimos exercicios.

Art. 17 — Integrardo a Lei Orgamentaria Anual:

I — Sumario geral da receita por fontes e da despesa
por fungdo de governo;

I — Sumério geral da receita ¢ despesas, por
categorias econdmicas;

I — Sumario da receita por fontes e respectiva
legislagéo;

IV — Quadro das dotagdes por orgdos do governo €
da administragio.

Art. 18 — O Poder Executivo enviara até o dia 30 de
setembro, o Projeto de Lei Orgamentaria 4 Camara Municipal que o
apreciara até o final da Sessao Legislativa, devolvendo-o a seguir para
san¢ao.
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Capitulo IV — Do Orgamento das Fundagdes
Municipais

Art. 19 — Constardio da proposta orgamentaria do
Municipio, demonstrativos discriminando a totalidade das receitas e das
despesas das Fundagoes Municipais de Mococa.

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOGA, 04 D 002.

JOSE LUIZ COMINATO”
Diretor Financeiro
/] ,
AF/ Nl Taw iz
MARCELO TORRES FREITAS
Assessor Juridico
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ANEXO I

PLANO PLURIANUAL

Periodo 2002/2005

Estrutura Orcamentairia

[ Orgao Unidade Especificacao
Org¢amentaria

01 Céamara Municipal
01.01.01 |Manut. Atividades Legislativas
01.01.02 |Manut. da Camara

02 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02.01.01 | Manut. do Gabinete do Prefeito
02.01.02 |Fundo Social de Solidariedade
02.01.03 |Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
02.01.04 | Administragdo de Distritos
02.01.05 |Brigadas de Incéndio

03 Departamento de Planejamento
03.01.01 |Manut. Diretoria e Dependéncias

04 Assessoria Juridica
04.01.01 Manut, Assessoria e Dependéncias

05 Departamento Administrativo
05.01.01 |Manut. Diretoria ¢ Dependéncias

06 Departamento de Financas
06.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

07 Departamento de Obras
07.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

08 Departamento de Servicos Publicos
08.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

09 Departamento de Saude

L 09.01.01 |Manut. Fundo Mun de Saide e Dependéncias |
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09.01.02 |Manut. Assisténcia Médico Hospitalar

09.01.03

| 100100 |

10.01.01

Const. Centro Atengdo Psico Social

Departamento de Promocio Social
Manut. Diretoria € Dep endéncias
Construcdo Nicleos de Convivéncia

10.02.01

11.01.00

Fundo Mun. Assisténcia Social

Departamento de Educacio
Manut. Diretoria de Educagao

11.02.01

Manut. Fundef Magi stério

Manut. Outras De sendéncias Fundef

Manut. Serv. Transportes Alunos
Manut. Merenda Escolar
Manut. Ensino Médio

anut. Ensino Creces

_m_ Manut. Ensino Pré Escolar
—M !

R

Construgdo Quadras Esportivas

— Construcio Escolas Educacao Infantil

- Departamento de Esportes, Recreacao e

Turismo
_m Manut. Diretoria € Dep endéncias
_-m Construcédo Centros Esportivos

- Departamento do Patio Municipal

-m Manut. Diretoria e Dep endéncias

-
-

14.01.00
14.02.00

Departamento de Agricultura e

Abastecimento
Manut. Diretoria € Dep endéncias
wl

ut. Ser. Estradas Rod. Municipal

an
— Departamento de Trinsito

_m Manut. Diretoria e Dep endéncias

6 | Ipeprimen e Cutrn

[ 160100 |

Manut. Diretoria € Dependéncias
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=

17 Departamento de Habitacio
17.01.01 |Manut. Diretoria e De endéncias
17.01.02 |Fundo Municipal do Bem Estar Social

18 Departamento do Meio Ambiente
18.01.00 |Manut. Diretoria e Dependéncias

19 Departamento de Desenvolvimento

Industrial e Comercial

19.01.00 |Manut. Diretoria e Dependéncias

20 Encargos Gerais do Municipio
20.01.01 |Manut. Despesas Diversas
70.01.02 |Previdéncia Social a Servidores
20.01.03 |Encargos Especiais
20.01.04 | Outros Encargos Especiais
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ANEXO I

Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2003
PROGRAMAS DE GOVERNO

01— CAMARA MUNICIPAL

01.01 - Reequipar as instalacdes do Poder Legislativo
Adquirir méveis, equipamentos de som € informatica, com o objetivo de
melhorar as condi¢des de trabalho do Poder Legislativo.

01.02 - Contratacio de servico técnico especializado em
informatica

Implantar sistema computadorizado visando a modernizagdo dos
servigos € controle interno e externo do Poder Legislativo, quanto aos
principios da legalidade, legitimidade e economicidade estabelecidos na
Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade e na Gestéo Fiscal.

01.03 - Conservacio do Prédio da Cimara Municipal
Reformar, pintar e conservar o prédio que abriga a Camara Municipal de

Mococa.

01.04 - Beneficios aos servidores da CAmara Municipal
Concessio de vantagens, reposigdo e aumento de remuneragao, criagdo
de emprego piblico, alteragdo na estrutura de carreira, admissdo de
pessoal e reestruturagéo do quadro de pessoal.

02 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
02.01 - Reforma do prédio do gabinete

Promover a reforma do prédio localizado na Praga Marechal Deodoro,
sede do gabinete do Prefeito Municipal, baseado em estudo técnico-
financeiro, face ao péssimo estado de conservagao das instalagdes.
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02.02 - Aquisiciio de veiculos

Adquirir dois veiculos para atendimento 4 Chefia de Gabinete ¢
Assessorias do Prefeito Municipal, visando a renovagio e ampliagdo da
frota existente.

02.03 - Reequipar e modernizar as instalacoes do gabinete

Reequipar as instalagdes do Gabinete do Prefeito, objetivando
modernizar os servigos fundamentais, adquirindo  computadores,
impressoras, softwares, aparelho de fax, moéveis em geral, para a
completa integragdo com 0S demais Departamentos ¢© Assessorias,
propiciando ainda, acesso as informagcdes de Ministérios € Secretarias de
Estado.

02.04 - Aquisicio _de equipamentos de comunicacio €
documentacio

Adquirir aparelhagem de som para sonorizagdo de eventos € atos do
Chefe do Poder Executivo; aparelhos de telefonia celular para
incrementar a comunicagao entre oS membros da Administragio Pablica
e, filmadora e maquinas fotograficas para a cobertura, divulgagdo e
documentagio em geral dos eventos publicos municipais.

02.05- Verbas especificas para despesas diversas com viagens e
estadias

Propor a dotagdo de verbas especificas para despesas diversas e de
pequena monta, inerentes ao cotidiano do Gabinete do Prefeito, relativas
as despesas com viagens € estadias.

02.06 - Realizacio de eventos

Promover a organizagdo e realizagdo de eventos, da respectiva algada,
tais como, eventos civicos, comemorativos € outros.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Prefeito

03 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
03.01 - Desenvolvimento __de _projetos pilotos de forma
coordenada

Desenvolver ou coordenar a elaboragio de anteprojetos e/ou projetos
urbanisticos de todas as obras propostas pelos diversos Departamentos
da Prefeitura Municipal, de forma a racionalizar as construgdes €
padronizar o vetor urbanistico.

03.02 - Recuperacio e urbanizaciio de pracas e jardins
Desenvolver e coordenar projetos de recuperagdo de pragas e jardins,
bem como a urbanizagio de areas sem esta infraestrutura, mobilizando,
principalmente a iniciativa privada.

03.03 - Reestruturaciio e ampliaciio dos niicleos industriais
Desenvolver e coordenar os projetos de reestruturagdo dos nucleos
industriais, adequando-os as necessidades essenciais as suas fungdes e as
do Municipio, bem como propor a ampliagdo/criagdo de novos nucleos.

03.04 - Reengenharia do sistema de rede de computadores
Intranet

Promover e coordenar a reestruturagio do sistema de rede de
computadores, promovendo a perfeita e adequada integragdo das
informages entre os diversos departamentos da Prefeitura Municipal,
objetivando a modernizagdo e adequago dos servigos publicos.

03.05 - Implantacio de Home-Page na Internet

Promover e coordenar os trabalhos de criagdo de uma pagina da
Administragdo Puablica na Internet que atenda as necessidades de troca
de informagdes entre a Prefeitura e os municipes, bem como, permita a
prestagdo de diversos servigos.

03.06 - Revisio e readequacio do sistema de telefonia

Promover a revisio e readequagdo do sistema de telefonia, permitindo a
perfeita comunicagfo entre os diversos Departamentos ¢ prédios
publicos.
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04 - ASSESSORIA JURIDICA
04.01 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento

Dotar 0 Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigio de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, méveis em geral, livros e aparelho de ar
condicionado.

04.02 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal

Melhorias das condi¢des de trabalho e capacitagdo profissional dos
advogados lotados junto ao Departamento, com participagdo em cursos,
palestras e seminarios de interesse juridico.

04.03 - Elaboraciio de Projetos de Lei na drea tributiria e fiscal
Elaborar Projetos de Lei em matéria tributaria e fiscal, visando o
aumento da receita municipal, priorizando a implementagdo do IPTU
progressivo e reestruturagio das mnormas tributarias e fiscais do
Municipio, em conjunto com o Departamento Financeiro e Assessoria de
Planejamento.

05 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
05.01 - Reforma _do prédio da Prefeitura Municipal sito a Rua
XV de Novembro

Proceder ao estudo técnico-financeiro de reforma das instalagdes fisicas
do prédio da Prefeitura Municipal, de forma a adequé-lo
convenientemente as atividades que ali sdo desenvolvidas, bem como a
facilidade e conforto de acesso dos municipes a estas instalagdes, € um
estudo paralelo, da relagdo custo beneficio da constru¢do de um Pago
Municipal.

05.02-  Reequipar e modernizar as instalacdes administrativas
Dotar as instalagdes administrativas com equipamentos necessarios ao
desempenho das diversas atividades de cada setor com a aquisi¢do de
computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, moveis em geral,
e aparelhos de ar condicionado.
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05.03 - Renovar e reequipar a frota de veiculos da Guarda
Municipal, bem como criar e preencher cargos de Guardas
Municipais.

Reformar, ampliar e renovar a frota de veiculos da Guarda Municipal,
reequipando-0s com  equipamentos modernos €  necessarios,
proporcionando condigdes mais adequadas e eficientes no trabalho de
prote¢do ao Patriménio Publico e aos Cidaddos; bem como, aumentar o
efetivo da Guarda Municipal, no sentido de proceder a mnovas
contratagdes.

05.04 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal

Melhoria das condi¢des de trabalho e capacitagdo profissional dos
funcionarios municipais para aprimoramento ¢ racionalizagdo dos
servicos administrativos, bem como a contratacio de cursos de
aprendizagem para as diversas areas de atuagdo administrativa e
funcional da Prefeitura.

06 — DEPARTAMENTO DE FINANCAS
06.01 - Reposicio Salarial

Promover a reposigdo salarial aos funcionarios pliblicos municipais das
perdas salariais acumuladas.

06.02 - Atualizaciio das Receitas Tributarias

Proceder a atualizagio das Receitas Tributérias dentro dos indices
governamentais estabelecidos.

06.03 - Novo Cédigo Tributirio Municipal

Promover estudos para atualiza¢do ou implantagao de um Novo Codigo
Tributario Municipal.

06.04 - Reciclagem e treinamento de todo 0 pessoal

Capacitagdo profissional dos funcionarios municipais ligados a Fazenda
Pablica, bem como a contratagdo de cursos de reciclagem.
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06.05 - Modificaciio do indice de correcio das multas tributarias
Promover estudos para a elevagdo, e eventual aplicagdo, de um indice
superior aos 2% atuais, como medida coercitiva no sentido de estimular
as receitas em geral.

06.06 - Criaciio de Taxa de Prestacio de Servico em Potencial
Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, para
a criagdo de Taxas de Prestagdo de Servigos em Potencial (taxa sobre
iluminagdo publica, conservagdo de vias ¢ logradouros publicos,
remogéo do lixo domiciliar, industrial hospitalar, € outros servigos).

06.07 - Cobranca de impostos das concessiondrias de servicos
publicos

Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, para
a criagio de legislagdo que discipline o uso do solo, propiciando a
cobranga de impostos de novos contribuintes, potencialmente as
concessiondrias de servigos piiblicos (energia elétrica, telefonia e aguas e
esgotos, quando esta Gltima tornar-se empresa particular).

06.08 - Dotacdes orcamentirias especiais

Promover a destinagio de verbas para eventuais desapropriagdes de
imoveis, em areas consideradas de interesse publico ou para obras
essenciais, bem como a destinagdo de verbas para pagamento de
precatorios judiciais.

06.09 - Admissiio de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico € administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dinamica dos trabalhos do
Departamento.

06.10 - Reciclagem e treinamento de tode o pessoal

Melhorias das condigdes de trabalho e capacita¢do profissional dos
funcionérios, propiciando a participagdo em Cursos, palestras ¢
semindrios de interesse especifico, visando o aprimoramento profissional
¢ a racionalizacdo dos servigos de todos os setores subordinados ao
Departamento Financeiro.
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06.11 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigdo de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax e moveis em geral, visando a melhoria das
condigdes de trabalho e atendimento ao publico, no sentido de uma
melhoria de uma arrecadagdo geral.

06.A — SECAO DE CADASTRO
06.12 - Recadastramento imobilidrio e implantacio do GIS

Proceder, sob a coordenagdo da Assessoria de Planejamento, ao
recadastramento imobiliario, visando a atualizagdo das informagdes
cadastrais dos im6veis urbanos, bem como a implantagao definitiva do
sistema de geo-referenciamento.

06.13 - Revisdes periodicas da Planta de Valores dos Imoveis

Promover, sob a coordenagdo da Assessoria de Planejamento, a revisdo
periédica da Planta de Valores dos [moveis, eficiente no que diz respeito
ao acompanhamento do desenvolvimento de cada area do municipio, €
equinime, no que concerne aos principios de justi¢a social.

06.14 - Revisdo da Lei de Isencdes

Promover estudos para a revisdo e ampliagdo da legislagdo que disciplina
as isengdes concedidas pela Prefeitura Municipal, corrigindo-se as falhas
atualmente existentes e, que discipline a aplicagao dos incentivos fiscais,
atenta aos principios da legalidade, legitimidade e economicidade
estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade e na
Gestao Fiscal.

06.B — SECAO DA RECEITA MUNICIPAL
06.15- Racionalizaciio dos servicos de atendimento ao publico

Promover a racionalizagdo dos servigos de atendimento ao piblico com
relagfio as cobrangas de tributos e taxas.
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06.16 - Recadastramento das inscricdes de
comerciantes/prestadores de servicos

Proceder ao recadastramento geral das inscrigdes de comerciantes e
prestadores de servigos, tendo como principal objetivo o aumento da
arrecadagao.

06.C — SECAO DA DIiVIDA ATIVA
06.17 - Implementacio de medidas eficazes na cobranca das

Dividas Ativas

Promover estudos que reorientem os métodos de cobranga de Dividas
Ativas, objetivando a recuperagdo destas receitas de forma eficiente e
rapida, sem prejuizo aos cofres piblicos, e de forma a educar os
contribuintes a pagarem seus débitos regularmente.

06.D — SECAO DA TESOURARIA

06.18 - Readequaciio do sistema de recebimento e pagamento da
Tesouraria

Promover a readequagdo do sistema de recebimento direto, via caixas
recebedores, propondo a contratagdo de profissionais qualificados, bem
como a mudanga na metodologia de pagamento a fomecedores,
utilizando-se da rede bancéria, de forma que o Setor da Tesouraria
proporcione trabalho 4gil e eficiente.

06.E — SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
06.19 - Proposta de trabalho em conjunto com a Fiscalizacio
Estadual

Promover estudos e contatos que viabilizem o estabelecimento de
convénio com o Governo do Estado de Sdo Paulo para um trabalho em
comum, servindo-se do Posto de Fiscalizagdo Estadual.
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06.20 - Eficiéncia do trabalho de fiscalizacdo tributaria
Reavaliagdo dos tradicionais métodos de trabalho, bem como propor a
criagdo de estimulos aos funcionérios, de tal forma que seja possivel
melhorar a arrecadagdo do ISS e ICMS, e elaborar plano eficaz de
combate a sonegagéo.

06.F - SECAO DE LICITACOES E SECAO DE COMPRAS
06.21 - Eficiéncia do trabalho de licitacdes ¢ compras

Reavaliacdo dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja
possivel melhorar o desempenho dos dois setores publicos municipais,
com vistas a torna-los mais eficientes e transparentes.

07 - DEPARTAMENTO DE OBRAS

07.01 - Admissido de funciondrios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dinamica dos trabalhos do
Departamento.

07.02 - Reequipar ¢ modernizar as instalacdes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigio de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax e moveis em geral, visando a melhoria das
condigdes de trabalho e atendimento ao publico.

07.03 - Retificaciio, desassoreamento e obras complementares em
diversos corregos

Promover a execugdo da retificagdo, desassoreamento, construgao de
taludes com gabides e os trabalhos de tratamento urbanistico das
margens nos Corregos Granito, Santa Elisa e Barra Feita.
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07.04 - Canalizacdo dos Corregos Lambari, Saloio, Barra Feita,
Artesanato, Granito e do Cutume

Promover a execugdo da canalizagdo dos Corregos Lambari, Saloio,
Barra Feita, Artesanato, Granito ¢ do Curtume, total ou parcialmente,
bem como os trabalhos de tratamento urbanistico das areas.

07.05 - Construcio de prédio para o Corpo de Bombeiros
Promover a execugio das obras de construgdo de prédio para a instalagéo
de Corpo de Bombeiros no Municipio.

07.06 - Recuperacio da area do “Lixdo”

Promover e coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento,
os trabalhos visando recuperar ambientalmente a area do atual “Lixédo” a
ser desativado, situado junto ao Distrito Industrial II, em consonéncia
com 0s projetos e exigéncias dos Orgdos Ambientais.

07.07 - Implantaciio de parques ecolégicos e dreas de lazer
Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento a implantagdo

dos seguintes parques ecolégicos e areas de lazer, buscando apoio dos
Orgdos Publicos e auxilio de entidades ndo governamentais: Parque
Ecologico Sdo Sebastiio, Parque Ecolégico do Curtume, Parque
Ecolégico do Artesanato e um Parque Ecologico a ser implantado as
margens do Ribeirdo do Meio, na Rua Hugo Magri, Jardim Alvorada e
Conjunto Habitacional Jacintho Pisani, sendo que este iltimo tera como
finalidade especifica a visitagdo e educagdo ambiental; conservagdo da
vegetagdo nativa e exética do bosque que ali se encontra; a pratica
desportiva e condicionamento fisico e de lazer; realizagéo de eventos de
interesse da comunidade e promogdo de programas educativos voltados a
ecologia e a preservagdo ambiental e criar ¢ preservar 0Os animais
silvestres e passaros que habitam o local, o que servira futuramente
como ponto de referéncia ao turismo no Municipio de Mococa.
Reavaliagiio do projeto do Parque Ecoldgico Sdo Francisco de Assis.
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07.08 - Prolongamento da Av. Jodo Batista de Lima Figueiredo
(Marginal)

Promover a execucdo das obras de prolongamento da Avenida Jodo
Batista de Lima Figueiredo, nas proximidades do Distrito Industrial I, até
a Avenida Tiradentes, dotando-a de todas as infra-estruturas necessarias.

07.09 - Construcio de nova Arena e recuperacio dos acudes na
Expoam

Promover as obras de construgdo da nova arena para o Parque Ecologico
José André de Lima (EXPOAM), bem como, em parceria com 0
Departamento de Agricultura e Abastecimento, os trabalhos de
desassoreamento e recuperagio dos agudes, além do tratamento
urbanistico da area.

07.10 - Modernizacio do Aeroporto Municipal

Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, a
reestruturagdo nas instalagdes do Aeroporto Municipal, com a reforma e
construgdo de prédios/hangares, pavimentagdo da pista de pouso e
decolagem, bem como a aquisigdo de equipamentos eletrénicos e do
mobiliario.

07.A - SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E
POSTURAS

07.11 - Eficiéncia do trabalho de fiscalizacio de obras e posturas
Reavaliagdo dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja
possivel melhorar o desempenho do setor, coibindo de forma eficaz a
pratica de obras clandestinas (sem o alvara de construgdo) ou irregulares,
dos atos e praticas que perturbem a ordem publica (ex.: obstrugdo de vias
e calgadas com material de construgdo e entulhos), bem como propor a
revisio da legislagio pertinente e a criagdo de estimulos aos
funcionarios.
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08 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
08.01 - Admissio de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

08.02 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisicio de computadores, Impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e moveis em geral, visando a
melhoria das condicdes de trabalho e atendimento ao publico.

08.03 - Reconstrucio_da pavimentaciio asfaltica em diversas
vias

Promover a reconstrugdo da pavimentagdo asfaltica em diversas vias de
transito do Municipio, de acordo com projeto a ser estabelecido pela
Assessoria de Planejamento, visando a substitui¢do desta infra-estrutura
nas areas que sofreram grande degeneragao, nas que vierem a ser abertas
no Municipio, ou ainda, por necessidades urbanisticas.

08.04 - Integracio de novas pracas a paisagem urbana

Promover, com a colaboragdo do Departamento de Agricultura e
Abastecimento, sob coordenagdo da Assessoria de Planejamento, a
implementagdo de novas pragas, parques © jardins publicos, urbanizando
estas areas e dotando-as das infra-estruturas necessarias.

08.05 - Eficiéncia dos trabalhos de manutencéo e conservacio
Reavaliagdo dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja
possivel melhorar o desempenho nas tarefas de manutengdo e
conservagdo das vias e espagos publicos, sistema de iluminagdo publica
e, limpeza de terrenos, com vistas a torna-los mais eficientes.
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09 — DEPARTAMENTO DE SAUDE
09.01 - Admissao de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

09.02 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigio de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e moveis em geral, visando a
melhoria das condi¢des de trabalho e atendimento ao publico.

09.03 - Reciclagem e treinamento de todo 0 pessoal

Melhorias das condi¢des de trabalho e capacitagido profissional dos
funcionarios, propiciando a participagdo em Cursos, palestras ¢
seminérios de interesse especifico, visando o aprimoramento profissional
e racionalizagdo dos servigos de todos os setores subordinados ao

Departamento de Saude.

09.04 - Construcio de duas novas Unidades de Sande

Promover a construgdo de dois novos nicleos de Assisténcia Integrada
NAls, dotando-os com toda a infraestrutura necessaria, com vistas a
atender a demanda existente no Municipio.

09.05 - Reformar diversos prédios das Unidades de Saude
Promover as reformas fisicas que se fazem necessarias em diversos
prédios publicos destinados a Unidades de Satde, dotando-os com toda a
infraestrutura necessaria, reintegrando-o0s, mais eficientes, ao Sistema de
Saude Pablica Municipal.

09.06 - Reformar e ampliar a frota de veiculos do Departamento

Reformar e ampliar a frota de veiculos, objetivando principalmente a
melhoria e eficiéncia no transporte e locomogéo de pacientes.
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09.07 - Implantar Unidade de Controle e Avaliacio

Proceder a implantagdo efetiva da Unidade de Avaliacdo e Controle —
UAC (que ja existe legalmente) e adquirir os equipamentos necessarios
ao seu perfeito funcionamento.

09.08 - Firmar convénios

Propor a celebragio de convénios com entidades privadas (assistenciais
ou filantropicas) e plblicas (em suas diversas esferas), em especial com
a Santa Casa de Misericordia de Mococa, atentos aos principios da
legalidade, legitimidade e economicidade estabelecidos na Constitui¢do
Federal e na Lei de Responsabilidade e na Gestdo Fiscal.

09.09 - Aquisiciio de novos equipamentos

Adquirir diversos equipamentos necessarios aos servigos basicos e
essenciais ao perfeito funcionamento do Sistema Phblico Municipal de
Sande, tais como: eletrocardiogramas, eletroencefalogramas, aparelhos
de raios-X periapical, monitores cardiacos, desfibriladores, aparelhos de
ultra-som, aparelhos de laser, aparelhos de eletroestimulagéo, autoclaves,
estufas, geladeiras, entre outros.

09.10 - Ampliaciio das especialidades de servicos oferecidos
Ampliar a quantidade de especialidades de servigos de satde oferecidos
pelo Departamento de Saide presta a populagdo, em especial quanto as
areas de psiquiatria, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, saude
ocular e pediatria.

09.11 - Construciio de Centro de Atencio Psico-Social
Promover a constru¢io de um Centro de Atengdo Psico-Social, com
auxilio do Ministério da Satde, enquadrado no Projeto CAPS.

09.12 - Implantacio de Farméicia Municipal
Colocagdo de medicamentos & disposigio da populagdo necessitada,

gratuitamente.

09.13-  Atendimento a satide de forma itinerante
Aquisigdo de frailers e equipamentos para atendimento a populagéo, nas
areas odontologica e médica, mormente as residentes na zona rural.
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09.14 - Ampliacio dos Nicleos do Programa “Saide Familia”
Ampliagdo de tais nucleos visando o atendimento das populagdes dos
seguintes bairros: Santa Rosa, Conjunto Habitacional Dr. Gilberto
Rossetti, Nené Pereira Lima e Distrito de Sdo Benedito das Areias.

09.15 - Atendimento domiciliar & idosos e deficientes fisicos
Promover e estruturar o atendimento médico domiciliar aos idosos e
deficientes fisicos impossibilitados de se locomoverem.

09.16 - Construcio de uma unidade de satiide para tratamento

de dependentes de drogas ilicitas
Edificar um prédio e equipa-lo adequadamente, visando abrigar e tratar

de dependentes de drogas ilicitas, uma vez que nosso Municipio €
carente quanto a esse tratamento de satde.

10 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

10.01 - Apoio a entidades e obras de assisténcia

Fornecer apoio as entidades e obras municipais assistenciais,
representativas de classes e religiosas, atento aos principios da
legalidade, legitimidade e economicidade estabelecidos na Constitui¢do
Federal e na Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal.

10.02-  Implantar e Gerir Programas Assistenciais

Promover a implantagdo e geréncia dos Fundos existentes e dos novos
que vierem a ser criados, voltados a érea social, de forma a resgatar a
dignidade e cidadania daqueles mais necessitados.

10.03 - Admisséio de funciondrios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.
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10.04 - Reequipar e modernizar as instalacées do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de

suas atividades com a aquisigdio de computadores, impressoras,
softwares, aparelhos de fax, ar-condicionado e méveis em geral, visando
a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao publico.

10.05 - Programa de Combate as drogas e afins
Criagdo e manutengdo de servigos e programas de prevengdo e

orientagdo contra entorpecentes, alcool e drogas afins, bem como de
encaminhamento de dentincias e atendimento especializado referente a
crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso dependente, bem como a
realizagdo de um trabalho assistencial e promocional as familias de tais
dependentes.

11- DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

11.01 - Reformar e ampliar _as Unidades Educacionais do
Municipio

Promover a reforma e ampliagio das Unidades Educacionais do
Municipio, suprimindo a demanda existente ¢ melhorando a qualidade
dos espagos fisicos, dotando-as de todos os materiais e equipamentos
necessarios ao seu perfeito funcionamento.

11.02 - Construcio _de novas Unidades de Ensino Infantil
(creche)

Promover a implantagdo de duas novas Unidades de Ensino Infantil para
atendimento da demanda de criancas de 0 a 3 anos de idade dos
seguintes bairros: Cohab I e Jardim Alvorada, dotando-os de toda a
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

11.03 - Ampliacio e construcio de salas de informatica
Promover a ampliagdo e constru¢do de novas salas de informatica,
dotando-as de toda a infraestrutura necessaria ao seu perfeito
funcionamento nas escolas: EMEF-R “Maria Helena Scardazi Converso”
e EMEB “Prof. Carlindo Paroli”.
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11.04 - Construcio de quadras poliesportivas

Promover a construcdo de quadras poliesportivas nas seguintes escolas:
EMEB-TP “Prof. José Barreto Coelho” ¢ EMEF-R “Maria Helena
Scardazi Converso”.

11.05 - Erradicacio do analfabetismo

Promover a erradicagio do analfabetismo no Municipio, por meio da
ampliagdo e instalagdo de classes de alfabetizagdo de jovens e adultos.

11.06 - Reforma do prédio _da antiga Secretaria da Escola
Industrial

Propor a reforma do antigo prédio da secretaria da Escola Industrial,
situado 4 Praga Marechal Deodoro, para acomodar as instalagdes do
Departamento de Educagéo e Cultura, dotando-o de toda a infraestrutura
necessaria ao desempenho das atividades inerentes.

11.07 - Implantaciio de Centro de Estudos para educadores
Promover a implantagdo de dois Centros de Estudos para educadores
municipais, sendo um destinado ao Ensino Fundamental e outro as
EMEINSs, visando o direito ao acesso as informagOes para capacitagdo
profissional, dotando-os de toda a infraestrutura necessaria a seu
funcionamento, inclusive computadores conectados a Internet.

11.08 - Admissio de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico € administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dinamica dos trabalhos do
Departamento.

11.09-  Agquisiciio de veiculos

Adquirir veiculos para transporte de alunos da Zona Rural, bem como,
aquisicdo de veiculos para atendimento da é4rea administrativa do
Departamento, principalmente no que se refere ao trabalho na Zona
Rural.
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11.10 - Organizar e estruturar todo o Sistema Municipal de
Ensino

Promover e estruturar o Sistema Municipal de Ensino, o Plano Municipal
de Ensino, o Conselho Municipal de Educagdo, o Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério ¢ o Regimento Interno, através de
contratacio de empresa especializada em assessoria e consultoria
educacional, na 4rea de gestdo municipal administrativa.

11.11 - Instituir na rede municipal de ensino o ensino religioso
Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino aulas, palestras e
outras atividades relativas as nog¢des basicas de religido.

12 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E
TURISMO
12.01 - Admissio de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico ¢ administrativo, com a devida
capacitagiio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

12.02 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigio de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e moveis em geral, visando a
melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao publico.

12.03 - Aquisicio de veiculos
Adquirir veiculos para atendimento da 4rea administrativa do
Departamento.

12.04 - Construcio de Centros Esportivos

Promover a constru¢io de quatro Centros Esportivos e Recreativos,
aproveitando-se as eventuais infraestruturas existentes, e as ampliando se
necessario, de forma a oferecer: quadras poliesportivas cobertas,
cercadas e com arquibancadas; campo de futebol; piscinas; balnearios;
canchas de bocha e malha, cercadas e cobertas; saldes para ginstica e
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atividades recreativas; quiosques; lanchonetes; parques infantis; quadras;
pistas de cooper e skate; a saber: CER Cohab II, CER Nené Pereira Lima
e, CER Siao Benedito das Areias.

12.05 - Intensificar e diversificar a promocio de eventos
recreativos e esportivos

Promover de forma mais intensiva e diversificada a realizagdo de novos
eventos recreativos e esportivos em geral, bem como, implementar os ja
existente, tais como: passeios ciclisticos, campeonatos de atletismo,
Troféu Chico Piscina, Jogos Operarios, entre outros.

12.06 - Criacio de Escolinhas Esportivas

Promover a criagdo de Escolinhas Esportivas, em especial, a de
handebol.

12.07 -__Jogos Regionais de 2003
Promover e coordenar grupo de estudos visando a realizagdo dos Jogos
Regionais de 2003 em nosso Municipio.

12.08 - Execucdo das atividades esportivas a serem desenvolvidas
nas Quadras da Cidadania

Colocar em funcionamento o programa de atividades dentro do Projeto

Quadras da Cidadania, adquirindo materiais esportivos, equipamentos
outros materiais necessarios para o bom desenvolvimento do projeto.

13 - DEPARTAMENTO DO PATIO MUNICIPAL

13.01 - Admissiio de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.
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13.02-  Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisicdo de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e méveis em geral, visando a
melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao publico.

13.03 - Ampliacio da unidade produtora de artefatos de
cimento

Incrementar a unidade produtora de artefatos de cimento, buscando a
auto-suficiéncia no suprimento de tubos de concreto armado, bocas-de-
lobo, guias, tampdes, bloquetes, ladrilhos hidrulicos, postes para
iluminacdo e cercas de alambrado, bem como, as placas e postes para
fechamentos de areas piiblicas.

13.04 - Aquisiciio de veiculos e maquinas
Adquirir veiculos e maquinas novas ou usadas para atender os servigos
de competéncia da Administragdo Municipal.

13.05 - Reativacio e ampliacdo da fibrica de tijolos solo-cimento
Fabricar tijolos solo-cimento para atender obras da Prefeitura Municipal,
bem como os projetos sociais de habitagdo dirigido as pessoas
necessitadas.

13.06 - Ampliacio das oficinas: mecénicas, de funilaria e pintura,
borracharia e solda

Investir em maquinas e equipamentos destinados ao uso pelas oficinas
supra, visando melhoria, rapidez e eficiéncia nos servigos correlatos.

14 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
14.01 - Firmar convénios junto a instituicdes de pesquisas

Propor o estabelecimento de convénios com diversas instituigdes de
pesquisas (EMBRAPA, CATI, IAC, etc.), disponibilizando-os aos
produtores rurais, visando o incremento da produgdo, bem como avaliar
as aptiddes e introduzir novas culturas agricolas no Municipio.
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14.02 - Construciio de Centro de Zoonodses

Promover a aquisicdio de um Centro de Zoonodses, objetivando a
contribuigio com as pesquisas € combates referentes ao controle de
Zoonoses.

14.03 - Implantacio de programas diversos

Propor e promover a implantagdo de programas diversos e inerentes ao
Departamento, como por exemplo: Hortas Comunitérias, Melhor
Caminho, etc., objetivando o fortalecimento da agricultura no Municipio.

14.04 - Admissido de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

14.05 - Manutenc¢io das estradas rurais no Municipio
Conservar em bom estado de trafego, as estradas rurais no municipio,
facilitando aos agropecuaristas o escoamento da produgéo.

14.06 - Apoio ao pequeno agropecuarista

Apoiar em todos os sentidos o pequeno agropecuarista, oferecendo-lhe
maquinas e equipamentos agricolas, sementes e fertilizantes,
gratuitamente ou a pre¢os modicos, bem como orientagdo técnica nas
diversas espécies de plantio, na criagdo de bovinos, suinos, eqiiinos e
aves.

15 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO
15.01 - Criacido do Setor de Lacracéo e Relacracio

Propor a criagdo, junto ao Departamento de Trénsito, do Setor de
Lacragdo e Relacragdo de Veiculos de propulsio humana, animal e
ciclomotores, visando ao cadastramento e licenciamento de todos os
veiculos desta espécie existentes no Municipio.
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15.02 - Criaciio de um Grupo de Orientacio Educacional
Propor a criagdo, junto ao Departamento de Transito, de um grupo teatral
para apresentagdo de pecas em escolas, visando instruir seus alunos
sobre as regras de transito.

15.03-  Reorganizacéio do sistema viario

Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, o estudo e
implantagdo de plano de reorganizagdo do sistema viario, racionalizando
os fluxos com a reorientagdo de méos de dire¢do, bem como dotar todo o
sistema de sinalizacdo eficiente, incluindo-se os bairros periféricos.

15.04 - Incrementar os locais de “Area Azul”

Promover a implementagio de melhorias no Sistema Rotativo de
Estacionamento (“Area Azul”), propondo inclusive, sua ampliag&o.

15.05 - Instalacdo de Radares

Promover a instalagio de Radares Fotograficos nas estradas (perimetro
urbano) e saidas da cidade, visando coibir o excesso de velocidade que
se verifica nesses locais.

15.06 - Aquisicio e reforma de viaturas e veiculos
Promover a reforma e aquisi¢do de viaturas, motocicletas e caminhdes-
guincho, para uso especifico do Departamento.

15.07 - Admissiio de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

16 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

16.01 - Reforma das instalacdes e ampliacio do acervo da Biblioteca
Publica

Promover a reforma das instalagdes do prédio da Biblioteca Publica
Municipal, adequar o sistema de informatizagio e ampliar seu acervo.
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16.02 - Proposicio de novos Tombamentos

Promover estudos e analises de viabilidade técnico-econdmicas e propor
tombamento de prédios e edificios de interesse historico e/ou cultural.

16.03 -  Intensificar e diversificar a promocdo de eventos e
atividades culturais

Promover de forma mais intensiva e diversificada a realizagdo de
eventos e atividades culturais, especialmente o Saldo de Artes Plasticas,
bem como utilizagdo constante das instalagdes do Teatro Municipal com
apresentacgdes de interesse cultural, contemplando ainda, a realizagio de
atividades culturais nos bairros periféricos, distritos municipais e
instituigdes assistenciais, através de um trabalho de descentralizagio.

16.04 - Segurar o Patrimoénio Cultural
Promover a confratagdo de seguros, visando resguardar todo o

Patriménio Cultural Municipal.

16.05 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego Publico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagdo em concurso publico ou livre nomeagéo, conforme natureza
do emprego publico, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

17 - DEPARTAMENTO DE HABITACAO

17.01 - Apoio financeiro e técnico, consistente em pequenas
ampliacdes em imoveis particulares de populacio de baixa renda

Apoio financeiro e técnico, inclusive fornecimento de materiais para
construcdo, destinadas a populagdo de baixa renda, objetivando pequenas
reformas e ampliagdes, apéds estudo sdcio-econémico-familiar por
técnicos da area.
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17.02 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego Publico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagdo em concurso publico ou livre nomeacéio, conforme natureza
do emprego piiblico, objetivando a dinAmica dos trabalhos do
Departamento.

18 - DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

18.01 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego Piblico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagdo em concurso publico ou livre nomeagéo, conforme natureza
do emprego publico, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

19 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL E COMERCIAL

19.01 - Desenvolvimento do polo industrial e comercial no

Municipio de Mococa

O Departamento a ser criado visara o desenvolvimento das indistrias e
dos comércios instalados no Municipio; bem como mover gestdes na
busca de novas indistrias e comércio a serem instalados no Municipio,
aumentando a arrecadagdo tributdria e o niimero de empregos.

19.02 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego Publico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagao em concurso publico ou livre nomeacdo, conforme natureza
do emprego piiblico, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.
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EDITAL

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS,
Presidente da Camara Municipal de Mococa, cumprindo o disposto no
artigo 272 da Resolugdo n°. 09, de 28 de Dezembro de 1992, da
conhecimento publico do Projeto de Lei n°. 015, de 04 de Abril de 2002,
dispondo sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2003.

“pROJETO DE LEI N°. 015/2002, DE 04 DE ABRIL DE 2002.

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio financeiro de 2003 e da outras
providéncias.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,
em Sessdo realizado no dia ........ - R de
........... aprovou Projeto de Lei n .......[/2002, e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEL

Capitulo 1 — Das Diretrizes Gerais

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo dos
Orgamentos do Municipio, relativos ao exercicio de 2003, as Diretrizes
Gerais de que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na
Constitui¢io Federal, na Constituigio do Estado de Sdo Paulo no que
couber, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, na Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal e na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2° - A estrutura orgamentaria que servira de base
para a elaboragdo dos orgamentos-programa para os proximos exercicios
devera obedecer a disposi¢io constante do Anexo I, que faz parte
integrante desta Lel.

Art. 3° - As unidades orgamentarias, quando da
elaboragio de suas propostas parciais, deverdo atender a estrutura
orgamentaria e as determinagdes emanadas pelos setores competentes da
area.
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Art. 4° - A proposta orgamentaria, que ndo contera
dispositivo estranho & previsdo da receita e a fixagdo da despesa, face a
Constituigio Federal e a Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,
atender4 a um processo de planejamento permanente, & descentralizagéo,
4 participagio comunitaria, contera “reserva de contingéncia”,
identificada pelo codigo 99999999 em montante equivalente e
compreendera a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida.

Paragrafo 1° - O orgamento fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, seus fundos e entidades das
Administragdes direta e indireta, inclusive fundagdes mantidas pelo
Poder Publico Municipal.

Paragrafo 2° - O orgamento de investimentos das
empresas de que o Municipio, direta ou indiretamente detenha a maioria
do capital social com direito a voto, quando couber.

Paragrafo 3° - O orgamento da seguridade social,
abrangendo todas as entidades de satide, previdéncia e assisténcia social,
quando couber.

Paragrafo 4° - O Poder Legislativo encaminhara ao
Poder Executivo, sua proposta parcial até o dia 30 de agosto, de
conformidade com a Emenda Constitucional n°® 25/2000.

Art. 5° - A Lei Or¢amentaria dispensar4, na fixagdo
da despesa e na estimativa da receita, atengfio aos principios de:

I — Prioridade de investimentos nas areas sociais;

1I — Austeridade na gestdo dos recursos publicos;

I11 — Modernizagdo na agdo governamental;
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IV — Principio do equilibrio orgamentario, tanto na
previsdo como na execugdo or¢amentaria.

Capitulo I1 — Das Metas Fiscais

Art. 6° - A proposta orgamentaria anual atendera as
diretrizes gerais a aos principios de unidade, universalidade e anualidade,
ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsdo da
receita para o exercicio.

Art. 7° - As receitas e as despesas serdo estimadas,
tomando-se por base o indice de inflagdo apurado nos tltimos 12 (doze)
meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal més a
més, tendo em vista principalmente os reflexos dos planos de
estabilizagdo econdémico editados pelo Governo Federal, na
conformidade do Anexo 11, que dispde sobre as Metas Fiscais.

Paragrafo 1° - Na estimativa das receitas deverdo ser
consideradas, ainda, as modificacdes da legislagdo tributaria,
incumbindo 4 Administragdo o seguinte:

I — A atualizagdo dos elementos fisicos das unidades
imobiliarias;

I — A edi¢do de uma planta genérica de valores de
forma a minimizar a diferenga entre as aliquotas nominais e as efetivas;

111 — A expansdo do nimero de contribuintes;
IV — A atualizagio do cadastro imobiliario fiscal.
Paragrafo 2° - As taxas de policia administrativa e de

servigos publicos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a
equilibrar as respectivas despesas.
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Paragrafo 3° - Os tributos, cujo recolhimento podera
ser efetuado em parcelas, serdo corrigidos monetariamente segundo a
variagdo do IPCA do IBGE.

Paragrafo 4° - Nenhum compromisso serd assumido
sem que exista dotagdo orgamentaria e recursos financeiros previsto na
programagdo de desembolso, e a inscrigdo de Restos a Pagar estara
limitada ao montante das disponibilidades de caixa, conforme preceitos
da Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal.

Paragrafo 5° - Para efeito da ressalva de que trata o
paragrafo 3° do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00, consideram-se
irrelevantes as despesas decorrentes da criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento da agdo governamental, cujo valor total no exercicio
ndo ultrapasse a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 8° - O Poder Executivo € autorizado, nos termos
da Constitui¢do Federal, a:

I — Realizar operagdes de crédito por antecipagdo da
receita, nos termos da legislagao em vigor:

I — Realizar operagoes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagdo em vigor;

Il — Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 30% (trinta por cento) do orgamento das despesas, nos termos
da legislacdo vigente;

IV — Transpor, remanejar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de programagdo, nos termos do inciso
IV, do artigo 167, da Constituigdo Federal,

V — Contingenciar parte das dotagdes, quando a
evolugiio da receita comprometer os resultados previstos.
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Art. 9° - Nio sendo devolvido o autografo da Lei
Orgamentaria até o exercicio de 2003 ao Poder Executivo, fica este
autorizado a realizar a proposta orgamentaria, até a sua aprovagao e
remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada
meés.

Paragrafo 1° - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do
seguinte:

[ — Estabelecer Programa Financeira e o Cronograma
de execuciio mensal de desembolso;

11 — Publicar até 30 (trinta) dias apds o encerramento
do bimestre, relatorio resumido da execugao orgamentaria, verificando o
alcance das metas, e se ndo atingidas devera realizar cortes de dotagdes;

11l — A cada 04 (quatro) meses, o Poder Executivo
emitird ao final de cada quadrimestre, Relatorio da Gestdo Fiscal,
avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica,
perante a Cdmara Municipal;

IV — Os Planos, Lei de Diretrizes Orcamentaria,
Orgamentos, prestagdes de contas, pareceres do Tribunal de Contas do
Estado, serdo amplamente divulgados, inclusive pela Internet e ficard a
disposigio da comunidade;

V - O desembolso dos recursos financeiros
consignados a Cdmara Municipal, serd feito até o dia 20 (vinte) de cada
més, sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os Poderes.

Capitulo 111 — Do Orgamento Fiscal

Art. 10 — O orgamento fiscal abrangera os Poderes
Executivo e Legislativo, e as entidades da Administragdo direta e
indireta e sera elaborado de conformidade com a Portaria n° 42 do
Ministério do Orgamento e Gestdo.
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Art. 11 — As despesas com pessoal e encargos ndo
poderio ter acréscimo real em relagdo aos créditos correspondentes, € 0s
aumentos para o proximo exercicio ficardo condicionados a existéncia de
recursos, expressa autorizagio legislativa e as disposigdes constantes no
artigo 169 da Constituigio Federal, e no artigo 38 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, ndo podendo exceder o limite
de 54% (cinqiienta e quatro por cento) ao Poder Executivo e 6% (seis por
cento) ao Poder Legislativo da Receita Corrente Liquida.

Art. 12 — Na elaborag¢iio da proposta or¢amentaria
serdo atendidos preferencialmente os programas constantes no Anexo II1
que faz parte integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades,
serem elencados novos programas, desde que financiados com recursos
proprios ou de outras esferas do governo.

Art. 13 — A despesa total com pessoal ndo
ultrapassara em percentual de Receita Corrente Liquida a despesa
verificada no exercicio anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), se
esta for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Paragrafo Unico — As despesas com servigos de
terceiros ndo podera exceder o percentual da Receita Corrente Liquida
do exercicio anterior, nos termos do artigo 72 da Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal.

Art. 14 — A concessdo de auxilios e subvengdes
dependera de autorizagdo Legislativa, por meio de lei especifica, apos a
indicagdo e aprovagio das entidades pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, atendendo as disposigdes da Lei de Responsabilidade
na Gestao Fiscal.
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Art. 15 — O Municipio aplicard, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos na
manutengdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constitui¢do Federal.

Art. 16 — A proposta orgamentaria, que o Poder
Executivo encaminhar ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro,
compor-se-a de:

1 — Mensagem;

IT - Projeto de Lei Orgamentaria,

11l — Tabelas explicativas da receita e despesas dos
trés altimos exercicios.

Art. 17 — Integrardo a Lei Orgamentaria Anual:

[ — Sumario geral da receita por fontes ¢ da despesa
por fungdo de governo;

I — Sumario geral da receita e despesas, por
categorias econdmicas;

Il — Sumario da receita por fontes e respectiva
legislagdo;

IV — Quadro das dotagdes por orgdos do governo e
da administragdo.

Art. 18 — O Poder Executivo enviara até o dia 30 de
setembro, o Projeto de Lei Orgamentaria a Camara Municipal que o
apreciara até o final da Sessdo Legislativa, devolvendo-o a seguir para
sangao.
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Capitulo 1V — Do Orgamento das Fundagdes
Municipais

' Art. 19 — Constardo da proposta or¢camentaria do
Municipio, demonstrativos discriminando a totalidade das receitas e das
despesas das Fundagdes Municipais de Mococa.

_ Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 04 DE ABRIL DE 2002.

APARECIDO ESPANHA
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ COMINATO
Diretor Financeiro

MARCELO TORRES FREITAS
Assessor Juridico”

Para que ninguém alegue ignordncia sobre o
fato, publique-se o Edital pela imprensa e através do quadro de Edital da
Camara Municipal que contém na integra seus anexos.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 10 DE ABRIL DE 2002.

—*&R MC\A

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS
Presidente



EDITAL

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS,
Presidente :"a Cdmara Municipal de Mococa,
cunprindo o disposte ro artigo 272 da Resolugdo n*
09, de 28 de Dezembro de 1992, dii conhecimento
pvzgga r!o Projeto de Lei 1" 015, de O4 de Abril de

fixagdo da despesa e na estimativa da receita, atengio
a0s pril,c[pios de:
i

I~ Prioridade de investimentos nas freas sociais:

Il - Austeridade na gestio dos recursos
publicos;

sobre s Diretrizes Orgamentdrias = n‘-‘:u[ - Modernim'cao na aglo povernaméntal;

‘ para o Exercicio de 2003.

“PROJETO DE LEI N° 015/2002,
DE 04 DE ABRIL DE 2002

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias para
o0 exercicio financeiro de 2003 e df outras
providéncias.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal
2 Mococa,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de
Mococa, em Sessdo realizada no dia........ de
..... - aprovou Projeto de Lei n°
sanciono e promuigo a seguinte

Capitulo I - Das Diretrizes Gerais

At 1°- Ficam estabelecidas, para a elaboragio
dos Orgamentos do Municipio, relativos ao
exercicio de 2003, as Diretrizes Genais de que trala
este Capltulo, os principios estabelecidos na
Constituigio Federal, na Constituigio do Estado
de Sio Paulo no que couber, na Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, na Lei de
Responsabilidade na Gestio Fiscal e na Lei
Orginica do Municipio.

Art. 2° - A estrutura orgamentdria que servird
de base para a elaboragiio dos orgamentos-
programa para os préximos exercicios deverd
obedecer a disposiglio constante do Anexo I, que
faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° - As unidades orgamentérias, quando
da elaboragio de suas propostas parciais,
deverdo atender a estrutura or¢amentdriz e as
determinagdes emanadas pelos setores
competentes da frea.

Art. 4° - A proposta orgamentdria, que nio
conterd dispositivo estranho A previsiio da receita
¢ 3 fixagho da despesa, face A Constituigiio Federal
¢ & Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,
atenderd a um processo de planejamento
permanente, & descentralizagdo, A participagio
comunitdria, conterd “reserva de contingéncia”,
identificada pelo c6digo 99999999 em montante
equivalente e compreenderd a 1% (um por cento)
da Receita Corrente Liquida.

Pardgrafo 1°- O orgamento fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, seus
fundos ¢ entidades das Administragdes direta e
indireta, inclusive fundagdes mantidas pelo Poder
Publico Municipal,

Paréigrafo 2° - O orgamento de investimentos
das empresas de que o Municipio, dircta ou
indiretamente detenha a maioria do capital social
com direito a voto, quando couber.

Pardgrafo 3° - O orgamento da seguridade
social, abrangendo todas as entidades de saiide,
previdéncia e assisténcia social, quando couber.

Pardgrafo 4° - O Poder Legislativo
encaminhard ao Poder Executivo, sua proposta
parcial até o dia 30 de agosto, de conformidade
com a Emenda Constitucional n® 25/2000.

Art. 5° - A Lei Orgamentdria dispensard, na

IV - Principio do equilfbrio orgamentdrio, tanta
na previsio como na execugio orgamentéria.

Capitulo I1 - Das Metas Fiscais

Art. 6*- A proposta orgamentéria anual atenderd
As diretrizes gerais ¢ aos principios de unidade,
universalidade ¢ anualidade, nio podendo o
montante das despesas fixadas exceder a previsio
dareceita para o exercleio.

Art. 7° - As receitas e as despesas serdo
estimadas, tomando-se por base o ndice de inflagio
apurado nos Gltimos 12 (doze) meses, a tendéncia e
© comportamento da arrecadagio municipal més a
més, tendo em vista principalmente os reflexos dos
planos de estabilizagio econdmico editados pelo
Govemo Federal, na conformidade do Anexo 11, que
dispde sobre as Metas Fiscais.

Pardigalo 1°- Na estimativa das receitas deverdo
ser consideradas, ainda, as modificagdes da
legislag3o tributdria, incumbindo 3 Administragio
0 seguinte:

I - A awalizagio dos elementos fisicos das
unidades imobilidrias;

Il - A ediglio de uma planta genérica de valores
de forma a minimizar a diferenca entre as aliquotas
nominais ¢ as efetivas;

1T - A expansdo do nimero de contribuintes;
IV - A awalizagio do cadastro imobilifrio fiscal,

Pardgrafo 2° - As taxas de policia administrativa
¢ de servigos piiblicos deverda remunerar a atividade
municipal de maneira a equilibrar as respectivas
despesas.

Piuégrnfo 3° - Os tributos, cujo recolhimento
poderd ser efetuado em parcelas, serio corrigidos
monetariamente segundo a variagio do [PCA do
IBGE.

Pardgrafo 4° - Nenhum compromisso serd
assumido sem que exista dotagio orgamentdria e
recussos financeiros previsto na programagio de
desembolso, ¢ a inscrigio de Restos a Pagar estarg
limitada a0 montante das disponibilidades de caixa,
conforme preceitos da Lei de Responsabilidade na
Gestdo Fiscal,

Pardigrafo 5° - Para efeito da ressalva de que trata
o parégrafo 3" do antigo 16 da Lei Complementar n®
101/00, consideram-se irrelevantes as despesas
decorrentes da  criagdo, cxpansio ou
aperfeigoamento da agio governamental, cujo valor
total no exercicio ndo ultrapasse a RS 10.000,00 (dez
mil reais).

Art. 8° - O Poder Executivo ¢ autorizado, nos
termos da Conslituigio Federal, a:

1 - Realizar operagdes de crédito por antecipagio
da receita, nos termos da legislagio em vigor;

II ~ Realizar operagdes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagdo em vigor;

IIT - Abrir créditos adicionais suplementares até
o limite de 30% (trinta por cento) do orgamento das
despesas, nos termos da legislagio vigente:

IV ~Transpor, remanejar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de programagio,
nos termos do inciso 1V, do artigo 167, da
Constituigdo Federal;

’
V ~ Contingenciar parte das dotagdes, quando
a evolugio da receita comprometer os resultados
previstos.

Art. 9° - Nio sendo devolvido o autégrafo da
Lei Orgamentiria até o exercicio de 2003 ao Poder
Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta
orgamentdria, até a sua aprovagio e remessa pelo
Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos)
em cada més,

Pardgrafo 1°- Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal, o Poder
Executivo se incumbird do seguinte:

I — Estabelecer Programa Financeira ¢ o
Cronograma de execugdo mensal de desembolso:

IT - Publicar até 30 (irinta) dias apds o
encerramento do bimestre, relatério resumido da
execugdo orgamentdria, verificando o alcance das
metas, ¢ se niio atingidas deverd realizar cortes de
dotagdes;

Il - A cada 04 (quatro) meses, 0 Poder Executivo
emitird ao final de cada quadrimestre, Relatorio da
Gestdo Fiscal. avaliando o cumprimento das Metas
Fiscais, em audiéncia pablica, perante a Cimara
Municipal;

IV - Os Planos, Lei de Diretrizes Orgamentdria,
Orcamentos, prestagdes de contas, pareceres do
Tribunal de Contas do Estado, serio amplamente
divulgados, inclusive pela Internet ¢ ficard i
disposi¢io da comunidade;

V - O desembolso dos recursos financeiros
consignados 3 Cdmara Municipal, serd feito aé o
dia 20 (vinte) de cada més, sob a forma de
duodécimos, ou de comum acordo entre os Poderes.

Capitule I11 -~ Do Qrgamento Fiscal

Art. 10 - O orgamento fiscal abrangerd os
Poderes Exccutivo e Legislativo, ¢ as entidades da
Administragio direta e indireta € ser4 claborado de
conformidade com a Portaria n® 42 do Ministério do
Orgamento e Gestio, ;

Art, 11 - As despesas com pessoal e encargos
ndo poderdo ter acréscimo real em relagio aos
créditos correspondentes, ¢ 0s aumentos para o
préximo exercicio ficardo condicionados 3 existéncia
de recursos, expressa autorizagio legislativa e 3s
disposigdes constantes no artigo 169 da
Constituigio Federal, e no antigo 38 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias, nio
podendo exceder o limite de 54% (cinquenta e quatro
por cento) a0 Poder Executivo e 6% (seis por cento)
80 Poder Legislativo da Receita Corrente Liquida.

Art. 12 - Na elaboragio da proposta
orgamentiria serdo atendidos preferencialmente os
programas conslantes no Anexo III que faz parte
integrante desta Lei, podendo, na medida das
necessidades, serem clencados novos programas,
desde que financiados com recursos préprios ou
de outras esferas do governo.

Art. 13 — A despesa total com pessoal nio
ultrapassard em percentual de Receita Corrente
Liquida a despesa verificada no exerefeio anterior,
acrescida de até 10% (dez por cento), se esta for
inferior aos limites definidos na forma do artigo 20
da Lei de Responsabilidade na Gestio Fiscal,

Parfgrafo Unico — As despesas com servios
de terceiros ndo poderd exceder o percental da
Receita Corrente Liquida do exercicio anterior, nos

© Cdmara Municipal de Mococa

termos do artigo 72 da Lei de Responsabilidade
na Gestdo Fiscal.

Art, 14 - A concessio de auxilios e
subvengdes dependerd de auvtorizagin
Legistativa, por meio de lei especifica, apos a
indicagdo e aprovagio das entidades pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social,
atendendo 4s dispusi¢des da Lei de
Responsabilidade na Gestin Fiscal,

At 15 = O Municipio aplicard. no minimo,
25% (vinte ¢ cinco por centa) dus receifas
resultantes de impostos na manutengio e
desenvolvimento do ensin, nos termos do artigo
212 da Constituigido Federal.

Art. 16 - A proposta orcamentiria, que o
Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo até o dia 30 de setembro, compor-se-
dde:

1= Mensagem,
[1-Projeto de Lei Orgamentdria;

11l = Tabelas explicativas da receita e
despesas dos trés dltimos excrcicivs.

Art. 17— Integrario a Lei Orgamentina Anuul:

[ - Sumiirio geral da receita por fontes e da
despesa por [ungio de governo;

11- Sumdrio geral da receita e despesas. por
categorias econdmicas;

I = Sumirio da receita por fontes ¢
respectiva legislugio;

IV - Quadro das dotagiies por drgins do
governo ¢ da administragio,

At 18 - O Poder Exceutivo enviari até o dia
30 de setembro, o Projeto de Lei Orgamentiria 3
Climara Municipal que v apreciars até o final da
Sessdo Legislativa. devolvendo-o a seguir para
sangio,

Capitulo IV - Do Orgamento das Fundagoes
Municipais

Art. 19~ Constardo da proposta orgamentdria
do Municipio, demonstrativos discriminando a
totalidade das receitas e das despesas das
Fundugdes Municipais de Mococa.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagdo, revogadas as disposighes em
contririo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA,
04 DE ABRIL DE 2002

APARECIDO ESPANHA
Prefeito Municipal

JOSELUIZ COMINATO
Diretor Financeiro

MARCELOTORRES FREITAS
Assessor Juridico”

Para que ninguém alegue ignorincia sobre o
fato, pubhique-se o Edital pela imprensa ¢ através
do quadro de Edital da Cimara Municipal que
contém na inegra seus anexos.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA.
10 DE ABRIL DE 2002

SOLANGE APARECIDA DESOUZA DIAS
Presidente
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Comissio de Orcamento, Financas e Contabilidade.

Ref. - Projeto de Lei n°. 015/2002.

Assunto - Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o0 exercicio
financeiro de 2003 e da outras providéncias.

Relatora - Vereadora - Neide Falarini Bedin.

Com fundamento no §1°., do art.272, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Mococa, apresento as seguintes emendas ao Projeto de Lei em
epigrafe:

EMENDA N° 01

Reduza-se o percentual de 30%(trinta por cento), prelecionado no
inciso 11, do art.8°, do Projeto de Lei em epigrafe, pelo percentual de 20%(vinte por cento).

EMENDA N° 02

Acrescente-se no Anexo Il — Programas de Governo, o item
17.03, com a seguinte redagio:

17 - DEPARTAMENTO DE HABITACAO

17.01 - omissis
17.02 - omissis
17.03 - Implantacio de Nicleos Habitacionais.

Implantagdo de Nucleos Habitacionais de interesse social destinados as familias de baixa
renda.

Sala das Comissdes, 17 de Abril de 2002.

NEIDE FALARINI BEDIN
Vereadora
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Comissdo de Orcamento, Financas e Contabilidade.

PARECER
Ref. - Projeto de Lei n°. 015/2002.
Assunto - Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio

financeiro de 2003 e da outras providéncias.

Relatora - Vereadora - Neide Falarini Bedin.

Analisando a matéria em epigrafe, bem como astnica?emenda?de
autoria da Vereadora Neide Falarini Bedin, opino pela aprovagdo do Projeto de Lei, bem
como d’emendas,

Sala das Comissdes, 08 de Maio de 2002.

(_,&"-d- e’”’fﬁ(}‘-‘;""“_“' i ‘@eﬁ"t "}—%—— .
NEIDE FALARINI BEDIN
Vereadora

Data supra, de acordo com o parecer da Relatora. n

ANTONIO ULIAM FILHO LUIZ BRAZ MARIANO
Membro embro
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Numero Dala

1160 /30600

Sala das Sessdes

LY

EMENTA -

REQUERIMENTO Requer  convocagdo  de  Sessdo

Lxtraordinaria para aprovagdo de maléria que
especifica.

Exmo. Sr. Presidenle:

Os Vercadores que o presente subscrevem, apds a
manifestagcdo do Nobre Plendrio, (endo em vista a urgéncia da matéria, requerem a
realizagdo de uma Sessdo Extraordindria, logo apos a realizagio da presente Sessfo, para

deliberar; em fasc de 2", discussdo sobre as scguintes proposituras:

SROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2.020/2002 - Autoriza a Permuta de Posse de -

| Area Imdével Municipal, Com area Imovel Particular de propriedade de Pedro -

Oscar Cardoso, no Distrito de Igarai.

PROJETO DE LEI CONPLEMENTAR N2.021/2002 - Determina © Regime Previdénciario

da Prefeitura Municipal de Mococa.

PROJETO DE LEI N2.015/2002 - Dispde sobre as Diretrizes Orcamentaria para

o exercicio de 2003.

Plenario Venerandi Ribeiro da Silva, 13 de Maio de 2002.
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Mococa, 14 de Maio de 2002.

Of. n°. 419/2002-CM.

Senhor Prefeito:

Anexamos ao presente, para as devidas providéncias, copia do
expediente aprovado por esta Casa, em Sessdo realizada no dia 13 de Maio ultimo.
Autdgrafo n°.039/2002, referente ao Projeto de Lei Complementar

n°. 020/2002.
Autdgrafo n°.040/2002, referente ao Projeto de Lei n°. 015/2002.

(aprovado com emenda)

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e distinta

consideragao.
Atenciosamente

DC

~HRLLon

. SOLANGE A. DE SOUZA DIAS

Presidente
Exmo. Sr.
Aparecido Espanha

DD. Prefeito Municipal
Mococa
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AUTOGRAFO N°. 040 DE 2002.
Projeto de Lei n°. 015/2002.

Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentdrias para o
exercicio financeiro de 2003 e da outras
providéncias.

Capitulo I — Das Diretrizes Gerais

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo dos
Orcamentos do Municipio, relativos ao exercicio de 2003, as Diretrizes
Gerais de que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na
Constitui¢io Federal, na Constituigdo do Estado de Sdo Paulo no que
couber, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Lei de
Responsabilidade na Gestéo Fiscal e na Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 2° - A estrutura orgamentaria que servira de base
para a elaboragdo dos orgamentos-programa para os proximos exercicios
devera obedecer a disposicdo constante do Anexo I, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 3° - As unidades orgamentérias, quando da
elaboragdo de suas propostas parciais, deverdo atender a estrutura
orgamentéria e as determinagdes emanadas pelos setores competentes da
area.
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AUTOGRAFO N°. 040 DE 2002.
Projeto de Lei n°. 015/2002.

Art. 4° - A proposta orgamentaria, que nao contera
dispositivo estranho & previsio da receita e a fixagdo da despesa, face a
Constituigdo Federal e a Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,
atendera a um processo de plancjamento permanente, a descentralizagéo,
4 participagdo comunitaria, contera “reserva de contingéncia”,
identificada pelo codigo 99999999 em montante equivalente e
compreendera a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida.

Paragrafo 1° - O orgamento fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, seus fundos e entidades das
Administragdes direta e indireta, inclusive fundagdes mantidas pelo
Poder Publico Municipal.

Paragrafo 2° - O orgamento de investimentos das
empresas de que 0 Municipio, direta ou indiretamente detenha a maioria
do capital social com direito a voto, quando couber.

Paragrafo 3° - O orgamento da seguridade social,
abrangendo todas as entidades de saude, previdéncia e assisténcia social,
quando couber.

Paragrafo 4° - O Poder Legislativo encaminhara ao
Poder Executivo, sua proposta parcial até o dia 30 de agosto, de
conformidade com a Emenda Constitucional n° 25/2000.

Art. 5° - A Lei Orgamentaria dispensard, na fixagdo
da despesa e na estimativa da receita, atengo aos principios de:

[ — Prioridade de investimentos nas areas sociais;

Il — Austeridade na gestio dos recursos publicos;

[l — Modernizagdo na agdo govcrnamental;
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AUTOGRAFO N°. 040 DE 2002.
Projeto de Lei n°. 015/2002.

IV — Principio do equilibrio orcamentario, tanto na
previsdo como na execugdo or¢amentaria.

Capitulo Il -- Das Metas Fiscais

Art. 6° - A proposta orgamentaria anual atendera as
diretrizes gerais a aos principios de unidade, universalidade e anualidade,
niio podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsdo da
receita para o exercicio.

Art. 7° - As receitas e as despesas serao estimadas,
tomando-se por base o indice de inflagdo apurado nos Gltimos 12 (doze)
meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdio municipal més a
més, tendo em vista principalmente 08 reflexos dos planos de
estabilizagio econémico  editados pelo Governo Federal, na
conformidade do Anexo I, que dispoe sobre as Metas Fiscais.

Paréagrafo 1° - Na estimativa das receitas deverdo ser
consideradas, ainda, as modificagdes da legislagdo tributaria,
incumbindo 2 Administragfo o seguinte:

[ — A atualizacio dos elementos fisicos das unidades
imobiliarias;

I — A edigio de uma planta genérica de valores de
forma a minimizar a diferenga entre as aliquotas nominais e as efetivas;

11l - A expansio do niimero de contribuintes;
IV — A atualizagdo do cadastro imobiliario fiscal.
Paragrafo 2° - As taxas de policia administrativa e de

servigos pliblicos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a
equilibrar as respectivas despesas.
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AUTOGRAFO N°, 040 DE 2002.
Projeto de Lei n°. 015/2002.

Paragrafo 3° - Os tributos, cujo recolhimento podera
ser efetuado em parcelas, seriio corrigidos monetariamente segundo a
variagdo do IPCA do IBGE,

Paragrafo 4° - Nenhum compromisso ser4 assumido
sem que exista dotagdo orgamentaria e recursos financeiros previsto na
programagdo de desembolso. ¢ a inscrigdo de Restos a Pagar estara
limitada ao montante das disponibilidades de caixa, conforme preceitos
da Lei de Responsabilidade na Gestio Fiscal.

Paragrafo 5° - Para efeito da ressalva de que trata o
paragrafo 3° do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/00, consideram-se
irrelevantes as despesas decorrentes  da criagdo, expansio ou
aperfeigoamento da agio governamental, cujo valor total no exercicio
ndo ultrapasse a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 8° - O Poder Executivo é autorizado, nos termos
da Constitui¢do Federal, a:

I - Realizar operagdes de crédito por antecipagdo da
receita, nos termos da legislagio em vigor;

II' — Realizar operagdes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagdo em vigor:

Il — Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de  20% (vinte por cento) do or¢camento das despesas, nos termos
da legislagdo vigente;

IV — Transpor, remanejar ou transferir Tecursos,
dentro de uma mesma categoria de programagdo, nos termos do inciso
IV, do artigo 167, da Constitui¢io Federal;

V' — Contingenciar parte das dotagdes. quando a
evolugdo da receita comprometer os resultados previstos.
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AUTOGRAFQ N°. 040 DE 2002.
Projeto de Lei n°. 015/2002.

Art. 9° - Nio sendo devolvido o autografo da Lei
Orgamentaria até o exercicio de 2003 ao Poder Executivo, fica este
autorizado a realizar a proposta orgamentaria, at€ a sua aprovagdo e
remessa pelo Poder Legislativo. na base de 1/12 (um doze avos) em cada
mes.

Paragrafo 1° - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade na Gestio Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do
seguinte:

I — Estabelecer Programa Financeira e o Cronograma
de execugdo mensal de desembolso:

I — Publicar até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento
do bimestre, relatorio resumido da execugdo orgamentaria, verificando o
alcance das metas, e se ndo atingidas devera realizar cortes de dotagdes:

III — A cada 04 (quatro) meses, o Poder Executivo
emitira ao final de cada quadrimestre, Relatorio da Gestdo Fiscal,
avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica,
perante a Camara Municipal;

IV. — Os Planos, Lei de Diretrizes Or¢amentaria,
Orgamentos, prestagdes de contas, pareceres do Tribunal de Contas do
Estado, serdo amplamente divulgados, inclusive pela Internet e ficara &
disposigdo da comunidade:

V. — O desembolso dos recursos financeiros
consignados &4 Cdmara Municipal, seré feito até o dia 20 (vinte) de cada
més, sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os Poderes.

Capitulo 11T — Do Orgamento Fiscal

Art. 10 — O orgamento fiscal abrangera os Poderes
Executivo e Legislativo, e as entidades da Administragdo direta e
indireta e serd elaborado de conformidade com a Portaria n° 42 do
Ministério do Orgamento e Gestio.
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Art. 11 — As despesas com pessoal e encargos néo
poderio ter acréscimo real em relagdo aos créditos correspondentes, € os
aumentos para o proximo exercicio ficario condicionados 4 existéncia de
fecursos, expressa autorizagiio legislativa e as disposigdes constantes no
artigo 169 da Constituigdo Federal, e no artigo 38 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, ndo podendo exceder o limite
de 54% (cinqiienta e quatro por cento) ao Poder Executivo e 6% (seis por
cento) ao Poder Legislativo da Receita Corrente Liquida.

Art. 12 — Na elaboragio da proposta or¢gamentaria
serdo atendidos preferencialmente os programas constantes no Anexo I11
que faz parte integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades,
serem elencados novos programas, desde que financiados com recursos
proprios ou de outras esferas do governo.

Art. 13 — A despesa total com pessoal nido
ultrapassarda em percentual de Receita Corrente Liquida a despesa
verificada no exercicio anterior. acrescida de até 10% (dez por cento), se
esta for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da Lei de
Responsabilidade na Gestiio Fiscal :

Paragrafo Unico — As despesas com servicos de
terceiros ndo podera exceder o percentual da Receita Corrente Liquida
do exercicio anterior, nos termos do artigo 72 da Lei de
Responsabilidade na Gestio Fiscal.

Art. 14 — A concessio de auxilios e subvengdes
dependera de autorizagio Legislativa, por meio de lei especifica, apds a
indicagdo e aprovagio das entidades pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, atendendo as disposi¢des da Lei de Responsabilidade
na Gestdo Fiscal.
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Art. 15 — O Municipio aplicar4, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de Impostos na
manutengio e desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constituigdo Federal.

Art. 16 — A proposta orcamentaria, que o Poder
Executivo encaminhar ao Poder I egislativo até o dia 30 de setembro,
compor-se-a de:

I — Mensagem:;

IT — Projeto de Lei Orgamentaria;

Il — Tabelas explicativas da receita e despesas dos
trés ltimos exercicios.

Art. 17 — Integrardo a Lei Or¢gamentaria Anual:

I — Sumario geral da receita por fontes e da despesa
por fungdo de governo;

II' — Sumario geral da receita e despesas, por
categorias economicas;

Il — Sumario da receita por fontes e respectiva
legislagéo;

IV — Quadro das dotagdes por 6rgdos do governo e
da administrago.

Art. 18 — O Poder Executivo enviar até o dia 30 de
setembro, o Projeto de Lei Orgamentaria a CAmara Municipal que o
apreciard até o final da Sessdo Legislativa, devolvendo-o a seguir para
sanc¢ao.



Cc’imara Wunicipa/ a,/e Wococa

é-;faa/o a/e Sdo /Qau!i)

AUTOGRAFO N°. 040 DE 2002.
Projeto de Lei n°. 015/2002.

Capitulo IV - Do Org¢amento das Fundagdes
Municipais

Art. 19 — Constardo da proposta orgamentaria do
Municipio, demonstrativos discriminando a totalidade das receitas e das
despesas das Fundagdes Municipais de Mococa.

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 14 DE MAIO DE 2002.
el on
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS

Presidente

Luucl.u‘fﬁ,@a«ma—"@eobg. s 2

NEIDE FALARINI BEDIN LUIZ B RIANO
1°. Secretaria \\2'- tario
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ANEXO1

PLANO PLURIANUAL

Periodo 2002/2005

Estrutura Orcamentaria

Orgio Unidade Especificacio
Or¢amentaria ]

01 Camara Municipal
01.01.01 Manut. Atividades Legislativas
01.01.02  |Manut. da Camara

02 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02.01.01 Manut. do Gabinete do Prefeito
02.01.02 |Fundo Social de Solidariedade
02.01.03  |Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
02.01.04 | Administragdo de Distritos
02.01.05 |Brigadas de Incéndio

03 Departamento de Planejamento
03.01.01 |Manut. Diretoria e Dependéncias

04 Assessoria Juridica
04.01.01 |Manut. Assessoria e Dependéncias

05 Departamento Administrativo
05.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

06 Departamento de Finan¢as
06.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

07 Departamento de Obras
07.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

08 Departamento de Servicos Publicos
08.01.01  |Manut. Diretoria ¢ Dependéncias

09 Departamento de Saude
09.01.01 Manut. Fundo Mun de Saide e Dependéncias
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09.01.02  |Manut. Assisténcia Médico Hospitalar
09.01.03 | Const. Centro Atengéo Psico Social

10 Departamento de Promocio Social
10.01.00 | Manut. Diretoria e Dependéncias
10.01.01 Construgdo Nucleos de Convivéncia
10.02.01 Fundo Mun. Assisténcia Social

11 Departamento de Educacio
11.01.00  |Manut. Diretoria de Educagio
11.02.01 Manut. Fundef Magistério

11.02.02 Manut. Outras Dependéncias Fundef
11.03.00  |Manut. Serv. Transportes Alunos
11.04.00  |Manut. Merenda Escolar

11.05.00  |Manut. Ensino Médio

11.06.01 Manut. Ensino Pré Escolar

11.06.02 | Manut. Ensino Creces

11.07.00  |Ensino Regular

11.08.00 | Construgdo Quadras Esportivas
11.09.00 | Construgdo Escolas Educagiio Infantil

12 Departamento de Esportes, Recreacio e
Turismo

12.01.00 Manut. Diretoria e Dependéncias

12.02.00 | Construgiio Centros Esportivos

13 Departamento do Pitio Municipal
13.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

14 Departamento de Agricultura e
Abastecimento

14.01.00  |Manut. Diretoria e Dependéncias

14.02.00  |Manut. Ser. Estradas Rod. Municipal

15 Departamento de Trinsito
15.01.00  [Manut. Diretoria e Dependéncias

16 Departamento de Cultura
16.01.00  [Manut. Diretoria e Dependéncias |
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17 Departamento de Habitacio

17.01.01 Manut. Diretoria e Dependéncias

17.01.02 _ |Fundo Municipal do Bem Estar Social

18 Departamento do Meio Ambiente

18.01.00  |Manut. Diretoria e Dependéncias

19 Departamento de Desenvolvimento
Industrial e Comercial

19.01.00 | Manut. Diretoria e Dependéncias

20 |Encargos Gerais do Municipio
20.01.01 Manut. Despesas Diversas

20.01.02 Previdéncia Social a Servidores

20.01.03 | Encargos Especiais

20.01.04  |Outros Encargos Especiais
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AUTOGRAFO N°., 040 DE 2002.
Projeto de Lei n°. 015/2002.

ANEXO 111

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2003

PROGRAMAS DE GOVERNO

01 - CAMARA MUNICIPAL

01.01 - Reequipar as instalacdes do Poder Legislativo

Adquirir méveis, equipamentos de som e informética, com o objetivo de
melhorar as condigdes de trabalho do Poder Legislativo.

01.02 - Contratacio de servico técnico especializado em
informatica

Implantar sistema computadorizado visando a modernizagio dos
servigos e controle interno e externo do Poder Legislativo, quanto aos
principios da legalidade, legitimidade e economicidade estabelecidos na
Constitui¢do Federal e na Lei de Responsabilidade e na Gestio Fiscal,

01.03 - Conservagﬁo do Prédio da Cimara Municipal

Reformar, pintar e conservar o prédio que abriga a CAmara Muni cipal de
Mococa.

01.04 - Beneficios aos servidores da CAmara Municipal
Concessdo de vantagens, reposi¢io e aumento de remuneragdo, criacio
de emprego publico, alteragdo na estrutura de carreira, admissdo de
pessoal e reestruturacdo do quadro de pessoal.

02 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

02.01 - Reforma do prédio do sabinete

Promover a reforma do prédio localizado na Praca Marechal Deodoro,
sede do gabinete do Prefeito Municipal, baseado em estudo técnico-
financeiro, face ao péssimo estado (e conservagdo das instalagdes.
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02.02 - Aquisicio de veiculos

Adquirir dois veiculos para atendimento a Chefia de Gabinete o
Assessorias do Prefeito Municipal, visando a renovagdo e ampliacdo da
frota existente,

02.03 - Reequipar e modernizar as instalacdes do gabinete
Reequipar as instalagdes do Gabinete do Prefeito, objetivando
modernizar os servigos  fundamentais, adquirindo computadores,
impressoras, softwares, aparelho de fax. moveis em geral, para a
completa integragcdo com os demais Departamentos e Assessorias,
propiciando ainda, acesso as inf; ormagdes de Ministérios e Secretarias de
Estado.

02.04 - Aquisicio de  equipamentos de _comunicacio e
documentaciio

Adquirir aparelhagem de som para sonorizagdo de eventos e atos do
Chefe do Poder Executivo: aparelhos de telefonia celular para
incrementar a comunicagfio entre os membros da Administracdo Piblica
¢, filmadora e maquinas fotograficas para a cobertura, divulgagio e
documentagéo em geral dos eventos publicos municipais.

02.05 - Verbas especificas para despesas diversas com viagens e
estadias

Propor a dotagdo de verbas especificas para despesas diversas e de
pequena monta, inerentes ao cotidiano do Gabinete do Prefeito, relativas
as despesas com viagens e estadias,

02.06 - Realizacdo de eventos

Promover a organizagio e realizagdo de eventos, da respectiva algada,
tais como, eventos civicos, comemorativos e outros.
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03 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
03.01 - Desenvolvimento de  projetos pilotos de forma
coordenada

Desenvolver ou coordenar 2 claboragdo de anteprojetos e/ou projetos
urbanisticos de todas as obras propostas pelos diversos Departamentos
da Prefeitura Municipal, de forma a racionalizar as construgfes e
padronizar o vetor urbanistico.

03.02 - Recuperacio e urbanizacio de pracas e jardins

Desenvolver e coordenar projetos de recuperagdo de pragas e Jardins,
bem como a urbanizagdo de arcas sem esta infraestrutura, mobilizando,
principalmente a iniciativa privada.

03.03 - Reestruturacio e ampliaciio dos niicleos industriais

Desenvolver e coordenar os projetos de reestruturacdo dos nficleos
industriais, adequando-os as necessidades essenciais as suas fungdes e as
do Municipio, bem como propor a ampliagdo/criagdo de novos nicleos.

03.04 - Reengenharia do sistema de rede de computadores
(Intranet).

Promover e coordenar a reestruturagdo do sistema de rede de
computadores, promovendo 2 perfeita e adequada integragio das
informagdes entre os diversos departamentos da Prefeitura Municipal,
objetivando a modernizagio e adequagdo dos servigos publicos.

03.05 - Implantacio de Home-Paoe na Internet
Promover e coordenar os trabalhos de criagio de uma pagina da
Administragdo Pliblica na Internet que atenda as necessidades de troca
de informages entre a Prefeitura e os municipes, bem como, permita a
prestagdo de diversos servigos.

03.06 - Revisdo e readequacio do sistema de telefonia
—215t€ma de telefonia

Promover a revisio e readequagio do sistema de telefonia, permitindo a

perfeita comunicacio entre 0s diversos Departamentos e prédios

publicos.
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04 — ASSESSORIA JURIDICA

04.01 - Reequipar e modernizar as instalacées do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com 3 aquisicio de computadores, Impressoras,
softwares, aparelho de fax, moéveis em geral, livros e aparelho de ar
condicionado.

04.02 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal

Melhorias dag condigdes de trabalho e capacitagdo profissional dos
advogados lotados junto ao Departamento, com participagio em Cursos,
palestras e seminarios de interesse juridico.

04.03 - Elaboracio de Projetos de Leij na irea tributaria e fiscal

Elaborar Projetos de Le; em matéria tributiria e fiscal, visando o
aumento da receita municipal, priorizando a implementa¢do do [PTU
progressivo e reestruturacdo das normas tributirias e fiscais do
Municipio, em conjunto com o Departamento Financeiro e Assessoria de
Planejamento.

0s - DEPA RTAMENTO A DMINISTRATIVO
05.01 - Reforma do prédio da Pre_efeitura Municigal sito 2 Rua
XV de Novembro

Proceder ao estudo técnico-financeiro de reforma das instalagdes fisicas
do prédio da Prefeitura Municipal, de forma g adequa-lo
convenientemente as atividades que ali sdo desenvolvidas, bem como a
facilidade e conforto de acesso dos municipes a estas instalagdes, e um
estudo paralelo, da relagdo custo beneficio da constru¢do de um Pago
Municipal.

05.02 - Reeguipar e modernizar as instalacoes administrativas

Dotar as instalagses administrativas com equipamentos necessérios ao
desempenho das diversas atividades de cada setor com a aquisi¢io de
computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, méveis em geral,
€ aparelhos de ar condicionado.




C)a'“mar'a Wum'ci/aa/ c/e mococa

&faclo c/e Stfo /Qaugn

i

AUTOGRAFO N°. 040 DE 2002.
Projcto de Lei no, 015/2002.

05.03 - Renovar e reequipar a frota_de veiculos da Guarda
Municipal, bem como criar ¢_preencher cargos de Guardas
Municipais.

Reformar, ampliar e renovar a frota de veiculos da Guarda Municipal,
reequipando-os  com equipamentos modernos e necessarios,
proporcionando condigdes mais adequadas e eficientes no trabalho de
protecdo ao Patriménio Puablico ¢ aos Cidadaos; bem como, aumentar 0
efetivo da Guarda Municipal, no sentido de proceder a novas
contratagoes.

05.04 - Reciclagem e treinamento de todo 0 pessoal

Melhoria das condigdes de trabalho e capacitagdo profissional dos
funcionarios municipais para aprimoramento e racionalizagdo dos
Servigos administrativos, bem como 1 contratacdo de cursos de
aprendizagem para as diversas areas de atuagdo administrativa e
funcional da Prefeitura.

06 — DEPARTAMENTO DE FINANCAS

06.01 - Reposicio Salarial
Promover a reposico salarial aos funcionarios puiblicos municipais das
perdas salariais acumuladas,

06.02 - Atualizacdo das Receitas Tributirias
Proceder a atualizagdo das Receitas Tributarias dentro dos indices
governamentais estabelecidos.

06.03 - Novo Cédigo Tributirio Municipal

Promover estudos para atualiza¢io ou implantagdo de um Novo Cédigo
Tributério Municipal.

06.04 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal

Capacitagio profissional dos funcionarios municipais ligados a Fazenda
Pablica, bem como a contratagio de cursos de reciclagem.
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06.05 - Modificacio do indice de correcio das multas tributirias

Promover estudos para a elevagio, e eventua] aplicagdo, de um indice
superior aos 2% atuais, como medida coercitiva no sentido de estimular
as receitas em geral,

06.06 - Criacio de Taxa de Prestacio de Servico em Potencial

Promover estudos, em con junto com a Assessoria de Planejamento, para
a criagdo de Taxas de Prestacio de Servigos em Potencial (taxa sobre
iluminagao publica, conservacio de vias e logradouros publicos,
remog¢do do lixo domiciliar, industria] e hospitalar, e outros SETVigos).

06.07 - Cobranca de impostos das concessiondrias de servicos
Diiblicos

Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, para
a criagdo de legislagdo que discipline o uso do solo, propiciando
cobranca de impostos de novos contribuintes, potencialmente ag
concessiondrias de servigos publicos (energia elétrica, telefonia e aguas e
€sgotos. quando esta tltima torn ar-s¢ empresa particular),

06.08 - Dotacées or amentirias especiais
Promover a destinagdo de verbas para eventuais desapropria¢des de
imoéveis, em 4reas consideradas de interesse publico ou para obras
essenciais, bem como gz destinacio de verbas para pagamento de
precatorios judiciais.

06.09 - Admissio de funcionsirios
—=113540 de funcionirios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

06.10 - Reciclagem e freinamento de todo 0 pessoal

Melhorias das condigbes de trabalho e capacitagdo profissional dos
funcionarios, propiciando 2 participagio em cursos, palestras e
semindrios de interesse especifico. visando o aprimoramento profissional
¢ a racionalizacdo dos servigos de todos os setores subordinados ao
Departamento Financeiro,
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06.11 - Reequipar e modernizar as instalacoes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisicdo de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax e méveis em geral, visando a melhoria das
condi¢des de trabalho e atendimento ao publico, no sentido de uma
melhoria de uma arrecadagio geral.

06.A — SECAO DE CADASTRO

06.12 - Recadastramento imobilidrio e implantacio do GIS

Proceder, sob a coordenagio da Assessoria de Planejamento, ao
recadastramento imobiliario, visando a atualizagdo das informagdes
cadastrais dos imdveis urbanos. bem como a implantagdo definitiva do
sistema de geo-referenciamento.

06.13 - Revisdes periddicas da Planta de Valores dos Iméveis

Promover, sob a coordenagdo da Assessoria de Planejamento, a revisdo
periddica da Planta de Valores dos Iméveis, eficiente no que diz respeito
ao acompanhamento do desenvolvimento de cada area do municipio, €
equanime, no que concerne aos principios de justi¢a social.

06.14 - Revisdo da Lei de Isencdes

Promover estudos para a revisdo ¢ ampliagdo da legislagdo que disciplina
as isengdes concedidas pela Prefeitura Municipal, corrigindo-se as falhas
atualmente existentes e, que discipline a aplicagio dos incentivos fiscais,
atenta aos principios da legalidade, legitimidade e economicidade
estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade e na
Gestao Fiscal.

06.B - SECAO DA RECEITA MUNICIPAL
06.15 - Racionalizacdo dos servicos de atendimento ao publico

Promover a racionalizagdo dos servigos de atendimento ao piiblico com
relagdo as cobrangas de tributos ¢ taxas.
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06.16 - Recadastramento das inscricdes de

comerciantes/prestadores de servicos

Proceder ao recadastramento geral das inscrigdes de comerciantes e
prestadores de servigos, tendo como principal objetivo o aumento da
arrecadacéo.

06.C — SECAO DA DIiVIDA ATIVA

06.17 - Implementaciio de medidas eficazes na cobranca das
Dividas Ativas

Promover estudos que reorientem os métodos de cobranga de Dividas
Ativas, objetivando a recuperagio destas receitas de forma eficiente e
rapida, sem prejuizo aos cofres piiblicos, e de forma a educar os
contribuintes a pagarem seus débitos regularmente.

06.D — SECAO DA TESOURARIA

06.18 - Readequacio do sistema de recebimento e pasamento da
Tesouraria_

Promover a readequagdo do sistema de recebimento direto, via caixas
recebedores, propondo a contratagdio de profissionais qualificados, bem
como a mudanga na metodologia de pagamento a fornecedores,
utilizando-se da rede bancaria, de forma que o Setor da Tesouraria
proporcione trabalho agil e eficiente.

06.E — SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
06.19 - Proposta de trabalho em conjunto com a Fiscalizacio
Estadual

Promover estudos e contatos que viabilizem o estabelecimento de
convénio com o Governo do Estado de Séo Paulo para um trabalho em
comum, servindo-se do Posto de Fiscalizagdo Estadual.
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06.20 - Eficiéncia do trabalho de fiscalizaciio tributiria

Reavaliagfo dos tradicionais métodos de trabalho, bem como propor a
criagdo de estimulos aos funcionarios, de tal forma que seja possivel
melhorar a arrecadagdo do ISS e ICMS, e elaborar plano eficaz de
combate a sonegagio.

06.F — SECAO DE LICITACOES E SECAO DE COMPRAS

06.21 - Eficiéncia do trabalho de licitaces e compras
Reavaliag¢do dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja
possivel melhorar o desempenho dos dois setores piblicos municipais,
com vistas a tornd-los mais eficientes e transparentes.

07 - DEPARTAMENTO DE OBRAS

07.01 - Admissio de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

07.02 - Reequipar e modernizar as instalacées do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigio de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax e méveis em geral, visando a melhoria das
condigdes de trabalho e atendimento ao puablico.

07.03 - Retificaciio, desassoreamento e obras complementares em

diversos corregos

Promover a execugdo da retificagdo, desassoreamento, constru¢do de
taludes com gabides e os trabalhos de tratamento urbanistico das
margens nos Corregos Granito, Santa Elisa e Barra Feita.
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07.04 - Canalizacio dos Cérregos Lambari, Saloio, Barra Feita
Artesanato, Granito e do Cutume

Promover a execugdo da canalizagdo dos Corregos Lambari, Saloio,
Barra Feita, Artesanato, Granito e do Curtume, total ou parcialmente,
bem como os trabalhos de tratamento urbanistico das areas.

07.05 - Construcio de prédio para o Corpo de Bombeiros

Promover a execugéo das obras de construgdo de prédio para a instalagdo
de Corpo de Bombeiros no Municipio.

07.06 - Recuperacio da drea do “Lixido”

Promover e coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento,
os trabalhos visando recuperar ambientalmente a area do atual “Lixd0” a
ser desativado, situado junto ac Distrito Industrial T, em consonéncia
com os projetos e exigéncias dos Orgdos Ambientais.

07.07 - Implantacio de parques ecolégicos e dreas de lazer
Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento a implantagio
dos seguintes parques ecoldgicos e areas de lazer, buscando apoio dos
Orgdos Publicos e auxilio de entidades néo governamentais: Parque
Ecologico Sdo Sebastido, Parque Ecologico do Curtume, Parque
Ecologico do Artesanato e um Parque Ecoldgico a ser implantado as
margens do Ribeirdo do Meio. na Rua Hugo Magri, Jardim Alvorada e
Conjunto Habitacional Jacintho Pisani,-sendo que este Gltimo tera como
finalidade especifica a visitagdo ¢ educagdo ambiental; conservacdo da
vegetagdo nativa e exdtica do bosque que ali se encontra; a prética
desportiva e condicionamento fisico e de lazer; realizagdo de eventos de
interesse da comunidade e promo¢do de programas educativos voltados a
ecologia e a preservagdo ambiental e criar e preservar os animais
silvestres e passaros que habitam o local, o que servira futuramente
como ponto de referéncia ao turismo no Municipio de Mococa.
Reavaliag@o do projeto do Parque Ecologico Sdo Francisco de Assis.
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07.08 - Prolongamento da Av. Jodo Batista de Lima Figueiredo
(Marginal)

Promover a execugdo das obras de prolongamento da Avenida Jodo
Batista de Lima Figueiredo, nas proximidades do Distrito Industrial I, até
a Avenida Tiradentes, dotando-a de todas as infra-estruturas necessarias.

07.09 - Construciio de nova Arena e recuperaciio dos acudes na
Expoam

Promover as obras de construgdo da nova arena para o Parque Ecologico
José¢ André de Lima (EXPOAM), bem como, em parceria com o
Departamento de Agricultura e Abastecimento, os trabalhos de
desassoreamento e recuperagio dos acudes, além do tratamento
urbanistico da area.

07.10 - Modernizacio do Aeroporto Municipal

Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, a
reestruturagdo nas instalagdes do Aeroporto Municipal, com a reforma e
construgdo de prédios/hangares. pavimentagdo da pista de pouso e
decolagem, bem como a aquisicio de equipamentos eletronicos e do
mobilidrio.

07.A - SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E
POSTURAS

07.11 - Eficiéncia do trabalho de fiscalizacio de obras e posturas

Reavaliagdo dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja
possivel melhorar o desempenho do setor, coibindo de forma eficaz a
pratica de obras clandestinas (sem o alvaréa de construgdo) ou irregulares,
dos atos e préticas que perturbem a ordem publica (ex.: obstrugdo de vias
e calgadas com material de construgiio e entulhos), bem como propor a
revisio da legislagdo pertinente e a criagdio de estimulos aos
funcionarios.
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08 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
08.01 - Admissdo de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal t¢cnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

08.02 - Reequipar e modernizar as instalacoes do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisi¢io de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e moéveis em geral, visando a
melhoria das condigdes de trabalho ¢ atendimento ao publico.

08.03 - Reconstrucio da pavimentacio asfiltica em diversas
vias

Promover a reconstrugdo da pavimentagdo asfaltica em diversas vias de
transito do Municipio, de acordo com projeto a ser estabelecido pela
Assessoria de Planejamento, visando a substituigdo desta infra-estrutura
nas areas que sofreram grande degenerago, nas que vierem a ser abertas
no Municipio, ou ainda, por necessidades urbanisticas.

08.04 - Integraciio de novas pracas a paisagem urbana
Promover, com a colabora¢do do Departamento de Agricultura e
Abastecimento, sob coordenagdo da Assessoria de Planejamento, a
implementagdo de novas pragas, parques e jardins publicos, urbanizando
estas areas e dotando-as das infra-estruturas necessarias.

08.05 - Eficiéncia dos trabalhos de manutencio e conservacio
Reavaliagio dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja
possivel melhorar o desempenho nas tarefas de manutengdo e
conservagdo das vias e espagos publicos, sistema de iluminagdo publica
e, limpeza de terrenos, com vistas a torna-los mais eficientes.
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09 — DEPARTAMENTO DE SAUDE

09.01 - Admissio de funcionarios

Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

09.02 - Reequipar e modernizar as instalacoes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisicio de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e méveis em geral, visando a
melhoria das condigdes de trabalho ¢ atendimento ao publico.

09.03 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal

Melhorias das condicdes de trabalho e capacitagdo profissional dos
funcionarios, propiciando a participagdo em cursos, palestras e
seminarios de interesse especifico. visando o aprimoramento profissional
e racionalizagdo dos servigos de todos os setores subordinados ao
Departamento de Satde.

09.04 - Construcio de duas novas Unidades de Saude

Promover a constru¢do de dois novos nucleos de Assisténcia Integrada
NAls, dotando-os com toda a infraestrutura necessaria, com vistas a
atender a demanda existente no Municipio.

09.05 - Reformar diversos prédios das Unidades de Saude
Promover as reformas fisicas que se fazem necessirias em diversos
prédios publicos destinados a Unidades de Satude, dotando-os com toda a
infraestrutura necessaria, reintegrando-os, mais eficientes, ao Sistema de
Sande Phblica Municipal.

09.06 - Reformar e ampliar a frota de veiculos do Departamento

Reformar e ampliar a frota de veiculos, objetivando principalmente a
melhoria e eficiéncia no transporte ¢ locomogdo de pacientes.
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09.07 - Implantar Unidade de Controle e Avaliacéio

Proceder a implantagdo efetiva da Unidade de Avaliagdo e Controle —
UAC (que ja existe legalmente) ¢ adquirir 0os equipamentos necessarios
ao seu perfeito funcionamento.

09.08 - Firmar convénios

Propor a celebragdo de convénios com entidades privadas (assistenciais
ou filantropicas) e piiblicas (em suas diversas esferas), em especial com
a Santa Casa de Misericordia de Mococa, atentos aos principios da
legalidade, legitimidade e economicidade estabelecidos na Constitui¢do
Federal e na Lei de Responsabilidade e na Gestdo Fiscal.

09.09 - Aquisicio de novos equipamentos

Adquirir diversos equipamentos necessarios aos servigos basicos e
essenciais ao perfeito funcionamento do Sistema Publico Municipal de
Saude, tais como: eletrocardiogramas, eletroencefalogramas, aparelhos
de raios-X periapical, monitores cardiacos, desfibriladores, aparelhos de
ultra-som, aparelhos de laser, aparclhos de eletroestimulagio, autoclaves,
estufas, geladeiras, entre outros.

09.10 - Ampliacao das especialidades de servicos oferecidos

Ampliar a quantidade de especialidades de servigos de saude oferecidos
pelo Departamento de Saude presta a populagdo, em especial quanto as
areas de psiquiatria, psicologia. fonoaudiologia, fisioterapia, satde
ocular e pediatria.

09.11 - Construcio de Centro de Atencao Psico-Social

Promover a construgdo de um Centro de Atengdo Psico-Social, com
auxilio do Ministério da Saide, enquadrado no Projeto CAPS.

09.12 - Implantacio de Farmicia Municipal

Colocagdo de medicamentos a disposicdo da populagdo necessitada,
gratuitamente.

09.13 - Atendimento a satde de forma itinerante
Aquisi¢do de trailers e equipamentos para atendimento a populagédo, nas
areas odontoldgica e médica, mormente as residentes na zona rural.
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09.14 - Ampliacdo dos Nricleos do Programa “Satide Familia”
Ampliagdo de tais nicleos visando o atendimento das populagdes dos
seguintes bairros: Santa Rosa, Conjunto Habitacional Dr. Gilberto
Rossetti, Nené Pereira Lima e Distrito de Sdo Benedito das Areias,

09.15 - Atendimento domiciliar i idosos e deficientes fisicos
Promover e estruturar o atendimento médico domiciliar aos idosos e
deficientes fisicos impossibilitados de se locomoverem.

09.16 - Construcio de uma unidade de satide para tratamento
de dependentes de drogas ilicitas

Edificar um prédio e equipa-lo adequadamente, visando abrigar e tratar
de dependentes de drogas ilicitas. uma vez que nosso Municipio é
carente quanto a esse tratamento de saude.

10 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

10.01 - Apoio a entidades e obras de assisténcia
Fornecer apoio 4s entidades ¢ obras municipais assistenciais,
representativas de classes e religiosas, atento aos principios da
legalidade, legitimidade e economicidade estabelecidos na Constituigdo
Federal e na Lei de Responsabilidade na Gestio Fiscal.

10.02 - Implantar e Gerir Programas Assistenciais

Promover a implantagfo e geréncia dos Fundos existentes e dos novos
que vierem a ser criados, voltados i drea social, de forma a resgatar a
dignidade e cidadania daqueles mais necessitados.

10.03 - Admissdo de funcionirios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.
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10.04 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisi¢do de computadores, impressoras,
softwares, aparelhos de fax, ar-condicionado e mdveis em geral, visando
a melhoria das condi¢des de trabalho e atendimento ao publico.

10.05 - Programa de Combate as drogas e afins

Criacdo e manutengdo de servigos e programas de prevengdo e
orientagdo contra entorpecentes, alcool e drogas afins, bem como de
encaminhamento de dentincias e atendimento especializado referente a
crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso dependente, bem como a
realizacdo de um trabalho assistencial e promocional as familias de tais
dependentes.

11 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
11.01 - Reformar e ampliar _as Unidades Educacionais do
Municipio

Promover a reforma e ampliagdo das Unidades Educacionais do
Municipio, suprimindo a demanda existente ¢ melhorando a qualidade
dos espacos fisicos, dotando-as de todos os materiais e equipamentos
necessarios ao seu perfeito funcionamento.

11.02 - Construcio _de novas Unidades de Ensino Infantil
(creche)

Promover a implantagdo de duas novas Unidades de Ensino Infantil para
atendimento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade dos
seguintes bairros: Cohab 1 e Jardim Alvorada, dotando-os de toda a
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

11.03 - Ampliaciio e construciio de salas de informatica
Promover a ampliagdo e construgdo de novas salas de informatica,
dotando-as de toda a infracstrutura necessaria ao seu perfeito
funcionamento nas escolas: EMEF-R “Maria Helena Scardazi Converso™
e EMEB “Prof. Carlindo Paroli™.
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11.04 - Construciio de quadras poliesportivas

Promover a construgio de quadras poliesportivas nas seguintes escolas:
EMEB-TP “Prof. José Barreto Coelho” e EMEF-R “Maria Helena
Scardazi Converso”.

11.05 - Erradicaciio do analfabetismo

Promover a erradicagdo do analfabetismo no Municipio, por meio da
ampliagio e instalagdo de classes de alfabetizagdo de jovens ¢ adultos.

11.06 - Reforma do prédio _da antiga Secretaria da Escola
Industrial

Propor a reforma do antigo prédio da secretaria da Escola Industrial,
situado a Praga Marechal Deodoro, para acomodar as instalagdes do
Departamento de Educagio e Cultura, dotando-o de toda a infraestrutura
necessaria ao desempenho das atividades inerentes.

11.07 - Implantacio de Centro de Estudos para educadores
Promover a implantagio de dois Centros de Estudos para educadores
municipais, sendo um destinado ao Ensino Fundamental e outro as

EMEINSs, visando o direito ao acesso as informagdes para capacitagdo
profissional, dotando-os de toda a infraestrutura necessaria a seu
funcionamento, inclusive computadores conectados a Internet.

11.08 - Admissdo de funcionirios

Propor a contratagdo de pessoal (écnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

11.09-  Aquisicio de veiculos

Adquirir veiculos para transporte de alunos da Zona Rural, bem como,
aquisi¢io de veiculos para atendimento da é4rea administrativa do
Departamento, principalmente no que se refere ao trabalho na Zona
Rural.
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11.10 - Organizar e estruturar todo o Sistema Municipal de
Ensino

Promover e estruturar o Sistema Municipal de Ensino, o Plano Municipal
de Ensino, o Conselho Municipal de Educagdo, o Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério ¢ o Regimento Interno, através de
contratacdo de empresa especializada em assessoria e consultoria
educacional, na drea de gestdo municipal administrativa.

11.11 - Instituir na rede municipal de ensino o ensino religioso
Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino aulas, palestras e
outras atividades relativas as no¢des basicas de religido.

12 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E
TURISMO
12.01 - Admissio de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

12.02 - Reequipar e modernizar as instalacdes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisicdo de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e moéveis em geral, visando a
melhoria das condig¢des de trabalho e atendimento ao publico.

12.03 - Aquisiciio de veiculos
Adquirir veiculos para atendimento da 4area administrativa do
Departamento.

12.04 - Construcio de Centros Esportivos

Promover a construgdo de quatro Centros Esportivos e Recreativos,
aproveitando-se as eventuais infracstruturas existentes, e as ampliando se
necessario, de forma a oferecer: quadras poliesportivas cobertas,
cercadas e com arquibancadas; campo de futebol; piscinas; balnearios;
canchas de bocha ¢ malha, cercadas e cobertas; saldes para ginastica e
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atividades recreativas; quiosques; lanchonetes; parques infantis; quadras;
pistas de cooper e skate; a saber: CER Cohab II, CER Nené Pereira Lima
e, CER Sio Benedito das Areias.

12.05 - Intensificar e diversificar a promoc¢io de eventos

recreativos e esportivos

Promover de forma mais intensiva e diversificada a realizagdo de novos
eventos recreativos e esportivos em geral, bem como, implementar os ja
existente, tais como: passeios ciclisticos, campeonatos de atletismo,
Troféu Chico Piscina, Jogos Operarios, entre outros.

12.06 - Criacio de Escolinhas Esportivas
Promover a criagdo de Escolinhas Esportivas, em especial, a de

handebol.

12.07 -___Jogos Regionais de 2003

Promover e coordenar grupo de estudos visando a realizagdo dos Jogos
Regionais de 2003 em nosso Municipio.

12.08 - Execucfo das atividades esportivas a serem desenvolvidas
nas Quadras da Cidadania

Colocar em funcionamento o programa de atividades dentro do Projeto
Quadras da Cidadania, adquirindo materiais esportivos, equipamentos €
outros materiais necessarios para o bom desenvolvimento do projeto.

13 - DEPARTAMENTO DO PATIO MUNICIPAL
13.01 - Admissio de funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico ¢ administrativo, com a devida
capacitago profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.
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13.02-  Reequipar e modernizar as instalaces do Departamento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades com a aquisigdio de computadores, impressoras,
softwares, aparelho de fax, ar-condicionado e moveis em geral, visando a
melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao publico.

13.03 - Ampliacio da unidade produtora de artefatos de
cimento

Incrementar a unidade produtora de artefatos de cimento, buscando a
auto-suficiéncia no suprimento de tubos de concreto armado, bocas-de-
lobo, guias, tampdes, bloquetes, ladrithos hidraulicos, postes para
iluminagdo e cercas de alambrado, bem como, as placas e postes para
fechamentos de areas publicas.

13.04 - Aquisicdo de veiculos e miquinas
Adquirir veiculos e maquinas novas ou usadas para atender os servigos
de competéncia da Administragio Municipal.

13.05 - Reativaciio e ampliacio da fabrica de tijolos solo-cimento
Fabricar tijolos solo-cimento para atender obras da Prefeitura Municipal,

bem como os projetos sociais de habitagdo dirigido as pessoas
necessitadas.

13.06 - Ampliaciio das oficinas: mecénicas, de funilaria e pintura,

borracharia ¢ solda
Investir em maquinas e equipamentos destinados ao uso pelas oficinas
supra, visando melhoria, rapidez ¢ eficiéncia nos servigos correlatos.

14 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

14.01 - Firmar convénios junto a instituicdes de pesquisas
Propor o estabelecimento de convénios com diversas instituigdes de
pesquisas (EMBRAPA, CATI. IAC, etc.), disponibilizando-os aos
produtores rurais, visando o incremento da produgéo, bem como avaliar
as aptiddes e introduzir novas culturas agricolas no Municipio.
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14.02 - Construcio de Centro de Zoondses

Promover a aquisi¢io de um Centro de Zoonoses, objetivando a
contribui¢do com as pesquisas ¢ combates referentes ao controle de
zoondses.

14.03 - Implantaciio de programas diversos

Propor e promover a implantagio de programas diversos e inerentes ao
Departamento, como por exemplo: Hortas Comunitarias, Melhor
Caminho, etc., objetivando o fortalecimento da agricultura no Municipio.

14.04 - Admissio de funcionirios

Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

14.05 - Manutencio das estradas rurais no Municipio

Conservar em bom estado de trafego, as estradas rurais no municipio,
facilitando aos agropecuaristas o escoamento da produggo.

14.06 - Apoio a0 pequeno agropecuarista

Apoiar em todos os sentidos 0 pequeno agropecuarista, oferecendo-lhe
maquinas ‘¢ equipamentos agricolas, sementes ¢ fertilizantes,
gratuitamente ou 4 pregos modicos, bem como orientagdo técnica nas
diversas espécies de plantio, na criagdo de bovinos, suinos, eqilinos e
aves. '

15— DEPARTAMENTO DE TRANSITO

15.01 - Criaciio do Setor de Lacraciio e Relacracao

Propor a criagdo, junto ao Departamento de Transito, do Setor de
Lacragdo e Relacragio de Veiculos de propulsiio humana, animal e
ciclomotores, visando ao cadastramento ¢ licenciamento de todos o0s
veiculos desta espécie existentes no Municipio.
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15.02 - Criaciio de um Grupo de Orientaciio Educacional
Propor a criagdo, junto ao Departamento de Transito, de um grupo teatral
para apresentagdo de pegas em escolas, visando instruir seus alunos
sobre as regras de transito.

15.03 - Reorganizacio do sistema vidrio

Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, o estudo e
implantagdo de plano de reorganizagio do sistema viario, racionalizando
os fluxos com a reorienta¢iio de méos de dire¢do, bem como dotar todo 0
sistema de sinalizagdo eficiente. incluindo-se os bairros periféricos.

15.04 - Incrementar os locais de “Area Azul”

Promover a implementagio de melhorias no Sistema Rotativo de
Estacionamento (“Area Azul”). propondo inclusive, sua ampliagdo.

15.05 - Instalacao de Radares

Promover a instalacdo de Radares Fotograficos nas estradas (perimetro
urbano) e saidas da cidade, visando coibir o excesso de velocidade que
se verifica nesses locais.

15.06 - Aquisicio e reforma de viaturas e veiculos

Promover a reforma e aquisigio de viaturas, motocicletas e caminhdes-
guincho, para uso especifico do Departamento.

15.07 - Admissio de funciondrios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

16 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

16.01 - Reforma das instalacdes e ampliacio do acervo da Biblioteca
Publica

Promover a reforma das instalacoes do prédio da Biblioteca Publica
Municipal, adequar o sistema de informatizagdo e ampliar seu acervo.
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16.02 - Proposicio de novos Tombamentos

Promover estudos e analises de viabilidade técnico-econdmicas € propor
tombamento de prédios e edificios de interesse historico e/ou cultural.

16.03 - Intensificar _e_diversificar a promocio de eventos e
atividades culturais

Promover de forma mais intensiva e diversificada a realizagdo de
eventos e atividades culturais, especialmente o Saldo de Artes Plasticas,
bem como utilizagfio constante das instalagdes do Teatro Municipal com
apresentagdes de interesse cultural, contemplando ainda, a realizagio de
atividades culturais nos bairros periféricos, distritos municipais e
institui¢des assistenciais, através de um trabalho de descentralizagdo.

16.04 - Segurar o Patriménio Cultural
Promover a contratagio de seguros, visando resguardar todo o
Patriménio Cultural Municipal.

16.05 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego Piblico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagdo em concurso publico ou livre nomeagédo, conforme natureza
do emprego piblico, objetivando a dindgmica dos trabalhos do
Departamento.

17 - DEPARTAMENTO DE HABITACAO

17.01 - Apoio financeiro e técnico, consistente _em _pequenas
ampliacdes em imoveis particulares de populaciio de baixa renda

Apoio financeiro e técnico, inclusive fornecimento de materiais para
construgdo, destinadas a populagiio de baixa renda, objetivando pequenas
reformas e ampliagdes, apds estudo socio-econdmico-familiar por
técnicos da area.
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17.02 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego Piblico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagdo em concurso publico ou livre nomeagdo, conforme natureza
do emprego publico, objetivando a dindmica dos trabalhos do

Departamento.

17.03 - Implantacio de Nucleos Habitacionais.
Implantagdo de Nucleos Habitacionais de interesse social destinados as

familias de baixa renda.

18 - DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

18.01 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego Publico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagdo em concurso publico ou livre nomeagdo, conforme natureza
do emprego publico, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

19 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL E COMERCIAL

19.01 - Desenvolvimento do po6lo industrial e comercial no
Municipio de Mococa

O Departamento a ser criado visara o desenvolvimento das industrias e
dos comércios instalados no Municipio; bem como mover gestdes na
busca de novas industrias e comércio a serem instalados no Municipio,
aumentando a arrecadagdo tributaria € o nimero de empregos.

19.02 - Pessoal Civil

Criagiio de emprego Publico e o preenchimento dos mesmos mediante
aprovagdo em concurso publico ou livre nomeagdo, conforme natureza
do emprego publico, objctivando a dindmica dos trabalhos do

Departamento.




