Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

LEI N2 574/2003

Regulamenta o art. 31 e ss. da Lei 352/96 -
Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Jaguaré; o art. 20 e ss. da Lei 419/98 -
Plano de Carreira e Vencimento do
Magistério Publico do Municipio da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do
Espirito Santo. Faco saber que a Camara Municipal de Jaguaré aprovou e eu
sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 - Esta Lei estabelece normas sobre a
promocao do profissional do Magistério do Municipio de Jaguaré, assim definido nos
termos dos arts. 8% e 9° do Estatuto do Magistério (Lei n® 352 de 01de abril de 1996,
com as alteragdes introduzidas pela Lei 409, de 17 de marco de 1998); e do art. 2° do
Plano de Carreira e Vencimento do Magistério (Lei 419, de 16 de junho de 1998) efixa
o limite de cada classe para efeito de promocao, bem como os procedimentos e
critérios para apuracao dos requisitos exigidos.

Art. 22 Os procedimentos administrativos para a
promocao do profissional do Magistério serdao conduzidos anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura — SEMEC/Jaguaré - através de Comissao Especial
de Avaliagao designada pelo Executivo Municipal, composta de sete membros.

§ 12- A comissdo sera escolhida e nomeada
anualmente em periodo que antecede a avaliagdo por merecimento.

§ 22. Integrardo a Comissao Especial de Avaliagao
quetrata o paragrafo anterior:

I — o Secretario Municipal de Educacao e Cultura,
membro nato que presidird a Comissao Especial prevista do paragrafo anterior;

Il - um representante da Secretaria Municipal de
Administracéo/ Departamento de Recursos Humanos;

Il — um representante do poder legislativo
municipal, indicado por seus pares €;

IV - quatro representantes do Magistério Publico
Municipal, escolhidos pela categoria, conforme campos de atuacdo explicitados
abaixo:
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a) um representante da educacgao | nfantil;

b) um representante do ensino Fundamental (bloco
anico a4?2 série);

c) um representante do ensino Fundamental (52 a 82
séries)

d) um representante do técnico-pedagdgico.

§ 32. O presidente da Comissao Especial de quetrata
o paragrafo anterior convocara, por Edital publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo, os profissionais do Magistério que preencham os requisitos exigidos e
facam requerimento na data estipulada para a promocéo.

Art. 32 - Promocéo é a elevacao do profissional do
Magistério efetivo a referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e classe aque
pertence e sera concedida somente aquele que atender aos critérios e as condicoes
estabelecidas nestalei.

Paragrafo unico. Considera-se para efeitos desta
Lei:

I — profissional do Magistério: o servidor publico
municipal efetivo em cargo e no exercicio de funcdes do Magistério;

Il — fungdes do Magistério: as definidas no inciso Il
do art. 2° da Lei 419/98;

Il - ~cargo: o0 conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidos ao profissional do Magistério, mantidas as
caracteristicas de criagéo por lei, denominagao propria, nimero certo e pagamento
pelos cofres publicos do Municipio:

IV — classe: a divisdo basica da carreira, contendo
um determinado numero de cargos da mesma denominagdo segundo o nivel de
atribuicdes e complexidade, e criados em lei;

V - nivel: o simbolo indicativo que corresponde ao
grau de habilitacao especifica exigido para o desempenho das atribui¢des do cargo no
correspondente campo de atuacao;

VI - referéncia: o simbolo indicativo do valor do
vencimento-base fixado para o cargo;
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VII - campo de atuacdo: aquele em que o
profissional passa a ter exercicio em virtude de concurso publico, em conformidade
com o art. 13 daLei n? 352/ 96, com as alteragbes introduzidas pela Lei 409/ 98.

Art. 42 - A promogdo sera concedida mediante
procedimento administrativo iniciado a pedido do profissional do Magistério
interessado, no efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, e obedecera exclusivamente
aos critérios de merecimento.

§ 12. Considera-se merecimento, na definicdo da Lei
352/96 com as alteracdes da Lei 419/98: a demonstracao de proficiéncia adquirida
através de cursos, semindrios, congressos ou outros eventos educacionais, pesquisas
e ou publicagdes cientificas na érea educacional, mediante comprovagéo, segundo
parametros de qualificacdo profissional para ainovagao pedagdgica e socializacao dos
conhecimentos adquiridos na préxis pedagbgica.

§ 22. A avaliagdo do desempenho, para efeito de
promocao, sera realizada nos termos que dispde a presente lei e nos que dispuser o
edital a ser elaborado pela Comissao Especial de Avaliagao.

§ 392. O intersticio minimo para concorrer a
promocao éde 03 (trés) anos nareferéncia e classe.

§ 4°2. Interrompem o exercicio para fins de
promocao:

| — afaltando justificada;

Il — o afastamento das atribuicbes especificas do
cargo, exceto quando convocado para exercer cargo em comissdao ou funcédo de
confianga privativos dos profissionais do Magistério e de diregcdo superior do
Governo Municipal de Jaguaré integrados ao programa educacional;

111 - a suspensao disciplinar ou prisdo determinada
por autoridade competente;

IV - adisponibilidade remunerada;

V — alicenca por motivo de afastamento do cbnjuge
ou companheiro;

VI - a licengca para o exercicio de atividades
politicas;
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VIl - alicenca paratratar deinteresses particulares;

VIIl - a licenga para desempenho de mandato

classista;

IX — alicenca médica superior a 60 (sessenta) dias
por triénio, exceto as licencas maternidade, o afastamento por doencas graves
especificadas em Lei e por acidente ocorrido em servico;

§ 52. Nao interrompem o exercicio para fins de
promocao:

| - aparticipacdo em cursos oficiais promovidos pela
SEMEC/ Jaguaré; e

Il - os afastamentos com Onus para os cofres
publicos para freqlentar cursos de pdés-graduacdo desde que pesquise e traga
contribuicdes paraa melhoriado ensino e pesquisa para a educagao municipal.

Art. 52 - Na avaliacdo do profissional do Magistério
para os fins previstos nesta lei, sera considerada a sua participacdo em estudos,
pesquisas ou iniciativas concretas que visem a melhoria do processo
ensino/ aprendizagem promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
de Jaguaré ou por outras entidades educacionais oficialmente reconhecidas.

Art. 62 - A participacdo do profissional do
Magistério na forma do artigo anterior, deverd ser comprovada mediante
apresentacdo de diploma, certificado ou declaragdo em copia autenticada em cartério,
sendo obrigatorio o registro dacarga horaria.

§ 12. Na avaliacdo dos comprovantes apresentados
pelo profissional do Magistério, cada hora de freqliéncia em eventos descritos no
caput seraconsiderada, para efeito de classificagao, na proporcao de 1(um) ponto por
hora de atividade comprovada até o limite fixado no edital.

§ 22. Nao sera considerado o comprovante que nao
atenda as exigéncias destalei.

Art. 72 - E vedada & SEMEC/ Jaguaré a retencdo de
documentos originais do candidato a promocao. No caso de se constatarem indicios
de irregularidade na documentacao apresentada, o profissional do Magistério sera
convocado para apresentar os documentos originais.
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Paragrafo unico. Constatada a irregularidade, o
candidato sera desclassificado do certame, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades
previstas em lei e perdera, também, o direito a concorrer no ano seguinte.

Art. 82 - O titulo utilizado pelo profissional do
Magistério para a obtencado de qualquer das vantagens ou dos beneficios de carater
remuneratério previstos em lei, se deferido o pedido, nao podera ser utilizado para
os fins de promocao ou obtencao de quaisquer outras vantagens ou beneficios.

Art. 92 — Serdo atribuidos pontos, exclusivamente, a
documentos comprobatérios previstos no caput do art. 6%, expedidos em datas
posteriores a nomeacdo, em cargo efetivo, do profissional do Magistério pela
Prefeitura Municipal de Jaguaré.

Art. 10 - SO serdo considerados para efeitos de
promocao os documentos comprobatérios de cursos, treinamentos, estudos,
pesquisas e/ ou de outros eventos de carater educacional adquiridos pelo profissional
do Magistério no exercicio e nos trés exercicios imediatamente anteriores a realizagao
do certame.

Art. 11 - Sera promovido o profissional do
Magistério que obtiver no processo de avaliagdo o minimo de 150 (cento e cinglenta)
pontos no somatério das cargas horarias dos eventos previstos nesta lei, respeitado o
limitedo art. 12.

Art. 12 - Anualmente serdo promovidos 50%
(cinquenta por cento) dos profissionais de cada cargo do quadro de efetivos no
Magistério, obedecido ao intersticio de trés anos em conformidade com o paragrafo
Unico do art. 21da Lei 419/ 1998, mediante lista classificatéria em ordem decrescente.

§ 12. Nos casos de empate serdo adotados os
seguintes critérios para desempate, pela ordem:

I — o profissional com maior tempo na funcao de
Magistério;

Il — o profissional com maior tempo de tempo de
servigco publico; e

111 — finalmente, por idade, desempatando em favor
do mais velho.
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§ 22 - O profissional que durante dois anos
consecutivos nao for promovido, sera promovido no terceiro ano, se alcancar a
pontuagcdo minima a classificacao.

Art 13 - Excepcionalmente, na implantacdo da
presente lei, os processos de avaliacdo serao instaurados simultaneamente, obedecida
aseguinte ordem:

| — para os profissionais que fariam jus a promocao
em 2001;

Il — para os profissionais que fariam jus a promocgao
em 2002; e

Il - para os profissionais que fariam jus a
promocao em 2003.

§ 12. Das listas classificatérias decorrentes dos
processos de avaliagdes previstos neste artigo, serdo promovidos a partir das datas de
suas respectivas publicacoes, retroagindo os beneficios ao exercicio ao qual se refere
o certame:

| — imediatamente, 50% (cinqUenta por cento) dos
profissionais do Magistério de cada cargo;

Il — em sessenta dias, 50% (cinqlenta por cento) dos
que nao foram promovidos naformado inciso anterior; e

Il — em cento e vinte dias, os demais profissionais,
desde quetenham atingido o minimo de horas estipuladas no respectivo Edital.

§ 22, A partir de 2004 o profissional do Magistério
que foi promovido em 2001 podera concorrer novamente a promogao, e assim
sucessivamente.

Art. 14 — A Comissao Especial de Avaliagao emitird
relatério indicando o resultado da avaliagio e recomendando acdes e
encaminhamentos aos profissionais que nao foram promovidos no ano.

Art. 15 — Desde que solicitado, o relatério da
Comissao Especial de Avaliagao sera fornecido ao servidor interessado, a fim de
garantir asignificancia, atransparéncia e ajusticainerentes ao processo.

Art. 16 — O profissional que se sentir prejudicado
podera requerer vistas ao processo no prazo de 48 horas apo6s a publicacdo dos
resultados. Decorrido este prazo, a Comissao tera até 5 dias Uteis para se manifestar
quanto ao quefoi requerido.
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Art. 17 — Os critérios de avaliacdo, assim que
aprovados, deverdao ser amplamente divulgados, para que todos conhegcam e se
preparem para atender ao que aqui se estipula de promocao por merecimento.

Art. 18 — Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséao de Especial de Avaliacao.

Art. 19 — Em face das despesas decorrentes da
aplicacao desta lei, fica autorizada a abertura de créditos adicionais especiais no valor
de R$ 50.000,00 (cinqlienta mil Reais) que, para efeitos da Lei Federal 4.320, de 17
de marco de 1964, receberao as seguintes classificacoes:

| - naEducacéo Infantil:
070 — Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
072 — Divisdes de Educacao Pré Escolar e de Creches
070072.12.365.0190.2031— Remuneracao dos profissionais vinculados a
Educacao Infantil.
3.1.90.92.00 — Despesas de Exercicios ANteriores.......ccccvimiieeieesieeiieeenenenns R$
24.000,00

Il — no Ensino Fundamental:
073 — Divisao do Ensino Fundamental
070073.12.361.0188.2034 — Remuneracao dos profissionais da Educagéo vinculados
ao Ensino  Fundamental.

3.1.90.92.00 — Despesas de Exercicios ANteriores.......ccccvmiveeiivesieeiieeenenenn. R$
26.000,00
TOtAL....oo e R$ 50.000,00

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré-ES, aos 17
(dezessete) dias do més de junho do ano de dois mil etrés (2003)

Evilazio Sartério Altoé
Prefeito Municipal.

Registrado e Publicado na Secretaria do Gabinete
desta Prefeitura, nadata supra.
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Valter Grobério
Secretario do Gabinete
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