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'LEI COMPLEMENTAR N° 047/2015

CONCEDE INCENTIVO A DOCENCIA NOS TERMOS QUE MENCIONA, AOS PROFESSORES E
AUXILIARES DE EDUCACAO DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAONO EXERCICIO DEREGENCIA
DETURMA, EDAOUTRAS PROVIDENCIAS.
O povo de Visconde do Rio Branco por intermédio dos seus representantes na Camara de Vereadores aprovou e e,
Prefeito Municipal, sanciono a seguite lei: :
Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, Adicional de Incentivo & Docéneia, a ser concedido aos professores do
Quadro Setorial da Educagio do Municipio de Visconde do Rio Branco que desenvolvam as suas atividades em
regéncia de turma. :
Pardgrafo unico. O Adicional de Incentivo & Docéncia serd de 10 % (dez por cento) calculado sobre o vencimento
basico mensal do professor beneficiado.
Art. 2° Fardio jus ao Adicional de incentivo 4 Docéncia de que trata esta lei os professores regentes de turma e .
auxiliares de educacio que estejam exercendo as atividades do seu cargo em sala de aula, sejam efetivos, ocupantes
de fungiio publica ou contratados temporariamente por excepcional interesse publico, devendo preencher ainda,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos: :
T-nio ser penalizado por faltadisciplinar no més de competéncia, incluida a penalidade de adverténcia;
11 —poderao ser abonadas 2 (duas) faltas ao servico para todos os fins, por semestre, desde que ndo consecutivas,
requeridasno minimo dez dias antes ¢ nfo venhaa prejudicar o bom andamento do servigo;
111-ndo apresentar, no controle de frequéncia do més, qualquer tipo de falta;
Paragrafo tnico. O cumprimento das condicionalidades fixadas nos incisos do caput deste artigo serd atestado
expressamente pelo superior hierdrquico do servidor ou contratado, mensalmente, cujo documento serd registrado
em arquivo proprio.
Art. 3° 0 Adicional de Incentivo & Docéncia: ;
[ seré mensal e o seu pagamento ocerrerd na folha do primeiro més subsequente ao de sua competéncia. em virtude
danecessidade de apuracao; :
11— ndo se incorporard a0 vencimento-base para nenhum efeito nem servira de base para cdlculo de outras vantagens:
IT1 - serd devido, proporcionalmente, por ocasido de férias e da gratificaclio natalina, aos professores que receberam
durante todos 0s meses do ano;
IV nio sera acumuldvel com outras vantagens de espécies semelhantes exceto para cumprimento de horas extras
trabalhadas; ] i ;
V- ndo sofrera desconto previdencidrio. !
Art, 4°Esta Lei entra em vigorapartirde 01 de fevereiro de 2015.
Visconde do Rio Branco, 23 de margo de 2015
Iran Silva Couri
Prefeito Municipal

PARECER TECNICO el SR

Cuida-se de projeto de lei que CONCEDE ADICIONAL DE INCENTIVO A DOCENCIA, NOS TERMOS QUE
MENCIONA, AOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ED‘UCACAO DO QUADRO SETORIAL DA
EDUCACAONOQEXERCICIO DE REGENCIADETURMA, EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Conforme esclarecido na mensagem, scra concedido percentual de 10% calculado sobre o vencimento basico aos
professores e Auxiliares de Educagdo do Quadro Setorial da Educagdo que estejam exercendo as atividades do seu
cargo em sala de aula, sejam efetivos, ocupantes de fungdo pablica ou contratados temporariamente por excepe 1onal
interesse publico, além de outros requisitos obrigatérios como a vedagdo a qualquer tipo de afastamento ou de
recebimento de penalidade disciplinar.
O objetivo central ¢ combater o absenteismo. j4 que o Poder Piiblico tem encontrade grande dificuldade de manter o
professor em sala de aula, sendo crescente o nimeros de profissionais beneficiados por lando médico. afastados para
tratamento de satide ou para o exercicio de atividades particulares, além do grande mimero de faltosos. Assim, além
do prejuizo para o processo de ensino-aprendizagem, a abstenco representa um custo adicional para os cofres
publicos, pois demanda a substituigio do profissional afastado por outro coma mesma formacio.
Pelas razdes expostas, ¢ precisa adotar medidas de enfrentamento do problema, em ordem a manter, tanto quanto
possivel, o professor em sala de aula, como pressuposto de uma educagdo de qualidade e da eficiéncia do serviga
publico. o f :
Sob o angulo juridico-formal, a proposigio em apre¢o guarda consondncia com todas as normas superiores
aplicdveis a matéria.
Este é o meu entendimento. :
Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, 14 de novembro de 2014. .
Maria Thereza Vieira Pinto Alves 4
Secretario Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Sra. Vereadora,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei Complementar que ora submetemos a soberana apreciagdo deste Egrégio Plendrio
Legislativo CONCEDE ADICIONAL DE INCENTIVO A DOCENCIA, NOS TERMOS QUE MENCIONA, AOS
PROFESSORES E AUXILIARES DE EDUCACAQ DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO NO
EXERCICIO DEREGENCIA DE TURMA. E DA QUTRAS PROVIDENCIAS, i i

l




Objetivamente, serd concedido percentual de 10% calculado sobre o vencimento basico aos professores
¢ Auxiliares de Edncz¢o do Quadro Setorial da Educagdo que estejam exercendo as atividades do seu cargo em sala
de aula, sejam efetivos, ocupantes de fungao piiblica ou contratados temporariamente por excepcional interesse
piblico, além de outros requisitos abri gatorios como a vedacao aqualquer tipo de afastamento ou de recebimento de
penalidade disciplinar. y

E sabido que o Poder Publico tem encontrado grande dificuldade de manter o professor em sala de aula,
sendo crescente o ntimeros de profissionais beneficiados por laudo médico, afastados para tratamento de saide ou
para o exercicio de atividades particulares, além do grande niimero de faltosos.

Além do prejuizo para o processo de ensino-aprendizagem, a absten¢do representa um custo adicional
paraos cofires ptblicos, pois demanda a substitui¢ao do profissional afastado por outro com a mesma formacio.

E preciso, portanto, adotar medidas de enfrentamento do problema, em ordem a manter, tanto quanto

possivel, o professor em sala de aula, como pressuposto de uma educagao de qualidade e da eficiéncia do SErVico
publico. ) :
A proposito, as diretrizes da Reforma . Administrativa de 1998 segundo os ditames da Emenda
Constitucional N. 19, estabelecem gue além do fator tempo, 08 adicionais de remuneracio devem levar em conta o
desempenho efetivo do servidor e asua qualificagdo técnica, de modo aque sejaalcangado o principio constitucional
da eficiéncia, juntamente com os demais pringipios constitucionais da legalidade, impessoalidade moralidade e
publicidade.
Matéria emergente na Administragao ¢ a que decorre do constitucionalizado prineipio da eficiéncia na prestacao de
servigos publicos. E certo que o seu contetido ndo ¢ nada novo, eis que nasceu com a maior exigéncia pelo
consumidor nio que se refere 4 qualidade dos produtos e dos servicos que sdo postos a sua disposicao. Exigéncia essa
que fez com que o Constituinte prestigiasse tal categoria de cidaddos, guer cstejam nas classes sociais mais
favorecidas; quer integrem os bolsdes de maior miséria. '

Ora, a eficiéncia depende diretamente da aglo dos servidores. Nizo h4 um tinico servigo publico que
possa ser realizado prescindindo do trabalho humano, de sorte que os servidores sdo indispensdveis a0 servigo
piiblico ¢ 4 comunidade.Por isso. impositivos sdo o0s mecanismos de verificacdo do resultade do trabalho dos
servidores municipais, inclusive no gue se refere a0 comparecimento ao trabalho. especialmente no quadro da
educagdo. ¥
Feitos esses esclarecimentos de ordem conceitual, registre-se que 0 projeto de lei complementar em apreco cria
novos investimentos para o tesoure municipal. y

' Certos de que a proposicao terd o acolhimento do Poder Legislativo, subscrevemo-nos com protestos de
estima ¢ elevada consideragio.
Oenfmitnra Municipal de Visconde do Rio Branco, 14 de novembrode 2014,

Iran Silva Couri
Prefeito Municipal




