Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 133, DE 2025.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 30, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispbe sobre a alteracdo da Lei Municipal
n°® 2.834, de 1° de setembro de 2021, e da
outras providéncias.

WEBER MAGANHATO JUNIOR, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LET:

Art. 1.° Fica ampliado o numero de vagas dos cargos de provimento
efetivo, regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais
(Lei n° 1.090/93) e pela Lei n° 2.834/21, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 3.002/23, com jornada de trabalho de 12x36
horas, lotados na Secretaria Municipal de Saude, constantes do Anexo IV
— Quadro de Cargos da referida Lei, mantidas as demais condig¢des de
provimento e de ocupacdo previstas na legislacdo vigente, passando a
vigorar com as seguintes quantidades:

140 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | AEP-A Ensino Fundamental completo e

PLANTONISTA curso especifico de auxiliar de
enfermagem com registro no
COREN
50 |ENFERMEIRO PLANTONISTA EP-A Curso Superior completo

(graduacdo) de enfermagem com
registro no COREN

Art. 2.° Fica revogado o § 3° do artigo 25 da Lei n® 2.834 de 1°
de setembro de 2021.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se

necessario.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Votorantim, 17 de outubro de 2025.

WEBER MAGANHATO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EM REGIME ESPECIAL DE PLANTAO E DO
PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
TABELA I - REGIME ESPECIAL DE PLANTAO

QUANT DENOMINACAO PADRAO REQUISITOS
08 ASSISTENTE SOCIAL ASP-A Curso Superior completo
PLANTONISTA (graduag¢do) e com o competente

registro no Conselho Regional de

Assistentes Sociais

140 AUXILIAR DE ENFERMAGEM AEP-A Ensino Fundamental completo e
PLANTONISTA curso especifico de auxiliar de

enfermagem com registro no COREN

50 ENFERMEIRO PLANTONISTA EP-A Curso Superior completo
(graduacdo) de enfermagem com

registro no COREN

15 MEDICO PEDIATRA MPP-A Curso Superior Completo
PLANTONISTA (graduacdo) de medicina, possuindo
titulo de especialista ou
residéncia médica em pediatria e

competente registro profissional.

70 MEDICO PLANTONISTA MP-A Curso Superior completo
(graduacdo) de medicina com

registro no CRM

36 RECEPCIONISTA RP-A Nivel Médio completo,
PLANTONISTA conhecimentos da lingua portuguesa

e nogbes de informdtica

15 TECNICO DE ENFERMAGEM TEP - A Nivel Médio completo, com curso
PLANTONISTA técnico em enfermagem e o
competente registro no Conselho

Regional de Enfermagem — COREN

06 TECNICO EM GESSO TG-A Ensino Médio Completo e Curso
PLANTONISTA Técnico em Gesso, com competente

registro profissional
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Oficio n° 30/2025
Ref.: Processo n° 228/2025

Votorantim, 17 de outubro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar para apreciacdo dessa Casa de Leis o
Projeto de Lei Ordindria n°® 30/2025 (alteracdo da Lei Municipal n°
2.834, de 1° de setembro de 2021) que fazemos acompanhar da seguinte

EXPOSIGCAO JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem por objetivo alterar o numero de cargos
de Auxiliar de Enfermagem Plantonista e Enfermeiro Plantonista, a fim
de adequar o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude e
garantir o pleno funcionamento das unidades hospitalares que operam em
regime de plantéo.

Embora o Municipio esteja sujeito as medidas de contencdo de
despesas previstas no Decreto Municipal n° 8.056, de 24 de setembro de
2025, que estabeleceu diretrizes de controle de gastos e horéario
excepcional de expediente no admbito do Poder Executivo, a area da saude
deve ser tratada como prioridade absoluta.

Desse modo, a ampliacdo dos cargos ora proposta mostra-se
necessédria para assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos de
saude, ndo sendo possivel restringir o funcionamento das unidades
hospitalares em razdo das medidas de limitacdo orcamentaria.

A criacdo dos cargos propostos trard Dbeneficios diretos a
populacdo votorantinense, que contard com um maior numero de
profissionais qualificados, capazes de proporcionar atendimento mais
radpido, humanizado e eficiente, reduzindo filas e tempos de espera nas
unidades de saude.

Além disso, a medida contribui para a geracdo de empregos e para
o fortalecimento da capacidade de resposta do Poder Publico diante de
eventuais crises no sistema de satde municipal.

Ainda em relacdo aos indicadores do Indice de Efetividade da
Gestdo Municipal (IEG-M), o Municipio de Votorantim registrou uma
redugdo significativa em sua avaliacgdo nos ultimos anos.

A presente medida tem por finalidade contribuir para a elevagéo
da nota atualmente fixada em C+, almejando uma melhor colocacdo no
referido indice e, sobretudo, a melhoria concreta das condigdes de
atendimento e dos servicos oferecidos aos municipes.

Outra alteracdo proposta pelo presente projeto busca reafirmar o
compromisso do Poder Executivo com o equilibrio das contas publicas.

A gratificacdo de natureza tempordria e ndo permanente, qgquando
mantidas de forma continua, tendem a comprometer o controle fiscal,
aproximando o Municipio dos limites de despesa com pessoal previstos na
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Dessa forma, a revogagdo do dispositivo que autorizava o
pagamento da gratificacdo revela-se medida prudente e necesséaria para
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garantir o cumprimento dos limites fiscais e a manutencdo do equilibrio
financeiro do Municipio de Votorantim.

Essa acdo de reequilibrio financeiro c¢ria espaco orcamentédrio
para a efetivacdo das medidas previstas neste projeto de lei,
especialmente a ampliacdo do nUmero de cargos na Aarea da saude, o dque
refletird diretamente na melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populacdo votorantinense.

Dessa forma, a presente alteracdo tem por finalidade adequar o
quadro de pessoal as necessidades efetivas da Secretaria Municipal de
Saude, promovendo o equilibrio entre a eficiéncia na prestacdo dos
servicos publicos e a responsabilidade orgamentaria, em estrita
observéncia aos principios da legalidade, impessocalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia que regem a Administracdo Publica.

Desta forma, e considerando o interesse social envolvido,
encaminhamos o presente projeto solicitando seja recebido e processado
nos termos do art. 55, da Lei Orgdnica do Municipio.

Sem mais para o momento, e no aguardo de sermos atendidos,
reiteramos protestos de estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

WEBER MAGANHATO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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Excelentissimo Senhor

Rodrigo de Melo Kriguer

DD. Presidente da Cémara Municipal de
VOTORANTIM - SP




