Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08, DE 24 DE MARCO DE 2026.

“Altera o Artigo 81, da Lei n° 2.024, de 28 de setembro de
1991, com redacao dada pela Lei Complementar n°® 77, de
28 de marco de 2012, modificada pela Lei Complementar n°
214, de 11 de maio de 2022 e acrescenta o direito a 1 (uma)
folga no dia do aniversario do servidor, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O artigo 81, da Lei n° 2.024, de 28 de agosto de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 81. (...)

§ 1°. Fica criada a denominada folga compensatoria, pela qual se
excluem das exigéncias deste artigo os servidores que faltarem ao
servico como compensacao a dias trabalhados em eventos oficiais
realizados pelo municipio, tais como: juninao, eventos esportivos
(campeonatos), festividades natalinas, réveillon, campanhas de
saude, eventos carnavalescos, comemoracoes ao aniversario da
cidade, e servicos de brigada, para aqueles considerados brigadistas,
observados os seguintes requisitos:

I - Com excecao dos servidores que atuarem como brigadista junto ao
Corpo de Bombeiros, para cada dia trabalhado em eventos oficiais do
municipio, e fora de seu horario normal de servico, cada servidor tera
direito a dois (02) dias de folga compensatoria;

IT - Com excecao dos servidores que atuarem como brigadistas junto
ao Corpo de Bombeiros, para cada fracao de dia trabalhado em
eventos oficiais do municipio, independentemente do numero de
horas laboradas, e fora de seu horario normal de servico, cada
servidor tera direito a um (01) dia de folga compensatoria;
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IIT — Com excecao dos servidores que atuarem como brigadistas junto
ao Corpo de Bombeiros, a comprovacao do trabalho nas condicoes
dispostas no inciso anterior sera feita mediante declaracao do
servidor que organizar o evento ou do presidente da respectiva
comissao organizadora,;

IV — O gozo das folgas de que tratam os incisos I e II, do § 1° deste
artigo, nao podera atrapalhar o bom andamento dos servicos publicos
e devera ser precedido de prévio agendamento com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, com o chefe imediato, e a devida comunicacao ao
Departamento de Recursos Humanos.

V — Os servidores que atuarem como brigadistas em atividades
especificas inerentes ao Corpo de Bombeiros, no periodo noturno de
domingo a quinta-feira, com excecao das sextas-feiras, sabados e dias
que antecedem feriados, terdo direito a um (01) dia de folga
compensatoria a ser gozada no dia imediatamente seguinte.

VI — Somente sera considerada a folga compensatoria de que trata o
inciso V, se antes do fechamento da folha de pagamentos que ocorre
todo dia 15, o (a) bombeiro (a) responsavel pelo atendimento da
ocorréncia encaminhar via oficio ao Poder Executivo copia da
ocorréncia lavrada, inclusive com os dados de inicio e término, sob
pena de desconto do respectivo dia.

§ 2° - Fica instituida a denominada “folga de aniversario”, pela qual
os servidores publicos municipais, no ambito do Poder Executivo -
abrangendo a administracao direta e indireta — e do Poder Legislativo
do Municipio de Buritama, terdo direito a 1 (um) dia de folga, a ser
usufruido na data de seu aniversario.

I — Caso o dia de aniversario do servidor recaia em feriado, a folga
prevista § 2° podera ser usufruida no primeiro dia ttil subsequente.

I - O disposto no inciso I, ndo se aplica aos pontos facultativos e finais
de semana, sendo restrito exclusivamente aos feriados.

§ 3°. Em razao do disposto nos 8§ 1° e 2° deste artigo, a auséncia
simultanea de servidores nao podera exceder 50% (cinquenta por
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cento) do total de cada unidade administrativa.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Buritama/SP, 24 de marco de 2026; 108 anos de Fundacao e 77 anos
de Emancipacao Politica.

Assinado de forma

TIAGO LUIZ DE gigitat por TiAGO LUIZ
OLIVEIRA:3071 gEIVEIRA:3071 1128820
1128820 Dados: 2026.03.24

16:34:35 -03'00

TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as),

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei Complementar n°® 08, de 24 de marco de 2026, que tem
por finalidade alterar o artigo 81 da Lei n°® 2.024, de 28 de setembro de 1991,
com suas alteracdoes posteriores, para aprimorar a disciplina das folgas
compensatorias e instituir o direito a denominada “folga de aniversario” aos
servidores publicos municipais.

A proposta visa, inicialmente, conferir maior clareza e seguranca
juridica a concessao de folgas compensatorias decorrentes da participacao de
servidores em eventos oficiais promovidos pelo Municipio, frequentemente
realizados fora do horario regular de expediente. Trata-se de medida que
reconhece o empenho e a dedicacao dos servidores que contribuem para a
realizacao de atividades de relevante interesse publico, garantindo-lhes a
devida compensacao de forma organizada e regulamentada.

Nesse contexto, o projeto também estabelece critérios objetivos para
a concessao dessas folgas, disciplinando prazos, formas de comprovacao e
limites, de modo a assegurar que sua fruicao nao prejudique a continuidade e
a eficiéncia dos servicos publicos.

Ademais, a instituicao da “folga de aniversario” representa importante
medida de valorizacao do servidor publico municipal, promovendo o bem-estar,
a motivacdo e a humanizacao das relacoes de trabalho no ambito da
Administracao Publica. A concessado de um dia de folga na data do aniversario,
pratica ja adotada em diversos o6rgaos publicos e entidades privadas, contribui
para o fortalecimento do vinculo entre o servidor e a Administracao, sem
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CNPJ 44.435.121/0001-31

acarretar prejuizo a prestacao dos servicos, especialmente diante das regras de
limitacao de auséncias simultaneas previstas no proprio projeto.

Importante destacar que a proposicao estabelece salvaguardas para
garantir o regular funcionamento das unidades administrativas, limitando o
numero de servidores em gozo de folga e exigindo prévio agendamento, o que
preserva o interesse publico e a continuidade dos servicos prestados a
populacao.

Por fim, ressalta-se que a medida nao implica aumento de despesa,
tratando-se de reorganizacdo administrativa e de politica de valorizacao de
pessoal, compativel com os principios da eficiéncia e da razoabilidade.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para
a aprovacao do presente Projeto de Lei Complementar.

Atenciosamente,

TIAGO LUIZ DE Assinado de forma digital

por TIAGO LUIZ DE

OLIVEIRA:307 1 OLVEIRA:30711128820

Dados: 2026.03.24

1128820 16:35:05 -03'00"
TIAGO LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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