PROJETO DE LEI N°. }g /97

P S DATA: ../02/97 . -
sUMULA:- Estabelece o Sistema de
Classificagdo de Empregos fixXa seu numero,
niveis de salarios, normas de ascensao

{ . : funcional e da outras providencias.

: A Camara Municipal de Carambei, Estado do
Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

IET: -
g ‘i
Art. 1° - FEsta 1lei estabelece ¢ Sistema de =
Classificacdo de Empregos dc Poder Executivo Municipal, fixa o 2 2
seu nimero e saldrios, disciplina as normas de ascens&do funcional u !‘\

e as relacdes de .trabalhe do servider com o Poder Publico
Municipal e da cutras providencias.
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Paradgrafo Unico - O regime juridico aplicéavel aos
servidores do Mun1c1plo de Carambel sera o da Consolidacdo das

PUBLICAD

Leis do Trabalho (CLT). O 55
"Art. 2° - ©Para os efeitos desta lei adota-se as \WE i
"definicgbes abaixo: ‘ '
I - EMPREGC - € o conjuntcoc de atribuigdes e tarefas
de . responsabilidade do - servidor para realizagao
em Lempo parcial ou integral, com denominacaoc
propria, criado por lei em niimero certo e

;2 remunerado pelos cofres publicos;

II - EMPREGO EM COMISSAQ - & o emprego assim definido
pela lei de sua criacdo, cujo provimento ocorre  a
critério do Chefe do Poder  Executivo Municipal. Tem como
principal caracteristica a livre nomeacgad e exoneragic e se
destina ao provimento de fungdes de chefla, assessoramento,
supervisdo, direcdo, controle, secretariado e outras funcdes de
confianga; :

IIT - EMPREGC DE PROVIMENTC EFETIVO - & o emprego
provido através de nomeacGio decorrente de aprovacgao
em Concurso Piblico de Provas- ou de Provas e
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tuleos cujo ocupante adguire direito estabilidade apds cumprldo
estaglo probatdrio;

[

E ' IV =~ CLASSE - desdobramento do cargo ou emprego em
: agrupamentos tendo como critérios os graus de dificuldade,
escolaridade, conhecimento, experiéncia e responsabilidade, que
por natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o
desempenho das varias fun¢des proprias de cada emprego; as
classes constituem os degraus de acesso na carreira.

V - CARREIRA - conjunto de classes ou empregos
da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente
conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicdes

e nivel = de regponsabilidade, constituinde 2 linha natural

de ascensdo funcional do servidor observadas a escoiaridade,
qualificacao profissional e os demals requisitos exigidos;

L : ' VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunte. ;de.carrelras: ou!
' ‘classes que digam respeito a atividades prof1551 ais correlatas
ou afins gquanto a natureza dos respectivos traba
‘de conhecimento aplicados em seu desempenno ... ==

Pardgrafo Unice - O cargo ou emprego e ‘a classe
poderio ter a mesma denominacio.

Art. 3° - A definigdo das atribuig¢des dos cargos ou
empregos. e classes, respectivas condigdes de provimento, a
habilitagdo e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos
para o desempenho de atividades dos mesmos serdc obieto de
regulamentagdo proépria.

o Art 4° -. O sistema de classificacdo de cargos e

: - empregos € o constante do Anexo I, que define as classes e

_ empregos de cada um dos Grupos Ocupacionals e a sua forma de

(A) provimento, a carga horaria, o ntmero de vagas, o© nivel de
. saldrio e o acesso ou promogao permitido a cada classe, seguido
- do Anexo II que trata das Tabelas de Saléarios.

: Pardgrafo Unico - A referencia 0 (zero) da Tabela de
" Salarios corresponde ac valor do salaric béasicc inicial.

Art 5° - A sistematica de cargos e empregos ora
instituida atendendo a natureza, complexidade e dificuldade das
atribuicgdes, grau de conhecimento e habilitacdo profissional

. exigida, estd estruturada nos distintes Grupos Ocupacionais
~especificados a seguir:
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. - I - Supervisdo e Administracdc Superior, que
#* . compreende os cargos ou empregos gue incluem ocupagdes de
gi planejamento, comando, assessoramento, direcdo e controle de

] recursos materiais e humanos. Por exigirem tomada de decisdes
lmplicam em alfto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos
empregos deste grupo sdo de ‘livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal;=®

II - Administracdo, que compreende 0s empregos cujos
ocupantes desempenham atribuig¢fes de cunho administrativo e
burocratico relacionadas principalmente ac controle e registro de
atos e . fatos, ao atendimento do publico e ao suporte das
atividades da administrag@o publica. 0Os empregos desie grupo
requerem habilitacgido técnica e conhecimento tedbdrico ou dominio da
teoria pela pratica e exigem desempenho intelectual;

ITIT - Operacional, que compreende OS emNpregos cujas
f atribuigfes sdo voltadas ao desempenho de atividades fim da
' administragdo publica, exceto as édreas de magistério e salde e
promogcdo social integrantes de grupos ocupacionais préprios,
voltadas principalmente a execucdo de obras e manutencdo de
servicos piblicos de competencia do Municipio. Caracteriza-se
pela exigencia de conhecimento preponderantemente praticoe e
exXigem conslideravel desempenhoe fisico;

IV - Magistério, gque abrange o©0s empregos oOU empregos
cujas ocupacgdes sdc voltadas a atividades fim de competencia
constitucional do Municipio de atender a demanda educaciocnail.
Caracteriza-se pela exigencia de conhecimento tedrico,
habilitagdo e exige desempenho intelectual;

V - Salide e Promocdo Social, Jque abrange o©s empregos
cujas ccupactes sdo voltadas ao atendimento das necessidades da
populagdo relaclonadas a Satfide e a Promogdo Social. Caracteriza-
se pela exigencia de conhecimento tedbrico e pratico e conforme o
emprego, habilitagdc profissional especifica e exige desempenho
intelectual.

{‘"\

Paragrafo 1° - BS5&o privativos dos ocupantes dos
empregos do Grupo QOcupacicnal Magistério o exercicioc das fung?e? kgAMBE
de Supervisor e Orientador Educacicnal. i PP LRIE
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g1

ﬂﬁ Paradgrafo 2° - N&o integrardoc o Grupo Ocupacional
Magistéric os servidores que desempenham atribuigdes meramente
administrativas ainda gue lotados em estabelecimentos de ensino.

Pardgrafo 3° - A fungdo de Diretor de Estabelecimento
de Ensino sera exercida preferencialmente por funcionério
integrante do Grupo Ocupacional Magistério, permitida entretanto,
em casos excepcionais, a designagéo de funcionarios ocupantes de
empregos de oubros grupos ocupacionais e a nomeagao em comlssao
de n&o integrantes do Quadro de Servidores. o UEENT IR

‘ Art. 6° - Sem prejuizco do desempenho-das-EATI¥
de cada classe fica reservado o percentual de 2% (dois por”

do total das vagas para as pessoas portadoras de defici®&néia
fisica.

Art, 7° - 0 Executivo Municipal editaré o Manual de
Ocupagdbes contendo a descrigdo das responsabilidades, atribuigdes
e tarefas de cada classe ou emprego , assim como dos requisitos
de escolaridade, habilidade e experiéncia  exigidos para o
exercicio, a carga hor4ria semanal e a subordinacdoc hierarquica.

Art. 8° -~ Os empregos c<riados por esta lei serdo
preenchidos gradativamente:

I - pelo encguadramento dos servidores das Prefeituras
de Castro e Ponta Grossa ocupantes de cargos ou empregos de
provimento efetivo que exerciam fungdes no territério do
Municipic de Carambei ou outros servidores gque mediante comum
acordo entre as Prefeituras de Carambel e as de Casiro ou Ponta
Grossa possam interessar ao Municipio de Carambei.

IT - pela nomeagdo consequente a aprovacdo em
ceoncurso publico de provas ou provas e titulos para os gue vierem
a ser admitidos para o exercicio de empregos de provimento
efetivo;

ITI - pela nomeagdo a critério do Prefeito Municipal
no concernente os empregos de provimento em comissdo.

Paradgrafo Unico® - A nomeagic para © exercicio de
enprego de provimento efetivo consequente & aprovaCdo em concurso
piblico serd efetuada sempre na classe inicial de cada emprego,
exceto quanto as classes de Professor que ocorrerda na classe
correspondente ac nivel de escolaridade do servidor.

Art. 9° - O enquadramento mencionado no incisc I do
artige anterior serd efetuado por decreto do Executivo Municipal
obedecidos os seguintes principios:
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& I - Serdc enquadrados automaticamente todos os
servidores ocupantes de cargos ou empregos de provimento efetivo
advindos dos Municipios de Castro e Ponta Grossa que preencham os
requisitos definidos mno inciso 1 do artigo 8° desta lei, ainda
gque em estagio probatdrio, sendo assegurada, no enquadramento,
uma referencia para cada 07(sete ) anos de servigos efetivamente
prestados aos Municipios de Castro ou Ponta Grossa no territédrio
do Municipio de Carambei, independentemente de regime ou forma de
admissdo desde que ininterruptos.

II - E expressamente vedada a redugdo do saléario
bdsicoc ou do Adicional por Tempo de Servigo regularmente
concedido por motivo do enquadramento.

ITT - © servidor poderad solicitar revisdo do seu
enguadramento até 10 (dez) dias apds a divulgagdo do mesmo. A nio
manifestacdo do servidor nesse prazo implica na sua adesdo ao
novo sistema e a concordancia com ¢ enquadramento divulgado.

IV - o enquadramento inicial na estrutura de empregos

~aqui instituida podera ser efetuado em emprege diverso aquele

para o dqual o servidor prestou ceoncurso desde gque o servidor
demonstre maior aptiddo para o desempenho das fung¢des inerentes
a0 emprego proposto consoante avaliacgdo a ser efetuada pelo bérgao
de pessoal em conjunto com a chefia da unidade administrativa a
qual o servidor sera subordinade, respeitados os requisitos de
escolaridade e habilitacdo exigidos para a nova classe.

Art 10 - 0O enguadramento do servidor no FPlano

estabelecido por esta lei ndo amplia nem reduz l§wﬁq;£@¢§asmaaﬁ$ﬁ

adquiridos dos servidores.

DO SALARIO E DA REMUNERACSO

Art 11 - Considera-se salario a contrapartida.. ems
espécie regularmente paga pelo Poder Publico Municipal, com
pericdicidade mensal, pela efetiva execugdo dos servigos e
atribuicdes do emprego.

Parégrafo 1° - O servidor percebera salario
proporciconal ao mensal, quando o periodo de prestagdc do servigo
for inferior.

Paragrafo 2° - & vedado proceder descontos em
percentagem superior a 50% (cinquenta por cento) do total da
remuneracdc do servidor exceto dquanto a adiantamento.

_ Paragrafo 3° - O desconto por faltas no servico ndo
serd incluido no limite estipulado no paragrafo anterior.
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: - S I - Progressao Funclonal que consiste na passagem de

v uma referencia para outra dentro da mesma classe mediante
& avaliagdo de desempenho;
II - Promogdo gue consiste na passagem por meio de

procedimento seletivo de uma classe para outra do emprego que
ocupa ou de um emprego para outro do grupo ocupacional a dJque
pertence, respeitada a exigéncia de habilitacdo e escolaridade e
condicionada a existencia de vaga e de acordo com as necessidades
da administracfo; a promocdo dos integrantes do grupc Magistério
independe de procedimento seletivo bastando ¢ cumprimento do
requisito de esceolaridade;

IIT - Readaptacdo que consiste nc reequadramento do
servidor em outra classe mediante solicitagd3c do mesmo ou ex-—
oficio, por motivos de ordem fisica ou visando a melhor

adequacgao e adaptacdo funcional, condicionada a existencia de
vaga e vedada a reducao de salarios, salvo com concordancia
expressa do servidor.

Art. 19 - A promogdo serd precedida de definicgdo de
vagas sendo destinadas aos Iintegrantes do quadro permanente de
pressgal de 50% (cinguenta por cento) a 70% (setenta por cento)

das vagas existentes nas classes superiores.

Pardgrafo Unico - N3o havendo inscrigfes suficientes
em relagdc ao nimerc de vagas destinadas ao processo de promogao
ou se a prova de capacitagdo ndo permitir o preenchimento das o
vagas, estas poderdo ser preenchidas por concurso publico. e

. . - e
Art. 20 - A progresséo funciocnal e a promog¢éo levarde e
em conta apenas o critério de merecimento e estéo condicionadés, -

Prova de Capacitacgio.
Art. 21 -

!
desempenho para progressio funcional a cada perlodo de tres anos?
contados da data de enguadramento em determinada referen01a.

Pardgrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de
desempenho o servidor que durante ¢ pericde de trés anos do
intersticio:

I - receber formalmente 2 ({(duas) advertencias ocu 1

{uma) suspensdo do servico;
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& IT - faltar ao servigo, sem motivo justificade em dias

consecutivos ou alternados, em numero de igual ou superior a 15 (

& quinze) dias tteis;

ITT - estiver enquadrade, incurso ou for Jjulgado
culpado em processo administrativo.

Art. 22 - A avaliagdo de desempenho é o0 processo dque
tem por propésito aferir objetivamente o resultado do trabalho
efetivo dos servideres, fornecendo subsidics para o planejamento
de recursos humanos da administracdo Municipal.

Art. 23 - O boletim de Avaliagdo de Desempenho
apontaré: .

1 - assiduidade e disciplina; s bR
i1 - pontualidade e responmsabilidade; **"'7's

ITI - cooperagdc e iniciativa;

IV - conhecimento do trabalho e eficécia;
g V - z&lo no tratoc dos bens materiails;.
VI - apresentacdo de idéias e sugestdes:
VII - participag8o em cursos e treinamento;
VIII - frequencia e conclusio de escolaridade;
IX - punicgdes:
X - dedicagdo aco servigo.

Art. 24 - A afericdo do desempenho dos servidores
ocupantes de empregos de provimentc efetivo sera efetuada pela
chefia imediata de acordo com instrugdes da Comiss&o de Avaliacgdo
de Desempenho cu do é6rgdoc de pessoal.

Art. 25 - 0 servidor cujo desempenho tenha sido
avaliado:

I - na média ou acima da média progredird uma
referencia dentro do mesmo. nivel até alcancar a referencia maxima
do nivel;

:/ﬁ\\,

IT ~ abaixo da média permaneceré na mesma referencia
e em caso de reincidéncia de preterigdo submeter-se-4 a
freinamento e/ou testes psicoldgicos, ficando a disposigido do
orgdo de pesscal para readaptacio ou transferéncia.

Art. 26 - Apbés a Avaliacdo de Desempenho o o&rgdo de
pessoal enviard ‘a Chefia imediata o resultado sendo gue este
deverd ser levado ac conhecimento do servidor avaliado.

Parédgrafo Unico - No caso de avaliagéo abaixo da
média serd dado conhecimento ao servidor dos motivos cabendo ao
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@iiesmo o direito da interposigdo de recurso em ambito
administrativo.

]

Art. 27 - 0Os métodos para avaliagdc de Desempenho
serdo objeto de regulamentacdo prépria.

Art. 28 - A promogdo é condicionada a existencia de
vaga, ao atendimento dos reguisitos da nova ciasse e ao
cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetiveo
exercicioc na classe.

Paragrafo 1° - Verificada a existencia de vaga e na .
hipétese de mais de um servidor ser pretendente serd realizada %
prova de capacitacdo, observando-se:

I - O Prefeito Municipal nomeara uma
composta de 3 (tres) membros para elaborar e aplicar
capacitacéo; ™

II - a prova sera aplicada no mesmo dia,” ho¥a -
local, dando-se conhecimento aos pretendentes; -

III - sera promovido para o empregc © pretendente que
alcangar a maior nota no intervalo de zero a dez;

IV - no caso de empate serdoc utilirzados como
critérios de desempate, sucessivamente, o0s seguintes:

a) - maior tempo de servigo prestado ao Municipio;
b} - maior idade:

Paragrafo 2° - Da existencia de vaga a ser preenchida
através de promogdo serd dado conhecimento aos servidores
estidveis em condicBes de pleited-la, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da realizagdo da prova de capacitacao.

Art. 29 - Independe do intersticio de exercicio de 03
(trés) anos na classe e da realizacdo de prova de capacitagdo a
promogio dos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério,
bastando preencher os requisitos da escolaridade exigida para a
classe.

Paragrafo Unico - A promogidoc serd sempre concedida a
partir do primeiro mes do semestre letivo seguinte aquele em que
se preencheu os regquisitos.

Art. 30 - Na promocgdc o servidor sera enquadradc na
primeira referencia do nivel da classe para a gqual foi promovido

s
fwA!%s’a' ,%A g’\.ﬂ‘”?‘“{j?pf\t
Seoraeiario

i APROVADO POR UNANIMIDADE
Fp 90 N0 9%
k:':ﬁ—;;_::'__ : ':....;.: f:‘:',”_'_"'_f:f—'f-'uj'r

Lk L LR N Fecaunane

'CONFERE OO O ORIGINAL
Seorobarier o Tmg driedat

w_faug,&_j_gj}; : Protocoiadn 7_,69\1“ OJ&[ JP

: E & £,
l jQ_M 1., @ﬂ o o %

TRS ISR s,

[
LEEE LTI A



&

fujo valor do salédrio seja superior em pelo menos a 5% (cinco por
* cento) ao anteriormente percebido.

: Art. 31 - N&o ser&dc prejudicados os direitos a

~ progressdo funcional e promeogdo do servidor ocupante de emprego
de provimento efetivo designado para o exercicio de emprego em
comissac.

Art. 32 - S&o nulas a progressdo funcional ou
promogdo concedidas em desacordo com o disposto neste capitulo
T

L oo s BARC
coop o A AT
i

DAS VANTAGENS

Art. 33 - BAlém do salario basico podemao

1:‘/

atribuidas ao servidor as vantagens previstas na leglslagao
municipal vigente desde gque o© mesmo cumpra os regquisitos
B legalmente exigidos.

-;“( TR

_ Art. 34 - O servidor cocupante de emprego de
provimento efetivo designado para ocupar emprego de provimento em
comissdc deverd optar entre o salario do emprego de provimento
efetivo acrescido de Gratificagdoc de Fungdo e das outras
vantagens a que fizer jus ou © saldrio fixado para © emprego em
comissdo acrescido do Adicional por Tempo de Servigo incidente
sobre o salario do emprego de provimento efetivo do servidor.

Art. 35 - Além de outras vantagens previstas na
legislacdo especifica, poderdo ser concedidas aos servidores, as
seguintes:

I - Gratificacdo de Funcgdo:;
II - Gratificagdbes pelo Exercicio de Magistério;
ITTI - Gratificacdo pela Prestagéc de Servigos
Extraordinarios;
IV - Adicional pela Execucdo de Trabalho de Nature-

S za Especial com Risco de Vida ou Satde:
V - Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Técnico
ou Cientifico;
VI - Adicional por Tempo de Servigo;
VII -~ Adicional Noturho:

VIII - Décimo-Terceiro Salério;

IX - Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacgéo
Exclusiva;
X - Gratificacdo de Produtiwvidade.

Art, 36 - A Gratificacdo de Fungdo poderd ser
atribuida a servidor ocupante de emprego de provimento efetivo
que sSeja designado para fungdes de chefia, assessoramento,
supervisdo, orientacdo, diregdo ou outras atividades especiais.
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&
a Pardgrafo 1° - E vedado o acimulo de gratificacdo de
#  funcdo ao servidor gue exerga emprego em comissdo due tenha
optado pelo saldrio para este fixado conforme o facultado no
artigo 34.
Parédgrafo 2° - O ato gue atribuir ao servidor o -

exercicio da Fungdo Gratificada, determinara, a critério do-
Prefeifto Municipal, o simbolo da Gratificacgdo de Fungdo dentre-
aqueles definidos no Anexo II.

Art. 37 - Aps Servidores 1integrantes do Grupo
Ocupacional Magistério poderdo ser atribuidas as seguintes
gratificacdes:

I - Pelo Exercicio de Segundo Turno, a quem seja

expressamente designade para tal atribuigdo, sempre em carater
excepcional ndc gerandoe vinculo com o© Municipio e enquanto
perdurar o exercicio sera atribuida gratificag¢do correspondente a
§ 100% (cem por cento) do saladrio béasico;

IT - Pela Regencia de Classe ao professor dJue
desempenhe tal atribuicdo, no valor correspondente a 30% (trinta
por cento} do salario basico.

I1I - Pelo Exercicio do Magistério ou Crientagdc de
Classes Especiais, a quem, mediante designacéo exXpressa
desempenhar tais atividades em classes assim reconhecidas pelo
odrgdo Municipal de Educagdo, no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do saldric basico do servidor;:
A
IV - Pelo Exercicio de Diregdo de Estabelec;mento de
Ensinc ao ocupante de emprego do Grupo Ocppaclanar"Maglsterlo
designado para tal atribuicido de acorcio““F
estabelecimento, conforme segue:

a) — 50% (cinquenta por cento)” “do saiarlo ﬂﬂba51co
para estabelecimentos com até 200 alunos,

b) - 60% (sessenta por cento) do salario basico
para estabelecimentos de 201 até 350 alunos

¢) - 70% (setenta por cento) do salario basico
para estabelecimentos com mais de 350 alunos

V - Prémic de Produtividade instituido como estimulo
ao professor objetivando a melhoria da qualidade de ensino e a
diminuicdo da evasdo escolar a ser paga anualmente ao professor
no periodo de janeiro a Jjulho do ano seguinte ao do ano letivo
aferido em funcd3c do niimero de alunos aprovados no ano letivo com
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felacao ao nUmero de alunos matriculados no inicio do periodo, no

® valor de até um  salArio  basico conforme dispuser a
& regulamentacgao.
VI - Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de

Orientagdo ou Supervisado ao professor expressamente designado
-para tal atribuigdc nc valor correspondente a 40% {quarenta por
cente) do salario bésico.

Art. 38 - A Gratificacdo pela Prestacdo de Servicos
Extraordindrios- { Horas Extras) serd paga por hora de trabalho
prorrogade ou antecipado mediante autorizac¢do expressa da chefia
imediatamente superior.

Pardgrafo 1° - A gratificacdo ndo excederid de 5b0%
{(cinquenta por cento) do salaric mensal e sera calculada por
hora de trabalho prorrogada ou antecipada. '

. o Paragrafo 2° - ¢ wvalor da hora serd acrescido de 50%

¥ (cinquenta por cento), gquando trabalhada em -dias normais e

acrescido de 100% (cem por cento) guando nos sébados, dominges e
feriados.

Art. 39 -~ 0O exercicio de emprego em comissdo ou a

designagdo para o exercicio de funcdc gratificada ou ainda a =
percepcdo de Gratificacdoc por Tempo Intedrals?ieiibedteiegdliab ot
Exclusiva exclui a possibilidade da percepgdoc de grficagéo-
pela prestagdo de servicos extraordinéarios. : -

11"! EFEET

Art. 40 - A Gratificacgdo pela Execug¢do de Trabalho
Téenico ou Cientifico poderd ser atribuida ao servidor que
desempenhe funcgdes que de acorde com a legislacdo vigente sdo .
proprias de profissido regulamentada gque impliquem em riscos de
responsabilidade técnica em valor de até 30% (trinta por cento)
do saléario bésico.

Art. 41 - Os adicionails previstos nos incisos IV e
VII do artigo 35 e o Décimo Terceiro Salario serio pagos aos
servidores de conformidade com © previsto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho engquanto o© Municipio ndo dispuser de
regulamentacdo prépria. :

Art. 42 - O Adicional por Tempo de Servigo serd pago

a razdo de 5% (cinco po cento) sobre o salario basico do servidor

para cada cinco anos de servicos efetivamente prestados ao

Municipio, computado o tempo de servigo prestado acs Municipios -

de Castro e Ponta Grossa para os servidores advindos daqueles

Municipios .
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® Art. 43 - A Gratificagdo por Tempo Integral e

& Dedicacdo Exclusiva poderd ser concedida a servidor ocupante de
emprego de provimento em comissdo nos percentuais definidos no
inciso I do artigo 29 da Lei Municipal 001/97 de 03/01/1997.

Art. 44 - A Gratificacdo de Produtividade poderd ser

atribuida aos servidores ocupantes dos empregos de Operadores de

" M&quinas e Motoristas por hora de servicoe efetivamente

trabalhadas durante o més incluindo-se as paralizagdes por mau

fempo desde que as respectivas maquinas ou caminhdes estejam em

condicdes de trabalho, até o limite maximo de 25% (trinta por
cento) do saldrio basico de acordo com a seqguinte proporgao:

a) - de 75,1% a 80,0% da carga horéria mensal

-possivel, 5% sobre o saléario basico;
b) - de 80,1% a 85,0% da carga horaria mensal
possivel, 10% sobre o salirio basico;
_ _ c) - de 85,1% a 90,0 da carga horaria mensal
T possivel, 15% sobre o salédrio basico;
‘ d) = de 90,1% a 95,0 da carga horaria mensal
: possivel, 20% sobre o salario basico;
e) - de 95,1% a 100,0% da carga horaria mensal

possivel, 25% sobre o salario basico.

Paragrafo Unico - Para efeitos da aferigdo da
carga horaria mensal possivel utilizada como base de célculo da
Gratificacdc de Produtividade dos Motoristas e Operadores de
Maguinas ndo serio computadas as horas extras.

DA CONTRATACAC POR TEMPO DETERMINADO

Art. 45 - O Poder Executivo Municipal diante da
necessidade temporaria e de excepcional interesse ptblico podera
efetivar a contratacdo por tempo determinado nos termos do inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal com o objetivo de atender

> necessidades momentaneas e urgentes da comunidade e né&o
scbrecarregar o quadro normal de servidores.
Pardgrafo 1° - A contratacdc de pesscal por tempo e oD E
determinado dar-se—a nos seguintes casos: FL S
q‘sjf;,ég_&f':a,ﬂi,:‘° pee
I - calamidade ptblica; ' P
II - epidemia ou surtoc de epidemia; e g
. o prasriant®
ITT - execugao de obras e servigos indispensivelis em
cardter de urgencia guando o guadro de
servidores for insuficiente;
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é% IV - provimento de vagas de professor do grupo

ocupacional magistério quando for confirmada a
insuficiéncia de professores para o atendimentoc
da demanda escolar, ou no caso de substituigdo
por motivo das licencas previstas na legislacédo.

Pardgrafo 2° - A contratacdao de pessocal por tempo
determinado terd como limite maximo de tempo:

I - para o0s itens I e II do parégrafc anterior a
duracdo dos casos;

IT - para os item III a execucdo da obra cu servicgo,
nac podendo o tempo de contratagdac ser superior
a 12 {(doze) meses;
ITT - para o incgiso IV, por 12 {doze) meses.

Paragrafo 3° - guando for necessaria a contratacgdo de
namerc igual ou superior a 10 (dez) o Executive Municipal

divulgard pela imprensa " aviso de contratagdo temporaria de” "~

ressoal" constando:
I - finalidade da contratacgdo;
IT - guantidade de pesscal:;
III - os requisitos exigidos;
IV - ¢ valor dos salarios;
V - o tempo de duragdo da contratacéo;
VI - o leocal do trabaliho.

Paragrafo 4° - (O vwvalor do salarico do pessocal
contratado ndc serd superior ao valor do nivel basico do servidor
concursado exercendo a funcio.

Paragrafo 5° - O regime de trabalhe para a
contratagde temporidria nos termos aqui dispostos serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paridgrafo- 6° - Na hipdtese de existir aprovado em
concurso publico ainda nao nomeado por inexisténcia de vaga ou
desnecessidade e gue apresente o©0s requisitos exigidos na
contratacgdo, esta sobre ele recaird, desde que concorde.

Paragrafo 7° - No caso do paragrafo anterior a
contratagao por tempo determinado ndo assegura ao concursado os
mesmos direitos da nomeacgdo.

Paragrafo 8° - A contratacgio de'professor no caso do

inciso IV do ©paragrafo 1° serd a titulo de T"proiessor
contratado™;
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i% Art. 46 - A contratagdo temporaria por excepcional

‘interesse publico serad sempre precedida de teste seletivo, salvo

nas hipdteses previstas nos paragrafos 6° e 7° do artigo .

anterior. CERAARE
DAS DISPOSICAES FINAIS

Art. 47 -~ S&oc integrantes desta lei ©os anexos I, e
II, gque tratam dos empregos de provimento em comissidoc e empregos
de provimento efetivo criados por esta lei, o numero de wvagas, a
carga horaria semanal e ag tabelas de salarios.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissao
definidos pelos artigos 28 e 29 da Lel n°001/97 serdo partes
integrantes desta Lei, acrescidos os cargos e enpregos nela
criados.

Art. 48 - Podera ser permitida a redugdo ou ampliacgéo
da carga horaria prevista no anexo II para cada classe, a
critério do Executive Municipal, reduzidos ou aumentados, no
caso, os salarios na mesma pProporcaoc.

Art. 49 - A cota de Salario Familia & fixada em
valores equivalentes ao estabelecido na legislacdo vigente para o
regime da Consclidacgdo das Leis do Trabalho {(CLT).

Art. 50 - Filca autorizado o Executivo Municipal a
proceder reajustes nos valores dos saladrios e vantagens
constantes do Anexo II nas datas em gque ocorram reajustes no
salario minimo, condicionados & existencia dos respectivos
recursos orcamentirios e financeiros.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o
"caput" deste artigo visam repor a defasagem do poder aquisitivo
e sdo limitados até o maximo do indice de inflacdoc oficial do
periodo, assegurada ao servidor a percepcdo de pelo menos o valor
mensal de R$ 170,00 (cento e setenta reais) para.a execugdoc da
carga horaria prevista legalmente.

Art. 51 - Esta lel entra em vigor na data de sua
publicag8o e produzird efeitos a partir do primeiro dia do mes de
fevereiro de 1997, '
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ﬁ@ Art 52 - Fica autorizado o Executivo Municipal de
Carambei a efetuar ¢ pagamento correspondente ao mes de Janeiro
de 1897 acs servidores dos Municipios de Castro e Ponta Grossa
‘que integram o acordc de sucessdo firmado com agueles Municipios
nos valores de remuneracdo idénticos agueles percebidos nos
Municipios de origem.

Art. 53 - S3do revogadas as disposigres em contrario.

janeiro de 1997.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone: (042) 231-1866 - CEP 84195-000 - Carambei - Parana

C.G.C 01.613.765/0001-60

ANEXO 1

VAGAS DENOMINACAO/CLASSE
05 Médico T
09 Meédico TI
03 Odontologo T
04 ' Odontélogo I
01 Bioguimico farmacéutico
02 Assistente social
01 Enfermeiro
02 Engenheiro civil
02 Advogado
02 Fisioterapeuta
02 Fonoaudidlogo
02 'Engenheiro Agroénomo
02 Meédico Veterinario
01 Zootecnista
01 Radiologista
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PROJETO DE LEIN"013/97

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

01 - Grupo Ocupacional ADMINISTRACAO SUPERIOR
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* PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBE

- Y Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone: (042) 231-1866 - CEP 84195-000 - Carambef - Parané
- C.G.C 01.613.765/0001-60

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAMARA MUNICIFAL

02 Grupo Ocupacional ADMINISTRACAO GERAL

vagas denominﬁg:ﬁo/classe nivel
.20 Auxiliar de Servicos Gerais
£ Auxiliar de servigos gerais I A Aux. Ser. Gerais II 40 Horas
| Augxiliar de servigos gerais I B Aux. Ser. Gerais ITI 40 Horas
Auxiliar de servigos gerais HI C Aux. Administ. I 40 Horas
30 Auxiliar Administrativo
| Augxiliar administrativo T D Aux, Administr. I 40 Horas
Auxiliar administrativo 1L E Aux. Administr I~ 40 Horas
Augxiliar administrativo 111 F Oficial adminislt. y 49 ‘[-Igram g CARA AE
AL
15 - Oficial Administrativo
Oficial administrativo I J sem acesso
05 Agente de Tributos
Agente de tributos 1 . H Agente Trib It 40 Horas
Agente de tributos I I Agente Trib.IIT. 40 Horés
Agente de tributos 1T J Tec. Tributos 40 Horas
02 Técnico em Tributos
Técnico em Tributos I J  Tec. Trib. I 40 Horas
Técnico em Tributos 11 L Tec. Trib. 11 40 Horas
Técnico em Tributos III M sem acesso 40 Horas

f:?{}i;i ERE &w SOR G ORIGINAL AF DO p
S 9 e Thmia haun elemi - . ! OR UNAN,M]DA




+ Q$
o

g
e

" PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEi

Qo Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone: (042) 231-1866 - CEP 84195-000 - Carambef - Parana
€.G.C 01.613.765/0001-60
e 01 Contador
Contador I R sem acesso 40 horas
10 Motoristas
Motorista 1 | D motorista 1T 40 Horas
Motorista IT E motorista 1 40 Horas
Motonsta 111 F Sem acesso 40 Horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
0o Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone: (042) 231-1866 - CEP 84195-000 - Carambei - Parana
C.G.C0O1613765/0001-60 L
e AT e b b Ll b1 30 LIRITHNAL
as Speratimia o Chrmn Mumalpst
03 - Grupo Ocupacional - OPERACIONAL “'mWQJ ‘ dt o Q iér’g- q 1.
vagas denominacdo/classe nivel acesso carga horania
40 Auxiliar de Servigos gerais
Aux. Setv. gerais 1 A Aux. serv.ger.Il 40 Horas
Aux. Serv. gerais Il B Aux. serv.ger.IIi 40 Horas
Aux. Serv. geraié HI C eNcar.serv.ger. 40 Horas
N 07 Encarregado de Servigos gerais
| Env. Serv. gerais I C Enc. serv.ger.1ll 40 Horas
Enc. Serv. gerais Il D Enc. serv.ger 1 40 Horas
Enc. Serv. gerais I1I E .2\ sem acesso 40 Horas
o
8 Pedreiro . ﬁ_gg:‘j}f’- . u
PedreiroT , .5&" "B, Pedreiro It 40 Horas
Pedreiro I[P " 5 C Pedreiro 111 40 Horas
Pedreiro I .~ i e D Mestre de Obras 40 Horas
03 Carpinteiro
\”\ Carpinteiro 1 B Carpinteiro II 40 Horas
Carpinteiro II C Carpintetro I1 40 Horas
Carpinteiro III D Mestre de Obras 40 Horas
02 Mestre de Qbras
Mestre de Obras 1 G Mes. Obras 1T 40 Horas
Mestre de Obras 11 | H Mes. Obras 111 40 Horas
Mestre de Obras 111 I Sem acesso 40 Horas
Oii Eletricistas
CAM ‘;Zgwi %é%c??gﬁ FAL B Eletricista Il - 40 Horas
19'—%« ¢
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- N, Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone: (042) 231-1866 - CEP 84195-000 - Carambei - Parana
' C.G.C 01.613.765/0001-60
or Eletricista I D $em acesso 40 Horas
04 Pintor w
Pintor 1 .+ Pintor II 40 Horas
Pintor 11 Pintor ITI 40 Horas
. N -':5}"
Pintor I{II% Sem acesso 40 Horas
08 Motoristas =~
Motorista 1 D motorista I1 40 Horas
£ Motorista TT E motorista I 40 Horas
Motorista I1I F sem acesso 40 Horas
10 Operador de Mdquinas
Operador de Maquinas 1 D Oper. Méq. I 40 Horas
Operador de Maquinas [ E Oper. Maq. Il 40 Horas
Operador de Maquinas ITE F sem acesso 40 Horas
01 Técrico em Agropecudria
Técnico em Agropecuaria I G Téc. Agrop. I 40 Horas
Técnico em Agropecuaria I1 H Téc. Agrop. 111 40 Horas
O Técnico em Agropecuaria HI I sem acesso 40 Horas
01 Desenhista _
Desenhista I C Desenhista H 40 Horas
Desenhista II D Desenhista TIT 40 Horas
Desenhista Tl E sem acesso 40 Horas
CONFERE COM O ORIGINAL '
Fereimmio o Dl Munieipoi
01 Topografo s 02 9F
Topdgrafo I LR JL%Q»M @m;grafo I 40 Horas
Topégrafo IT D Topbdgrafo 1 40 Horas
A M f\ R AT Rﬁﬁgﬁﬁ% AL E sem acesso : 40 Horas
CRoTStaria .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone: (042) 231-1868 - CEP 84195-000 - Carambei - Parana
C.G.C 01.613.765/0001-60

04 Grupo Operacional - MAGIST, ERIO
vagas denomina¢io/classe nivel acesso carga horaria
110 o Professores
h Professor I ( suplementarista ) A Prof IB 20 Horas
Professor 1I ( 2° grau Mag. ) B Prof TH L.C. 20 Horas
Professor TII ( Licenciatura Curia) C Prof. IV 20 Horas
Professor IV ( Licenciatura Plena) D sem acesso 20 Horas
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FREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

b. Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone: (042) 231-1866 - CEP 84195-000 - Carambei - Parand D
C.G.C 01.613.765/0001-60 Ly o ARARITE '
45 CRMA
05 Grupo Operacional - SAUDE PROMOCAO SOCIAL
' ;_\l.@;,{(;;,.
vagas denominagio/classe nivel acesso ‘ carga horaria
10 Agentes Comunitarios de Saide ,
" Ag. Com. Saiide I A Ag Com Saidell 40 Horas
Ag. Com. Satde IT B Ag. Com.Saude Il 40 Horas
Ag. Com. Satde Il C At. Satde 40 Horas
ﬁ 40 Monitoras de Creche

Monitoras de creche 1 A . monit.Creche Il 40 Horas
Monitoras de creche II B monit.Creche III 40 Horas
Monitoras de creche I1I C sem acesso 40 Horas

20 - Atendente de Saude
Atendente de Saude 1 B At. Saude 11 40 Horas
Atendente de Saade 11 C At. Saude I 40 Horas
Atendente de Satde II D Aux. Enferm. 40 Horas

,\r\ 10 Awxiliar de enfermagem

Augxiliar Enfermagem [ C Aux. Enfer. I 40 Horas
Aﬁxiliar Enfermagem II D Aux. Enfer. III 40 Horas
Auxiliar Enfermagem IIT E sem acesso 40 Horas

01 Psicologos
Psicologo I N PsicologoTI 40 Horas
Psicologo If 0 Psicologo ITI 40 Horas
Psicologo T1 P sem acesso 40 Horas
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