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LEI MUNICIPAL N.° 075/2002, DE 11 DE JANEIRO DE 2002.

Dispbe sobre o regime juridico dos servi-
dores publicos do Municipio e da outras providén-

cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE .MARCELINO RAMOS,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,;

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo
66, item |, da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu

sanciono e promulgo a Lei seguinte:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores

publicos do Municipio de Marcelino Ramos - RS

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei servidor publico é a

pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o criado em lei, em nimero cer-
to, com denominacao prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um con-

junto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos serdo de provi-

mento efetivo ou em comissao.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de a-
provacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as homeagfes para cargo em co-

missdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracao.
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§ 1° - A investidura em cargo do magistério municipal

sera por concurso de provas e titulos.

§ 2° - Somente poderao ser criados cargos de provimen-
to em comissdo para atender encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, e seu provimento,

nos casos, condi¢des e percentuais minimos, sera destinado aos servidores de carreira.

7

Art. 5° - Funcao gratificada é a instituida por lei para
atender a encargos de dire¢céo, chefia ou assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de

provimento efetivo, observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6° - E vedado cometer ao servidor atribuicdes diver-

sas das de seu cargo, exceto encargos de dire¢cdo, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

TITULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |

Disposicdes Gerais

Art. 7° - S80 requisitos basicos para ingresso no servico

publico municipal:
| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de dezoito anos;
Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleito
rais;
IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprova-
da mediante exame médico;

V - ter atendido a outras condi¢cbes prescritas em
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Art. 8° - Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeacéo;
Il - reconducéo;
Il - readaptacéo;
IV - reverséao;
V - reintegracao;

VI - aproveitamento.

SECAO I

Do concurso publico

Art. 9° - As normas gerais para realizacdo de concurso

serdo estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico - Além das normas gerais, 0s concur-
S0s serdo regidos por instrugdes especiais, constantes no edital, que deverdo ser expedidas pelo

orgdo competente, com ampla publicidade.

Art. 10 - Os limites de idade para inscricdo em concurso

publico serdo fixados em lei, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

Paragrafo Unico - O candidato devera comprovar que,
na data de encerramento das inscricdes, atingiu a idade minima e néo ultrapassou a idade maxima

fixada para o recrutamento, bem como preencheu todos 0s requisitos constantes na lei e no edital.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso sera de até

dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

SECAO Il

Da nomeacéo
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Art. 12 - A nomeacdo é o ato de investidura em cargo

publico e sera feita:
| - em comissdo, quando se tratar de cargo que,
em virtude de lei, assim deva ser provido;
Il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13 - A nomeacao em carater efetivo obedecera a

ordem de classificacdo obtida pelos candidatos no concurso publico.

SECAO IV

Da posse e do exercicio

Art. 14 - Posse é a aceitacao expressa das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, forma-

lizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias conta-
dos da data de publicacdo do ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual perio-
do.

§ 2° - No ato da posse 0 nomeado apresentara, obrigato-
riamente, declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica e, nos casos

gue a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio.

Art. 15 - Exercicio é o desempenho das atribuicdes do

cargo pelo servidor.

§ 1° - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em

exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, se

NAo ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos prazos legais.
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§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticéo

para a qual o servidor for designado.

Art. 16 - Nos casos de reintegracéo, reversao e aprovei-

tamento, o prazo de que trata o § 1° do artigo anterior sera contado da data da publicacdo do ato.

Art. 17 - A promogdo, a readaptacdo e a reconducdao,

nao interrompem o exercicio.

Art. 18 - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio

serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o nomeado

apresentara, ao 6rgdo de pessoal, 0os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 19 - O nomeado que, por prescricdo legal, deva
prestar caugdo como garantia, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigén-

cia.

§ 1° - A caucédo podera ser feita por uma das modalida-

des seguintes:
| - depésito em moeda corrente;
Il - garantia hipotecaria;
Il - titulo de divida publica;
IV - seguro fidelidade funcional, emitido por institui-
¢ao legalmente autorizada.

8 2° - No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao

prémio serdo descontadas do servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° - N&o podera ser autorizado o levantamento da

caucdo antes de tomadas as contas do servidor.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material
nao ficara isento da acao administrativa, civel e criminal, ainda que o valor da caucado seja superior

ao montante do prejuizo causado.

10
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SECAO V

Da estabilidade

Art. 20 - O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico adquire estabilidade apoés trés (03) anos de efetivo exerci-

cio.

§ 1° - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |he
seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacao periddica
de desempenho, na forma de lei complemen-

tar, assegurada ampla defesa.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliacdo por
Comisséao Especial designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade, observados os

seguintes quesitos:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
[l - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - responsabilidade;

VI - relacionamento.

11
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§ 1° - E condicdo para a aquisicdo da estabilidade a

avaliacdo do desempenho no estagio probatério nos termos deste artigo.

§ 2° - A avaliacdo sera realizada por trimestre e a cada
uma correspondera um competente boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo e-

xercicio do cargo para o qual foi nomeado.

8 3° - Somente os afastamentos decorrentes de gozo de

férias legais nao prejudicam a avaliacao do trimestre.

§ 4° - Quando os afastamentos, no periodo considerado,
forem superiores a trinta dias, a avaliacdo do estagio ficara suspensa até o retorno do servidor as

suas atribuicdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 5° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio
probatdrio, a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei
ou regulamento, serd submetida a homologacéo da autoridade competente, sem prejuizo da conti-

nuidade de apuracdo dos quesitos enumerados nos incisos | a VI do “caput” deste artigo.

8 6° - Em todo o processo de avaliagéo, o servidor deve-
ra ter vista de cada boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) res-

pectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

8 7° - O servidor que ndo preencher alguns dos requisi-
tos do estagio probatério devera receber orientacdo adequada para que possa corrigir as deficién-

cias.

§ 8° - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado

insatisfatério por trés avaliagbes consecutivas, sera processada a exoneragao do servidor.

8 9 - Sempre que se concluir pela exoneracédo do esta-
giério, ser-lhe-a assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar de-

fesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 10 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada
em relatorio conclusivo, por comissao especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também,

serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

12
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8§ 11 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério
sera exonerado e reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dis-

positivos pertinentes.

§ 12 - O estagiario, quando convocado, devera participar

de todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 22 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar,
inclusive durante o primeiro e o Ultimo trimestre, o estagiario terd a sua responsabilidade apurada
através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias,

independente da continuidade da apuracao do estagio probatorio pela Comissao Especial.
SECAO VI

Dareconducéo

Art. 23 - Reconducao é o retorno do servidor estavel ao

cargo anteriormente ocupado.
§ 1° - A reconducao decorrera de:
a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de
outro cargo de provimento efetivo ou
b) reintegragcédo do anterior ocupante.

§ 2° - A hipétese de reconducao de que trata a alinea “a”
do paragrafo anterior, sera apurada nos termos dos paragrafos do art. 21 e somente podera ocorrer

no prazo do estagio probatério em outro cargo.

8 3° - |Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as
atribuicdes do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular

provimento.

SECAO VI

Da readaptacéo

13
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Art. 24 - Readaptacao € a investidura do servidor efetivo
em cargo de atribuicBes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - A readaptacao sera efetivada em cargo de igual

padréo de vencimento ou inferior.

8 2° - Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrdo

inferior, ficara assegurado ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

8 3° - |Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as

atribui¢cdes do cargo indicado, até o regular provimento.

SECAO VI

Dareverséao

Art. 25 - Reversédo é o retorno do servidor aposentado
por invalidez a atividade no servico publico municipal, verificado, em processo, que nao subsistem

0s motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condi-

cionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao

sem que, mediante inspec¢do médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Somente podera ocorrer reversao para cargo ante-

riormente ocupado ou, se transformado, no resultante da transformacéao.

Art. 26 - Seréa tornada sem efeito a reverséo e cassada a
aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual

haja sido revertido, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

Art. 27 - Nao podera reverter o servidor que contar se-

tenta anos de idade.

Art. 28 - A reversao dara direito a contagem do tempo

em que o servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

14
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SECAO IX

Da reintegracéo

Art. 29 - Reintegracado é a investidura do servidor esta-
vel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demisséo por decisdo judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens determinadas na sentenca.

Paragrafo Unico - Reintegrado o servidor e ndo existindo
vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a in-

denizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.
SECAO X

Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessi-
dade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragédo proporcional ao tempo de

servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 31 - O retorno a atividade de servidor em disponibi-
lidade far-se-4 mediante aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicédo aque-

le de que era titular.

Paragrafo Unico - No aproveitamento tera preferéncia o
servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais

tempo de servigo publico municipal.

Art. 32 - O aproveitamento de servidor que se encontrar
em disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade

fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva,

o servidor em disponibilidade sera aposentado.

15
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Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e

cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publica-

¢do do ato de aproveitamento, salvo doenca comprovada por inspecao médica.

SECAO XI

Da promocéo

Art. 34 - As promocbes obedecerdo as regras estabele-

cidas na lei que dispuser sobre os planos de carreira dos servidores municipais.

CAPITULO I

DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - readaptacéo;

IV - reconducéao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 36 - Dar-se-a a exoneracgao:

| - a pedido;

Il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor ndo estavel nas hipéteses do art.

16
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21, desta Lei;

c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em ou-
tro cargo inacumulavel, observado o disposto
nos 88 1° e 2° do art. 145 desta Lei.

Art. 37 - A abertura de vaga ocorrerd na data da publi-

cacao da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipéteses previstas no art. 35.

Art. 38 - A vacancia de funcédo gratificada dar-se-a por

dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicdo.

Paragrafo Unico - A destituicdo sera aplicada como pe-

nalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TITULO 1
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |

DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em

comissao ou de funcéo gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° - Podera ser organizada e publicada no més de ja-

neiro a relacdo de substitutos para o ano todo.

§ 2° - Na falta dessa relagéo, a designacéo sera feita em

cada caso.

Art. 40 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo
em comisséo ou do valor da funcéo gratificada, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a sete

dias.

CAPITULO I
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DA REMOCAO

Art. 41 - Remocao é o deslocamento do servidor de uma

para outra reparticao.
§ 1° - A remocdao podera ocorrer;
| - a pedido, atendida a conveniéncia do servico;
Il - de oficio, no interesse da administracao.

Art. 42 - A remocédo sera feita por ato da autoridade

competente.

Art. 43 - A remocgao por permuta sera precedida de re-

guerimento firmado por ambos os interessados.

CAPITULO 11l
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 44 - A funcgdo de confianca a ser exercida exclusi-

vamente por servidor publico efetivo, podera ocorrer sob a forma de funcéo gratificada.

Art. 45 - A funcéo de confianca € instituida por lei para
atender atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, que ndo justifiquem o provimento por

cargo em comisséo.

Paragrafo Unico - A funcéo gratificada podera também
ser criada em paralelo com o cargo em comissdo, como forma alternativa de provimento da posicéo
de confianca, hipétese em que o valor da mesma nado podera ser superior a cinqlienta por cento do

vencimento do cargo em comisséo.

Art. 46 - A designacdao para o exercicio da funcédo gratifi-
cada, que nunca sera cumulativa com o cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autori-

dade competente.

Art. 47 - O valor da funcao gratificada sera percebido

cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.
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Art. 48 - O valor da funcao gratificada continuara sendo
percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento,
licenca para tratamento de saude, licenca a gestante ou paternidade, servicos obrigatdrios por lei

ou atribuicdes decorrentes de seu cargo ou fungéo.

Art. 49 - Sera tornada sem efeito a designacéo do servi-
dor que néo entrar no exercicio da fungéo gratificada no prazo de dois dias a contar da publicacado

do ato de investidura.

Art. 50 - O provimento de funcao gratificada podera re-
cair também em servidor ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto a disposi¢ao do

Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 51 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio,
guando indicado para o exercicio de cargo em comissdo, optar pelo provimento sob a forma de

funcéo gratificada correspondente.

Art. 52 - A lei indicara os casos e condi¢gdes em que 0s
cargos em comissdo serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de

provimento efetivo.

TiTULO IV
DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53 - O Prefeito determinara, quando nao estabeleci-

do em lei ou regulamento, o horario de expediente das reparticbes.

Art. 54 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou
funcdo é o estabelecido na legislacdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e a

guarenta e quatro horas semanais.

Art. 55 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do

servico, e mediante acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensacao de horario, hipé-
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tese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compen-

sado pela correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.
Art. 56 - A frequéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em regulamento, quan-
to aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° - Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala
o comparecimento do servidor ao servigco e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e sai-
da.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso |l deste artigo, € vedado

dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servico.

CAPITULO I
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 57 - A prestacao de servigos extraordinarios so po-
derd ocorrer por expressa determinacdo da autoridade competente, mediante solicitacao funda-

mentada do chefe da reparticéo, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordinario serd remunerado por hora
de trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de cinglienta por cento em relacéo a hora

normal.

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justi-

ficados, ndo podera o trabalho em horario extraordinario exceder a duas horas diarias.

Art. 58 - O servico extraordinario, excepcionalmente,
podera ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servicos muni-

cipais ininterruptos.

Paragrafo Unico - O plantdo extraordinario visa a substi-

tuicdo do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 59 - O exercicio de cargo em comissao ou de funcdo

gratificada, nao sujeito ao controle de ponto, exclui a remuneracao por servico extraordinario.
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CAPITULO 11l

DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60 - O servidor tera direito a repouso remunerado,
num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e

religiosos.

§ 1° - A remuneracéao do dia de repouso correspondera a

um dia normal de trabalho.

§ 2° - Na hipodtese de servidores com remuneragao por
producéo, peca ou tarefa, o valor do repouso correspondera ao total da producédo da semana, divi-

dido pelos dias Uteis da mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso
semanal do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias,

respectivamente.

Art. 61 - Perdera a remuneracao do repouso o servidor
gue tiver faltado, sem motivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um

turno.

Paragrafo Unico - Sao motivos justificados as conces-
sOes, licencas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor continuard com direito ao ven-

cimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 62 - Nos servi¢cos publicos ininterruptos podera ser
exigido o trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serédo
pagas com acréscimo de cinglienta por cento, salvo a concessao de outro dia de folga compensa-

toria.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

7

Art. 63 - Vencimento € a retribuicdo paga ao servidor

pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 64 - Remuneragcdo é o vencimento acrescido das

vantagens permanentes, estabelecidas em lei.

Art. 65 - Nenhum servidor podera perceber mensalmen-
te, a titulo de remuneracgéo ou subsidio, importancia maior do que a fixada como limite pela Consti-

tuicdo Federal, e sua interpretagcéo, segundo o Supremo Tribunal Federal.

Art. 66 - Excluem-se do teto de remuneracao previsto no
art. 65 as diarias de viagem, o prémio por assiduidade, o auxilio para diferenca de caixa e o acrés-

cimo constitucional de 1/3 de férias.

Art. 67 - A lei fixara a relacdo de valores entre a maior e

a menor remuneracdo dos servidores municipais.
Art. 68 - O servidor perdera:
| - aremuneracdo dos dias que faltar ao servigo,
bem como dos dias de repouso da respectiva
semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel;
Il - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a trinta minutos, sem pre-
juizo da penalidade disciplinar cabivel;
Ill - metade daremuneracdo na hipGtese prevista
no paragrafo unico do art. 143.

Art. 69 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial,

nenhum desconto incidira sobre a remunerag¢ao ou provento.

22



ESTADO DO R1O GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS

. W%
NN, /4

N 7
O, ARcy WO Ty
,‘07 ELINO RS &

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor,
podera haver consignacao em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administra-

¢cdo e com reposicao de custos, até o limite de trinta por cento da remuneracéo.

Art. 70 - As reposicbes devidas por servidor a Fazenda
Municipal poderéo ser feitas em parcelas mensais, com juros e correcao monetaria, e mediante

desconto em folha de pagamento.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo podera exceder a

vinte por cento da remuneracao do servidor.

§ 2° - O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a
importéncia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omis-

séo de efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 71 - O servidor em débito com o Erario, que for de-
mitido, exonerado, destituido do cargo em comissao, ou que tiver a sua disponibilidade cassada,

tera de repor a quantia de uma so vez.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo de débito implicara

em sua inscricdo em divida ativa e cobranca judicial.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS

Art. 72 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao

servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacéo;
Il - gratificacdes e adicionais;
Il - prémio por assiduidade;
IV - auxilio para diferenca de caixa.

8 1° - As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento

ou provento para qualquer efeito.
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§ 2° - As gratificacdes, os adicionais, 0s prémios e 0s

auxilios incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢cdes indicados em lei.

Art. 73 - Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computa-

dos nem acumulados para fim de concesséo de acréscimos ulteriores.

SECAO |

Das indenizacdes

Art. 74 - Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - diarias;
Il - ajuda de custo;

[l - transporte.

Subsecéo |

Das diarias

Art. 75 - Ao servidor que, por determinacdo da autorida-
de competente, se deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicdes, ou em missdo ou estudo de interesse da administracdo, serdo concedidas, além do

transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentacao, pousada e locomocao urbana.

8 1° - Nos casos em que o deslocamento ndo exigir per-

noite fora da sede, mas exija pelo menos duas refeicdes, as didrias serdo pagas por metade.

§ 2° - Quando o deslocamento exigir apenas uma refei-

cdo fora da sede, sera indenizada esta, mediante comprovacao.

8 3° - Nos deslocamentos para a capital do Estado, e
para fora deste, as diarias serdo acrescidas, respectivamente, de vinte e cinco por cento e cinglien-

ta por cento.
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8 49 - O valor das diarias sera estabelecido em lei.

Art. 76 - Se o deslocamento do servidor constituir exi-

géncia permanente do cargo, ndo fara jus a diarias.

Art. 77 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar

da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo Unico - Na hipo6tese de o servidor retornar ao
Municipio em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas

em excesso, em igual prazo.

Subsecéo Il

Da ajuda de custo

Art. 78 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despe-
sas de viagem e instalacdo do servidor que for designado para exercer missdo ou estudo fora do

Municipio, por tempo que justifique a mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico - A concessao da ajuda de custo ficara
a critério da autoridade competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia

percorrida, o nimero de pessoas que acompanharao o servidor e a duracdo da auséncia.

Art. 79 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro
do vencimento do servidor, salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera

ser até de quatro vezes o vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

Subsecéo |l

Do transporte

Art. 80 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomogao para a execucgao de

servigos externos, por forga das atribuicdes préprias do cargo, nos termos de lei especifica.
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§ 1° - Somente faréa jus a indenizacdo de transporte pelo
seu valor integral, o servidor que, no més, haja efetivamente realizado servico externo, durante

pelo menos vinte dias.

§ 2° - Se o nimero de dias de servico externo for inferior
ao previsto no paragrafo anterior, a indenizagéo sera devida na proporcdo de um vinte avos por dia

de realizacdo do servico.
SECAO I

Das gratificacfes e adicionais

Art. 81 - Constituem gratificacGes e adicionais dos servi-

dores municipais:
| - gratificacdo natalina;
Il - adicional por tempo de servico;
Il - adicional pelo exercicio de atividades em con-
dicbes penosas, insalubres ou perigosas;

IV - adicional noturno.

Subsecéo |

Da gratificacdo natalina

Art. 82 - A gratificacao natalina correspondera a um do-
ze avos da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no

respectivo ano.

8§ 1° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade,
penosidade e noturno, as gratificacdes e o valor de fungéo gratificada, serdo computados na raz&o
de 1/12 de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a

vantagem, no ano correspondente.

§ 2° - A fracao igual ou superior a quinze dias de exerci-

cio no mesmo més sera considerada como més integral.
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Art. 83 - A gratificacao natalina sera paga até o dia vinte

do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Entre os meses de maio e novembro
de cada ano, o Municipio pagara, como adiantamento da gratificacédo referida, de uma so6 vez, me-

tade da remuneracao percebida no més anterior.

Art. 84 - Em caso de exoneracao, falecimento ou apo-
sentadoria do servidor, a gratificacdo natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo

exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracgao, falecimento ou aposentadoria.

Art. 85 - A gratificacdo natalina nao sera considerada

para céalculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il

Do adicional por tempo de servico

Art. 86 - O adicional por tempo de servico é devido a
razdo de um por cento por ano de servi¢o publico ininterrupto prestado ao Municipio, incidente so-

bre o vencimento da classe do servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 1° - Computar-se-a para a vantagem o tempo de servi-
¢o anteriormente prestado ao Municipio, sob qualquer forma de ingresso, desde que sem solucéo

de continuidade com o atual.

§ 2° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em

gue completar o anuénio.

Subsecéao I

Dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade
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Art. 87 - Os servidores que executarem atividades peno-
sas, insalubres ou perigosas, fardo jus a um adicional incidente sobre o valor do menor padréo de

vencimentos do quadro de servidores do Municipio.

Paragrafo Unico - As atividades penosas, insalubres ou

perigosas serao definidas em lei prépria.

Art. 88 - O exercicio de atividade em condicbes de insa-
lubridade assegura ao servidor a percepcdo de um adicional, respectivamente, de trinta, vinte ou

dez por cento, segundo a classificacdo nos graus maximo, médio ou minimo.

Art. 89 - Os adicionais de periculosidade e de penosida-

de serdo, respectivamente, de trinta e vinte por cento.

Art. 90 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e

periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 91 - O direito ao adicional de penosidade, insalubri-
dade ou periculosidade, cessara com a eliminagéo das condicdes ou dos riscos que deram causa a
sua concessao, sendo sua concessdo ou eliminagdo precedidas de laudo pericial, realizado por

Médico ou Engenheiro do Trabalho.

Subsecéo IV

Do adicional noturno

Art. 92 - O servidor que prestar trabalho noturno fara jus

a um adicional de 20% sobre o vencimento do cargo.

8 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeito deste

artigo, o executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que a-
brangem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de traba-

Iho noturno.

SECAO Il
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Do prémio por assiduidade

Art. 93 - Ap6s cada cinco anos ininterruptos de servico
prestado ao Municipio, a contar da investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus a
um prémio por assiduidade de valor igual a um més de vencimento do seu cargo efetivo, mesmo

gue esteja no exercicio de cargo em comissao ou funcéo gratificada.

Art. 94 - Interrompem o qlinqiénio, para efeitos do arti-

go anterior, as seguintes ocorréncias:
| - penalidade disciplinar de suspenséao;

Il - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) licenca para tratamento de pessoa da familia
guando ndo remunerada;

c) condenacao a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva;

d) desempenho de mandato classista; e

e) licenca para atividade politica.

Paragrafo Unico - As faltas néo justificadas ao servico
retardarao a concessao do prémio previsto neste artigo, na proporcédo de um més para cada falta, e
as licencas para tratamento de salde excedentes de noventa dias, consecutivos ou nao, salvo se
decorrentes de acidente em servigco ou moléstia profissional, protelardo a concessao do prémio por

assiduidade em periodo igual ao nimero de dias da licenca.

Art. 95 - O prémio por assiduidade nao sera considerado

para céalculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Secéao IV

Do auxilio para diferenca de caixa
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Art. 96 - O servidor que, por forca das atribuicdes pro-
prias de seu cargo, pagar ou receber em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de

caixa, no montante de dez por cento do vencimento.

8 1° - O servidor que estiver respondendo legalmente

pelo tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo s6 sera pago
enquanto o servidor estiver efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento e nas

férias regulamentares.

CAPITULO 11l
DAS FERIAS

SECAO |

Art. 97 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de

um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo.

Art. 98 - Apos cada periodo de doze meses de vigéncia

da relacdo entre o Municipio e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporgao:

| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado
ao servico mais de cinco vezes;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido
de seis a quatorze faltas;

lll - dezoito dias corridos, quando houver tido de
quinze a vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte

e quatro a trinta e duas faltas.
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Paragrafo Unico - E vedado descontar, do periodo de

férias, as faltas do servidor ao servico.

Art. 99 - Nao serdo consideradas faltas ao servigo as
concessoes, licencas e afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao

vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 100 - O tempo de servigo anterior sera somado ao
posterior para fins de aquisicdo do periodo aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas nos
incisos Il, Ill e V do art. 107.

Art. 101 - N&o tera direito a férias o servidor que, no
curso do periodo aquisitivo, tiver gozado licencas para tratamento de salde, por acidente em servi-
¢o ou por motivo de doenca em pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de seis

meses, embora descontinuos, e licenca para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-4 o decurso de novo perio-
do aquisitivo, ap6s a perda do direito a férias prevista neste artigo, no primeiro dia em que o servi-

dor retornar ao trabalho.

SECAO I

Daconcesséo ed

gozo das férias

Art. 102 - E obrigatéria a concessdo e gozo das férias,

em um so6 periodo, nos dez meses subseqiientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico - As férias somente poderdo ser sus-
pensas por motivo de calamidade publica, comocgao interna ou por motivo de superior interesse

publico, por ato devidamente motivado.

Art. 103 - A concessdao das férias, mencionado o periodo
de gozo, sera participado, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, ca-

bendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Art. 104 - Vencido o prazo mencionado no art. 102, sem
gue a Administracdo tenha concedido as férias, incumbird ao servidor, no prazo de dez dias, reque-

rer 0 gozo de férias, sob pena de perda do direito as mesmas.
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§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade responsa-
vel tera de despachar no prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos

sessenta dias seguintes.

8§ 2° - Ndo atendido o requerimento pela autoridade
competente no prazo legal, o servidor podera ajuizar acéo, pedindo a fixacdo, por sentenca, da

época do gozo de férias, hip6tese em que as mesmas serao remuneradas em dobro.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade infra-
tora sera a responsavel pelo pagamento da metade da remuneracao em dobro das férias, que sera
recolhida ao erario, no prazo de cinco dias, a contar da data da concesséao das férias nessas condi-

cOes.
SECAO Il

Daremuneracdo das férias

Art. 105 - O servidor percebera durante as férias a re-

muneracao integral, acrescida de 1/3 (um terco).

§ 1° - As vantagens que ndo mais estejam sendo perce-
bidas no momento do gozo de férias serdo computadas proporcionalmente aos meses de exercicio
no periodo aquisitivo das férias, na razdo de um doze avos por més de exercicio ou fracao superior

a quatorze dias.

§ 2° - O pagamento da remuneracéo das férias, por soli-

citacao do servidor, sera feito dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

SECAO IV

Dos efeitos na exoneracdo, no falecimento

€ na aposentadoria

Art. 106 - No caso de exoneracéo, falecimento ou apo-
sentadoria, sera devida a remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor

tenha adquirido nos termos do art. 98.
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Paragrafo unico - O servidor exonerado, falecido ou
aposentado apds doze meses de servi¢o, além do disposto no “caput”’, tera direito também a remu-
neracgdo relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢cdo de um doze avos por més de servi-

¢o ou frac&o superior a quatorze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |

Disposicdes Gerais

Art. 107 - Conceder-se-a licenca ao servidor ocupante

de cargo efetivo:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servigco militar obrigatorio;
lll - para concorrer a cargo eletivo;
IV - para tratar de interesses particulares;
V - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da

mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Il, lll e V.

8 2° - A licenca concedida dentro de sessenta dias do

término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO I

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
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Art. 108 - Podera ser concedida licenca ao servidor ocu-
pante de cargo efetivo, por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, do pai ou da mée, do

filho ou enteado e de irmao, mediante comprovacgédo médica oficial do Municipio.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento pela Administragcdo Municipal.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remune-

racdo, até um més, e, apos, com 0s seguintes descontos:
| - de 1/3 (um terco), quando exceder a um més e
até dois meses;
Il - de 2/3 (dois ter¢os), quando exceder a dois me-
ses até cinco meses;
lll - sem remuneracao, a partir de sexto més até o

maximo de dois anos.

SECAO 1l

Da licenca para o servico militar

Art. 109 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for
convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca

sem remuneragéo.

8 1° - A licenca sera concedida a vista de documento

oficial que comprove a convocagao.

8§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da
Federacao devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorpora-

¢do ocorrer dentro do Estado o prazo sera de quinze dias.

SECAO IV
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Da licenca para concorrer a cargo eletivo

Art. 110 - Salvo disposicdo diversa em lei federal, o
servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a licenca remunerada, com vencimentos integrais, a
partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte

ao do pleito.

Paragrafo Unico - O servidor candidato a cargo eletivo
no proprio Municipio e que exercer cargo ou funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecada-
cdo ou fiscalizacdo, dele serd exonerado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura

perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SECAO V

Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 111 - A critério da administracdo, podera ser conce-
dida ao servidor estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos

consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tem-

po, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorri-

dos dois anos do término ou interrupgéo da anterior.

§ 3° - Nao se concedera a licenca a servidor nomeado

ou removido, antes de completar um ano de exercicio no novo cargo ou reparticao.

SECAO VI

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 112 - E assegurado ao servidor o direito a licenca
para desempenho de mandato em confederagéo, federacdo ou sindicato representativo da catego-

ria, sem remuneragao.
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8 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores elei-
tos para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por

entidade.

§ 2° - A licenca tera duracgéo igual a do mandato, poden-

do ser prorrogada no caso de reeleicao e por uma Unica vez.

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 113 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel
podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Esta-

dos e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de funcéo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas e

lll - para cumprimento de convénio.

Paragrafo Gnico - Na hipotese do inciso | deste artigo, a
cedéncia sera sem 6nus para o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o con-

vénio.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor au-

sentar-se do servico:
| - por um dia, em cada doze meses de trabalho,

para doacgdo de sangue;
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Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;

Il - até cinco dias consecutivos, por motivo de fale-
cimento de avb ou avé.

IV — até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
irmaos;

¢) nascimento do filho para o pai, a contar da data

do evento.

Paragrafo Unico — A servidora tera direito a uma hora
por dia para amamentar o proprio filho até que este complete seis meses de idade. A hora podera
ser fracionada em dois periodos de meia hora, se a jornada for de dois turnos. Se a saude do filho

0 exigir, o periodo de seis meses podera ser dilatado, por descricdo médica, em até trés meses.

Art. 115 - Podera ser concedido horario especial ao ser-
vidor estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéo,

desde que nao haja prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo,

sera exigida a compensacao de horarios na reparticao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116 - A apuracédo do tempo de servigo sera feita em

dias.
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Paragrafo Unico - O nimero de dias sera convertido em

anos, considerados de 365 dias.

Art. 117 - Além das auséncias ao servico previstas no

art. 114, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargos em comissédo, no Municipio;

lll - convocacao para o servi¢co militar;

IV - jdri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de salde, inclusive por aci-
dente em servigco ou moléstia profissional; e

c) para tratamento de salde de pessoa da fami-
lia, guando remunerada.

Art. 118 - Contar-se-a4 apenas para efeito de aposenta-

doria o tempo:

| - de contribuicdo no servigo publico federal, esta-
dual e municipal, inclusive o prestado as suas
autarquias;

Il - de licenca para desempenho de mandato clas-
sista;

Il - de licenca para concorrer a cargo eletivo e

IV - em que o servidor esteve em disponibilidade

remunerada.

Paragrafo Unico - Para efeito de disponibilidade sera

computado o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal.
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Art. 119 - Para efeito de aposentadoria, sera computado
também o tempo de contribuicdo na atividade privada e rural, nos termos da legislacéo federal per-

tinente.

Art. 120 - O tempo de afastamento para exercicio de

mandato eletivo serd contado na forma das disposicfes constitucionais ou legais especificas.

Art. 121 - E vedada a contagem acumulada de tempo de

servico simultaneo.

CAPITULO VI

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de reque-

rer, pedir reconsideracao, recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - As peti¢des, salvo determinagcado ex-
pressa em lei ou regulamento, seréo dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisdo no prazo de

trinta dias.

Art. 123 - O pedido de reconsideragdo devera conter

novos argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisao ou ato.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracédo, que nao
podera ser renovado, sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a

deciséo ou praticado o ato.

Art. 124 - Cabera recurso ao Prefeito, como ultima ins-

tancia administrativa, sendo indelegavel sua decisao.

Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de

reconsideracéo quando o prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 125 - O prazo para interposi¢céo de pedido de recon-
sideracao ou de recurso, é de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisao recorrida.
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Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracéo e o re-

curso nao terdo efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 126 - O direito de reclamacdo administrativa pres-

creverd, salvo disposicao legal em contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° - O prazo prescricional tera inicio na data da publi-

cacao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideracdo e o recurso interrom-

pera a prescricdo administrativa.

Art. 127 - A representacao sera dirigida ao chefe imedia-

to do servidor que, se a solucéo nao for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se nao for dado andamento a repre-
sentacao, dentro do prazo de cinco dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as che-

fias superiores.

Art. 128 - E assegurado o direito de vistas do processo

ao servidor ou representante legal, pelo prazo de cinco (05) dias.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 129 - S&@o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicdes do
cargo;
Il - lealdade as instituicdes a que servir;
Il - observancia das normas legais e regulamenta-
res;

V - cumprimento as ordens superiores, exceto
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guando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informactes
requeridas, ressalvadas as protegidas por si-
gilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para de-
fesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal; e

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Pu-
blica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em ra-
z&o do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conserva-
¢do do patrim6nio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de
poder;

XIIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢des
de asseio e convenientemente trajado ou com
o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina
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do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatorio dos equipamentos de protecao in-
dividual (EPI) que lhe forem fornecidos;
XV - manter espirito de cooperacao e solidariedade
com os colegas de trabalho;
XVI - freqlientar cursos e treinamentos instituidos
para seu aperfeicoamento e especializacao;
XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas a-
tividades nas hipoteses e prazos previstos
em lei ou regulamento, ou quando determina-
do pela autoridade competente; e
XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria
ou aperfeicoamento do servico.

Paragrafo Gnico - Nas mesmas penas incorre o superior
hierarquico que, recebendo denlncia ou representacao a respeito de irregularidades no servico ou
falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua

apuragao.

CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art. 130 - E proibido ao servidor qualquer acdo ou omis-
sdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da funcao publica, ferir a disciplina e a hierar-

quia, prejudicar a eficiéncia do servigco ou causar dano a Administragdo Publica, especialmente:
| - ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com-
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petente, qualquer documento ou objeto da re-
particéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo, ou execugdo de servi-
¢o;

V - promover manifestacéo de apreco ou desapre-
¢O no recinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespei-
toso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacao escri-
ta ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora
dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de
seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido
de filiacdo a associagao profissional ou sindi-
cal, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, com-
panheiro ou parente até segundo grau civil,
salvo se decorrente de nomeacao por concur-

SO publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da

fungéo publica;
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XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto
a reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau;

XII - receber propina, comisséo, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XIIl - aceitar comisséo, emprego ou penséo de Es-
tado estrangeiro, sem licenca prévia nos ter-

mos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho
das funcdes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estra-
nhas as do cargo que ocupa, exceto em si-
tuacBGes de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da re-
particdo em servicos ou atividades particula-
res; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam in-

compativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com o horario de trabalho.

Art. 131 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Pu-

blico do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabalho assinado, responden-
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do porém civil ou criminalmente na forma da legislacéo aplicavel, se de sua conduta resultar delito

penal ou dano moral.

CAPITULO 11l

DA ACUMULACAO

Art. 132 - E vedada a acumulacdo remunerada de car-

gos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico
ou cientifico;

§ 1° - E vedada a percepcéo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracédo de
cargos, empregos ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do “caput”, os

cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

8 2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 - O servidor responde civil, penal e administrati-

vamente pelos atos praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de ato omis-

sivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo causado ao Erario po-

deré ser liquidada na forma prevista no art. 70.
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§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respon-
dera o servidor perante a Fazenda Publica em acdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas

administrativas e judiciais cabiveis.

8§ 2° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos

sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravencdes imputados ao servidor.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa resulta de

ato omissivo ou comissivo praticado por servidor investido no cargo ou funcéo publica.

Art. 137 - As sancgbes civis, penais e administrativas

poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 138 - A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou

a sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 139 - Sdo penalidades disciplinares aplicaveis a

servidor apés procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o direito de defesa:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - demissao;
IV - cassacdo de aposentadoria ou da disponibilida-
de; e

V - destituicdo de cargo ou funcéo de confianga.
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Art. 140 - Na aplicacdo das penalidades serdo conside-
radas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco

publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 141 - Nao podera ser aplicada mais de uma pena

disciplinar pela mesma infracéo.

Paragrafo uUnico - No caso de infrag6es simulténeas, a

maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradacdo da penalidade.

Art. 142 - Observado o disposto nos artigos preceden-
tes, a pena de adverténcia ou suspensao serd aplicada, a critério da autoridade competente, por
escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos

casos de violagao de proibicdo que néo tipifique infracdo sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 143 - A pena de suspensao ndo podera ultrapassar

a sessenta dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinglienta por
cento por dia de remuneragédo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico e a exercer

suas atribuicdes legais.

Art. 144 - Sera aplicada ao servidor a pena de demisséo

nos casos de:
| - crime contra a administracao publica;
Il - abandono de cargo;
[l - indisciplina ou insubordinag&o graves ou reite-
radas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa;
VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometi-

da em servico, salvo em legitima defesa;
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VIl - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razéo do
cargo;

X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo do pa-
trimdnio municipal,

XI - corrupgao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou

funcdes;
XIlIl - transgresséo do art. 130, incisos X a XVI.

Art. 145 - A acumulagéo de que trata o inciso Xll do arti-
go anterior acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos ou func¢des, dando-se ao servidor o

prazo de cinco dias para opc¢éao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma
fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos

cofres publicos.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, empregos ou func¢des exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Mu-

nicipio, a demissao sera comunicada ao outro 6érgao ou entidade onde ocorre acumulacéo.

Art. 146 - A demissdo nos casos dos incisos V, VIl e X

do art. 144 implicara em ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 147 - Configura abandono de cargo a auséncia in-

tencional ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 148 - A demisséo por inassiduidade ou impontuali-
dade somente sera aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria
violagcdo dos deveres e obrigacbes do servidor, apds anteriores punicdes por adverténcia ou sus-

penséo.

Art. 149 - O ato de imposicdo de penalidade mencionara

sempre o fundamento legal.
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Art. 150 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibili-

dade se ficar provado que o inativo, quando na atividade:
| - praticou falta punivel com a pena de demisséo.
Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcgéo publica;

[l - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 151 - A pena de destituicdo de funcdo de confianca

sera aplicada:

| - quando se verificar falta de exacéo no seu de-
sempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou
benevoléncia, o servidor contribuiu para que
nao se apurasse, no devido tempo, irregulari-
dade no servigo.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da penalidade deste arti-

go nao implicara em perda do cargo efetivo.

Art. 152 - O ato de aplicacao de penalidade é de compe-

téncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Poderd ser delegada competéncia

aos Secretarios Municipais para aplicacao da pena de suspensédo ou adverténcia.

Art. 153 - A demisséo por infringéncia ao art. 130 incisos
X e Xl, incompatibilizard o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica do Muni-

cipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Ndo podera retornar ao servico publi-

co municipal o servidor que for demitido por infringéncia do art. 144, inc. |, V, VIII, X e XI.

Art. 154 - A pena de destituicdo de funcdo de confianca
implicara na impossibilidade de ser investido em fun¢cdes dessa natureza durante o periodo de cin-

€O anos a contar do ato de punicao.
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Art. 155 - As penalidades aplicadas ao servidor serédo

registradas em sua ficha funcional.

Art. 156 - A acao disciplinar prescrevera:

|- em cinco anos, quanto as infracbes puniveis
com demisséo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, ou destituicdo de funcéo de con-
fianca;

Il - em dois anos, quanto a suspensao; e

Ill - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - A falta também prevista na lei penal como crime

prescrevera juntamente com este.

§ 2° - O prazo de prescricdo comecara a correr da data

em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracéo de pro-

cesso disciplinar interrompera a prescri¢ao.

§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo prescri-

cional recomecara a correr novamente, no dia imediato ao da interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO |

DisposicOes preliminares

Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularida-
de no servico publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou

processo administrativo disciplinar sob pena de incorrer nas previsées do art. 129.
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Paragrafo Unico - Quando o fato denunciado, de modo
evidente, ndo configurar infracao disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de

objeto.

Art. 158 - As irregularidades e faltas funcionais seréo

apuradas em processo regular com direito a plena defesa, por meio de:
| - sindicancia, quando nao houver dados suficien-
tes para sua determinagdo ou para apontar o
servidor faltoso;
Il - processo administrativo disciplinar, quando a
gravidade da ac&o ou omisséo torne o servidor
passivel de demissao, cassacdo da aposenta-

doria ou da disponibilidade.

SECAO I

Da suspensdo preventiva

Art. 159 - A autoridade competente podera determinar a
suspensao preventiva do servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se, fundamenta-

damente, houver necessidade de seu afastamento para apuracéo de falta a ele imputada.

a

Art. 160 - O servidor fara jus a remuneracédo integral

durante o periodo de suspenséao preventiva.

SECAO Il

Da sindicancia
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Art. 161 - A sindicancia sera cometida a servidor ocu-
pante de cargo efetivo, podendo este ser dispensado de suas atribuicbes normais até a apresenta-

¢do do relatério.

Paragrafo Unico - A critério da autoridade competente,
considerando o fato a ser apurado, a funcéo sindicante podera ser atribuida a uma comisséo de

servidores, até o maximo de trés.

Art. 162 - O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma
sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacao do responsavel,

apresentando, no prazo maximo de trinta dias, relatorio a respeito.

8 1° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da

representacdo e o servidor implicado, se houver.

8 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou
comissao traduzira no relatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregulari-

dade ou transgressao e o seu enquadramento nas disposicdes estatutarias.

§ 3° - O sindicante abrira o prazo de cinco (05) dias para

o indiciado apresentar defesa, antes de elaborar o relatério.

Art. 163 - A autoridade, de posse do relatério, acompa-

nhado dos elementos que instruiram o processo, decidira, no prazo de cinco dias Gteis:
| - pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao;
Il - pela instauracdo de processo administrativo
disciplinar, ou

[l - arquivamento do processo.

8 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos
nao estdo devidamente elucidados, inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o pro-
cesso ao sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, nao superior a cinco

dias Uteis.
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§ 2° - De posse do novo relatério e elementos comple-

mentares, a autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV

Do processo administrativo disciplinar

Art. 164 - O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdo de trés servidores estaveis, designada pela autoridade competente que

indicard, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Unico - A comissdo tera como secretario,

servidor designado pelo presidente, podendo a designacgéo recair em um dos seus membros.

Art. 165 - A comisséo processante, sempre que neces-
sario e expressamente determinado no ato de designacao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comisséo, em tal caso, dispensados dos servicos normais da

reparticéo.

Art. 166 - O processo administrativo sera contraditdrio,

assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167 - Quando o processo administrativo disciplinar
resultar de prévia sindicancia, o relatério desta integrara os autos, como peca informativa da instru-
¢éo.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindican-

cia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara ao Ministério Publico, e remete-

ra cépia dos autos, independente da imediata instauracao do processo administrativo disciplinar.

Art. 168 - O prazo para a conclusdo do processo nao
excedera sessenta dias, contados da data do ato que constituir a comisséo, admitida a prorrogacao
por mais trinta dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade que

determinou a sua instauracao.

Art. 169 - As reunifes da comisséo serdo registradas em

atas que deverdo detalhar as deliberactes adotadas.
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Art. 170 - Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presi-
dente determinara a autuacao da portaria e demais pecas existentes e designara o dia, hora e local

para primeira audiéncia e a citacao do indiciado.

Art. 171 - A citagcdo do indiciado devera ser feita pesso-
almente e contra-recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relacéo a
audiéncia inicial e contera dia, hora e local e qualificacdo do indiciado e a falta que Ihe é imputada,

com descricdo dos fatos.

8 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citacao,

devera o fato ser certificado, com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se co-
nhecido seu endereco, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o

comprovante do registro e o aviso de recebimento.

8 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de

quinze dias.

Art. 172 - O indiciado podera constituir procurador para

fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico - Em caso de revelia, o presidente da

comissao processante designara, de oficio, um defensor.

Art. 173 - Na audiéncia marcada, a comissao promovera
o interrogatorio do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias para oferecer ale-

gacles escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera co-

mum e de seis dias, contados a partir da tomada de declaracdes do ultimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu advogado terdo vista do pro-
cesso na reparticdo podendo ser fornecida cOpia de inteiro teor mediante requerimento e reposicao

do custo.

Art. 174 - A comissdo promovera a tomada de depoi-
mentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorren-

do, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.
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Art. 175 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a comisséao,

requerendo as medidas que julgar convenientes.

§ 1° - O presidente da comisséo podera indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimen-

to dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando

a comprovagédo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 176 - As testemunhas seréo intimadas a depor me-
diante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do

intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico,
a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com

a indicagéo do dia e hora marcados para a inquiri¢ao.

Art. 177 - O depoimento sera prestado oralmente e re-

duzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente,

com prévia intimacgao do indiciado ou de seu procurador.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que

se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 178 - Concluida a inquiricdo de testemunhas, pode-

ra a comissdo processante, se julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 179 - Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado
sera intimado por mandado pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo
de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, sendo fornecida cépia de inteiro

teor mediante requerimento e reposicdo do custo.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa serd comum e de

quinze dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 180 - Apds o decurso do prazo, apresentada a defe-

sa ou nao, a comissao apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual
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constara em relacdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as
provas que instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo

ou punicao do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - O relatorio e todos os elementos dos
autos serdo remetidos a autoridade que determinou a instauracao do processo, dentro de dez dias,

contados do término do prazo para apresentacao da defesa.

Art. 181 - A comisséo ficara a disposicao da autoridade
competente, até a decisao final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada

necessaria.

Art. 182 - Recebidos os autos, a autoridade que deter-

minou a instauracdo do processo:

| - dentro de cinco dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que
entender necessarios, a comissao processante,

marcando-lhe prazo;

b) encaminhard os autos a autoridade superior,
se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia;

Il - despachard o processo dentro de dez dias, a-
colhendo ou ndo as conclusbes da comissao
processante, fundamentando o seu despacho
se concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o
prazo para decisao final serd contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos au-

tos.

Art. 183 - Da decisao final, sdo admitidos os recursos

previstos nesta Lei.
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Art. 184 - As irregularidades processuais que ndo consti-
tuam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracao da verdade ou na deci-

séo do processo, ndo Ihe determinardo a nulidade.

Art. 185 - O servidor que estiver respondendo a proces-
so administrativo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntari-

amente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Excetua-se o caso de processo admi-
nistrativo instaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneracgéo a

pedido, a juizo da autoridade competente.

SECAO V

Da reviséo do processo

Art. 186 - A revisdo do processo administrativo discipli-

nar podera ser requerida a qualquer tempo, uma Unica vez, quando:
| - a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evi-
déncia dos autos;
Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames
ou documentos falsos ou viciados;
Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de
atestar a inocéncia do interessado ou de autori-
zar diminuigcdo da pena.

Paragrafo Unico - A simples alegacdo de injustica da

penalidade néo constituird fundamento para a revisdo do processo.

Art. 187 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe-

ra ao requerente.
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Art. 188 - O processo de reviséo sera realizado por co-
missédo designada segundo os moldes das comissfes de processo administrativo e correrd em a-

penso aos autos do processo originario.

Art. 189 - As conclusdes da comissao serdo encaminha-
das a autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisao ser proferida, fundamenta-

damente, dentro de dez dias.

Art. 190 - Julgada procedente a revisao, sera tornada
insubsistente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa

decisao.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 — Os Servidores ocupantes de cargos efetivos
serao incluidos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos da Lei Municipal n°
031/99, de 03 de agosto de 1999.

.Paragrafo Unico - O servidor ocupante exclusivamente
de cargo de provimento em comissao, que nao seja titular de cargo efetivo na administracao publi-
ca, sera contribuinte compulsoério do sistema nacional de previdéncia social, pelo qual serdo aten-
didas as prestacfes correspondentes, ficando excluido do Plano de Seguridade Social de que trata
este Titulo VII.

Art. 192 - O Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um

conjunto de beneficios e acfes que atendam as seguintes finalidades:
| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de
doenca, invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e reclusao.

Il - protecdo a maternidade.
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Art. 193 - Os beneficios do Regime Geral de Previdén-

cia Social compreendem:
| - quando ao servidor:
a) aposentadoria;
b) salario-familia;
c) licenca para tratamento de salde;
d) licenca a gestante;
e) licenca por acidente em servigo;

f) outros ndo relacionados e que sejam oferecidos pelo

RGPS.
Il - quanto ao dependente:
a) penséao por morte;
b) auxilio-reclusao.
c) outros nao relacionados e que sejam oferecidos
pelo RGPS.

Paragrafo Unico - Os beneficios de aposentadoria e

pensao por morte, serdo atendidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
SECAO |

Da aposentadoria
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Art. 194 - O servidor efetivo sera aposentado, calcula-
dos os seus proventos a partir dos valores fixados na forma da Constituicdo Federal e Lei da Pre-

vidéncia Social
.SECAO I

Da licenca para tratamento de saude

Art. 195 - Sera concedida ao servidor licenca para tra-
tamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em exame médico, sem prejuizo da remunera-

¢do a que fizer jus.
SECAO 1l

Da licenca a gestante

Art. 196 - Sera concedida, mediante laudo médico, li-
cenca a servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos, cuja remuneracdo sera paga pelo

Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 197 - A licenca devera ter inicio entre o primeiro dia

do nono més de gestacdo e a data do parto, salvo antecipacao por prescricdo médica.

Paragrafo Unico - No caso de nascimento prematuro, a

licenca tera inicio a partir do parto.

Art. 198 - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por

médico oficial, a servidora tera direito a duas semanas de repouso remunerado.

SECAO IV

Da licenca por acidente em servico

Art. 199 - Serd licenciado o servidor acidentado em ser-

vico nos termos da Lei da Previdéncia Social.

SECAO V
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Da pensdo por morte

Art. 200 - A penséo por morte sera devida mensalmente

pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

Paragrafo Unico - O valor mensal da penséo a que tem

direito o conjunto de beneficiarios sera i a determinada pelo INSS.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

Art. 201 - Para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacbes de pessoal por tempo determi-

nado.

Art. 202 - Consideram-se como de necessidade tempo-

raria de excepcional interesse publico, as contrata¢des que visam a:
| - atender a situac6es de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;
Il - atender outras situacbes de emergéncia que
vierem a ser definidas em lei especifica.

Art. 203 - As contratacdes de que trata este capitulo

terdo dotacao orcamentaria especifica e ndo poderao ultrapassar o prazo do 1 (um) ano.

Art. 204 - E vedado o desvio de funcéo de pessoa con-
tratada, na forma deste titulo, bem como sua recontratacdo, antes de decorridos seis meses do
término do contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e

civil da autoridade contratante.
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Art. 205 - Os contratos serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados o0s seguintes direitos ao contratado:

| - remuneracgdo equivalente a percebida pelos ser-
vidores de igual ou assemelhada funcdo no qua-
dro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servico extraordinario, re-
pouso semanal remunerado, adicional noturno e
gratificacdo natalina proporcional, nos termos
desta Lei;

Il - férias integrais , ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 206 - O Dia do Servidor PUblico serd comemorado a
vinte e oito de outubro.

Art. 207 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorroga-
do, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente, salvo
norma especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 208 - Consideram-se da familia do servidor, além do

conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual, no termos do art. 220.
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Art. 209 - Do exercicio de encargos ou servicos diferen-
tes dos definidos em lei ou regulamento, como préprios de seu cargo ou funcao gratificada, nao

decorre nenhum direito ao servidor.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 210 - As disposicdes desta Lei aplicam-se aos ser-

vidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundacdes publicas.

Art. 211 - Os atuais servidores municipais, estatutarios

ou celetistas admitidos mediante prévio concurso publico ficam submetidos ao regime desta Lei.

8 1° - Os empregos ocupados pelos servidores celetistas

de que trata este artigo ficam transformados em cargos na data da publicacdo desta Lei.

8 2° - Os contratos individuais de trabalho se extinguem

automaticamente pela nomeagéao para cargo publico.

§ 3° - No que pertine as férias, o servidor podera optar,
mediante termo escrito, em recebé-las no termo de quitacdo do contrato ou pela continuidade da

contagem do tempo de servigo para posterior gozo no novo regime.

Art. 212 - E assegurada a concessdo de aposentadoria
e pensdo, a qualquer tempo, aos servidores ocupantes de cargos efetivos bem como aos seus de-
pendentes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencao des-

tes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entéo vigente.

8§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fara
jus a isencao da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria conti-

das no art. 40, § 1°, I, a, da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos servidores efetivos referidos no “caput”, e termos integrais ou proporcionais ao tempo de servi-
co ja exercido até a data de publicacao da EC n° 20-98, bem como as pensdes de seus dependen-
tes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescricdes nela estabelecidas para a concesséo destes beneficios ou nas condicbes da legislacédo

vigente.
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§ 3° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias asse-
gurados nas disposi¢cdes constitucionais vigentes a data de publicacdo da Emenda n® 20-98 aos
servidores, inativos e pensionistas, que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufrui-

rem tais direitos, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 213 - Observado o disposto no art. 40, 8 10, da
Constituicdo Federal, o tempo de servico considerado pela legislagdo vigente para efeito de apo-

sentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicéo.

Art. 214- Observado o disposto no art. 244, e ressalvado
o direito de opcao a aposentadoria pelas normas do art. 194, é assegurado o direito a aposentado-
ria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, § 3° da Constituicdo Federal, a-
guele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica Municipal,
direta, autarquica e fundacional, até a data de publicacdo da E.C. n°® 20-98, quando o servidor, cu-

mulativamente:
| - tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se ho-
mem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;
Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no car-
go em que se dara a aposentadoria;

lll - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a

soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalen-
te a 20% (vinte por cento) do tempo que, na da-
ta da publicacdo da Emenda Constitucional n®
20-98, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

8 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que a-

tendido o disposto em seus incisos | e Il, e observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucio-
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nal n° 20-98, podera aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando

atendidas as seguintes condic¢des:

| - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a so-

ma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco)
anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalen-
te a 40% (quarenta por cento) do tempo que, na
data da publicacdo da Emenda Constitucional n°
20-98, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional se-
rdo equivalentes a 70% (setenta por cento) do
valor maximo que o servidor poderia obter de
acordo com o caput, acrescido de 5% (cinco por
cento) por ano de contribuicdo que supere a so-
ma a que se refere o inciso anterior, até o limite
de 100% (cem por cento).

§ 2° - O professor, que, até a data da publicacdo da E-
menda Constitucional n°® 20-98, de 15-12-98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigco
exercido até a publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20-98 contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,

exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, apds completar
as exigéncias para aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus a i-
sencao da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no

art. 40, 8§ 1°, Ill, a, da Constituicdo Federal.
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Art. 215 - A vedacéo prevista no art. 37, 8§ 10, da Consti-
tuicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até
a publicacdo da Emenda Constitucional n® 20-98, tenham ingressado novamente no servigco publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitu-
icdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de pre-
vidéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipote-

se, o limite de que trata 0 § 11 deste mesmo artigo.

Art. 216 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario prin-

cipalmente as contidas na Lei Municipal n® 020/90, de 16 de maio de 1990.

Art. 217 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-

blicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, em
11 de janeiro de 2002.

REALDO COLLA,
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Data Supra
VALMOR BARP

Secretario de Administracéao
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LE| MUMICIFAL N® 1022007, de 18 de junho de 2002.

ALTERA A REDACAD DOS § 1°, E 3° DO ART. 75, DA
LEI MUNICIPAL N° 075/2002, DE 11 DE JANEIRD DE
2002, ESTABELECENDO IGUALDADE DE CONDI-
COES COM A LEI MUNICIPAL N° 059/2001,0DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2001.

REAL DO COLLA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do
Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 66, item | da
Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - A redac3o dos paragrafos n® 1* e 3% do artigo 75, da Lei
Municipal n® 0752002, de 11 de janeiro de 2002, passara a ser a seguinte:

& 1° - Nos casos em que o deslocamento ndo exigir pemoite fora da
sede do Municipio, mas que exija pelo menos duas refeiches, as despesas
havidas com as mesmas serdo indenizadas mediante a apresentac3o de
comprovante habil, pelo Municipio.

§ 3" - As diarias com destino aos Estados que n3o fazem parte da
Regido Sul, serdo pagas conforme estabelece a Lei Municipal n® 059/2001, de 20
de novembro de 2001.

Art. 7* - Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS,
em 18 de junho de 2002.

REALDO COLLA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publigue—se
Data Supra

VALMOR BARP
Secretario de Administrag3o
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LEI MUNICIPAL N® 106/2002, de 16 de julho de 2002

ALTERA O REGIME JURIDICO DOS SERVIDO-
RES F‘UBLECDS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

REALDO COLLA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do
Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 66, Item |, da
Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ey
sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Art. 1% - A Lei Municipal n® 0752002, de 11 de janeino de 2002,
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, passa a vigorar com as
seguintes alteracSes:

Art. 2° - Sera acrescentado ao Art. 132, a letra “c” com a seguinte
redac3o:
Art 132 .
a) .
=)
c}adedmsca!gusouenmregospnmtwnsdemﬁsﬂmasde
salde, com profisstes regulamentadas.

Art. 3° - Sera acrescentado o paragrafo primeiro ac Artigo 191,
passando o atual Paragrafo (nico, para paragrafo segundo.

Art. 191 .

§1°-0 Plam' de Seguridade Social sera prestado mediante sistema
conftributivo, na forma prevista em legislag3o especifica.

§2° .

Art 4" A letra =*d” do artigo 193, item I, passara a ter a seguinte
redagao:

d} Ilcenga a gestante e a adotante.

Art. 5° - E acrescentado ao Art. 194, um paragrafo (inico, com os
itens | e Il, com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico — Além do vencimento do cargo, integram o calculo
do provento:

| — o adicional por tempo de senvigo;
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LEI MUNICIPAL N° 143/2002, de 19 de novembro de 2002.

Regulamenta o Paragrafo Unico do artigo 87 e o artigo 89,
da Lei Municipal n® 075/2002, de 11 de janeiro de 2002.

REALDO COLLA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo
66,ltem | da Lei Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu

sanciono e promulgo a Lei seguinte;

Art. 1° Serdo consideradas atividades de Insalubridade e
periculosidade, para efeito de percepc¢éo do Adicional, previsto no Artigo 87, § Unico e Artigo
89 da Lei Municipal n.° 075/2002, de 11 de janeiro de 2002, aquelas que, por sua natureza,
condic6es ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente e do

tempo de exposicdo aos seus efeitos.

§ 1°- O Servidor somente tera direito a percep¢ao do adi-
cional enquanto estiver no efetivo desempenho das atividades de insalubridade ou periculo-

sidade.

§ 2°— As atividades insalubre determinadas por esta Lei,

de conformidade com os graus maximo, médio e minimo, sdo as seguintes:

| — INSALUBRIDADE DE GRAU MAXIMO — ADICIONAL DE 30%

a) - Atividades diversas, como preparar café e chimarao, limpar calcadas, vidros, pisos, ba-
nheiros para funcionario e publico em geral, com uso de  Agentes Bioldgicos;
b) —Local onde presta-se assisténcia médica a populacao do Municipio, a nivel de consultas,

vacinas, curativos, etc por pratico de Inspecao, os atendentes de enfermagem, Técnicos



d)

e)

f)

9)

h)

a)

b)

d)

e)

f)

9)-
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em Enfermagem, os médicos e odontbélogos que exercem atividades pér contato diario e,
constantes com agentes insalutiferos. Agentes Bioldgicos.

—Mecénico em contato diario com agentes insalutiferos, como graxa, 6leos e combusti-
veis, troca de 6leo de veiculos e maquinas. ( Agentes Quimicos)

Aplicacdo de erbecidas nas ruas e pracas publicas, aplicacdo de formicidas e raticidas,
limpeza de esgoto, varricdo e limpeza de ruas e pragas.

Atividades em contato com carnes, glandulas visceras, sangue, 0ss0s, couros, pélos e
dejecbes de animais portadores ou ndo de doengas infecto-contagiosas (carbunculose,
brucelose, tuberculose etc)

Trabalhos com pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como ob-
jetos de seu uso ndo previamente esterilizados.

Coleta, reciclagem, transporte incluidos motorista e lixeiros, industrializacdo de lixo ur-
bano

Motorista que transporte doentes com ambulancia.

Il — INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO — ADICIONAL DE 20%

— Atividades diversas, como preparar café e chimarao, limpar calcadas, vidros, pisos, ba-
nheiros para funcionarios e publico em geral com o uso de agentes quimicos.
—Telefonista, operacado de sistema telefénico, mesa receptora de chamadas interurbanas,
operadora de mesas telefénicas.

— Pintura com esmaltes, tintas, vernizes, cal, tinta a base de 6leo. Uso de Agentes Quimi-
Cos.

—Operador de maquinas rodovidrias, agricolas que ficam expostos a ruidos, agentes
guimicos e vibracgées.

— Motoristas de caminhao, veiculos pequenos, 6nibus e Microbnibus e que ficam expos-
tos a ruidos, vibracdes e Agentes quimicos.

— Manutencéo, reparos de pneus e camaras, troca de lubrificantes, em que o servidor fica
em contato com a umidade e agentes Quimicos

Mecanicos que nao fiqguem expostos a ruidos, vibracdes, soldas e a agentes quimicos

(graxas, 6leos, combustivel)

9)

— Pedreiros, carpinteiros, marceneiros, mestres de Obras e Construcfes, ,instalador Hi-

draulico que operem com cimento, cal, assentamento de pedra em calgcamento, abrir va-
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las e esgotos, fabricacdo e conservacdo de moveis, formas para concreto que fiquem
expostos ao po, ruidos, umidade e silica de pedra.

h) —Funcionario que faz , pagamentos, recebimentos de valores que faz entrar em contato
com agentes bioldgicos presentes no dinheiro. (tesoureiro)

i) —Operadores de Terminais de Computadores, po6r mais de 4 (quatro) horas diarias.

111 — INSALUBRIDADE DE GRAU MINIMO - ADICIONAL DE 10%

a) — Trabalho com britador;

b) - Atividades executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva;

c) — Atividades exercidas em ambientes mal iluminados, mal arejados e/ou excessiva
presenca de po.

d) - Atividades exercidas em locais ou ambientes de excessivos ruidos.

8 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fixar
por Decreto, as atividades Insalubres descritas no 8 anterior, quando forem alteradas, atra-
vés de novo Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho das atividades Insalu-

bres, por profissional devidamente habilitado.

Art. 2° - S&80 consideradas atividades ou operacdes peri-
gosas, na forma aprovada por esta Lei, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho,

impliguem o contato permanente com risco acentuado.

| — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DE 30% SOBRE O MENOR PADRAO

a) — Armazenamento, carregamento e transporte de explosivos;

b) - Detonacdo com explosivos, inclusive a verificagdo de detonacdes falhadas;

c) - Operacdes de escorva dos cartuchos de explosivos;

d) - Operacédo de bombas de abastecimento de inflamaveis liquidos;

e) -Transporte de vasilhames (em caminhdao de carga), conteddo inflamavel liquido, em
guantidade equivalente ou superior a 200 (duzentos) litros;

f) - Instalagéo, substituicdo e reparos de cruzetas, reles e bracos de iluminacédo publica, tro-

ca de lampadas desde que afixados nos postes de redes de linhas de alta e baixa tencéo
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integrantes de sistemas elétricos de poténcia energizadas ou desenergizada, mas com
possibilidade de energizacéo e qualquer atividade que envolve eletricidade.

g) Vigilancia e guarda de bens do acervo do Municipio constituido de coisas méveis e imé-
veis, objetivando o cuidado que se deve dar as coisas com o fim de conserva-las, evitar
gue venham a ser substituidas do patriménio municipal, e de ocorréncia de danos materi-
ais.

h)

Il — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DE 20% SOBR EO MENOR PADRAO.

a) - Fiscal de tributos e de Obras que envolve fiscalizacdo de comércio, industria, obras em
andamento e servicos correlatas.
b) —Agente Sanitario, que realizar inspecdes periddicas em estabelecimentos Comerciais e

Industriais.

§ 1° Cessara o pagamento do adicional de insalubrida-

de e periculosidade quando:

I- a insalubridade e periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utilizacdo de e-
guipamentos de protecédo individual ou adocdo de medidas que conservem o limites
toleraveis e seguros;

- o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres e perigosas;

M- o servidor negar-se a usar o equipamento de protecéo individual.

Art. 3° - E exclusivamente suscetivel de gerar direito a
percepcao do adicional de insalubridade e periculosidade de modo integral, o exercicio pelo
servidor de atividade constantes dos art. 1°, 8§ 1° e art. 2° desta Lei em carater habitual e em

situacdo de exposi¢ao continua ao agente nocivo ou perigoso.

8§ 1° - O trabalho em caréater habitual, mas de modo inter-
mitente, dara direito a percepc¢éo do adicional proporcionalmente ao tempo despendido pelo

servidor na execucéo de atividade em condic¢des insalubres e perigosas.

§ 2° - O exercicio de atividade insalubre ou perigosa, em

carater esporadico ou ocasional, ndo gera direito ao pagamento do adicional.
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Art. 4° - A inclusdo de outras atividades como Insalubre,
além das previstas nesta Lei, dependera de Laudo pericial, emitido por perito devidamente

credenciado.

§ Unico — As atividades que possam gerar ddvidas quanto
a inclusdo nos quadros desta Lei, como insalubres ou perigosas, serdo objeto de pericia téc-

nica por parte de perito devidamente habilitado.

§ 2° - A perda do adicional nos termos do inciso Ill do §
2° do artigo 2° desta Lei ndo impede a aplicacao da pena disciplinar cabivel nos termos do

Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 6° - O direito a percepcdo dos adicionais de insalu-
bridade e periculosidade , nos graus estabelecidos por esta Lei, sdo extencivos aos ocupan-
tes de cargos em Comissédo, desde que no exercicio de funcbes caracterizadas como insalu-

bres ou perigosas.

Art. 7° - AS despesas decorrentes da presente Lei corre-

réo por conta de dotacdes orcamentarias préprias.

Art. 8° - Esta Lei entrarda em vigor, a partir da data de sua
publicacdo, com efeito retroativo a 1° de outubro de 2002, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario, principalmente as contidas na Lei Municipal n°006/2000, de 13 de marc¢o de 2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, em
19 de novembro de 2002.

REALDO COLLA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Data Supra VALMOR BARP

Secretario de Administragao.
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LEI MUNICIPAL N° 170/2003, de 19 de marco de 2003.

ACRESCENTA PARAGRAFOS AOS ART. 195 DA LEI
MUNICIPAL N° 075/2002, DE 11/01/2002, QUE DISPOE
SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

REALDO COLLA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao inciso I, do artigo 66 da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - S0 acrescentados os seguintes paragrafos ao Art. 195 da Lei Mu-
nicipal n° 075/2002, de 11 de janeiro de 2002, que dispbe sobre o
Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais.

“Art. 195 - ...

§ 1° - Para licenca até 15 dias, a inspec¢édo sera feita por médico do servigo
oficial do préprio Municipio e, se por prazo superior, pelo servi¢o de pericia do INNS.

§ 2° - Os atestados de medicos estranhos do Servigo Médico Oficial do Mu-
nicipio, nas licencas até quinze dias, s6 serdo aceitos mediante homologacéo deste.

§ 3° - O Municipio seré responsavel pelos primeiros 15(quinze) dias de a-
testado de médico, tanto em doenca como em acidente de trabalho, posterior a este peri-
odo, o servidor ser4 encaminhado ao INSS para pericia e pagamento dos vencimentos.”

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARELINO RAMOS, em 19 de
marco de 2003.

REALDO COLLA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Data Supra
VALMOR BARP
Secretério de Administragédo
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LEI MUNICIPAL N° 197/2003, de 03 de setembro 2003.

Regulamenta o Paragrafo Unico do artigo 87 e
89, da Lei Municipal n® 075/2002, de 11 de janeiro
de 2002.

REALDO COLLA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do Rio

Grande ao Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 66, Iltem I, da Lei Or-
ganica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, €, eu sanciono e

promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° - Serdo consideradas atividades de Insalubridade e periculosidade,
para efeito de percep¢do do Adicional, previsto no Artigo 87, 8 Unico e Artigo 89, ambos
da Lei Municipal n® 075/2002, de 11 de janeiro de 2002, aquelas que, por sua natureza,
condi¢bes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a sau-
de, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do a-

gente e do tempo de exposicédo aos seus efeitos.

§ 1° - O Servidor somente tera direito a percepcao do adicional enquanto
estiver no efetivo desempenho das atividades de insalubridade ou periculosidade.
8§ 2° - As atividades insalubres determinadas por esta Lei, de conformidade

com 0s graus maximo, médio e minimo, séo as seguintes:

| — Quanto a Insalubridade
Analise da exposic¢éo dos servidores a agentes de natureza fisica, quimica e
bioldgica, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 15 (NR — 15), da Portaria 3.214/78

e alteracdes posteriores.

1.1 - Agentes Fisicos:
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1.1.1. — Medi¢des de ruido realizadas em equipamentos rodoviérios de di-
versas empresas e/ou prefeituras, com o auxilio de medidor de nivel de pressé@o sonora,
mod. 886, fabricado pela Simpson Eletric Company (USA), previamente calibrado com
audio calibrador modelo 890 do mesmo fabricante, operando na escala A no circuito de

resposta lenta ao nivel do ouvido do trabalhador, obtiveram os seguintes valores:

Operacao Nivel Medido Exigéncia NR — 15
Carregadeira 88 a 98 dB(A) Inferior a 85 dB(A)
Retroescavadeira 86 a 91 dB(A) inferior a 85 dB(A)
Motoniveladora 87 a 93 dB(A) Inferior a 85 dB(A)
Caminhdes MB 76 a 86 dB(A) Inferior a 85 dB(A)
Micro-6nibus 78 a 87 dB(A) Inferior a 85 dB(A)

Os niveis médios de ruido verificados na operagdo de caminhdes e micro-
Onibus sao inferiores ao maximo permitido pelo Anexo 1, da NR — 15, portanto, as ativi-
dades séo salubres, sob este aspecto.

Os niveis de ruido verificados na operacdo de maquinas carregadeiras, mo-
toniveladoras, tratores agricolas, tratores de esteira e de retroescavadeira sdo superio-
res ao maximo permitido pelo Anexo 1 da NR — 15, portanto, os servidores no car-
go/funcdo de Operador de Maquinas e que desenvolvem tais atividades, o fazem em

condi¢bes insalubres em grau medio.

1.1.2 - Os servidores que atuam nos cargos/fungdes de Instalador Hidrau-
lico e que desenvolvem atividades em locais alagados ou encharcados (rede hidraulica),
fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio, de acordo com o0 que preconiza a

Portaria 3.214/78 NR — 15, Anexo 11 (Umidade), em carater qualitativo.

1.2 — Agentes Quimicos:
1.2.1 — Os servidores que atuam nos cargos/funcdes de Mecénicos e Borracheiro

e que desenvolvem atividades mantendo contato cutaneo sistematico com éleos minerais
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e graxas (lubrificacdo das méaquinas) fazem jus ao adicional de insalubridade em grau
méaximo de acordo com o que preconiza a Portaria 3.214/78 NR — 15, Anexo 13, Item “Hi-
drocarbonetos e outros Compostos de carbono”, Subitem “Manipulag¢éo de .... 6leos mi-

nerais, ...... e outras substancias cancerigenas afins”, em carater qualitativo.

1.2.2 - Os servidores que atuam nos cargos/funcfes de Técnico Agricola, Operario
Especializado e Jardineiro e que desenvolvem atividades de aplicagdo de inseticidas e
fungicidas, fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio de acordo com o que
preconiza a Portaria 3.214/78 NR — 15, Anexo 13, Item “Hidrocarbonetos e outros Com-
postos de carbono”, Subitem “Aplicacédo de Inseticidas a ase de hidrocarbonetos clora-

dos”, em carater qualitativo.

1.2.3. - Os servidores que atuam nos cargos/funcdes de Pedreiro, Operario e Ope-
rario Especializado e que desenvolvem atividades mantendo contato cutaneo sistematico
com argamassa de cimento e cal, fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio
de acordo com o que preconiza a Portaria 3.214/78 NR — 15, Anexo 13, Item “Operagdes

Diversas”, Subitem “manuseio de alcalis causticos”, em carater qualitativo.

1.2.4. - Os servidores que atuam nos cargos/fungdes de Servente e que desenvol-
vem atividades mantendo contato cutaneo sistemético com 4gua sanitaria e outros pro-
dutos de limpeza, fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio de acordo com
0 que preconiza a Portaria 3.214/78 NR — 15, Anexo 13, Item “Operag0des Diversas”, Su-
bitem “manuseio de alcalis causticos”, em carater qualitativo.

Grande numero de produtos de limpeza contém vérios tipos de compostos de hipo-
clorito, principalmente hipoclorito de sédio em solugéo a 5%, sendo utilizados n&o apenas
para este fim, como também nos desinfetantes e desodorantes. Sua atividade é estabe-
lecida em termos de cloro disponivel ou cloro ativo, isto &, a porcentagem de cloro gaso-
so liberado pelo hipoclorito quando oxida ions cloreto em excesso nas preparagdes.

Usualmente, estes preparados contém na sua formulag¢éo hipoclorito de sodio, clo-

reto de sodio e um agente alcalino, tipo hidréxido ou carbonato de sédio.
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Produtos de introdug@o mais recentes, podem conter fontes de cloro ativo como ou-

tras substancias, tais como, derivados de dicloroidantoina ou do &cido cloroisocianurico.
O principal efeito lesivo dos produtos contendo hipocloritos (clorofinas) € a irri-
tacdo ou corrosado da pele ou mucosas, consequentemente a um mecanismo duplo: agao
oxidante do cloro liberado e acdo dos agentes alcalinos. As solu¢des acidas sdo mais
perigosas, por liberarem cloro livre e acido hipocloroso, pouco ionizavel, podendo pene-

trar mais profundamente nas mucosas.

1. 3 — Agentes Bioldgicos:

1.3.1 - Os servidores que atuam nos cargos/funcdes de Médico Clinico, Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Cirurgido Dentista, Auxiliar de Consul-
torio Dentario, Motorista (de ambuléncia) e Servente e que desenvolvem atividades ou
operacdes em contato com pacientes ou material infecto-contagiante em hospitais, servi-
cos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, laboratorios, postos de satde humana ou
no transporte de doentes em ambulancia, fazem jus ao adicional de insalubridade em
grau médio, de acordo com o que preconiza a Portaria 3.214/78 NR — 15, Anexo 14, em

carater qualitativo.

1.3.2 - Os servidores que atuam nos cargos/funcdes de Servente e que desenvol-
vem atividades na limpeza de banheiros e coleta dos papéis higiénicos usados ou na
manutencgdo dos banheiros e sistemas de esgotos, fazem jus ao adicional de insalubrida-
de em grau maximo, de acordo com o que preconiza a Portaria 3.214/78 NR — 15, Anexo
14, Item “Trabalhos ou operagfes, em contato permanente com esgotos e lixo urbano”,
em carater qualitativo.

A atividade de limpeza de banheiros, incluindo pisos, paredes e aparelhos sanita-
rios, sem a devida protecdo (luvas de pvc, latex ou similar), expde o trabalhador a fontes
de contagio, como secrecfes nasais e brénquicas, excre¢des, poeiras mobilizadas na
varricao, as quais se agregam facilmente a varios tipos de microorganismos. Tais fontes
de contagio, transmitem infec¢des estafilocOcicas e estreptocdcicas de pele, como furin-

culos, piodermites e inclusive hepatite viral, tétano e célera.
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A atividade de retirada dos papéis higiénicos utilizados, dos cestos ou mesmo do
piso dos banheiros caracteriza uma das primeiras etapas de coleta de lixo urbano, e con-
forme NR — 15, Anexo 14, fica perfeitamente caracterizada a insalubridade em grau ma-
ximo, devido ao contato com materiais passiveis de serem transmissores de diversas

doencas.

1.3.3 - Os servidores que atuam nos cargos/fungdes de Técnico Agricola e que de-
senvolvem atividades na area de inspecionar pocilgas, tambos, etc, auxiliar o veterinario
nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, adminis-
trando remédios, aplicando injecdes, supervisionando a distribuicdo do alimento, etc; fa-
zer transfusdes de sangue, proceder a tuberculizagdo e ao exame de soro-aglutinacéo
para verificacdo de moléstias; extrair sangue para fins de exame; colaborar em experi-
mentacdo zootécnica; realizar a inseminacdo artificial; e vacinar animais, fazem jus ao
adicional de insalubridade em grau médio, de acordo com o que preconiza a Portaria
3.214/78 NR - 15, Anexo 14, Item “Trabalhos ou operagdes, em contato permanente com
estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais e estabulos e ca-

valaricas”, em carater qualitativo.

1.4 — Observagdes:
Nao foram encontrados indicios de exposicdo dos demais servidores, nos seus
cargos/funcdes, a agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que por sua intensida-
de, duracéo e frequéncia, permitam caracterizar as atividades como insalubres, com fun-

damento no disposto na NR — 15, da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

I —- QUANTO A PERICULOSIDADE
Nos termos da legislacdo vigente, trés sdo as hipoteses de enquadramento das
atividades dos trabalhadores em geral, sen&do vejamos:
- Anexo 1, da NR — 16: Atividades e operacdes perigosas com explosivos;
- Anexo 2, da NR - 16: Atividades e operagdes perigosas com inflamaveis;

- Decreto 93412/86: Trabalhos no setor de energia elétrica;
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- Portaria 3393/87: Trabalhos com radiagbes ionizantes ou substancias

radioativas.

2.1 — Os servidores que atuam nos cargos/funcdes de Motorista e Operador de
Maquinas e que desenvolvem diariamente transportam 6leo diesel ou gasolina em tonéis
para abastecer maquinas rodoviarias, ou realizam o referido abastecimento, fazem jus ao
adicional de periculosidade, de acordo com o que preconiza a Portaria 3.214/78 NR — 16,

Anexo 2.

A partir do momento em que o abastecimento das maquinas e caminhdes for reali-
zado diretamente em posto de abastecimento de terceiros, cessa o direito dos servidores

ao referido adicional.

2.2 — De acordo com o Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986, que regulamenta
a Lei 7369, de 20 de setembro de 1985, terdo direito ao adicional de periculosidade os
empregados que exercerem as atividades relacionadas no quadro Atividades/Area de
Risco, anexo ao Decreto acima referido, independentemente do cargo, categoria ou ramo
da empresa, desde que “permanecam habitualmente em area de risco, executando ou
aguardando ordens e em situagé@o de exposi¢do continua, caso em que o pagamento do

adicional incidira sobre o salério da jornada de trabalho integral”.

Consideram-se &reas de risco aquelas que mantiverem equipamentos ou se consti-
tuirem de instalacdes elétricas capazes de, pelo contato fisico ou que, pela exposi¢ao
aos efeitos da eletricidade possam resultar incapacitagéo, invalidez permanente ou a

morte.

Os servidores que atuam nos cargos/fungdes de Eletricista e que desenvolvem ati-
vidades de instalacéo e reparagéo de iluminacéo publica, de linhas e cabos de transmis-
sdo, inclusive de alta tenséo, fazem jus ao adicional de periculosidade, de acordo com o
que preconiza 0 Decreto 93.412/86, no Item 1, do Quadro de Atividades/Areas de Risco,

em carater qualitativo.
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2.3 — Néo foi constatado no local de trabalho dos demais servidores, atividades com
radiagdes ionizantes (Raio X), ou explosivos em condigbes de risco, nem tampouco de-
sempenham suas fun¢cdes em areas classificadas como de risco de forma a caracterizar-

se condicao de risco acentuado.

Art. 2° - S&0 consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma apro-
vada por esta Lei, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, impliquem o

contato permanentemente com risco acentuado.

Art. 3° - Cessara o pagamento do adicional de insalubridade e periculosida-
de quando:
| — a insalubridade e periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utiliza-
¢ao de equipamentos de protecéo individual ou adogédo de medidas que conservem 0s
limites toleraveis e seguros;

Il — o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres ou perigosas;

Il — o servidor negar-se a usar o equipamento de protecédo individual (EPI).

Art. 4° - E exclusivamente suscetivel de gerar direito & percepcéo do adicional
de insalubridade e periculosidade de modo integral, o exercicio pelo servidor de ativida-
des constantes dos artigos 1°, § 1°, e 2°, desta Lei, em caréater habitual, e em situacao de
exposicao continua ao agente nocivo ou perigoso.

§ 1° - O trabalho em carater habitual, mas de modo intermitente, dara di-
reito & percepcao do adicional proporcionalmente ao tempo despendido pelo servidor na
execucao de atividade em condi¢des insalubres e perigosas.

8 2° - O exercicio de atividade insalubre ou perigosa, em carater esporadico

ou ocasional, ndo gera direito ao pagamento do adicional.

Art. 5° - A inclusdo de outras atividades como Insalubre, além das previstas

nesta Lei, dependera de laudo pericial, emitido por perito devidamente credenciado.
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§ Unico — As atividades que possam gerar dividas quanto a inclusdo nos
quadros desta lei, como insalubres ou perigosas, serdo objeto de pericia técnica por par-

te de perito devidamente habilitado.

Art. 6° - A perda do adicional, nos termos do inciso lll, do artigo 3°, desta Lei,
ndo impede a aplicacdo da pena disciplinar cabivel nos termos do Regime Juridico dos

Servidores Municipais de Marcelino Ramos.

Art. 7° - O direito a percepg¢do dos adicionais de insalubridade e periculosida-
de, nos graus estabelecidos por esta Lei, sdo extensivos aos ocupantes de cargos em
comisséo, desde que no exercicio de fungBes caracterizadas como insalubres ou perigo-

Sas.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta de dota-

¢Oes orcamentarias proprias.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fixar por Decreto, as
atividades insalubres e perigosas contidas na presente Lei, sempre baseadas em laudo

técnico pericial.

Art. 10 - Esta Lei entrar4 em vigor a partir da data de sua publicacado, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario, especialmente as contidas na lei Municipal n® 006/2000,
de 13 de marco de 2000 e Lei Municipal N° 143/2003, de 19 de novembro de 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, em 03 de
setembro de 2003.

REALDO COLLA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Data Supra
VALMOR BARP

Secretério de Administragédo
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LEI MUNICIPAL N° 205/2003, de 21 de outubro de 2003.

ACRESCENTA ITENS AO PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 1° DA LEI
MUNICIPAL N° 197/2003, DE 03 DE SETEMBRO DE 2003.QUE
REGULAMENTA O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 87 E 89,
DA LEI MUNICIPAL N° 075/2002, DE 11 DE JANEIRO DE 2002.

REALDO COLLA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no Artigo 66, Item |, da
Lei Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu sanciono e
promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° Séo acrescentados ao Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Mu-
nicipal n°® 197, de 03 de setembro de 2003 os seguintes ltens:

1.2 - Agentes Quimicos:

1.2.5 — Os servidores que atuam nos cargos/funcbes de Pintor e
gue desenvolvem atividades de pintura a pincel ou trincha, mantendo contato cutaneo sis-
tematico com tintas e vernizes, contendo Hidrocarbonetos aromaticos em sua formulacao fa-
zem jus ao adicional de insalubridade em grau médio de acordo com o que preconiza a Por-
taria n® 3214/78 - NR —15, Anexo 13, item “Hidrocarbonetos e Outros Compostos de Carbono”,
Subitem “Pintura a pincel com esmaltes, tintas e vernizes em solventes contendo Hidrocarbo-
netos aromaticos”, em carater qualitativo.

1.2.6 — Os servidores que atuam no cargo/funcdo de Pintor e que
desenvolvem atividades mantendo contato cutdneo sistematico com tintas e vernizes, conten-
do Hidrocarbonetos aromaticos em sua formulacdo, fazem jus ao adicional de insalubridade
em grau maximo de acordo com o que preconiza a Portaria n°® 3214/78 NR — 15, Anexo 13,
Item “Hidrocarbonetos e outros Compostos de Carbono”, Subitem “Pintura a Pistola com es-
maltes, tintas, vernizes e solventes contendo Hidrocarbonetos aromaticos”, em carater qualita-
tivo

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicacéo, re-
vogadas as disposicbes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, em 21 de
outubro de 2003.

REALDO COLLA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Data Supra VALMOR BARP
Secretario de Administracao.
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LEI MUNICIPAL N° 218/2003, de 29 de dezembro de 2003.

DA NOVA REDACAO AOS ARTIGOS 39 E 40 DA
LEI MUNICIPAL N° 075/2002, DE 11 DE JANEIRO
DE 2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

REALDO COLLA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no Artigo 66, Inciso |, da Lei Or-
ganica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - E dada nova redac&o ao Artigo 39 da Lei Municipal n° 075/2002, de 11

de janeiro de 2002, que passara a ser a seguinte:

“Art. 39 - Dar-se-a a substituicao de titular de cargo efetivo, cargo em comis-

sdo ou de fungdo gratificada durante o seu impedimento legal.”

Art. 2° - Da mesma forma, € dada nova redacgao ao Artigo 40 da Lei Municipal

n° 075/2002, de 11 de janeiro de 2002, que passara a ser a seguinte:

“Art. 40 — O substituto fara jus ao vencimento do cargo efetivo, em comissao

ou do valor da fungéo gratificada, se a substituigdo ocorrer por prazo superior a sete dias.”

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacao, revoga-

das as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, em 29 de
dezembro de 2003.

Registre-se e Publique-se REALDO COLLA,
Data Supra Prefeito Municipal
VALMOR BARP

Secretario de Administragédo
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LEI MUNICIPAL N° 014/2006, de 21 de marc¢o de 2006.

DETERMINA ALTERACAO INCIDENTE NA LEl MUNICI-
PAL N° 075/2002, DE 11 DE JANEIRO DE 2002, QUE
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDO-
RES PUBLICOS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

PAULO FERNANDO TAPIA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado
do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 66, item |, da Lei Orga-
nica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 203, da Lei Municipal n® 075/2002, de 11 de janeiro de 2002,
que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio, com a inclusédo de
um paragrafo Unico, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 203 — (...)

Paragrafo Unico — As contratac6es relacionadas ao desenvolvimento de
Programas no ambito do Sistema Unico de Salde e de Combate as En-
demias poderdo ter o prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano, obser-
vado o limite de 04(quatro) anos.

Art. 2° - Os contratos por prazo determinado afetos ao desenvolvimento de Programas de
Combate as Endemias que, na data de promulgacédo desta Lei, estiverem em vigor, poderao
ter o prazo de vigéncia prorrogado, observado o limite disposto no paragrafo Unico do art.
203 da Lei Municipal n° 075/2002, permitida, ainda, se for o caso, a recontratagao.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, no local de costu-
me.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, em 21 de
marco de 2006.

Registre-se e Publique-se PAULO FERNANDO TAPIA
Data Supra Prefeito Municipal

JULIANO ZUANAZZ|
Secretario de Administragéo
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LEI MUNICIPAL N° 076/2006, de 22 de dezembro de 2006.

Determina alteragdes incidentes na Lei Municipal n°
075/2002, de 11 de janeiro de 2002, que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos do Municipio;
institui o beneficio da licenca-prémio e dé outras provi-
déncias.

PAULO FERNANDO TAPIA, PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO
RAMOS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cdes legais,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 66, item |, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso Ill do artigo 72; o artigo 93; o paragrafo Unico do artigo
94 e o artigo 95 da Lei Municipal n® 075/2002, de 11 de janeiro de 2002, que dispde sobre 0
regime juridico dos servidores publicos do Municipio e d& outras providéncias, com as alte-
racdes propostas, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 72 — (...)
(..)

[l — licenga-prémio;

SECAO Il

Da licenga-prémio

Art. 93 — Apds cada cinco anos ininterruptos de servico prestado ao
Municipio, a contar da investidura em cargo de provimento efetivo, o
servidor fara jus a uma licenga-prémio de 03 (trés) meses, mesmo que
esteja no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, com
todas as vantagens do cargo, como se nele estivesse em exercicio.

Art. 94— (..))

Paragrafo unico — As faltas néo justificadas ao servigo retardardo a
concessao do prémio, previsto neste artigo, na proporgdo de 01
(um) més para cada falta, e as licengas para tratamento de saude
excedentes de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, salvo se
decorrentes de acidente em servico ou moléstia profissional,
protelardo a concessdo da licenca-prémio em periodo igual ao
numero de dias da licenca.
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Art. 95 — A licenca-prémio serd gozada no todo ou em parcelas nédo
inferiores a 10 (dez) dias, mediante andlise administrativa com ba-
se na necessidade do servigo.

§ 1° - Ter4 preferéncia o servidor que requerer a licenga-prémio
mediante prova de moléstia sua ou de membro de sua familia.

82° - A licenca-prémio nao sera considerada para célculo de qual-
guer vantagem pecuniaria.”

Art. 2°. O tempo de servico prestado ao Municipio, em cargo de provi-
mento efetivo, a contar da publicagéo da Lei Municipal n°® 075/2002, de 11 de janeiro de

2002, computar-se-a na contagem do quinquénio para os efeitos de concesséao da licenca-
prémio.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotacbes orcamentarias consignadas.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, no local de
costume.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMQOS, aos
22 dias do més de dezembro de 2006.

Paulo Fernando Tapia,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Juliano Zuanazzi,
Secretario de Administragédo
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LEI MUNICIPAL N° 058/2007, de 05 de dezembro de 2007.

Regulamenta o paragrafo Unico do artigo 87, da Lei
Municipal n® 075/2002, de 11 de janeiro de 2002, e
dé& outras providéncias.

Paulo Fernando Tapia, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao inciso I, do artigo 66 da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Seréo consideradas atividades insalubres e perigosas, para efeito de
percepcédo dos adicionais previstos no artigo 87 da Lei Municipal n°® 075/2002, de 11 de ja-
neiro de 2002, aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, expo-
nham os servidores municipais a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos
seus efeitos, conforme Laudo Técnico de Condi¢gbes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

Art. 2° - Cessard o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade
guando:

| — a insalubridade e periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utiliza-
¢ao de equipamentos de protecao individual ou adocé&o de medidas que conservem os limi-
tes toleraveis e seguros;

Il — o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres ou perigosas;

Il — o servidor negar-se a usar o equipamento de protecédo individual (EPI).

Art. 3° - E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepcéo do adicional
de insalubridade e periculosidade de modo integral, o exercicio pelo servidor de atividades
constantes do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, em carater habitual e
em situacdo de exposicdo continua ao agente nocivo ou perigoso.

§ 1° - O trabalho em caréater habitual, mas de modo intermitente, dara direito a
percepcédo do adicional proporcionalmente ao tempo despendido pelo servidor na execugao
de atividade em condi¢des insalubres ou perigosas.

§ 2° - O exercicio de atividade insalubre ou perigosa, em carater esporadico
ou ocasional, ndo gera direito ao pagamento do adicional.

Art. 4° - A inclusdo de outras atividades como insalubres ou perigosas, além
das previstas nesta Lei, dependerd de laudo pericial, emitido por perito devidamente cre-
denciado, e previsdo em lei especifica.

Parégrafo Unico — As atividades que possam gerar dividas quanto a incluséo
nos quadros desta Lei, como insalubres ou perigosas, serdo objeto de pericia técnica por
parte de perito devidamente habilitado.
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Art. 5° - A perda do adicional, nos termos do inciso lll, do artigo 2°, desta lei,
ndo impede a aplicagdo da pena disciplinar cabivel nos termos do Regime Juridico dos Ser-
vidores Municipais de Marcelino Ramos.

Art. 6° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo concedidos aos
servidores municipais, observando-se o Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Traba-
lho, através de atos administrativos proprios, com efeitos financeiros a contar de 1° (primei-
ro) de janeiro de 2008.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dota-
¢Oes orcamentarias proprias.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posicBes em contrario, especialmente as contidas na Lei Municipal n°® 197/2003, de 03 de
setembro de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNIICPAL DE MARCELINO RAMOS, em 05 de
dezembro de 2007.

Paulo Fernando Tapia,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se
Data Supra
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LEI MUNICIPAL N° 026/2008, de 23 de maio de 2008.

Determina a incluséo de atividade insalubre, para efei-
tos de percepcdo do adicional correspondente, nos
termos da Lei Municipal n°® 075/2002, de 11 de janeiro
de 2002.

PAULO FERNANDO TAPIA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado

do Rio Grande ao Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 66, Item |, da Lei Orga-
nica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e pro-

mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica incluida no rol das atividades consideradas insalubres, para efei-
tos de percepcgao do adicional correspondente, nos termos da Lei Municipal n° 075/2002, de
11 de janeiro de 2002, a pertinente ao exercicio funcional do cargo efetivo de Técnico Agri-
cola, conforme Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, anexo € in-

tegrante da presente Lei.

Art. 2° - Cessara o pagamento do adicional de insalubridade quando:

| — a insalubridade for eliminada ou neutralizada pela utilizacdo de equipamen-
tos de protecéo individual ou ado¢édo de medidas que conservem os limites toleraveis e se-
guros;

Il — o servidor deixar de trabalhar nas atividades insalubres;

Il — o servidor recusar o uso de equipamentos de protecao individual.

Art. 3° - O adicional de insalubridade sera concedido ao servidor municipal de-
tentor do cargo de provimento efetivo de Técnico Agricola, observando-se o Laudo Técnico

de Condi¢c6es Ambientais do Trabalho - LTCAT, através de ato administrativo préprio.
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Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dota-

¢Oes orcamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, no local

de costume.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, em 23 de maio de 2008.

Paulo Fernando Tapia,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se,
Data Supra.
Elaine Terezinha Refatti Boff,

Secretaria de Administracéo.
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LEI MUNICIPAL N°012/2011, de 19 de abril de 2011.

Determina alteragdo incidente na Lei Municipal n°
075/2002, de 11 de janeiro de 2002, que dispde sobre
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio.

PAULO FERNANDO TAPIA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado
do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao inciso |, do artigo 66 da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° - O § 2° do art. 92 da Lei Municipal n° 075/2002, de 11 de janeiro de
2002, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, com as

alteracdes propostas, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 92 — O servidor que prestar trabalho noturno faré jus a um adicio-
nal de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo.

()

§ 2° - O adicional noturno sera pago ao servidor, na forma prevista no
caput deste artigo, independentemente do labor em horarios mistos, assim

entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos.”

Art. 2° - Ficam convalidados os pagamentos havidos a titulo de adicional
noturno, na forma disposta pelo “caput” do art. 92 da Lei Municipal n® 075/2002, de 11
de janeiro de 2002.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, em 19 de
abril de 2011.
PAULO FERNANDO TAPIA,

Prefeito Municipal.
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LEI MUNICIPAL N°019/2011, de 13 de junho de 2011.

DETERMINA ALTERACAO INCIDENTE NA LEI MUNICIPAL
N° 075/2002, DE 11 DE JANEIRO DE 2002, QUE DISPOE
SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLI-
COS DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO FERNANDO TAPIA, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado
do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 66, item |, da Lei Orga-
nica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e pro-

mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 203, da Lei Municipal n°® 075/2002, de 11 de janeiro de 2002,
que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio, alterado pela Lei
Municipal n° 014/2006, de 21 de marco de 2006, com a inclusdo de paragrafo e na altera-
¢do do paragrafo Unico para primeiro, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 203 —(...)

§ 1° — As contratacfes relacionadas ao desenvolvimento de Programas no

ambito do Sistema Unico de Salde e de Combate as Endemias poder&o ter

0 prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano, observado o limite de 04 (qua-

tro) anos.

§ 2° — As contratacbes relacionadas ao desenvolvimento do Programa

“SALVAR SAMU” poderdo ter o prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano,

observando o limite de (quatro) anos.

Art. 2° - Os contratos por prazo determinado afetos ao desenvolvimento do
Programa “SALVAR SAMU” que, na data de promulgagao desta Lei, estiverem em vigor,
poderéo ter o prazo de vigéncia prorrogado, observado o limite disposto no 8§ 2° do art. 203

da Lei Municipal n° 075/2002, permitida, ainda, se for o caso, a recontratacgéo.
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Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo por
conta de dota¢cdes orcamentarias consignadas.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, no local de cos-

tume.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, em 13 de
junho de 2011.

Paulo Fernando Tapia,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se

Data Supra.

Juliano Zuanazzi,

Secretario de Administracéo.
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LEI MUNICIPAL N° 093/2013, de 03 de dezembro de 2013.

Determina alteragéo incidente na Lei Municipal n° 075/2002,
de 11 de janeiro de 2002, que dispbe sobre o Regime Juri-
dico dos Servidores Publicos Municipais e da outras provi-

déncias, na forma que especifica.

AYR LOSS, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos em Exerci-

cio, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao artigo 66, item |, da Lei Or-
ganica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Artigos 39 e 40, da Lei Municipal n°® 075/2002, de 11
de janeiro de 2002, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Munici-
pais, alterados pela Lei Municipal n° 218/2003, de 29 de dezembro de 2003, passarédo a

vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 39 - Dar-se-4 a substituicdo de titular de cargo em co-
missédo ou de funcgéo gratificada durante o seu impedimen-

to legal.

§ 1° - Podera ser organizada e publicada no més de janeiro

arelacao de substitutos para o ano todo.

§ 2° - Na falta dessa relagédo, a designacéo sera feita em ca-

dacaso.”

“Art. 40 — O substituto fara jus ao vencimento do cargo em
comissao ou do valor da funcgéo gratificada, se a substitui-

¢cao ocorrer por prazo superior a sete dias.”
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Art. 2° - O paragrafo Unico do artigo 83 da Lei Municipal n°
075/2002, de 11 de janeiro de 2002, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores

Publicos Municipais, passara a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 83 -...

Paragrafo Unico - Entre os meses de maio e novembro de
cada ano, o Municipio poderd pagar, como adiantamento
da gratificac&o referida, de uma s6 vez, metade da remune-

racao percebida no més anterior.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmen-
te a Lei Municipal n® 218/2003, de 29 de dezembro de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RA-
MOS, em 03 de dezembro de 2013.

Registre-se e Publique-se. Ayr Loss,
Data Supra. Prefeito Municipal em Exercicio.

Helio Muller,

Secretario de Administracao.
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LEI MUNICIPAL N° 008/2014, de 07 de margo de 2014.

Determina alteragc&o incidente no paragrafo Unico do art.
106 da Lei Municipal n°® 075/2002, de 11 de janeiro de
2002, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio e d& outras providéncias.

JULIANO ZUANAZZI, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao inciso |, do artigo 66 da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O paragrafo Unico do artigo 106 da Lei Municipal n° 075/2002, de 11

de janeiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico — O servidor exonerado, falecido ou aposenta-
do percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao incompleto, na propor¢cdo de um doze avos por

més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, em 07 de
marcgo de 2014.

Registre-se e Publique-se, Juliano Zuanazzi,
Prefeito Municipal.
Hélio Muller,

Secretario de Administracéo.

97



