ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO
E FISCALIZACAO FINANCEIRA. .
AV: NODA GUENKO — CENTRO — CEP: 78.795-000
TELEFONE: (066) 3486-1266 — FAX: (066) 3486-1241

PARECER N°. 049/2018.
Projeto de Lei n°® 042/2018.

AUTOR: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL
NACIONAL PROPORCIONAL AO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, RETROATIVO
A 01 DE JANEIRO DE 2018.

Senhor Presidente,

No dia 10 de setembro de 2018, foi disponibilizado para a Comisséo de
Economia, Finangas, Or¢camento e Fiscaliza¢do Financeira da Camara Municipal de Pedra Preta - MT,
o processo referente ao Projeto de Lei de n° 042/2018 de autoria do Poder Executivo Municipal que
autoriza o pagamento do piso salarial nacional proporcional ao magistério municipal de Pedra Preta,
retroativo a 01 de janeiro de 2018.

Logo, apos a disponibilizagdo da proposi¢do, na qualidade de Presidenta da
Comissdo de Economia, Finangas, Or¢camento e Fiscalizagdo Financeira, a vereadora Iraci Ferreira de
Souza, cientificou os demais membros sobre a matéria recebida, que de imediato iniciaram os estudos
para emiss@o de parecer sobre o Projeto de Lei em analise.

A presente Comissdo, conforme dispde o art. 32 do Regimento Interno desta
Casa de Leis, tem a competéncia de opinar sobre proposi¢des referentes a matéria tributaria, abertura
de Créditos, empréstimos pubicos, divida publica e outras que, de forma direta ou indireta, alterem a
despesa ou receita municipal, sugerir ou promover emendas, opinar ou atualizarem os vencimentos e
salarios dos servidores municipais, elaborar a redagdo final do Projeto de Lei Orgamentaria, Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentdrias, bem como opinar sobre o processo de tomada ou
prestagdo de constas do Prefeito.

Cinge a presente matéria, em autorizar o pagamento do piso salarial
nacional proporcional do magistério do municipio de Pedra Preta — MT.

Em razdo da constitucionaliza¢do do direito a educa¢do como um direito
social e das lutas do magistério por melhores condi¢des salariais, foi editada a Lei n® 11.738 de 16 de
julho de 2008, em vigor desde 1° de janeiro de 2009, que instituiu o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico com formagéo em nivel médio, na modalidade
normal, e ditou outras diretrizes.

i O piso salarial profissional nacional é o valor minimo que a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo fixar para o vencimento inicial das Carreiras do
magistério publico da educagdo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais,
conforme estabelecido no art. 2° da Lei Federal n° 11.738/2008:

Art. 2°
$ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento
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inicial das Carreiras do magistério publico da educagdo bdsica, para a Jornad
de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

3% Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, n
minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

Conforme dito, o Projeto em tela autoriza o pagamento do piso salaria
nacional proporcional ao magistério do municipio, de acordo com os mandamentos da Lei Federal,
tendo o Tribunal de Contas de Mato Grosso, ja se posicionado sobre a matéria:

Educacgdo. Pessoal. Piso nacional do magistério. Lei especifica. Medidas para
cumprimento. Pagamento de valores retroativos.

1. O municipio deve atender ao piso salarial nacional do magistério,
independentemente da elaboragdo e publicagio de lei municipal, devendo adotar
medidas para o correto planejamento do impacto financeiro e or¢amentdrio das
despesas resultantes da oneracdo da folha de pagamento, nos termos dos
requisitos indicados na Resolugdo de Consulta TCE-MT n° 11/2013.

2. E devido o pagamento de valores retroativos referentes ao descumprimento do
piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacao
badsica — piso instituido por meio da Lei n° 11.738/08 —, e devidos a partir de
27/04/11, tendo em vista o Julgamento de mérito da ADI 4167 pelo STF, que
declarou a constitucionalidade do piso dos professores da educagdo bdsica e
modulou os efeitos de sua decisdo para que a lei passasse a ser aplicdvel a
partir daquela data. (Deniincia. Relator Conselheiro Antonio Joaquim. Acérdao
n°1.861/2014-TP. Julgado em 02/09/2014. Publicado no DOC/T CE-MT)

Resolu¢do de Consulta n° 23/2012 (DOE, 18/12/2012). Educacio. Ensino
bdsico. Magistério publico da educagio bdsica. Lei n° 1 1.738/2008. Jornada de
trabalho inferior a 40 horas Semanais. Proporcionalidade. Piso salarial.,
Vencimento bdsico inicial da carreira.98 [Revogacio da Resolucio de
Consulta 17/2010]

1. Os entes federativos poderdo instituir jornadas para os profissionais do
magistério publico da educagdo bdsica inferiores a 40 horas, desde que
concedam, no minimo, e proporcionalmente a_jornada, vencimentos iniciais
correspondentes ao piso salarial nacional previsto em Lei Federal, nos termos
do § 3° do artigo 2° da Lei n°]]. 738/2008;

2. O valor do vencimento inicial das carreiras do magistério publico da
educagdo bdsica corresponde, no minimo, ao piso salarial definido e atualizado
de acordo com as disposicoes trazidas nos arts. 3°e 5° da Lei n° 11, 738/2008: e,
3. O vencimento inicial é 4 retribui¢do pecunidria bdsica devida pelo exercicio
de um cargo ou emprego publicos, correspondente referéncia inicial da
carreira, com valor fixado em lei.

No entanto, ¢ cedigo que o percentual de despesa com pessoal do Poder
Executivo Municipal, encontra-se acima do limite prudencial, previsto na Lei de Responsabilidade

Contudo, apesar da Legislagdo supracitada restringir a realizagio de alguns
atos pelo Poder que exceder o limite prudencial de despesa com pessoal, existe excegdes previstas no
inciso I do paragrafo tinico do art. 22 da LRF, o qual poders ser concedido o reajuste salarial para os
professores da Educagéio Basica, cumprindo-se a determinago da Lei n°® 11.73 8/2008:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
serd realizada ao final de cada quadrimestre,
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Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

[ - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo
legal ou contratual, ressalvada a revis@o prevista no inciso X do art. 37 da
Constituigdo,; (grifo nosso)

Este também ¢ o entendimento pacifico do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso e Tribunal de Justiga:

Resolugio de Consulta n° 44/2010 (DOE, 10/06/2010). Pessoal. Limite.
Despesa com pessoal. Adequagio ao limite. Previsdo legal de piso salarial.
Obrigatoriedade na concessdo.

O Poder Publico deverd reajustar o saldrio dos professores da educagdo bdsica
a fim de obedecer ao piso salarial previsto na Lei n° 11.738/2008, e,
concomitante a esse aumento, para que a despesa com pessoal néo exceda os
95% do limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, deverd o gestor
adotar as providéncias previstas nos artigos 22 e 23, da LRF, e no artigo 169,
da Constituigdo Federal, a fim de n@o exceder os limites estipulados pela LRF.

Ademais, outras medidas poderdo ser adotadas, visando o cumprimento das
determinagdes da Lei n° 11.783/2008 e da LRF.

EMENTA - APELACAO CIVEL. REMESSA NECESSARIA. ACAO
CIVIL PUBLICA. PISO SALARIAL PARA OS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO. LEI N. 11.738/08.
SINDICATO.LEGITIMIDADE PARA PROMOVER ACAO CIVIL
PUBLICA VISANDO DEFENDER INTERESSES COLETIVOS OU
INDIVIDUAIS  DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA QUE
REPRESENTAM. LEI DERESPONSABILIDADE FISCAL. LIMITES
coM DESPESA DE PESSOAL. IMPOSSIBILIDADE DE
DESCUMPRIMENTO DE DIREITOS SUBJETIVOS DE SERVIDORES.
SENTENCA EM REEXAME MANTIDA. RECURSO VOLUNTARIO E
OBRIGATORIO IMPROVIDOS. Os sindicatos possuem legitimidade para
pleitear, através de agdo civil publica, a tutela de direitos coletivos e
individuais homogéneos dos integrantes da categoria que representam. E
entendimento _consolidado do Superior Tribunal de Justica que os limites
estabelecidos pela Lei _de Responsabilidade Fiscal, em especial aqueles
relacionados as_despesas com pessoal no dmbito _do servico publico, ndo
podem ser opostos pela Administra¢do para justificar o descumprimento dos
direitos subjetivos dos servidores. (TJ-MS — APL: 08007905820138120042 MS
0800790-58.2013.8.12.0042, Relator: Des. Sérgio Fernandes Martins, Data de
Julgamento: 22/11/2016, 1° Camara Civel, Data de Publica¢dq: 28/11/2016)

Dessa maneira, ante aos fundamentos acima expostos, mesmo o Poder
Executivo Municipal ter excedido o percentual de 95% do limite da despesa com pessoal, deve
conceder o reajuste salarial para os professores da Educagéio Bésica, cumprindo-se a determinagéo da
Lei n° 11.738/2008 e, concomitantemente, tomar medidas cabiveis para eliminar o percentual
excedente, conforme previsto na LRF.

Ao todo o exposto, apos os estudos e discussdo em reunifio extraordinaria no
dia 17 de setembro de 2018 com os demais membros da Comissdo acerca da matéria, e amparado por
dispositivos regimentais, a Presidenta/Relatora reservou a si mesmo o direito para exarar o Parecer do
Projeto de Lei n® 042/2018 do Poder Executivo Municipal, que autoriza o pagamento do piso
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salarial nacional proporcional ao magistério municipal de Pedra Preta, retroativo a 01 de janeiro de
2018.0 PARECER FAVORAVEL.

O Parecer da Relatora foi acompanhado pelos demais membros da

Comissdo.
Assim sendo, ¢ FAVORAVEL o Parecer desta Comissdo.
E O PARECER!
Sala das Comissdes, 17 de setembro de 2018.
o orlhlucn ks
Iracﬂ'é;?eira de Souza Luciana Melo Heitor Duarte dson Deolindo Lima
Presidenta /Relatora Vice- Presidenta Membro



