LEI COMPLEMENTAR N.° 04 - DE 06 DE MAIO DE 1992.
Dispbe sobre reorganizagdo do sistema Administrativo da Prefeitura
Municipal de Dracena.

DR. JOSE CLAUDIO GRANDO, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de
Sé&o Paulo, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

_ CAPITULO
DO AMBITO E OBJETIVO

Artigo 1° - Esta Lei Complementar dispGe sobre a reforma administrativa,
nos aspectos referentes a estrutura organizacional da Administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Dracena.

Artigo 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei Complementar,
contribuir para que através da organizacdo de meios, possa 0 Poder Executivo aprimorar a sua
acao em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacdes federal,
estadual e municipal.

Artigo 3° - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo
adotadas como metas do servico publico municipal:

| — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais;

Il — simplificar e reduzir controles ao minimo, considerando dispensavel o
excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de
certos controles meramente formais;

Il — evitar a concentragdo deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV — promover a integracdo dos municipes na vida politica-administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua acao;

V — elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de
ingresso no servigo publico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos
existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis adequados de
vencimentos.



CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 4° - As Atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em
carater permanente, aos seguintes fundamentos:

| — Planejamento;

Il — Coordenacéo;

I11 — Descentralizagéo;

IV — Delegacdo de competéncias;
V — Controle;

VI — Racionalizacéo.

Artigo 5° - O Planejamento instituido como atividade constante da
Administracdo, é um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socio-
econémico do Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e 0s
procedimentos para atingi-los, determinados em funcéo da realidade local.

Artigo 6° - Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

| — Plano Diretor de Desenvolvimento;
Il — Plano Plurianual de Investimentos;
I11 — Lei de Diretrizes Or¢camentarias;
IV — Orgamento Anual.

Artigo 7° - As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a
execucdo dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacao entre
0s 6rgdos de cada nivel hierarquico.

Artigo 8° - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagéo de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Artigo 9° - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decis0es, situando-as na proximidade de fatos, pessoais ou problemas a atender.

Paragrafo unico — O ato de delegacéo indicara com precisao a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegagéo.

Artigo 10 - A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos
de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.



Artigo 11 - O controle da atividades da Administracdo Municipal devera
exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I — o controle, pelo Secretario ou Diretor competente, da execucdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgédo
controlado;

Il — o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo dos dinheiros, bens e valores
publicos, pela Secretaria de Financas.

Artigo 12 - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da acao
municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| — repressdo da hipertrofia das atividades-meio, que deverdo sempre que
possivel, serem organizadas sob a forma de sistemas;

Il — livre e direta comunicacdo horizontal entre os 6rgdos da Administracéo,
para troca de informacdes, esclarecimentos e comunicacoes;

Il — a supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 13 - Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-
se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicoes legais.

N CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Artigo 14 - A Administracdo Municipal, direta e indireta, constante do
Anexo | obedece a um sistema organicamente articulado, com seus érgdos e entidades
funcionando perfeitamente entrosadas e em regime de matua colaboracao.

Artigo 15 - O sistema de Administracdo Municipal direta, é constituido
pelos seguintes 6rgdos:

| — Secretaria de Gabinete;

Il — Secretaria Municipal de Administracao;

I11 — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IV — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
V — Secretaria Municipal de Financas;



VI — Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servigos;

VIl — Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - Secretaria Municipal de Cultura;

IX — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
X — Secretaria Municipal de Promocédo e Bem Estar Social,

XI — Secretaria Municipal de Salde;

XII — Secretaria Municipal de Esportes;

X111 — Distrito de Jaciporg;

XIV — Distrito de Jamaica.

Artigo 16 — A Administracdo Municipal direta terd ainda, como 6rgdo de
apoio, os conselhos municipais e o Fundo Social de Solidariedade.

Paragrafo Unico — Todos os membros destes 6rgdos de apoio terdo suas
funcgdes consideradas como servigos relevantes ao municipio.

Artigo 17 - O Sistema da Administracdo Municipal indireta é constituido
de:

| — Empresa Municipal:

a) Empresa de Desenvolvimento, Agua, Esgoto e Pavimentacdo de Dracena
— EMDAEP;

Paragrafo unico — A Empresa Municipal tera suas competéncias previstas
em legislacédo propria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 18 - A Estrutura da Administracdo Municipal Direta € constituida de
0rgdos adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinacéo hierarquica:

a) Nivel | — Secretaria;
b) Nivel 1l — Departamento;
c) Nivel Il — Coordenadoria.

CAPITULOS V N
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

SECAO |
DA SECRETARIA DE GABINETE



Artigo 19 - A Secretaria de Gabinete compete assistir em sua representacio
politica e social, em assuntos legislativos e administrativos, na divulgacdo e assessoria de
relacBes publicas de governo, além de outras atividades de assisténcia direta e imediata do
Prefeito e gerais que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Gabinete compfe-se do seguinte
departamento:

| — Departamento de Servigos Administrativos do Gabinete;

SECAOQ I N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Artigo 20 - A Secretaria Municipal de Administracdo compete propiciar as
unidades administrativas condi¢es de funcionamento, atraveés de desenvolvimento de
atividades relativas a administracdo de pessoal, assinando contratos de trabalho, autorizando
servicos extraordinarios, admissdes e demissdes, administracdo de material e patrimonio,
protocolo, arquivo, expediente, zeladoria dos préprios municipais, terminal rodoviarios, além
de outras atividades correlatas e gerais que lhe forem atribuidas.

Paragrafo anico — A Secretaria Municipal de Administracdo comp®e-se dos
seguintes Departamentos:

| — Departamento de Recursos Humanos;
I1 — Departamento de Protocolo, Arquivo e Servigos Gerais;
Il — Departamento de Compras.

SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Artigo 21 - A Secretaria de Assuntos Juridicos comete prestar assisténcia
juridica em geral ao Prefeito Municipal e demais unidades administrativas, pronunciando-se
sobre toda matéria legal que Ihe for submetida, elaborando minutas de atos e contratos, bem
como efetuar cobranca judicial de Divida Ativa do Municipio e representa-lo em Juizo, além
de outras atividades correlatas e gerais que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compde-se
do seguinte Departamento:

| — Departamento de Servigos Administrativos do Juridico.
SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO



Artigo 22 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano compete exercer as atividades de organizacdo dos Planos e Programas da
Administracdo Municipal, elaboracdo da proposta orcamentéria, de acompanhamento e
controle da execucdo orcamentaria, elaboracdo e atualizacdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento, realizar outras atividades como elaboragdo ou supervisdo dos estudos
socio-econdmicos e projetos de interesse comum do municipio e as areas vizinhas, coordenar
atividades que envolvam levantamentos estatisticos bem como planejamento de organizacao
da documentacdo do municipio e controle das edificagdes urbanas, executar os servigos de
informatica, além de outras atividades correlatas e gerais que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo dnico — A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano compde-se dos seguintes Departamentos:

| — Departamento de Controle Arquitetonico;
Il — Departamento de Estatisticas e Or¢camento e Controle;
Il — Departamento de Informética.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Artigo 23 - A Secretaria Municipal de Financas compete executar a politica
financeira da administracdo municipal, as atividades referentes ao langamento, a arrecadacéo,
a fiscalizacdo dos tributos e rendas, guardar e movimentar os valores do municipio, proceder
ao registro contavel da administracdo financeira, patrimonial e or¢camentéria, promover a
fiscalizacdo do trabalho dos érgdos da administracdo encarregados dos recebimentos e
pagamentos de valores, cadastramento imobiliarios e demais atividades correlatas e gerais que
Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Financas compde-se dos
seguintes Departamentos:

| — Departamento de Contabilidade e Pagamentos;
Il — Departamento de Rendas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 24 - A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servicos Municipais
compete desenvolver atividades relativas a execucdo, conservacdo e recuperagdo de obras
publicas, abertura e conservacdo de estradas e caminhos municipais, controle do trafego e
sinalizacdo de transito, acompanhamento e discussao junto as empresas de transporte coletivo
sobre preco de lixo, administrar o cemitério, sanitarios publcios, controlar e administrar



parques e jardins, exercer controle e manutencéo da frota municipal, além de outras atividades
correlatas e gerais que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo anico — A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos
Municipais compde-se dos seguintes Departamentos:

| — Departamento de Obras e Manutencéo;

I1 — Departamento de Estradas Municipais e Vias Pablicas;
I11 — Departamento de Servi¢os Municipais;

IV — Departamento de Manutencédo e Controle de Frota.

SECAO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 25 - A Secretaria Municipal de Educagio compete desenvolver as
atividades educacionais do municipio, através de educacdo infantil, profissionalizante e
alfabetizacdo em geral, da condugdo de programas especiais, promogdes civicas, da
distribuicdo as escolas de alimentos e material escolar, do transporte de alunos da zona rural,
administrar os convénios especificos da area, além de outras atividades correlatas e gerais que
Ihe forem atribuidas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 26 - A Secretaria Municipal da Cultura compete valorizar todas as
manifestacdes culturais geradas pelos diversos grupamentos humanos da cidade, incentivando
a formac@o de artistas e artesdaos, dinamizando a biblioteca como veiculo de propagacéao e de
acao cultural, promover programas de recreacdo e lazer popular, zelar pelo patriménio
historico, promoc0es litero-artisticas, promover e incentivar exposicdes, conferéncias,
festivais, cursos de natureza cultural e espetaculos artisticos, criar espacos culturais em
bairros e estimular as atividades das entidades e institutos de carater cultural, além de outras
atividades correlatas e gerais que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Cultura compde-se do
seguinte Departamento:

| — Departamento de Cultura.
SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO-AMBIENTE

Artigo 27 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio-
ambiente compete assessorar o Prefeito em matéria agricola e abastecimento, realizando



estudos e pesquisas para a Administracdo Municipal, planejar e elaborar programas para
novas culturas, coordenar e fiscalizar atividades relativas a assisténcia técnica e recursos
naturais, execucdo de projetos comunitarios, formacdo de pequenos pomares e hortas,
incentivo a apicultura e piscicultura, produzir e fiscalizar a qualidade de mudas do viveiro
municipal, responsabilizar-se pelo posto de monta municpal, controlar e fisclaizar o abate no
matadouro municipal, adotar providéncia na arborizagdo urbana, administrar a feira livre e
demais atividades correlatas e gerais que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio-Ambiente compde-se dos seguintes Departamentos:

| — Departamento de Producdo Agricola e Animal;
Il — Departamento de Meio-Ambiente.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E BEM ESTAR SOCIAL

Artigo 28 - A Secretaria Municipal de Promocdo e Bem Estar Social
compete desenvolver, orientar e coordenar as atividades da Prefeitura nos seus aspectos de
incentivo e auxilio ao bem estar da coletividade, coordenar e executar as atividades de creche,
cadastramento de familias no tocante a moradia popular, incentivar a criacdo de associacoes
de bairros, e demais atividades correlatas e gerais que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Promocédo e Bem Estar Social
compde-se dos seguintes Departamentos:

| — Departamento de Creches;
Il — Departamento de Acédo Social.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE PUBLICA

Artigo 29 - A Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica € o 6rgao
responsavel pela promocéo dos servigos médico-cirdrgicos de socorro urgente a populagéo do
municipio, bem como da assisténcia odontolégica aos alunos das escolas municipais e a
populacdo em geral, supervisionar e realizar os servicos de fiscalizacdo sanitaria e de
alimentacdo publica, manter, supervisionar, superintender e administrar convénios com 0s
Orgéos publicos ou particulares para execucdo dos servigos das areas de saude publica, bem
como ag0es preventivas a saude, supervisionar, coordenar e realizar os servigos de zoonose, e
demais atividades correlatas e gerais que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica
compde-se dos seguintes Departamentos:



| — Departamento de Saude e Higiene Publica;
Il — Coordenadoria do Centro de Saude;

I11 — Coordenadoria dos P.A.S.;

IV — Coordenadoria do Pronto Socorro;

V — Coordenadoria Odontologica;

VI — Coordenadoria Administrativa da Satde.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Artigo 30 - A Secretaria de Esportes € o 6rgdo responsavel pela
programacdo do calendario esportivo anual no municipio, visando fomentar a préatica dos
esportes amadores integrando todas as agremiacfes bem como incentivar novas modalidades
desportivas; selecionar atletas para representar 0 municipio em competicdes desportivas
diversas, coordenar a utilizagdo das pracas esportivas, bem como outras atividades correlatas
e gerais que lhe forem atribuidas.

SECAO XllI
DOS DISTRITOS

Artigo 31 - Aos Distritos de Jacipord e Jamaica compete representar a
Administracdo Municipal executando ou fazendo executar as leis de posturas, de acordo com
as instrucdes recebidas do Chefe do Executivo, executar os servi¢os publicos distritais e
demais atividades correlatas e gerais que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32 - O Prefeito Municipal regulamentara a presente Lei
Complementar no prazo de 90 (noventa) dias, aprovando, por decreto, as atribuicdes das
Secretarias, Departamentos e Coordenadorias, e demais disposicfes da presente Lei
Complementar.

Artigo 33 - Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei Complementar, serdo
adaptados, automaticamente, os atuais 6rgdos, ficando o Prefeito autorizado a promover as
necessarias transferéncias de pessoal, dotacdes orcamentarias, atribuicdes, instalacdes e
demais adaptacdes que se facam necessarias.

Artigo 34 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposic¢des em contrario, em especial, da lei nimero 1198, de 27/09/77.
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Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 06 de maio de 1992.

DR. JOSE CLAUDIO GRANDO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagéo, no lugar
publico do costume desta Prefeitura e na imprensa local.

Dracena, data supra.
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- Secretaria -



