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At .10 — Esta Lel institui, nos Lermos

das Constituigtes Ffoederal e Estadual, O megime Juridlco Unico
publicos municipais de Carlrl do 1aﬂdntlnr =

e b
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= dos servidores
suas Aautarguias © Fundagdues -
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Art.2¢ — SERVIDOK, para ofeito desta Leig

ik e

- - : & a pessaa legalmente investida em Ccargo osublico.
ot S g |
H Sl r = _
e BT art.=o - CARGO FUBLICO & G'Frlaﬁﬂ LG
constituido peld LUﬂ yuntoD o

lei, COm denominacio prdprias
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e stribuictes a serem desempenhadas celo servidor e pago e

%g“’if ke recursos pablicos. ’
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FESETS, ] set.au - Os CARGOS PUBLICOS  sic de

’ mﬁﬁj*‘{ orovimento efetivo ou @R —unissdo e terdo vencimentas Tixados
R em lei. |

_nq _ Py
i | $ 18 - caxGn EFETIVO @ o que incaenra a

para cujo prooimento se enlge aprﬂuagmm créovia gm

carreira e
nrovas e tit Lt los

concurse publico de pirovas Ou de
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da MEe S Ma natureza funcional, oo mosSno Ciau
responsabilidade e de icwal padrio de vencimentos.

G
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CARREIRA & o conjunto de clas—

art.722 =
ses escalonados segundo O g au e complexidade,; de
responsalidade e de conbocimento exigivels para o desenpenhnc,

cam denominacio propria.

i

Art.an  —  QUADRG & 0 caonjunto a2  Ccargos
ij.-—-

de cartreira e comissionados, integrantes das estiruturas =
Orgidos do Municiplo, de suas Autarguias e Fundaglies.
|
arve.98 - & proibido & prrestagido  de

servicos gratuitos. | |

TITULO II T
Do provimento, vac@ncia € mamimemth
CAPITULD 1 |

Do pyovimento

Segao 1 |

Das disposiglies gerais “}

-~

Art. 1@ — S3o requisitos Casicos para
ingresso nNg Servico pUibl 1co:
i — ter nacionalidade hi~asileliira il

equiparadas

[1~- ostar em go=o dos direiltos politicos;
III estar em dia COm &3 obirigactes

militares e cvieitorals;
IV— ter o nivel de escolaridade exigirdo

para o exercicioc do cairgo.

. r ]
’ {

Fardjrato Unico- &S atribuices Co cargo
requlislitos

poden justiticar & exigéncia oa oUutTiIros |
ostabelecidos em lei ou regulamento.

fArt.ll — 0 grovimento cos cargos ' onlicos
far—-se—a poyr ato dos Chefes dos Foderes Executivo @
Legislativo ou pelo  dirigente maximo las Aularguias &

cl
Fundacthes geridas Com raguirsos miblicos municlpaisz, Mo damblio

| EER T

das respectivas atribuigues, i

I
. : | e
| Are. 12 — O investidura em cargos publicos

i
ceorrera com a posse, seguida do exercicio.

N AS segulintes

i
o
b

Art. .3 — 0 cargo pablico

faormas de provimento:

i -  nomgagso
I] — promogao
111 - acesso

IV = transfercgncia
V - yreadaptacdo
Vi - revarssoe

i il T

vil - aproveitamento
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r1 - reintegragso
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SECRO 11
Da nomeacao

Art.id4 — A nameaga far—se—as

1 —~ em carater etelLivos, Quandu S&
f

tratar de cargo de carrelras |
gquangn Se trratar de
de livrﬁ[ﬁmmﬁagﬁﬂ £

| ; . ) |
do | MuniCipdls)

11 - om comlissdo .,
em virtude ae lei, Se3d
constituidas
lamentaires ..

cargo que.,
evoneracan das
satisfeitos OS regul

autoridades
=itos legais € egu

AvrE.18 -~ & Aomeacdo paral cargo de
i ; ; : . a B |
pravimento efetivo depende de previa rabilitacao em Cconcurso

publico de oifovas  ou de provas e titulos, cbedecida & oy dem

de classificag&o.

Art.1ls — a nomeacdo para  cargu i
provimentoc em comissio independe de concurso publico.

Os cargos e comissdo e
preferencialm&nte,
técnica ouw

Paragrafo Unico —

de confiranga cor3o enercidos,

as fungoes
de cargos de carrenra

o Servidores gocupanies
ﬁrufiaﬁimﬁal.

SECHO I1I
N concurseo publico

art.17 —~ 0O conouirso corsd e provas ol Go
prrovas e tituwio, uunfmrméfﬁe digpuser en edital. | -
\I \

Far&grato Unicdo = £ AomRacio cos

com observancia Ga ordemn de classificagso

aprovados far—se—a
o "o pirazo de SuUs validades

Mo concuirso e dentir

« 4,

Art.i13 - = exigica
(dezoito) ancs para inscricydo em concwrso P ;

L

o

Fd 3
} e
i
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i

Pardgrafto Unico -~ resoeitado O disnosto
neste artigo e ahservada a natureza GO Cargo. o edital podera
estabelecer ouilros lipmites de idace para inscrigad &l

concutrso publico.

Art.17 — A pessia deficiente € assenurado
concurso publica parea TGV LT RO

o direito de se i1nscrever =1
de cargo cujas atribuicdes 53 af compativeis %«
deficiéncia de que & portadora.

|
Fardgrafo Unice — Quando couber, @ordo
rotaridas neste arltigo aﬁéiﬁﬁi,{uiﬂi&}
|

reassrvadas as peskias
aAs das ein concurso pliblico.

vagas aferta
|

I
|

por cento d
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Art .20 - 0 concuwrsoc pablico Leré validagdge
de atée dois anos, conforme Tor fixado em edital, padEﬁua = o
ororrogado por  rgual periodo, resguardados 05 1nLc| sses da
administragdo. | .

|

J SECAO IV i

Da posse e do exerciclo

Art .21 - POSSE & a aceitagdo formal das

atribuictes, deveres e responsabilidade inerentes ao cargo

publico, com O compromisso de bem sServir.

$ 18 - A poussSE OCoOrrera no praso de 26
publicacdo do ato de provimento,

(trinta) dias contados da
a requerimento co

prarrogavel por mais 38 (trintal dias,
interessado. ,

4 20 ~—~ N posse se dard, atendidos o5
exigirdaos por esta Leai, em Vaga,

demais requisitos
decorrgnte da

identificada numericamente, ocriada por ieli ou
saida de seu ocupante. :
|

2 T0 — Tratando — sg de seprvidor &in
3 ] :

licenca, ou em gualquer outio atastamento legal, |
contado do término do impedimento. |
| | |

$ 40 — A posse € Tormalizada <con &

assinatura do termoc pels autoridade competente e pelo
|

gmpossado. |

$ 50 — 8@ haverd posse nos ternos de

provimento de cargo por nomeacdo ou acessi.

4 L
& LD ~ No ato da possze o  sServicor

!
apresentard, cbrigatoriamente, declaracio expressza dos bens &
valores que canstituem seu patriménio e declaragio de

vercicio ou nd¥o de outru cargo, emprego ou fungdo publica.
Art.22 - £ nosse  em  cargo pablico

dependerd de prévia inspegan medica oficial.

Fardyrata Unico “ Ste ;*1-;;1dﬁ-* e Ser
21 m

empossado aguele que Tor julgado apto fisica e t__uﬁntm,
ressalvado o disposto no Art. 19 desta Lei.

hi'

¢
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|
— ; | .
i - EXERCICIO £ o | efeilivo
: : |
desempeniho das atribuigtes do cargo. |
I
I

e

$ 10 —- g de 30 {trinta) dias ¢ prazo
em exercicio, contado da data da,

i

para o servidor entrar
I
|

POSsSE .

% 20 -~ Tornar—se-—-d4 sem sfelto o ato de

provimento, S8 a passe € O TIRIFCiclo Nao OTDrrerem NS Prazes
previstos nesta Lel.
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Brt .24 — {0 servidor, gue deva ier G
evarcicio fora da sede do Municipiao, terd 82 {(dois) dias para

assumir © Ccargo.
:—'"’t’

Art.25 — 0 inicio, a interrupglio e o
reinicio do exercicio serio registrados no assentamento

‘individual do servidor.

Ort.25 — A promoGgdo ow 0O ACESsS0 Ao
intervrompem o tempo de exercicio, gue & contade, no novo
cargo, a partir da data da publicagdac do respectivo ato.

| _ |
Arrt.27 — O servidor tramsfterado ou

removido, quando licenciado ou afastado em virtude de TRIrias,
casamento e luto, terd G2 (dois) dias a partir do termino GO
impedimento para entrar em exerciclo. | '

Art.28 - 0O servic
Org3o ou entidade onde houver vag
identifTicada

r tera exsrcicio no
| .

numericameniee
i .

N
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£
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Fardagrato tUnico — Entende-—se por LOTAGAG
a numero de servidores gue devem ter exercicio em cada G6rgao
cu entidade publica municipal.

Art.2%9 — 0 aTastamentc do servidor para

ter exercicio em outro orgéaoc ou  entidade, por . gualqguer
motivo, s se verificard nos casos previstos en lei, ol
mediante autorizacdc dos Chefes dos FPoderes Erecutivo oyl

l egislativo, para fim determinado e por prazc cerio. Lt

; |

Aart.s8 - Phfo enlrar em Exgrﬂiﬁim g

servidor apresentara &0 Orgdo competente os |elesentd =
necessarios ao assentamentg individual. |

frt.2l — Autorizado = 2 aus “u“n“_n" —s@ Lo
servigo, para estudo ou missio especial “filel Tora do
Municipio, 0 servidor nto podera ser sxonarado ou licenciade
para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, rassalvaco a hipdtese do

ressarcimento das despeszas havidas com seu afactamento.
I

Art.s< - Preso preventivamante oL |
condenada e cumprindo pena privativa de liberdade, o servidor
serd afastado do exercicio do cargo. 3

AFLaas “= O ocupante da cargo deaf

praoavimentc etTetivo, integirante do sistema de carreira, TiCa

sujeito a 40 (guarenta) horas semanais de trabalhn, =alvo
quando lei estabelecer duragdo diversa. |

Pardgrafo Unico — Além do cumprimento doj

L
_.-
=

estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em Conissdas
. . . . - |

exigird de seu owcupante integral dedicagbo ao r”r*lﬂugh

podendo ser convacado sempre que houver interesse da)

I X

adminisiragdoe.

g
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servidor nomeado para O

sujelto a
anos . durante o qual

avaliacgao para o d

a auvtoridade campetentL
5 atendimento, pelo es agiarios
regulamento.

estadglo sera exonerado ou S
anteriornente ocupado.

concursa publico
ectabilidade no Servico pu
de afetivo exercicio.

denominagiuw, classe @ vencimento,

LLLLLLiLvBapaannns

SecAi V

Do estdgio probatoric
Art.>4  — Ao entrar  em exercicio o
cargo de prGVLmentD efetivo ficara
PEtlﬂﬂﬂ de B2 {(dois)

estdgio srobatdrioc por UM
ade sardo GMJDED de

sua aptiddo e capacid
epsempennno do cargo.

-ll

| |
— Dentro deste i"".t':'l"‘iGEi-’.ﬁj

Paragrato Unico
o sobhire

fica chrigado a pFDHUHEJQF“*
das condigbes Tixadas &M

|

|
At 35 = (0 servidor ndo aprgvado
octavel reconduzido ac cargd

gl

art.a6 — (i sorvidor habilitado emn
carreira agquirira

empossado  em  cargo (e
anas

niico ao completar 8% (dois)

Art.Z7 — 0 servidor estavel sd¢ perdara
o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em iUIU“ﬂﬁ
ou de processo administrativo disciplinar na Huai"ha SO I
assegurada ampla defesda. :

SECH0 VIL |

Da transferg&ncia '

At .58 — TRANSFERENCIA & a passagem o
servidor estavel pai—a cargo de carreira 51 mEsmal

gpertencente & Guauwm g
pessoal diverso. '

FParagraio Unico e & Cirans
ord de oficio ou pedido dO Serviagar

QU
mediante o preenchimento de vaga.

do zervigi,

‘ SEGRO VIII
Da readaptagsao

_ Art .39 — READAFTAGFD e & investidura do
servidor em Ccargo de atribuigosas € recsponsabilidades
compativeis COom a limitacdo gque tenha ovi :

capacidade fisica ou mental, verificada em inspecsn medlci.
| _

1G0 | 218 SUla

Lﬂ

4 10 - Se julgado incapaz para o servico
siblico, o readaptado sera aposentodo. : |
] ' |

¢ 70 — Em Casas esSpecials, 4 Fﬁéd&ﬁtigﬁﬂ
e

v RS il

padera se efTetlvar aem  ©cargo de carreira de denomlnaiaQ |
/4

7
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diversa, respeitada a habilitacdo legal sxigida.

& 3B e Em gquaiguear hipotese, a
readaptacdo ndo  podera sacarretar aumento ou  redugdo da
rénuneracas do servidor.

SECRO 1A

Da promocgiao e do acesso

Art.4@  — FROMOCRD = & p“hrﬁgﬂm do
cervidor de uma classe para oulrsa imediatamente 5uper1ur da
carreira a que partence.

! 3 |

art.41 — ACESS0 & o ingresso du ocupantse

de cargo de carreirsa bBadsica em carreira interma adlaria,ou

desta em carreira de nivel superior.

Art.42 — £ assegurada  a promnogac ou

=

acresso do servidor gue, . ac Talecer ja& tenna mreenchide  o0s

requisitos legais e regulamentares exigidos.

At 43 — Os reguisitos para promogao 2 0

aresso seran estabelecidos em regulamento.

SECED X
Da reversdo

Art.44 - REVERSHED (2 g retorno &
atividade do servidor aposentada por invalidez. gQuUando,polr
junta médica oficial, Toreimn declarados 1ﬁ=uh515tentea os

notivos determinantes da aposentadoria.

Art.45 — A reversdo Far—se—& N0 mesSno
cargo ou no cargo resultante de sua transtormagad. | |

Art.46 = Wale podara rﬁvdrt”r O
aposentado que contar tempo de S@rvico para mpﬂﬁdﬂt&“ﬂrld
voluntaria, incluindo o tempo de permanéncia na ina t1V1d ade.

SECHO XI ;
Da reintegragio j

Art.47 - REINTEGROGED & & reinvestidura
do servidor ' no Cargod que nasa =ido demitido, COm
ressarcimento das vantagens a ele inerentes, por efeito de

) decisiac administrativa ou judicial.

Fardagrafo Unico - Encontrando—se provido
o cargo, o0 eventual ocupante sera reconduzido ac cargoc de
origem sem direito a indenizaglio cu aproveitamento em outro
cargao, ou ainda, pasto em dis ponibilidade remunerada.

SECAQD XII

Da recondugdo

I
At 40 - RECONDUCED ¢ © retorno

- - —— w4 A

hﬁ‘h‘L}\b‘Lﬁ“&‘Lr“llL didddiid’ didigilidy 0 aaraaen
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corvidor estavel ao Ccargo anteriormente ccupado. }

$ 10 — A recondugdo decorrerd de: |

a) inebilidade em estigioc probatorio

I

|

1

selativo a oultro cargas |
b) reintegragdo do anterior ccupante.
|
oflt & 8 s %:r'cnni_r"}tr}dﬁ]—‘f!:" ,Jr‘tjﬂ'tDV.LEID ) {:t".f-f.-:’;:i

de origem o servidor SEra aprmvmltddu am outro. observando o

disposto no Art.51, deste Eztatut

CECAO 111

Da disponibilidade e do aproveitamento

Art .29 — Extinto o cargo QW dec

SLLA desnecessidade, o servidor cotavel

disponibilidade renunerada.

retornoc & atividade do

Art. s - O
fTar—se—a . mediante

servidor =31 disponibi:lidade,

aproveitamento. |

~t.51 — O aproveitamenio e cbhrigatdrio

s dar—se—& em outro cargo de atribuiches e 2 Venclmantos

cumpﬁtLHELf com © que o servidor OCUpava, respeliadas &
scolaridade ¢ a habilitag#Ho legal exigidas. |

At .52 — O aproveitamento de servidor

ce encontra em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses

que
sua capacidade mental

dependerd de prévia comprovagac de
ficica e psiguica, por junta médica oficial. |

$ 10 »~ Sg julgados a&apio, O SErVIUOr

assumiréd o 2 exercicio do  Targo ng pitasd de 3D (trinta) dias
contados da publlcwguﬂ do o:p de aproveitamento.
B 29 = Verificada a incapacidage

definitiva, o servidor e disponibilidade sera aposentads.

Nrt .55 — Serd tornaco  sem oTeita O
~assade a disponibilidade se G ervidor nado
prazo legail, zalvo por doEnga
|

aproveitamento e
entrar em cuercicluo no
comprovada por junta miédica oficial.

¥

CaPITULO 11
Da wvacdanclia

ok

Art L B4 - B vacdncia do Cargo cublico

decorrerd de

i — exoneracdo ;
LI - CiE’fnJ_..:r S0 |
111 - promocdo | !
iv - »acesszo

V — LiransTtergncia

VI - apos sentadorza




F

Vii

VII — posse &m oultro cargo
VIiIl— Talecimento

Art.55 — A exoneracio de cargo efetivo
dar—se—4 a pedido do servidor ou de aoficio. |

!""1

FParagrato Unico — R eXonz rageo e oficlio

cera aplicada:s |

a) guai .o ndo satisfeita as condigfes do
estagio prebatorio; |

b} quando extinta a punibiliidade por
decorréncia dao prazo, para demlssdo por abandono de cargo.

Art.56 - A E}Gﬂﬁrdguﬂ de cargo ou ftung=so
—& a  juizo da utD.ld&ﬂE

FJ

de pravimento em comissso dar-
competente. | ’ |

Art.57 — A demissdo serd aplicada nas
casos deste Estatuto e em outros pirrevisios em iel.

CAPITULO III

Da movisentagado
SECAD 2

Da rem ¢ao

Art.58 - REMOGED € a movimentagd&o do
servidor a pedidao ou de oficio, no guadya de peEsesoal a gue
pertence, com Du sem mudanca de cede, mediante preenchido d=
claro de lotag@o. r |

Art.09 — & 55Egueﬂua a remogdo,; 8
pedido, para outra localiuade, par GRLIVO gde JUEHL& co
servidor, conjuge. companielro ou dapena&nte, raﬁpamuL a poiT
junta médica oficial. | '

SECHG LI - |

Da redistribuigd&o | !

| |

LrE . &0 -~ REDISTRIBUICED & a movimentagdo
do servidor, com O FE5pﬂL‘iVG cargo, Dara guadro de pessoa
de outro Orgdo ou entidade, cujos plancs de cargo @

vencimentos sejam idéEnticos ou equivalente.

utilizard a

Art.61 — A administragdo
redistribulcao  para adeqguar os quadros de pessoal as
necessidades dos SEIVIE 15, inclusive Nos Casos oe
reorganizacdo. extingdo ou oriagso de grgdo ou entidade.

CARPITULO 1V
Da substituigdo

Art.o2 — 0Os ocupantes de cargos en
comiss®o de direcfo terdo cubstitutos indicados no Regimento
Interno ou, N0 cCaso de oL .sSSRoy previamenie designados pelas

avtoridade competente. |

LititiiLiddetinee s bbbl iangaLLs

B —— e — - e — . - e Sea—— T

3 =

é?

7



iz 1o - G susbstitulo xGGUMLrA
automaticamente o exerciclo dao cargo nos aft (3
impedimentos do titular. |
R T
$ 24 = 0 substituto Tara Jjus &0

5
ezerciclio dg  carga e

vencimento e & gratificagac pelo
de efetiva substituicao

comiesio, pagaos na proporcido dos dias

art. 6= — 0 disposta no airtigo anterior

aplica—cse 2o titulares ce unidades administirativas
o

E
organizadas a nivel de ASSE5S0T1a-

TITULO Iil |
Dos direitos & vanitagens
CAPITULOD I
Do ven-imento & da reMuneragaa
o
Art .64 — VENCIMENTOD < & redistribulgsEo
evercicico de cargo pudblico, Caim valor fixzado
L |
|
At b5 — REMUNERAGAC ¢ o vencimenlo
Q£EUﬁiéFia5

pecunidria pelo
em lei.

basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens
estabelecidas em lel.

Grt.bé - Menhwn servidor perceberéd,

: _ : - .l ,
mensalmente, a titulo de requneragao, a imporiaEncial superion
4 soma dos valores Tidados como repuneracio, em especie, &

gualquer’ titulo, para Secrecdrio do Municiplo.
#

Art .67 — O menor vencimento atribuido
aps cargos de carveira nao serd inferior a um vinte avos dao.
reto de remuneracao fixada no artigo anterlior.

! Art .66 — 0 servidor perderas

e ———— o
_

1 ~ repnuneracido dos dias gue faltar ao

Servigosg -
il ~ parcela de remuneragso diaria
proporcional aos atrasos, aus®ncias e saidas antecipadas

iguais ou superiores a &6 ( sessenta) minuUtos; |
111 - um terco da remun2iracEo guando
afastado por motivo de pri@ao preventiva, prmnﬂnciaipnrfﬂrime
comum. denuncia por cyime funcional, o condenacio (por ' crime
inafiancavel em processo no qual nao haja den&ncia;l
IV - metade da remuneragso, durants O

afastamento em virtude de:

. s | i A :
al) condenacdo, por sentenga ﬂqflnltlvag

A pena que NnEo determine perda ¢Oo cargos
b)) susrensto  definiiivax a pena que (3 O

determine porda do cargos;
) ) suspensdio disciplinar e priszdo adm

L]

nistrativa. //

Feal

Parigr afo Unico ~ NOsS Casds pravisaios HL/

/

i =N e B me
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I

incisa I1I1I, deste artigo, O servidor terd o direito a
reccarcimento dos descontos so0Tridos, desde que absolvido.

Sri.69 — Salv por imposigdo legal; ou

mandato Jjudicial, nenhum desc Gﬂtu incindira sobre a4

remuneracio ou os proventos do servidor
Art.70 — O servidor indenizard a Fazenda

Fublica pelos prejuizos a gue der causa, por dolo oul culpa, €

restituird ags cofres publicos o gue houver recebido indavi -

damente. |

4$°'180 — A impeorta@3ncia da indenizacado ou
da restituicio. corrigida na Mmesma proporclo do agmenta de
sua remuneracgac ou  provento. sera descontada em parcelas
mensais de valor nlo excedente a sua decima parte. l

& 20 - No caso de erro da Administragio
na interpretacdo ou na apilicagdo de norma legal, o servidoi
ficarda desobrigado de restituir o que houver racebido
indevidamente, com presumida boa Te.

art.71 - 0 servidor em débito com a
Fazenda Publica, que for demitido, exonerado ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ter-d o prazo de
sessenta dias para gquita—lio.

Fardagrafo Unico - A ndo quitagdo, do
débito no prazo previsto implicard na sua 1INsCrigdd 2w divida
ativa. . ’ |

Art.72 — 0 vencimento, a remunNeragdo £ o5
proventos ndo serdo objetos de arresto, sequestro oul penhora,
exceto nos casos de prestagaoc de alimentos rae: ulLante o de

homologacdo ou decisho judicial.
capITU.d I

Das vantagens g

Arit.73 — Juntamente com O v&nnigentmﬁpum
derio ser pagas ao servidor as seguinties vantagenss

I - iﬁﬁanizagﬁu

II - auxilio peEcuniarlio

11 L = giatlflcuguEE

IV — adicionais

$ 18 — As indenirzacdes © o5 auxillios n«o

se imcoporam ao vencimento ou proventc para gualguar ef&itﬂg
nem ficam sujeitos a impostos ou contribuigio previdenciaria

& 28 — As gratificagbes e os adicionals
incorporan—sg ao vencimeaent ou provento, nNos | CasQs e
condiclies indicados em lei. |

Art. 74 — As vantagens pecuniirias nfo ,/7?
seric computadas nem acumuladas para etsito de Lﬂﬂuﬂbﬁaﬂ ae

el
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quaisqguer outras seréscimos  pecunidrlos,

ou idéEntico fundaments. |
|

i
"\

D indenizcagies i
|
nvrt. 75 — Constituem lﬂﬂuﬂlﬂ%@aﬁﬁ &
seirvidor:
I ~ ajuda de custo
[I — diarias
IL.IL — tranﬁpmrLe
IV — representagdo de gabinete.
art. 76— Os valores das diériaﬁ e das
A SU&

transporte;, assim Ccomb &5 condiglies pai

indenizagtes de
regulamento.

concessan serdo ostabelecidas em

SUESEGCHO 1
Da ajuda de custo |

Art. 77 - & ajuda de cuslo destinarse a

F &

compensalr as despesas de instalacdo do servidor| gue nRo
interesse do servigo, passalr & tar

mudanca de domiciiio, em car aterr permang2nie. |

$ 10 — Correm por conta da Administracdo
as despesas com transporte do servidor e de sua Twml ia. bem
comao de um empregado daomeéstico, compreendendo pa S QLM

bagagem ¢ mobiliario.

-‘lJ
g 20 — A Tamilia co sarvidor gue Talecer

na nava sede s¥0 asseguradod ajuda de custo e transporte para
3 localidade de origem, dentro do prazo de um ano cantado do

Gbhito.

Art. 78 — & ajuda de ~rusto @ calculada

zobre a remuneracio do Survidor, n¥oc podendo exceder a

imporitanclia correspondente a 84 (Lrés) maeses.

Avt. 792 — Nio sera cmncedidaiajuda e

custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi—lo, em
! |

virtude de mandato eletivo.
i
Art. 80 — Serd& concedida agu;ta de cugtu

aguele qgue nEo  sendo servidor. for nomeado pﬁrﬂ cargd em
|

COMLSSAD Eom mudanca de domicilio. |

p-t. 81 - O servidor ficara obrigada a

rectituir a ajuda de custa quandos

—

I - injustificadamente, | NaEo A

rara de =6 (trinta) dias)

e O |

II - retornar & origem ou  pedar

exoneracio antes de completar 12@ {(cento @ vinte) dias.

ereciclio em nova sede; CoM
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ponto do e tado  ow do Pass, fard JuE a passagens © ol 4 a 1, S
para cobrly @ despesas de POUSS da @ alimentaciRo. bem, COmU
irdenisagio para |
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ﬂm wacier  @m cardter event

locomoeilo Lrbeand . |
|

% 10 - A diarlia  LODLs selicda padr dia de

atastamaento, sendo devido  PeE o metade guando o GEE L ocamen o

|

i exiair pernolcte fora da Sede. |

S Mos Camobs em OuleE o des ] oo Eme 'F! v
da sede constituir eilg Fhcna pernansente do Carga,

Mo Tard Jus a didris.

= 3 _____-—r

et BE - O ossevidgorr gue re eher ol ey e
Cone o guall gqueT mo tivia . Tiaoae abrigs LI

e MEo  se atastar da ow Ercier
A B% (cinoo) olas.

4 restitui-las integiralaan Ere MO Pirazo
fe Gnico- Ma hipotess de re tornar
do gue O previsio para o $EL

Famernito, restitulrd & Giarias recebidas @mn excestl. =

o TP AR
R | CLI ..
0 morvidor & sede en praso aenhor

Fie i e g
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a0 seryidor ue cedatizar cf e e et

tragispor Le
de melo proprio de locomican  para & @xrioculbe Koy che |
¥ ¥ [EEE T vk R I

externos, por forga das atr Ll cles

@ L0 - Somente fard Jus & ipddend sagEo do

bransporie peld seuw vYa Ler Antegral, O €
amente realioado Servagos @6 LTI o

Maja efetly
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Da representagio de cpas b e Le
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Dee alted Lo e cun 1 Lo
copcadidos an servidor

[IEX LA LA LS

' AP 75 o apin? LS
o B S - o i P e

Sergld L e ausl L Lo

au & mua Familia O

i (150 il
Funarral
natalidade

I —aunilio
11 —~@uiad Lao
111 =—auw..xlao
Y ——ausilio moraddla S
Y gy b Erio Tamilia |
1o esoolar

. " A% s
al pmesr e el

i tranmgspoirti.

Y = LA
VTIT 3
UITT=-awu.il

mJLIL{hrI_. Ei. l l
Do auxiiio SOUENCEa

cliaw iadoy &
ity et das
[n-.... dilca

@y - 0 oauxilio dosnga &
qualtguer das doengas &
verificada por Junta

AT G W
acometido  de
am Regulamen Lo,

Gy LOor
agpeciflcadas

Ggfrclal P

valor oo ausillio

FEMUMET A CaD O

consacutivos de

T A == (]
{ LLITY ) Mmea e
(=m@ls)

o deg rELy G
o respondard A W
senda devido a cada @

abe 24 (vinte @ qualro) mases.

cloensa
sy ador,
L CErGe ,

i s g2

SUBSHELM™D T

Dy adxisin funeral

rIrw welo &
via Lenhes a

Foae &l r:j-?
vialor Gl

Mrt. 88 0~ 0 2110
corvidor ativo o inatlivo. @
FrETILATI G2 T el L Ly el [ L FERTL LG

St ¥
Ffamiriia do
AL {um) mﬁﬂaijm
e ey de
argo de

caso o acuma lagdo

coppents om o razado de

G 19 - e

cargos, o 90 auxillio  ser A e

Ma Lo remun@ragan .
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cord tevido ao
Fal b mariar ol

s d Ao ctaankae

CO A e L

& 28 - 0
servidor, por  oorte  do COnIuge,
Lrvad dda, |
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SUmAR LEsEimo, & 2 pPessoa da Familia e houser Ll beado ©

Furieral .

Brt . S A Obsorvando o disposto 0o

artigo anter 1o, o aumd lie serd p&Uo & Foeapeeeed e CAEr nowver

cueteado @ TUrmera i .

Grb. SR = i o L i e ‘talecimento de
trabalbo, as despesas ches
e L,{i—;*" 3 20 = ) |

s

cervidor & @ servigo Tora do local de
transporte do COFpE corrurdan & aon ta oo
Municipio, de suas FAularg ias ou Fundagdaes. i
|

|

sURGEGZAD TT1 5

N auxdilio natalid acde

et . W - [ musilio maltall ciacte Il-te-";:- cleaw oo

P A
ac wservidor  por motivo de  nascimento de Tilbo; em guan Fuk
equivalente &0 METIC Y

inmclusive Mo Casd PBatiLmoar e |
- |
|

Vg O e DEge pElo M d o p .

l"

& 10— pa hipdtess de parto midltiplo, O
valor do auxilio gsera aorasd ido de SBEY (cinguental) o clEh w0

por L0 RO,

W Eg - U 1 BerA [pago ao Conioge ou

comparnhe : 10 e U -8 2% idor acivo ow 1ta

GRS E g T

Dy awxilio moradla o

St . @ - 0 mervidar, pOr prasao nao
superiaor & @2  (dols ) @riis . Farda Jues auxilio morddia, nos

1
termos oo Regulamer Lo, P |
I

N R : 0 auxilio @meorradia & devido en

o v

valor auwrca inferior a 20X (vimte; por cen to do vencimento do

SETCIED

& 2 - 0 auxilio ndo s@srd Conce chicloy o

ilems Bowas

LErd Se pagamanto suEpeEng o, auando o Berviaor oo L30T SRET

Srug, amdvel puablico, owo rLLE ber costa bisica de materlasl

FAT . P i
[QEFTa QST Get e (2 W IS QR % St o A R N I

SRS ECET Y .
T "o s i R B N L l
e SalAVrio Tams ke

Grt., @8 - 0 saldric Tamilia g cevido as)

L]
=y

sorvidor altiveo ouw-Anatlyvo, o cependente &0on P § I A o

I
Frayag o oo Bricep Cons louderam=se [
dependentes oo ndmicos  para  eterbo  de parcep cam do salario

familia:

I = ¢ COniuoe o CONRpErn e T T o R % 1.

filhos, de gualguer o % I KO- inelusive os o entead G (M

atd D4 ivinte ©
I

(vinte & um) anos de ddade oo, SE Ch Cugdam e,

- - r— ]

— T - - P
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I
guatro) ancos, Se irvalido, e gqualouer Lohecie |

| .

(1 —~ ¢ menor  de o el Csyimhe @ luin) ano
CJULLE meaed Larn e ALEor s acao Judicial ¢ waveEr e ﬁmmmﬂﬁhiﬂ £ Xt
eapengas do sery idar ow do diaatlvos |

’.

[ LI~ & aNe @ @ pad, saem  jecon T =
PG L.

A t.. DA Mo wer coreT A QuUTE & ciez ‘;“:' enadEnola
eoonGmiL ca gquanda o araTtieiario do salar 1 i'mn Llia percaben”
rondimento do  traba Ly eia oier opaacLguiey T res Fonte, Anclusive
pEnEERD ou proven to  de  aposentadoria, emo v Lo  dgual ou
GNP L 30 SaA TArio  mdrLme.

Art. 95 = Quandoc o pal @ iR, vivenoo
Juntes, forem servid dores do Municipida, o =« Lério Tamiila B [
paEgaE & wm cles | ees g o sEparados, BEra pEgt o o e owbiro, e
acordo com a distribui cHe o depanden 5 22 \

’:

Fardgrato ico  ~ Ao el e | & 748 62 o
UL par am-—ue O préed e Lu ¢ & madrasta. '

| |

Art. e = 0 malarao familia ndo’ @sts
sujeElto a descaontos & QU Lo Litulo. '

|

S0 Sl GF i L st e raEniEn L C?r.lll (et gl
ETelLlvo, 5 (2 1) O ITLLEE 6217 @G A cenv 1o ameri e autoriz e chn, MO
scarroba a SUspensac do pagamento do 5 Lo Fama )l La

h.eU”'JL,,aIJ[! "\fl |

ey alxs lio escolar )

o &

Art. 90 - 0 auxilio escolar Gooclesw Lol o
dependente @Con Smice  do seryvidaor, NS Feirma Getabelecios e
regul anento.

qupSECHO VIL

Do auxilio alimentagd wi

ol . 99 - 0 auxilio alinen tachioid devido
an servidor, I é T O & = condlctes  estabe teecidas e
el amer o . | i

GURSEGHT YILT | |
00 atln s i ranspor ter O &
i

At o1@@ ~ 0 auxilio Lranspor te & davido
A servidor  ativa nos Ao locamsnto da  res LelEnala para o
trabalhao @ ¢l Lrabal ho DAlTE & FTEE idEncia, Ha Torma
coltab@eleclda em e u ] amerita .

'''' el 111
Il- am grratificages
'.

Ari.len o Alem de  owliras vanitagens

— i —— —— — e — ——— ]
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S e =

provistas am lel, sersEc deftoridas aos servidores as seguantes

gratificaches & adicionalz:
I - gratificaghe de representagfo pela

Euereclclio Jde cargo em oomlsgdoyg

Groso de deliberagiio coletuvas

[I11- gratificagio matalios 158 A b ¢ A e
' I
tercoeiro) saldrio

|
|
|
W i i |
[V = adcional por tempo de servagos

ativicdacdes em condlgOes Insaldres Ou DeEd™ DO O |

garvicos @stracrdinarlos,
DTT = @ iciomal de Terlasg
UTTT~ adicional de incentivo funocicnal.

m-l.“'. 4 L I'“Hf .I.

Da grat . TicacgHo pelo euerciclio de cargoll

T U o o0 1 11 B IR Frim)

Srrt. 1@ - Sam preijuvizo do ovencimento do
cargo efetivo e do adiciooal  por tempo de SErvVIGo, a0
servidor  Lwnvestido = Caraur  em  comlssdn e deyvids  wm
agratificagan pelo sou desampenhg. | |

|

$ 18 - 4 gratificacds, exXxpressal &m

percentuais diferenciados para cada navel, sErd Caloculada
sobre o valor limillte de romunelrasao.

g - _.—--r ' -|--‘i

B F0 0 - s percentuisas da grats
serdo estabelecicdos  em ordem decresoenlte, & i-' e biy oo Ccargo
am comissio de mavel  mais  elevado, de  acor L‘ii G com s

posicionanento na esthrutuwra hierdrguicae do drgBo ou enticdacs.
|

T,
I S R L E kb

'
o — . —

s - 4 gratificagio previsia neste
artigo incorporas=-se & renueragan doo servidor, na proporgao
de L/79%  (um  guicto) por o ano de exercicio de A ao de chedfia,
direcio ow assessoramento, ¢ particr do S8 (sexto) ano, até o
limite de GATCCLNED QuiLntos), sendo Loacuoul davel com
vantagens de igual naturesa,

Grt. 0% ~ 0O Prefeito Tixarda, -em  ato

pr“ri: DFilo. 08 percentuais da gratificagao de cargo en Comissdo,
pespeitado o disposto no artligo anterior. )

Gl 1@4 - Tacal 'i:..;;:-a ci o oan servidor de

CArIE LA, thavestido £ 4T cargo  edn  Coanlssio,  opt & il o

vencimento e  vantagens de gew O Argo eretivo, acre: ff;:. rel do

Jalor corresponcericte a0 gratd TR i_;;i‘ﬁt:.} cer raepresentacsic.

|
!. i

i

L adicional locl e e o r...L Cio de'
|
I

VI o adicional pala  pres LTE cao e |

] - e -—

T - greratificagio pela partlcipago @m,

-
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GUBSEGRG I1T |
Da  gratificacgiio pela partlo 1&g E
' A 2 |

I |

OrgEo de deliberagEo coiet

F o Sin el

At « L. (4 giratitTieatEo rage | @

participagdo em g ey de deliberacio coletive ¢ deyida aogs

nembros de colegiado, por Seosan & que comparetemen. |

Tk P WK (VT B R S EE Y LAOr
participar de mals de um Org&o doe deliberag&d Co febtiva, salvo

na condicho doe menbro nato.

H 10 - A proibigio  de gue trata e e
artigo abrange oz  Orgdos  ocoley fados  Foderais. sstaduals @

ULl pals.

g T - Mo caso em gue O SeErvidaor

integrar mais de wn drgaoc coleqg isdo. optard psla gratitTicaggo
de presenga  do oum  deles, Ye dada a acumulacHo de gualguer
vantageam decorrente da cendlgho e memnbro de outro OrgEca de
, ' “hd ! a [ |
deliberacio coletiva. = .

Brt.l@z - O ooupante de cargo ! de

Jercw de

provimento em  comissdo sonente poderi integrar o
deliberacko coletiva na condigEo e nen bBisey mao., |
|

Are.tes - 00 valor da  gratifl (e CHED e

presenca comno participante de orgdao do doliboracio cojebtiva €
fisado por ato do Preteito. 1
BURSEGHTD 111 1

. Do décimo terceiro salario
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