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Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Miracatu, 10 de junho de 2022.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Meire Rolim Camargo de Oliveira
Superv. de Serv. Legislativo

Este Decreto encontra-se publicado na integra no site www.miracatu.sp.gov.br.

LEI N° 2.040 DE 13 DE JUNHO DE 2022
Autor: Prefeitura Municipal de Miracatu

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.389 DE 11 DE
ABRIL DE 2007 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade R.G. n°
45.191.331-0-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 376.475.338-27, domiciliado e residente na Avenida Presidente
Dutra, 654, Municipio de Miracatu, Estado de S&o Paulo, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuic@es legais; faco
saber que a Camara Municipal aprovou por unanimidade, na Sessdo Ordinaria realizada no dia 6 de junho de 2022 e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica alterado o anexo Il da Lei Municipal n° 1.389 de 11 de abril de 2007, especificamente para as
atribuices do Cargo de Médico Veterinario e acrescenta atribuigcdes para os Cargos de Diretor de Escola e Professor de
Educacéo Fisica, conforme descricéo a seguir:

MEDICO VETERINARIO

Requisitos para provimento:

Escolaridade: Formacdo superior em Medicina Veterinaria, com inscricdo no Conselho Federal de Medicina
Veterinaria — CFMV ou do Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Descri¢do Sumaria

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo, pesquisa e/ou execugdo especializada, bem como
fiscalizagdo sanitaria “in loco”, relativa a biologia e patologia de animais, ao bem-estar animal, a defesa sanitéria e a
aplicacdo de medidas de salde publica, no tocante as doencas de origem animal transmissiveis a0 homem.

ATRIBUICOES:

o Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituicdo, como: planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e regulamentacédo de
alimentos e embalagens, normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, promover a educagédo
sanitaria, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres;
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e Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servico de inspecdo de produtos de origem animal:
planejar e executar atividades relativas as normas e procedimentos quanto a industrializacdo, registro de produtos,
fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres;

e Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
Servicos;

e Participar da investigacdo epidemiol6gica e promover agdes de prevencdo aos surtos de doengas transmitidas por
alimentos;

e Promover a educacdo em satde a populacdo em geral e a grupos especificos quanto a industrializagdo e consumo de
alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas;

o Realizar coletas e analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, embalagens e amostras clinicas apoiando
0s programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

o Participar das etapas de regulamentacéo de produtos alimenticios;

o Participar com equipe multiprofissional da analise de projetos arquiteténicos de estabelecimentos de interesse da area
de salide e zoonoses;

o Planejar, coordenar e executar programas que envolvam prevengdo e controle de zoonoses, visando a aplicagdo de
medidas de salde publica;

o Desenvolver materiais educativos quanto a industrializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia
de zoonoses, visando a aplicacdo de medidas de sadde publica;

e Participar da investigac&o de epizootias e controle de foco;

e Executar a eutandsia de animais, quando necessario, utilizando procedimentos em conformidade com a legislacdo
vigente;

e Executar necropsias e coleta de material biol6gico de animais para diagnostico de doengas com relevancia a saude
publica;

o Realizar trabalho a campo, em visitas técnicas, visando orientacdo e acfes para prevengdo e controle de zoonoses e
acidentes por animais peconhentos ou venenosos;

o Realizar coleta, identificacdo e/ou manejo de animais sinantropicos;

» Realizar vacinacdo em animais;

o Realizar avaliagdo clinica em animais com suspeita de doenga de relevancia para satide publica;

e Realizar atividades laboratoriais para diagndstico de zoonoses relevantes para a satde publica;

o Realizar analises epidemioldgicas visando desenvolver a¢6es de prevencao e controle de zoonoses;

o Elaborar e ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administracdo Municipal, escolas e comunidade
em geral na sua area de competéncia;

o Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica, principalmente quanto a
ocorréncia de zoonoses;

o Realizar registros e anlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;

e Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica, cirirgica, anatomopatoldgica
e preventiva, procedimentos de contracepcdo de caes, gatos, esterilizacdo cirdrgica com a finalidade de controle da
reproducdo, através de programas de castragdo;

e Supervisionar e coordenar a execucao de programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitéaria animal, e a
aplicacdo de medidas de saide publica no tocante as doencas transmissiveis ao homem pelos animais;

o Realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zootecnia, bem como a Nutri¢do e Bromatologia animal;

o Ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administracdo Municipal, escolas e comunidade em geral,
bem como ministrar cursos na sua area de competéncia;

e Supervisionar e estabelecer normas e padrdes sanitarios, relacionados a fiscalizacdo e controle dos animais que serao
exportados, a imunizacdo, a criagdo de animais em cativeiro buscando a erradicacao, controle e prevencdo das doencas,
valendo-se de trabalhos de campo e de escritorio;

¢ Realizar o controle e a avaliagdo da eficacia de produtos de uso médico veterinario;

o Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos;

e Orientar sobre o manejo adequado para cada espécie animal;

o Garantir a profilaxia dos animais, bem como a higiene, a adequagéo e manutencéo das instalaces;

e Orientar sobre a alimentacdo adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e qualidade dos insumos;

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: http://pmmiracatu.domeletronico.com.br

3




MIRACATU

Edicao n°®1.272 — Ano VII Terca-feira, 14 de Junho de 2022.

o Proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedacéo, tranquilizacédo e anestesia) todos o0s
atos que impliqguem na adequacéo de captura e contencdo de animais;

e Promover o treinamento do pessoal envolvido com o manejo dos animais, em todos os aspectos, a fim de garantir a
seguranca do publico visitante, dos animais e dos préprios funcionarios;

e Manter os funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da preocupacdo com a higiene e
profilaxia individual,

o Atuar nos programas de educagdo ambiental;

o Participar de programas de pesquisa em Biologia Geral;

e Realizar e manter registros atualizados, bem como, inventérios anuais de animais;

o Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, bem como residéncias visando o bem-estar animal e aplicagéo
da legislagdo vigente sobre o comércio e maus-tratos contra animais;

o Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuacao;

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
Requisitos para provimento:
Escolaridade: Licenciatura plena em pedagogia em administracéo escolar ou pés-graduacdo em administracdo escolar
e experiéncia de 05 anos no magistério.
Carga Horaria: 40 horas semanais
Descricdo Sumaria: Ser coordenador, mediador e articulador de todas as acOes pedagdgicas e administrativas da
Unidade Escolar.
ATRIBUICOES:
Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugdo do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Escolar;
e Implantar e implementar o processo de organizacdo do Conselho de Escola, A.P.M e outros;
e Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execucdo das reunides pedagogicas, conselhos
de classe, reunifes de pais, e outras atividades da Unidade Escolar;
o Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Escolar;
e Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na Unidade Escolar;
e Atrticular a Unidade Escolar com os demais organismos da comunidade: A.P.M., Associacdes de Bairro,
Conselho de Escolas, e outros;
e Administrar o cotidiano Escolar;
e Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionérios da Unidade Escolar em relacéo a limpeza,
conservacéo, alimentacgdo e higiene;
e  Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor;
e Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indice de aprovacao, evasdo e repeténcia;
e Informar oficialmente o Departamento Municipal de Educacgdo, dificuldades no gerenciamento da Unidade
Escolar, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las;
e  Contribuir junto com a Unidade Escolar, na valorizacdo do espaco escolar, bem como na sua conservagao;
e Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Escolar, no sentido de atender &s necessidades
dos alunos;
e Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solu¢do dos problemas referentes a
aprendizagem dos alunos;
e Preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua elaboracdo, no sentido de manter os dados atualizados,
cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;
e Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com o Departamento Municipal de
Educacéo;
e Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagdgico;
e Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de
alunos, professores e funcionarios;
e Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Escolar, em relacdo a
convivéncia humana, espaco fisico, seguranca, evasdo, repeténcia, etc.;
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e  Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Escolar, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas
do Projeto Politico Pedagdgico;

e Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentacao,
atualizacdo e redimensionamento de sua funcéo;

e Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangcas em sua Unidade
Escolar;

e  Administrar os recursos financeiros e patrimonio da Unidade Escolar;

e Viabilizar e assegurar a todos a igualdade de condi¢des para 0 acesso e a permanéncia na escola, sem qualquer
tipo de discriminagao;

e Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas pelo Departamento
Municipal de Educacéo;

e Cumprir e fazer cumprir as determinacfes legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como,
comunicar ao Departamento de Educagdo as irregularidades da Unidade Escolar, buscando medidas
saneadoras;

e Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Escolar e o Departamento Municipal de
Educacéo;

e Propor e discutir alternativas, objetivando a redugdo dos indices de evasdo e repeténcia, consolidando a fungéo
social da escola;

o Desenvolver o trabalho de dire¢éo, considerando a ética profissional;

e  Cumprir a legislacéo vigente;

e Realizar outras atividades correlatas com a funcdo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Requisitos para provimento:

Escolaridade: Formacdo superior, licenciatura em graduacao plena com habilitacdo especifica em educagdo fisica ou
formacdo correspondente e complementagdo nos termos da legislagcdo vigente e registro no C.R.E.F — Conselho
Regional de Educagdo Fisica.

Carga Horaria: 30 horas semanais
ATRIBUICOES:

. Ministrar aulas de componentes curriculares da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, na area de
conhecimento escolar denominada Educacdo Fisica transmitindo os conteldos tedricos e praticos pertinentes,
adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;

. Responsavel pelo tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com
alunos(as) portadores ou ndo de necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituicGes escolares que
constituem seu campo de atuacdo, em seus Varios niveis;

. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa sobre a Educacdo Fisica, para possibilitar-lhe a aquisicao
de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

. Analisar a programacdo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e
material pedagogico que facilite e estimule o desempenho teérico/pratico do educando;

. Coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento
(esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competigdes escolares, festivais, torneios,
gincanas;

. Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnostica, para verificacdo da aprendizagem dos
alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

. Proceder a observacao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

. Colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizacdo e execucdo de trabalhos complementares de

carater civico, cultural ou recreativo;
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. Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacdes da Administracdo e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
. Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conforme as
normas estabelecidas;
. Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais proprios de sua area curricular;
. Fornecer a Direcdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares;
. Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacéo permanente, buscando
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento;
. Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente;
. Participar da elaboracéo, execucéo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;
. Participar da elaboragdo, execucéo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico — PPP - da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;
. Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando

continuamente as acOes pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatdrio, propondo medidas para

superéa-las;

. Participar das reunifes de avaliagdo do aproveitamento escolar, Conselho de Classe, atividades extra-classe
previstas no Plano Escolar e Calendéario Escolar;

. Participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

. Discutir com os alunos e com o0s pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de observacdo, registro e avaliacdo desse processo;

. Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o
espirito de investigagdo, que favoreca o “aprender a aprender”;

. Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que estejam sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado;

. Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem
deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

. Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Miracatu, 13 de junho de 2022.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Meire Rolim Camargo de Oliveira
Superv. de Serv. Legislativo

Esta Lei encontra-se publicada na integra no site www.miracatu.sp.gov.br

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: http://pmmiracatu.domeletronico.com.br

6




